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MEGA WAY



MEGA WAY

is to build a THINKING organization  
which  will CHANGE before it is forced to 
and Live and GROW beyond each of us 



Sustainable
Happiness



Nutrition -You are what you eat, after all
Movement -Tried and tested ways to 
get stronger and keep moving
Wellbeing-Whatever you’re going through, 
recovery must start in the mind



Sustainable
Health



6% of products manufactured 
at Thailand are produced with 
clean energy



Sustainable
Mindfulness



Moving to solar power
completed installation of 
solar power plants to reduce 
716 tons of Co2 in 2021 from
our annual carbon footprint
to achieve sustainable wellbeing 



We care 
for your wellness
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วิสัยทัศน์
VISION

พันธกิจ
MISSION

คุณค่าองค์กร
CORE VALUE

วิิสัยัทััศน์์ของเมก้้า คืือก้ารสัรา้งองค์ืก้รแห่ง่คืวิามคิืด ท่ั�จะสัามารถ 
เปล่ี่�ยน์แปลี่งได้เอง โดยไม่ต้้องอาศัยก้ารถูก้บัังคัืบัให่้เกิ้ดก้ารเปล่ี่�ยน์แปลี่ง 

จาก้ปัจจัยภายน์อก้ แลี่ะเป็น์องค์ืก้รท่ั�จะสัามารถเจรญิเติ้บัโต้ไปได้ใน์อน์าคืต้

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking Organisation  
which will change before it is forced to Change. An Organisation 

which will live and grow beyond each one of us’.



วิสัยทัศน์
VISION

พันธกิจ
MISSION

คุณค่าองค์กร
CORE VALUE

เป้าห่มายของเมก้้า คืือสัรา้งมูลี่ค่ืาโดยก้ารทัำาก้ารต้ลี่าด 
แลี่ะจำาห่น์า่ยยาแลี่ะอาห่ารเสัรมิใน์ประเทัศก้ำาลัี่งพััฒน์า

Mega’s Objective is to create value by marketing  
and selling medicines and medicinal supplements  

in developing countries. 

TRUTH

TRUST

RESPECT

FREEDOM



สร้างโรงงานผลิต
ในประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing
plant in Australia

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำ
ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับ
ผลิตภัณฑ์ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่ายหน้าเคาท์เตอร์ (OTC)

ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูจิก้า (Eugica)

Market leading branded products in key Southeast Asian
markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica
ก่อตั้งบริษัทฯ
Incorporated

1985
1986 2013

โรงงานผลิตที่จังหวัด
สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
จากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.)

รับจ้างผลิตยา Nifedipine 
ให้กับบริษัท เบอร์ลินฟาร์มา 
ซููติคอลอินดัสตรี จำกัด 

Received approval 
from Thai FDA for 
Samut Prakarn Facility
in Thailand

Began manufacturing 
Nifedipine for Berlin 
Pharmaceutical 
Industry Co., Ltd.

1982

1995
1996

1995
1996

2012

เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของตนเอง

Commenced branded products business.

1993
1994

ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม
เมียนมาร์ และกัมพูชาเพื่อจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย
การค้าของบริษัทฯ และดำเนิน
ธุรกิจการกระจายสินค้า

เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ 
(Medicraft)

Expanded into Vietnam,
Myanmar and Cambodia
to sell branded products and
operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

ย้ายโรงงานผลิตใหม่ใน
ประเทศออสเตรเลีย ขยาย
กำลังการผลิตในประเทศไทย
เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
เป็นครั้งแรกและจดทะเบียนเข้า
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Relocated into new plant 
in Australia Expanded 
manufacturing capacity in 
Thailand IPO & Listing on 
Stock Exchange of Thailand

เริ่มต้นจากการเป็นผู้รับจ้าง
ผลิตสินค้า (OEM)

Started as an OEM
Manufacturer

1

2

3

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
ของตนเอง ตลอดจนดำเนินธุรกิจการกระจาย

สินค้าและขยายธุรกิจสู่นานาประเทศ

Entered Branded Products and 
Distribution Business; 

Geographical Expansion

เติบโตจนมีแบรนด์สินค้าชั้นนำ
ของตลาด และกลายเป็นบริษัทชั้นนำ

ด้านการกระจายสินค้า

Emerged as a leading branded and 
International distribution 

player.

บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้นตลาด
แอฟริกา

บริษัทฯ ได้ประกาศโครงการ
ใบสำคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น
สำหรับพนักงานของบริษัท

Africa focus

Long term reward share 
warrant

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16, engaging 
in the business of marketing health related products including probiotics, 
essential fatty acids, herbal products, nutritional and skincare.

Wellness We Care Center established

Mega Malee Joint Venture

Myanmar Warehouse approved

เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ Bio-Life
Marketing SDN.BHD. เมื่อ
วันที่ 30 พ.ย. 2559 ซึ่งเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึง
ผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก 
กรดไขมันที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร และ
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว

ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์

ร่วมค้ากับบริษัท เมก้า มาลี จำกัด

ได้รับอนุมัติคลังสินค้า
ประเทศเมียนมาร์

2016

2018

ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจ
ของบริษัท Sandoz
Gmbh ในประเทศ
เมียนมาร์ และ
ประเทศเอธิโอเปีย

Acquisition of 
Sandoz Gmbh 
Business in Myanmar
and Ethiopia

2020

ได้มาซึ่งสัดส่วน
การถือหุ้นร้อยละ 
83.33 ของบริษัท 
PT Futamed 
Pharmaceuticals
ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33%
equity of PT Futamed 
Pharmaceuticals, 
Indonesia

2014
2015

การเดิินทางของเมก้า

The MEGA Journey
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Business Operation and Operating Results
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Revenue Breakdown 
by Region (FY2021)

Southeast Asia Accounts 
for Majority of Revenues

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท
Countries with Brands Presence

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์
Countries with Manufacturing and Development

Branded Products Sales in

36 Countries
01. Azerbaijan
02. Belarus
03. Cambodia
04. Denmark
05. Ghana
06. Hong Kong
07. Indonesia
08. Kazakhstan
09. Kenya
10. Burundi
11. Malaysia
12. Mongolia
13. Mynmar
14. Nigeria
15. Peru
16. Philippines
17. Russia
18. Rwanda

19. Singapore
20. Sri Lanka
21. Tanzania
22. Thailand
23. Trinidad and Tobago
24. Uganda
25. Ukraine
26. United Arab Emirates
27. Uzekistan
28. Vietnam
29. Yemen
30. Ethiopia
31. Sudan
32. Nepal
33. Zambia
34. Columbia
35. Bangladesh
36. Zimbabwe

Australia

13%
Rest of World

87%
Southeast Asia

Thailand

Indonesia

 ขอบัเขตครอบัคลุุมทั�วโลุก

Global Reach
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The MEGA Journey and Global Reach

ข้้อมููลทางการเงินท่�โดดเด่น
Key Financial Highlights
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Revenue Breakdown 
by Region (FY2021)

Southeast Asia Accounts 
for Majority of Revenues

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท
Countries with Brands Presence

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์
Countries with Manufacturing and Development

Branded Products Sales in

36 Countries
01. Azerbaijan
02. Belarus
03. Cambodia
04. Denmark
05. Ghana
06. Hong Kong
07. Indonesia
08. Kazakhstan
09. Kenya
10. Burundi
11. Malaysia
12. Mongolia
13. Mynmar
14. Nigeria
15. Peru
16. Philippines
17. Russia
18. Rwanda

19. Singapore
20. Sri Lanka
21. Tanzania
22. Thailand
23. Trinidad and Tobago
24. Uganda
25. Ukraine
26. United Arab Emirates
27. Uzekistan
28. Vietnam
29. Yemen
30. Ethiopia
31. Sudan
32. Nepal
33. Zambia
34. Columbia
35. Bangladesh
36. Zimbabwe

Australia

13%
Rest of World

87%
Southeast Asia

Thailand

Indonesia
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รายได้จากการดำเนินงาน

Operating Revenue

รายได้สัดส่วนตามธุรกิจ

Segment Revenue

กำไรสุทธิหลังปรับปรุง

Adjusted Net Profits
กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

Operating Cash Inflow

FY2021

THB

2562/2019

11,130 12,589 14,136

2563/2020 2564/2021

14,136 mn

THB
6,909 mn

THB
1,882 mn

THB
6,906 mn

THB
321 mn

Mega We CareTM MaxxcareTM OEM

2562/2019

2563/2020

2564/2021

5,476

5,848

6,909

2562/2019

2563/2020

2564/2021

5,414

6,502

6,906

2562/2019

2563/2020

2564/2021

239

239

321

2562/2019

1,293 1,462 1,882

2563/2020 2564/2021

THB
2,727 mn

2562/2019

1,495 1,629 2,727

2563/2020 2564/2021
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จุุดิเดิ่นทางการเงิน

Performance Highlights
หน่วย: ล้านบาท / Figures in THB mn

งบก้ำาไริขาดทุนริวม Consolidated Income Statement 2562/2019 2563/2020 2564/2021

รายได้จากการดำาเนินงาน Operating Revenue 11,130 12,589 14,136
กำาไรข้้�นต้้น Gross profit 4,578 4,986 5,911
ค่่าใช้้จ่ายในการข้ายและบริหาร Selling and Admin. exp (SGA) 3,176 3,299 3,769
ค่่าใช้้จ่ายในการข้ายและบริหาร (% ข้องรายได้) SGA (% to revenue) 28.5% 26.2% 26.7%
กำาไรสุุทธุิ (หล้งปร้บปรุง)1 Net Profit (Adjusted)1 1,293 1,462 1,882
(%ข้องรายได้) (% to revenue) 11.6% 11.6% 13.3%
 ผลประโยช้น์ระยะยาวข้องพน้กงาน  Long term employee benefit (41) - -
 กำาไร / (ข้าดทุน) จากอ้ต้ราแลกเปล่�ยนสุุทธุิ  Net foreign exchange gain/(loss) (78) 18 119
 ข้าดทุนสุุทธุิจากธุุรกิจใหมู่  Net losses from new businesses (36) (91) (60)
กำาไรสุุทธุิ Net profits 1,139 1,388 1,941
กระแสุเงินสุดจากการดำาเนินงาน Operating cash inflow 1,495 1,629 2,727
% ข้องกำาไรสุุทธุิ % to net profits 131.3% 117.4% 140.5%
วงจรเงินสุด(ว้น) Cash cycle (days) 129 126 124

ริายได้ตามส่่วนงาน Revenue by Segments 2562/2019 2563/2020 2564/2021

ธุุรกิจผลิต้ภั้ณฑ์์ภัายใต้้เค่ร่�องหมูายการค่้า  
Mega We CareTM

Mega We CareTM business 5,476 5,848 6,909

ธุุรกิจการจ้ดจำาหน่ายภัายใต้้เค่ร่�องหมูายการค่้า 
MaxxcareTM

MaxxcareTM business 5,414 6,502 6,906

ธุุรกิจร้บจ้างผลิต้ผลิต้ภั้ณฑ์์ OEM 239 239 321

งบดุลริวม Consolidated Balance Sheet ธ.ค.62/Dec’19 ธ.ค.63/Dec’20 ธ.ค.64/Dec’21

เงินสุดและรายการเท่ยบเท่าเงินสุด2 Cash and bank balances2 1,455 1,218 2,531 
ลูกหน่�การค่้า Trade accounts receivable 2,539 2,507 2,557
สิุนค่้าค่งเหล่อ Inventories 2,868 3,489 3,823
ท่�ดิน อาค่าร และอุปกรณ3์ Property, plant and equipment3 1,802 1,985 1,874
สิุนทร้พย์ไมู่มู่ต้้วต้น4 Intangible assets4 992 1,312 1,353
สิุนทร้พย์อ่�น Other assets 877 1,046 1,134
รวมูสิุนทร้พย์ Total Assets 10,533 11,557 13,272
หน่�สิุน Debt 888 499 168
เจ้าหน่�การค่้า Trade Payables 2,020 2,048 2,527
หน่�สิุนอ่�น Other Liabilities 1,450 2,031 2,552
รวมูหน่�สิุน Total Outside Liabilities 4,358 4,578 5,247
สุ่วนข้องผู้ถื่อหุ้น Shareholder Equity 6,175 6,979 8,025
รวมูหน่�สิุน และสุ่วนข้องผู้ถื่อหุ้น Total Liabilities and Equity 10,533 11,557 13,272

อ็งค์ปริะก้อ็บหลัก้ขอ็งงบดุล Key Balance Sheet Elements ธ.ค.62/Dec’19 ธ.ค.63/Dec’20 ธ.ค.64/Dec’21

เงินสุดสุุทธุิต้่อหน่�สิุน (ล้านบาท) Net cash / (debt) (THB mn) 567 718 2,363
เงินลงทุนในทร้พย์สิุนถืาวรสุุทธุ5ิ (ล้านบาท) Net investment capex5 (THB mn) 540 646 142
อ้ต้ราสุ่วนหน่�สิุนสุุทธุิต้่อสุ่วนข้องผู้ถื่อหุ้น (เท่า) Net debt / Equity (times) (0.09) (0.10) (0.32)

1. กำำ�ไรสุุทธิ ิ (หลัังปรับปรุง) คืือ กำำ�ไรสุุทธิหิลัังจ�กำปรับปรุงร�ยกำ�รพิิเศษ กำำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กำอัตร�แลักำ
เปล่ั�ยน ผลักำระทบจ�กำธุิรกิำจใหม่่ (รวม่ถึึงโคืรงกำ�รใหม่่ท่�เพิิ�งเริ�ม่ต้น) เพิื�อสุะท้อนถึึงผลัประกำอบกำ�ร
ปกำติของบริษัท

2. เงินสุดแลัะเงินฝ�กำธิน�คื�ร ณ วันท่�ในงบแสุดงฐ�นะกำ�รเงิน รวม่ถึึงเงินฝ�กำแบบม่่ระยะเวลั�กัำบธิน�คื�ร
3. ท่�ดิน อ�คื�ร แลัะอุปกำรณ์ รวม่ถึึงสุินทรัพิย์ท่�จัดอย่ใ่นทรัพิย์สุินลังทุนในงบกำ�รเงินของผ้่สุอบบัญชี่
4. สุินทรัพิย์ท่�ไม่่ม่่ตัวตน รวม่ถึึงค่ื�คืว�ม่นิยม่จ�กำกำ�รรวม่ธุิรกิำจเข้�ด้วยกัำนในปี 2559 แลัะปี 2563
5. เงินลังทนุในทรพัิย์สุนิถึ�วรสุทุธิ ิรวม่ถึึงเงินลังทนุในทรพัิย์สุนิโรงง�น แลัะอุปกำรณ ์กำ�รได้ม่�ซึ่ึ�งธุิรกิำจ แลัะ

เงินลังทุนในบริษัทรว่ม่ค้ื� แลัะบริษัทยอ่ย

1. Net profit (Adjusted) are net profit adjusted for non-recurring items, forex gains or losses,  
impacts from newly started businesses (includes startups and projects with gestation) to reflect 
normal business performance. 

2. Cash and bank balances as at balance sheet dates include non - restricted term deposits 
with banks.

3. Property, plant and equipment includes assets classified as investment property in audited 
financial statement. 

4. Intangible assets includes goodwill arising from business combination in 2016 and 2020.
5. Net investment capex includes investment in property plant and equipments, business  

acquisitions and investment in joint ventures and associates. 
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สัดส่วนธุกิจ

Our Business Segment

การเดินทางของเมก้า

The Future of Our Past and Present

เมก้าเป�นผู้นําระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี�ยวกับการผลิตยาในกลุ่มผลิตภัณฑ์บํารุงสุขภาพ
ในประเทศที�กําลังพัฒนา โดยมีการแบ่งธุรกิจ ออกเป�น 3 ส่วนดังนี�

MEGA is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. 
Our business may becategorized into three segments

Mega We careTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

1985 - 1994

1994 - 2019

2019 - 2025

เป�นบริษัทผู้รับจ้างผลิต
แคปซูลเจลาติน ที�ใหญ่ที�สุดใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

Became the largest 
OEM supplier of soft gel caps 
out of Southeast Asia.

เป�นผู้นําในตลาดอินโดจีน
เป�นบริษัทผู้นําในการกระจาย
สินค้าระดับนานาชาติ ใน
ประเทศเมียนมาร์
ประเทศเวียดนาม และ
ประเทศกัมพูชา

Achieved leadership 
position in Indochina 
markets.
Became leading 
international distribution 
company in Myanmar, 
Vietnam, and Cambodia.

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโต
เพิ�มขึ�น 2 เท่า ภายในระยะ 
5-7 ป� ข้างหน้า

We expect to double our 
business in 5-7 years

จุดเด่นการลงทุน
Key

Investment
Highlights

เราคือผู้นําในการกระจายสินค้าประเภทยาและสินค้าจําหน่ายหน้าเคาน์�เตอร์ ชั�นนําของโลก
We are a leading distributor of pharmaceutical, OTC and consumer products in select frontier markets

01

02

01

02

03 03

04 04

05 05

06 06

07 07

ธุรกิจภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

Mega We CareTM Branded
Products Business

2562/2019

5,476 5,848 6,909

2563/2020 2564/2021

Revunue

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM

MaxxcareTM Distribution

ธุรกิจรับจ้างผลิต
OEM Business

2562/2019

5,476

4,255

5,848 6,909

2563/2020 2564/2021

Revenue split by geography (THB mn)

653
568

4,528

671
649

5,333

845

731

Asia

Africa

Others

2562/2019

2563/2020

2564/2021

5,414

6,502

6,906

48.9%
THB 6,906 mn

MaxxcareTM Mega We CareTM OEM
48.9%

THB 6,909 mn
2.2%

THB 321 mn

THB

FY2021
321 mn

20.5%
THB 1,209 mn

MaxxcareTM Mega We CareTM OEM
77.3%

THB 4,571 mn
2.2%

THB 131 mn

Sale 
Contribution
THB 14,136 mn

FY2021

Gross Profit
Contribution
THB 5,911 mn

FY2021

ก้าวสู่ผู้นําตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์
บํารุงสุขภาพ และยาในตลาดประเทศ
ที�กําลังพัฒนาซึ�งมีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจรวดเร็ว

เราคือผู้นําในการกระจายสินค้
าประเภทยา และสินค้าจําหน่ายหน้า
เคาน์เตอร์ชั�นนําของตลาดชายแดน
ประเทศเมียนมาร์ เวียดนามและกั
มพูชา

มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็ว
ในตลาดประเทศที�กําลังพัฒนาที�มี

เป�นผู้ผลิตภัณฑ์ที�มีคุณภาพสูงที�ได้รั
บการยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แห่ง
ที�ได้รับมาตรฐานระดับโลก ซึ�งได้รับ
การรับรองจากหน่วยงานต่างๆ ทั�วโลก

มีสายผลิตที�แข็งแกร่ง โดยมีกลยุทธ์
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์แบบมุ่งเน้น 
และมีประสิทธิภาพ

มีบันทึกที�พิสูจน์แล้วถึงการเติบโตและ
ผลกําไรของบริษัทฯ

ให้ความสําคัญในการลงทุนใน
ทีมผู้บริหารที�มีประสบการณ์สูง 
เพื�อสร้างธุรกิจของบริษัท

Market leading own consumer 
health and pharmaceutical 

brands in fast growing develop-
ing markets

Leading distributor of pharma-
ceutical and OTC products in 

select frontier markets of Myan-
mar, Vietnam and Cambodia

Focused on fast growing 
underdeveloped/developing 

countries

High quality products manufactured 
in worldclass 4 manufacturing 

facilities accredited by internation

Strong product pipeline driven by 
an efficient and targeted product 

development strategy

Proven track record of delivering 
growth and profitability

Experienced management team 
instrumental in building the 

business is significantly invested 
in the Company
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MEGA is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. 
Our business may becategorized into three segments
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branded products
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MaxxcareTM
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business

OEM
business

1985 - 1994
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2019 - 2025

เป�นบริษัทผู้รับจ้างผลิต
แคปซูลเจลาติน ที�ใหญ่ที�สุดใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

Became the largest 
OEM supplier of soft gel caps 
out of Southeast Asia.

เป�นผู้นําในตลาดอินโดจีน
เป�นบริษัทผู้นําในการกระจาย
สินค้าระดับนานาชาติ ใน
ประเทศเมียนมาร์
ประเทศเวียดนาม และ
ประเทศกัมพูชา

Achieved leadership 
position in Indochina 
markets.
Became leading 
international distribution 
company in Myanmar, 
Vietnam, and Cambodia.

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโต
เพิ�มขึ�น 2 เท่า ภายในระยะ 
5-7 ป� ข้างหน้า

We expect to double our 
business in 5-7 years

จุดเด่นการลงทุน
Key

Investment
Highlights

เราคือผู้นําในการกระจายสินค้าประเภทยาและสินค้าจําหน่ายหน้าเคาน์�เตอร์ ชั�นนําของโลก
We are a leading distributor of pharmaceutical, OTC and consumer products in select frontier markets
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Gross Profit
Contribution
THB 5,911 mn

FY2021

ก้าวสู่ผู้นําตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์
บํารุงสุขภาพ และยาในตลาดประเทศ
ที�กําลังพัฒนาซึ�งมีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจรวดเร็ว

เราคือผู้นําในการกระจายสินค้
าประเภทยา และสินค้าจําหน่ายหน้า
เคาน์เตอร์ชั�นนําของตลาดชายแดน
ประเทศเมียนมาร์ เวียดนามและกั
มพูชา

มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็ว
ในตลาดประเทศที�กําลังพัฒนาที�มี

เป�นผู้ผลิตภัณฑ์ที�มีคุณภาพสูงที�ได้รั
บการยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แห่ง
ที�ได้รับมาตรฐานระดับโลก ซึ�งได้รับ
การรับรองจากหน่วยงานต่างๆ ทั�วโลก

มีสายผลิตที�แข็งแกร่ง โดยมีกลยุทธ์
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์แบบมุ่งเน้น 
และมีประสิทธิภาพ

มีบันทึกที�พิสูจน์แล้วถึงการเติบโตและ
ผลกําไรของบริษัทฯ

ให้ความสําคัญในการลงทุนใน
ทีมผู้บริหารที�มีประสบการณ์สูง 
เพื�อสร้างธุรกิจของบริษัท

Market leading own consumer 
health and pharmaceutical 

brands in fast growing develop-
ing markets

Leading distributor of pharma-
ceutical and OTC products in 

select frontier markets of Myan-
mar, Vietnam and Cambodia

Focused on fast growing 
underdeveloped/developing 

countries

High quality products manufactured 
in worldclass 4 manufacturing 

facilities accredited by internation

Strong product pipeline driven by 
an efficient and targeted product 

development strategy

Proven track record of delivering 
growth and profitability

Experienced management team 
instrumental in building the 

business is significantly invested 
in the Company
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 สารจุากประธานกรรมการบัริษััท

Message from the Chairman

As Mega embarks on another 
decade of ‘wellness we care’. 
We continue to adopt a greater 
PURPOSE of taking care of Human 
lives and helping humans remain 
healthy as long as they live
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เริียนท่านผู้้้ถืือ็หุ้น เพืื่�อ็นริ่วมงาน ล้ก้ค้าและผู้้้บริิโภค

ปี 2564 เปร่ยบเสุมู่อนการหว่านเมูล็ดพ้นธ์ุุแห่งค่วามูหว้งไว้ 
ในจิต้ใจ แมู้โลกจะมู่ค่วามูอ่อนไหวเปราะบางหากแต้่ก็ย้งค่งมู่ 
ค่วามูหว้งจากการเริ�มูเปิดประเทศ หล้งจากท่�แต่้ละประเทศ
จำาเปน็ต้้องแยกต้ว้เวน้ระยะหา่งท้�งทางสุ้งค่มูและภัมููศิาสุต้ร ์จาก 
ค่วามูกล้วในระด้บท่�ไมู่เค่ยเกิดข้้�นมูาก่อน การเดินทางเริ�มู
กล้บมูาอ่กค่ร้�งในหลายๆ พ่�นท่�และเริ�มูมู่ค่วามูหว้งเพิ�มูข้้�นจาก 
ค่วามูพยายามูในการฉี่ดว้ค่ซี่นร่วมูก้นท้�วโลก มูวลมูนุษยช้าต้ิ 
ได้แสุดงให้ เ ห็นถื้ง จิต้วิญญาณแห่งค่วามูเข้้ าอกเข้้ า ใจ 
ค่วามูเห็นอกเห็นใจในการจ้ดการก้บค่วามูท้าทายข้องโค่วิด-19 
เมูก้า ไลฟ์ไ์ซีแอ็นซี์ เป็นพ้นธุมิูต้รท่�กระต้่อร่อร้นในการสุ่งเสุริมู 
สุุข้ภัาพข้องมูนุษย์ในช้่วงเวลาท่�ท้าทายน่�  โดยทำางานอย่าง 
ไมู่หยดุพ้กเพ่�อผลติ้ผลติ้ภัณ้ฑ์เ์สุริมูอาหาร วติ้ามิูน และเภัสุ้ช้ภ้ัณฑ์์
ท่�ค่้ดสุรรเป็นอย่างด่ เพ่�อเสุริมูสุร้างภัูมิูคุ่้มูก้นและช้่วยฟ์้� นฟู์ผู้ท่� 
ร้บผลกระทบจากเช้่�อโค่วิด-19

เม่ก้ำ� ไลัฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้เริ�ม่ต้นอ่กำทศวรรษของ “สุุขภ�พิท่�เร�ใสุ่ใจ”  
กำ�รเดินท�งของเร�ตลัอดสุ�ม่ทศวรรษท่�ผ�่นม่� ได้นำ�เร�จ�กำจุดเริ�ม่ต้น
เล็ักำๆ ด้วยเคืรื�องจักำรเพิย่งสุองเคืรื�องกัำบคืนเพิย่งไม่ก่่ำ�คืน ม่�สุ่ค่ืรอบคืรัว
เม่ก้ำ�ท่�ม่่พินักำง�นม่�กำกำว่� 6,000 คืน

ในปัจจุบันเร�ได้รับกำ�รยอม่รับว่�เป็นพิันธิมิ่ตรท่�น่�เชีื� อถืึอเรื� อง 
“คืุณภ�พิชี่วิตท่�ด่” ของเพิื�อนม่นุษย์ใน 36 ประเทศท่�เร�ดำ�เนินกำ�รอย่่

เร�ยังคืงมุ่่งมั่�นในเป้�หม่�ยท่�ยิ�งใหญ่ในกำ�รด่แลัชี่วิตม่นุษย์แลัะ 
ชี่วยให้ทุกำคืนม่่สุุขภ�พิท่�ด่ตร�บเท่�ท่�ยังม่่ชี่วิตอย่่ แลัะคื�ดหวังให้ม่่ 
กำ�รเสุริม่พิลัังด้�นสุุขภ�พิม่�กำขึ�น เม่ก้ำ� ไลัฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ยังคืงมุ่่งมั่�นท่�
จะเป็นองค์ืกำรท่�จะพิัฒน�แลัะเติบโตในทุกำมิ่ติ บริษัทม่่กำระแสุเงินสุด
ท่�แข็งแกำร่งแลัะม่่กำลัยุทธิ์ท�งกำ�รเงินแลัะธุิรกิำจท่�เข้ม่แข็ง บริษัทยังคืง
ให้คืว�ม่สุำ�คัืญกัำบพินักำง�นกำว่� 6,000 คืนทั�วโลักำอย่�งต่อเนื�อง แลัะ
สุนับสุนุนให้พินักำง�นแลัะผ้่ถืึอผลัประโยชีน์ร่วม่ทุกำคืนใชี้ชี่วิตเฉกำคืำ�
กำล่ั�ว “คืว�ม่เป็นอย่ท่่�ด่” แลัะ “เร�ใสุใ่จ”

ประเทศเยเม่นยังคืงเป็นประเทศท่�น่�เป็นห่วง เนื�องจ�กำสุงคืร�ม่ท่� 
ยืดเยื�อแลัะสุถึ�นกำ�รณ์ภ�คืประชี�ชีนของประเทศท่�ประสุบภ�วะ 
ฉุกำเฉินด้�นสุุขภ�พิท่�ไม่่เกิำดขึ�นม่�ก่ำอน ประเทศย่เคืรนยังคืงเปร�ะบ�ง 
เนื� องจ�กำบรรย�กำ�ศท�งกำ�รเมื่องในภ่มิ่ภ�คื ในขณะท่�เศรษฐกิำจ 
ประเทศไนจ่เร่ย แสุดงให้เห็นถึึงสุัญญ�ณท่�น่�ยินด่ในเรื�องคืว�ม่มั่�นคืง 
แต่สุถึ�นกำ�รณ์ค่ื�เงินยังอย่ภ่�ยใต้กำ�รสุังเกำตุกำ�รณ์

Dear Shareholders Colleagues Customers and Consumers

Year 2021 sowed hope in the minds and the world saw  
a hesitant yet a more pragmatic partial re-opening after 
an episode of unprecedented levels of geographical 
isolation and fear. Travels have resumed selectively and 
green shoots of hope started growing due to a concerted 
vaccine effort globally. Human race has time and again 
demonstrated a spirit of equanimity and compassion in 
dealing with the COVID-19 challenge. Mega Lifesciences 
has been an active partner in promoting Human Wellness 
during this challenging phase by working tirelessly 
to manufacture select supplements, vitamins and 
pharmaceutical products to promote immunity and 
assisted recovery for those affected with COVID-19.

Mega Lifesciences has begun yet another decade of ‘wellness 
we care’ at Mega. Our journey spanning beyond 3 decades has 
brought us from humble beginnings with two machines and few 
people to a Mega family of more than 6,000 employees. 

We are seen today as a credible partner in Human Wellness across 
36 countries where we are present.

We continue to adopt a greater PURPOSE of taking care of Human 
lives and helping humans remain healthy as long as they live and 
a greater expectation of health empowerment. Mega Lifesciences 
continues to exhibit resilience in the company’s resolve to remain 
as an organization which will continue to Live and Grow beyond 
each of us. The Company has emerged with strong cashflow and 
robust financial and business strategy. The Company continues 
to value each and every one of it’s 6,000 + employees across the 
globe and encourages each and every employee and stakeholder 
to pursue a life of Wellness and We care. 

Yemen remains a country of concern due to the prolonged war 
and a civil situation that has manifested itself in the form of a 
never-seen-before health emergency. Ukraine remains sensitive 
due to the political climate in the region. Nigerian economy 
shows welcome signs of stability. But currency situation remains 
under observation.
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Mega Lifesciences has decided to further its journey in 
Sustainability. Mega Lifesciences’ Wellness We care Foundation 
continues to engage with communities and helping in Building 
Better Lives across the globe. Mega Lifesciences has made a 
significant impact on the communities through its Wellness We 
care Center in Muaklek, Thailand. The Company is determined to 
promote awareness related to Non-Communicable disease which 
is a silent killer and poses a significant challenge for Thailand 
and Global economy. 

Mega Lifesciences and its 6,000 + strong team including Directors, 
Management and all the valued members have set on a journey 
towards a better planet by promoting Green business practices 
and help to build a better world. Emphasis remains on solar power, 
waste reduction, Community engagement, promoting human 
rights across the value chain, Risk management, Stakeholder 
engagement, UN’s Sustainable Development Goals and Good 
Corporate Governance.

With a renewed focus on Sustainability, Strategy, Governance  
and ethics, I am confident 2022 holds promise for Mega’s growth. 
We remain steadfast in our commitment to life-long learning, 
providing expert training and development opportunities to 
ensure our directors and front line employees not only maintain 
the highest commitment to our ethics and transparency, but 
equally deliver world class standards across our processes, 
products and procedures regardless of the market in which we 
operate.

Meechai Viravaidya
Chairman of the Board of Directors

เม่ก้ำ� ไลัฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ตัดสิุนใจท่�จะก้ำ�วต่อไปในเสุ้นท�งแห่งคืว�ม่ยั�งยืน 
ม่่ลันิธิิเวลัเนสุ ว่ แคืร์ ยังคืงม่่สุ่วนร่วม่กัำบชุีม่ชีนแลัะชี่วยสุร้�งชี่วิต 
ท่�ด่ขึ�นทั�วโลักำ เม่ก้ำ� ไลัฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้สุร้�งผลักำระทบอย่�งม่่นัยสุำ�คัืญ 
ต่อชุีม่ชีนผ�่นศ่นยส์ุขุภ�พิเวลัเนสุ ว่ แคืร ์ท่�อำ�เภอม่วกำเหล็ักำ ประเทศไทย 
บริษัทมุ่่งมั่�นท่�จะสุ่งเสุริม่กำ�รตระหนักำร้่ เก่ำ�ยวกัำบโรคืไม่่ติดต่อซึึ่�งเป็น 
เพิชีฌฆ�ตเง่ยบในกำ�รคืร่�ชี่วิตแลัะเรื� องท้�ท�ยท่�สุำ�คัืญสุำ�หรับ
เศรษฐกิำจประเทศไทยแลัะเศรษฐกิำจโลักำ

เม่ก้ำ� ไลัฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ แลัะท่ม่ง�นท่�แข็งแกำร่งกำว่� 6,000 คืน รวม่ถึึง
กำรรม่กำ�รผ้่บริห�รแลัะสุม่�ชิีกำท่�ม่่อุปกำ�รคุืณทั�งหม่ด ได้ม่่สุ่วนร่วม่ใน
กำ�รเดินท�งสุ่โ่ลักำท่�ด่กำว่� ด้วยกำ�รสุ่งเสุริม่กำ�รดำ�เนินธุิรกิำจท่�เป็นมิ่ตรต่อ 
สุิ�งแวดล้ัอม่แลัะชีว่ยสุร�้งโลักำท่�ด่ขึ�น เร�เนน้กำ�รใชีพ้ิลัังง�นแสุงอ�ทิตย์ 
กำ�รลัดของเสุ่ย กำ�รม่่สุ่วนร่วม่ของชุีม่ชีน กำ�รสุ่งเสุริม่สิุทธิิม่นุษยชีน  
ตลัอดห่วงโซ่ึ่แห่งคุืณค่ื� กำ�รจัดกำ�รคืว�ม่เสุ่�ยง กำ�รม่่สุ่วนร่วม่ของ 
ผ้่ม่่สุ่วนได้เสุ่ยเป้�หม่�ยกำ�รพิัฒน�ท่�ยั�งยืนของสุมั่ชีชี�สุหประชี�ชี�ติ
แลัะกำ�รกำำ�กัำบด่แลักิำจกำ�รท่�ด่

ด้วยกำ�รมุ่่งเน้นคืว�ม่ยั�งยืนเรื�องกำลัยุทธิ์ บรรษัทภิบ�ลัแลัะจริยธิรรม่  
ผม่มั่�นใจว่�ปี 2565 จะเปน็อ่กำปีของคืว�ม่เจรญิเติบโตก้ำ�วหน้�ของบรษัิท
เม่ก้ำ�ฯ เร�ยังคืงมุ่่งมั่�นในกำ�รเร่ยนร่้ตลัอดชี่วิต โดยม่่กำ�รฝึกำอบรม่โดย 
ผ้่เชี่�ยวชี�ญแลัะให้โอกำ�สุในกำ�รพิัฒน� เพืิ�อให้แน่ใจว่�ผ้่บริห�รแลัะ
พินักำง�นของเร� ไม่่เพิ่ยงรักำษ�คืว�ม่มุ่่งมั่�นสุ่งสุุดต่อจริยธิรรม่แลัะ 
คืว�ม่โปร่งใสุ แต่ยังสุ่งม่อบม่�ตรฐ�นระดับโลักำในทุกำกำระบวนกำ�ร
ผลิัตภัณฑ์์แลัะในทุกำขั�นตอนแลัะทุกำตลั�ดท่�เร�ดำ�เนินกิำจกำ�ร

มีชีััย วีรีะไวีทยะ
ประธิ�นกำรรม่กำ�ร
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 สารจุากประธานเจุ้าหน้าท่�บัริหาร (CEO) แลุะ Chief Coach

Message from the CEO for 2021

We are doing everything possible 
to bring the right knowledge to 
you, so you can make the right 
choices to manage your health, 
so you can live life on your own, 
free, independent and continue
walking till you live.
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เริียน ท่านผู้้้ถืือ็หุ้น 

ยินด่ต้้อนร้บท่านสูุ่ผลการรายงานการปฏิิบ้ต้ิงานประจำาปี 2564 

ก่อนอ่�น ผมูต้้องข้อข้อบคุ่ณทุกท่านท่�เช้่�อมู้�นและสุน้บสุนุนเรา
ในเสุ้นทางเพ่�อสุร้างแบรนด์ท่�เน้นเร่�องค่วามูเป็นอยู่ท่�ด่ข้อง 
มูนุษยช้น ทำาให้เราสุร้างธุุรกิจท่�เน้นการช้่วยเหล่อผู้ค่นให้มู่
สุุข้ภัาพท่�ด่ต้ราบนานเท่านาน เสุ้นทางน่�ช้่วยให้เรามูุ่งมู้�นอยู่ก้บ
การสุ่งมูอบคุ่ณค่่าในระยะยาวแก่ผู้บริโภัค่ข้องเรา และเพ่�อเป็น
สุ่วนหน้�งข้องการเสุ้นทางการเดินทางต้ลอดช้่วิต้

ปี 2564 เป็นคืว�ม่ท้�ท�ยอย�่งม่�กำสุำ�หรับ เม่ก้ำ� ว่แคืร ์ในกำ�รดำ�เนินง�น 
ในประเทศท่�วัคืซึ่น่ม่่น้อยแลัะม่่อัตร�กำ�รฉ่ดวัคืซึ่น่ค่ือนข้�งช้ี� แต่เร�ยัง
คืงทำ�ง�นแลัะสุนบัสุนุนพัินธิมิ่ตรของเร� ทั�งแพิทย ์เภสุชัีกำรท่�ทำ�ง�นหนกัำ 
เพิื�อผ้่ป่วยแลัะลัก่ำค้ื� ท่ม่เม่ก้ำ�ของเร�เค่ืยงข�้งในกำ�รทำ�ง�นแลัะปฏิิบติั
ต�ม่กำฎระเบ่ยบของรัฐบ�ลัเพิื�อให้บริกำ�รลั่กำค้ื�ของเร� ม่่กำ�รสุ่งม่อบ 
สุินค้ื�ตลัอดเวลั�ไม่่ว่�จะกำลั�งวันหรือกำลั�งคืืนเพิื� อให้แน่ใจว่�ม่่ 
กำ�รผลิัตแลัะกำ�รสุ่งม่อบอย่�งต่อเนื�องไม่่ม่่สุะดุด ผลักำ�รดำ�เนินง�น
ของเร�ม่�จ�กำกำ�รทำ�ง�นหนักำ คืว�ม่มุ่่งมั่�นแลัะคืว�ม่ไว้ว�งใจเป็นเวลั�
หลั�ยปีได้ก่ำอกำำ�เนิดขึ�นจ�กำคืว�ม่เชีื�อมั่�นอย่�งไม่่ลัดลัะของเร�ในกำ�ร
สุร้�งคืว�ม่มั่�นใจว่�ผลิัตภัณฑ์์ท่�ม่่คุืณภ�พิได้รับกำ�รรับรองสุนับสุนุนใน
เชิีงวิทย�ศ�สุตร์แลัะด้วยกำ�รสุื�อสุ�รอย่�งซึ่ื�อสัุตย์แลัะซึ่ื�อตรง เร�ยัง
คืงพิัฒน�ผลิัตภัณฑ์์ใหม่่แลัะพัิฒน�คืว�ม่สุ�ม่�รถึในกำ�รผลิัตเพิื�อนำ�
เทคืโนโลัย่แลัะร่ปแบบย�ใหม่่ๆม่�ใชี้ เชีน่ ในร่ปแบบผง ของเหลัว ซึ่อง 
แลัะร่ปแบบอื�นๆ เชีน่ ชีนิดออกำฤทธิิ�อย�่งต่อเนื�อง สุำ�หรับผ้่สุ่งอ�ยุแลัะ
เด็กำ นอกำจ�กำน่�เร�ยังได้เริ�ม่ดำ�เนินกำ�รพัิฒน�ผลิัตภัณฑ์์อ�ห�รเสุริม่
จ�กำพิืชี แลัะผลิัตภัณฑ์์โภชีน�กำ�รเพิื�อเพิิ�ม่ชีนิดของผลิัตภัณฑ์์ในกำลัุ่ม่ 
natural we care ซึ่ึ�งเป็นกำลัุ่ม่ท่�เก่ำ�ยวกัำบกำ�รด่แลัจ�กำธิรรม่ชี�ติของเร�

กิำจกำ�รเพิื�อสุังคืม่ของเร� ศ่นย์ เวลัเนสุ ว่ แคืร์ ซึ่ึ�งเป็นสุว่นหนึ�งของ เม่ก้ำ�  
ว่แคืร์ เพิื�อให้กำ�รศึกำษ�แลัะกำ�รพัิฒน�เก่ำ�ยวกัำบวิถ่ึชี่วิตหรือไลัฟ์์สุไตล์ั 
เพืิ� อให้ผ้่คืนสุ�ม่�รถึม่่สุุขภ�พิท่�ด่ได้ตร�บเท่�ท่�พิวกำเข�ม่่ชี่วิตอย่ ่ 
ลัดภ�ระกำ�รเจ็บป่วยของรัฐบ�ลัแลัะคืรอบคืรัว แลัะให้ม่นุษย์ได้ใชี้ชี่วิต
อย่�งม่่คืว�ม่สุุข พิัฒน�แลัะแผ่ขย�ยต่อไป ในฐ�นะบริษัทผ้่ให้บริกำ�ร
ด้�นสุุขภ�พิ เร�ม่่บทบ�ทในกำ�รชีว่ยให้สุังคืม่ม่่สุุขภ�พิท่�ด่

นอกำจ�กำน่� เร�ยังได้เปิดตัวแผนกำ health@home ท่�อุทิศให้กัำบคืว�ม่
เป็นอย่่ท่�ด่ในด้�นสุุขภ�วะดิจิทัลั โดยบ่รณ�กำ�รเข้�กัำบธุิรกิำจของเร�
เพิื�อสุนับสุนุนผ้่บริโภคืแลัะพิันธิมิ่ตรในกำ�รจัดกำ�รสุภ�พิคืว�ม่เป็นอย่่
ของพิวกำเข� ซึ่ึ�งเป็นง�นท่�ยังอย่่ในชี่วงกำ�รพิัฒน�ซึ่ึ�งเร�สุ�ม่�รถึก้ำ�ว 
ไปไกำลักำว่�แค่ืผลิัตภัณฑ์์

Dear Shareholders, 

Welcome to our annual performance report for 2021.

First and foremost let me thank all of you for believing in 
us and supporting us in this journey to build brands that 
focus on human wellness. Allowing us to build a business 
that is focussed on helping people stay healthy as long 
as they live. This pursuit has helped us stay focussed 
on delivering long term value to our consumers and to 
become a part of this life long journey.

2021 was very challenging for Mega We Care, operating in 
countries where vaccine availability was low and uptake slow, we 
continued to work and support our partners- doctors, pharmacists 
who toiled to keep up their efforts to be their for patients and 
customers. Our mega team was there every day working and 
following government regulations to serve our customers. The 
supply chain spent days and nights ensuring manufacturing 
and deliveries did not stop. All their hard work and years of 
focus and trust that has been build, with our relentless belief 
in ensuring quality products backed by science and with honest 
communication is the reason for our performance.

We continue to build our new product pipeline and develop 
our manufacturing capabilities to bring new technologies and 
dosage forms-powders, liquids, sachets and new delivery formats 
including sustained release tablets to offer them to the elderly 
and children. We have also embarked on developing plant based 
supplements and nutrition products to add to our portfolio under 
our natural we care range. 

Our social enterprise–wellness we care, a part of Mega We Care  
for the education and development of lifestyle programs so  
people can stay healthy as long as they live. Also, reduce the 
burden of disease on governments and families and allow humans 
to enjoy their lives till they live, continues to develop and spread. 
As a wellness company we have a role in helping societies stay 
healthy. We have also launched our health@home division 
dedicated to digital wellness, integrated with our business to 
support consumers and partners to manage their conditions. This 
is work in progress, so we can go beyond just products.
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We are now a 6000+ strong company operating in 36 countries. 
And we have a long way ahead of us to build our pharmaceutical 
health care - phc, consumer health care-chc and natural health 
care-nhc, along with our wellness we care - wwc and health@home 
divisions aligned to our purpose - we care for YOUR WELLNESS.

The financial results have been exceptional, some a result of 
covid and the interest that it has generated on managing health 
and some as a part of our regular business growth initiatives. We 
remain very committed to growing our business and have plans to 
double our bottom line by 2025, compared to our 2019 results.

I once again thank you for continued support and trust in the 
management and the strategy in place to create a wellness brand 
in developing markets.

Wishing you all good health and praying for a early end to covid 
confinement, so all of us can go about our normal lives and every 
business prospers.

With thanks and gratitude

Vivek dhawan
CEO and Chief Coach

ปัจจุบันเร�เป็นบริษัทท่�แข็งแกำร่งในจำ�นวนม่�กำกำว่� 6,000 แห่ง 
ท่�ดำ�เนินง�นใน 36 ประเทศ แลัะเร�ยังม่่หนท�งอ่กำย�วไกำลัในกำ�ร
สุร้�งกำ�รด่แลัสุุขภ�พิด้�นเภสัุชีกำรรม่ หรือ phc กำ�รด่แลัสุุขภ�พิของ 
ผ้่บริโภคื หรือ chc แลัะ กำ�รด่แลัสุุขภ�พิต�ม่ธิรรม่ชี�ติ หรือ nhc คืวบคื่่
ไปกัำบกำ�รด่แลัสุุขภ�พิของเร�แบบ เวลัเนสุ ว่แคืร์ หรือ phc แลัะ แผนกำ 
health@home ท่�สุอดคืล้ัองกัำบจุดประสุงค์ืของเร� เร�ใสุใ่จเพืิ�อสุุขภ�พิ
ท่�ด่ของคืุณ

ผลัประกำอบกำ�รท�งกำ�รเงินนั�นยอดเย่�ยม่ม่�กำ ซึ่ึ�งบ�งสุ่วนเป็นผลั 
ม่�จ�กำโคืวิดแลัะผลัพิวงท่�เก่ำ�ยวข้องกัำบคืว�ม่สุนใจด้�นกำ�รจัดกำ�ร
สุุขภ�พิ แลัะบ�งสุ่วนเป็นผลัอันเนื�องม่�จ�กำกำ�รเติบโตท�งธุิรกิำจจ�กำ
กำ�รดำ�เนินกำ�รของเร�

เร�ยังคืงมุ่่งมั่�นท่�จะทำ�ให้ธุิรกิำจเติบโตแลัะม่่แผนจะเพิิ�ม่ผลักำำ�ไรเป็น
สุองเท่�ภ�ยในปี 2568 เมื่�อเท่ยบกัำบผลัประกำอบกำ�รของเร�ในปี 2562

ผม่ขอขอบคืุณอ่กำคืรั�งสุำ�หรับกำ�รสุนับสุนุนแลัะไว้ว�งใจในกำ�รบริห�ร
จัดกำ�รแลัะกำลัยุทธิ์ในกำ�รสุร้�งแบรนด์เพิื�อสุุขภ�พิในตลั�ดท่�กำำ�ลััง
พิัฒน� 

ขออวยพิรให้ทุกำท่�นม่่สุุขภ�พิร่�งกำ�ยท่�แข็งแรงแลัะอธิิษฐ�นให้โคื
วิดสุิ�นสุุดในเร็ววัน เพิื�อให้เร�ทุกำคืนสุ�ม่�รถึดำ�เนินชี่วิตต�ม่ปกำติแลัะ 
ทุกำธุิรกิำจเจริญรุง่เรือง

ด้วยคืว�ม่ขอบคืุณแลัะซึ่�บซึ่ึ�ง

วิีเวีก ดาวัีน
ประธิ�นเจ้�หน้�ท่�บริห�รแลัะ Chief Coach
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 คณะกรรมการบัริษััท

Board of Directors

น์ายม่ชุัย วิ่ระไวิทัยะ
ประธาน์กิรรมกิาร และ
กิรรมกิารอิสัระ

Mr. Mechai Viravaidya
Chairman and 
Independent Director

น์ายอลัน์ แคุม
กิรรมกิารอิสัระ ประธาน์
กิรรมกิารตรวิจสัอบ 
กิรรมกิารสัรรหา และประธาน์
กิรรมกิารคุวิามยั�งย่น์ กิาร
บริหารคุวิามเส่ั�ยง และ
บรรษััทัภิบาล

Mr. Alan Kam 
Independent Director, 
Chairman of Audit 
Committee, Member of 
Nomination Committee 
and Chairman of 
Sustainability, Risk 
Management and 
Corporate Governance 
Committee

น์ายวิ่เจย์ คุาร์วิาล
กิรรมกิารอิสัระ กิรรมกิาร
ตรวิจสัอบ ประธาน์กิรรมกิาร
สัรรหา และ ประธาน์กิรรมกิาร
พิัจารณาคุ่าตอบแทัน์

Mr.Vijay Karwal
Independent Director, 
Member of Audit 
Committee,  
Chairman of Nomination 
Committee and Chairman 
of Remuneration 
Committee

น์ายต่อ สััน์ติศิริ
กิรรมกิารอิสัระ กิรรมกิาร
ตรวิจสัอบ กิรรมกิารสัรรหา 
หา และกิรรมกิารคุวิามยั�งย่น์ 
กิารบริหารคุวิามเส่ั�ยง และ
บรรษััทัภิบาล

Mr. Thor Santisiri
Independent Director, 
Member of Audit 
Committee, Member  
of Nomination  
Committee and Member 
of Sustainability,  
Risk Management and 
Corporate Governance 
Committee

น์ายกิิริต ชุาห์
กิรรมกิารทั่�ไม่เป็น์ผู้บริหาร 
และกิรรมกิารพิัจารณา 
คุ่าตอบแทัน์

Mr. Kirit Shah
Non-executive Director 
and Member of  
Remuneration  
Committee
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น์ายอิษัฎิ์ชุาญ ชุาห์
กิรรมกิารทั่�ไม่เป็น์ผู้บริหาร

Mr. Ishaan Shah
Non-executive Director

น์างสัาวิสัมิหรา ชุาห์
กิรรมกิารทั่�ไม่เป็น์ผู้บริหาร

Ms. Sameera Shah
Non-executive Director

น์ายวิิเวิกิ ดิาวิัน์
กิรรมกิารบริหาร  
ประธาน์เจ้าหน์้าทั่�บริหาร  
และกิรรมกิารพิัจารณา 
คุ่าตอบแทัน์

Mr. Vivek Dhawan
Executive Director, 
Chief Executive Officer 
Member of Remuneration 
Committee

น์ายโธมัสั อับบราฮััม
กิรรมกิารบริหาร  
ประธาน์เจ้าหน์้าทั่�กิารเงิน์ 
และกิรรมกิารคุวิามยั�งย่น์ 
กิารบริหารคุวิามเส่ั�ยง และ
บรรษััทัภิบาล

Mr. Thomas Abraham
Executive Director, Chief 
Financial Officer and 
Member of Sustainability, 
Risk Management and 
Corporate Governance 
Committee

น์ายชุ่ราชุ อ่รัชุ 
ปุณวิาลา
กิรรมกิารทั่�ไม่เป็น์ผู้บริหาร

Mr. Shiraz Erach 
Poonevala
Non-executive Director
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 ผู้้้บัริหาร

Senior Management

น์ายโธมัสั อับบราฮััม
กิรรมกิารบริหาร ประธาน์เจ้าหน์้าทั่�กิารเงิน์ 
และกิรรมกิารคุวิามยั�งย่น์ กิารบริหาร 
คุวิามเส่ั�ยง และบรรษััทัภิบาล

Mr. Thomas Abraham
Executive Director, Chief Financial 
Officer and Member of Sustainability, 
Risk Management and Corporate 
Governance Committee

น์ายวิิเวิกิ ดิาวิัน์
กิรรมกิาร กิรรมกิารสัรรหาและกิำาหน์ดิ 
คุ่าตอบแทัน์ และประธาน์เจ้าหน์้าทั่�บริหาร

Mr. Vivek Dhawan
Director, Member of Nomination and 
Remuneration Committee and Chief 
Executive Officer

น์ายพัระรามจิต ซิงคุ์ สัาวิ์น์่ย์
ประธาน์ระหวิ่างประเทัศ

Mr. Paramjit Singh Sawhney
President, International
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น์ายจ่ริชุ วิาดิวิา
ประเทัศเม่ยน์มาร์ 

Mr. Girish Wadhwa 
President, Myanmar

น์างสัาวิดิวิงน์ภา ตงศิริ 
ประธาน์ประเทัศไทัย

Ms. Duangnapa Tongsiri 
President, Thailand Mega 

น์ายมาโน์ชุ กิัลบัคุซาน์่ 
รองประธาน์เจ้าหน์้าทั่�กิารเงิน์ 

Mr. Manoj Gurbuxani
Deputy CFO
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 โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของบริษััท

Organizational Structure and Operation

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
ประวััติิควัามเป็นมาและพััฒนาการที่่�สำำาคัญของบริษััที่ฯ 

ประวััติิควัามเป็นมาของบริษััที่ฯ
บริษัิัท เมก้้า  ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) เดิมมีช่�อ็ว่่า “บริิษััท 
วิ่คาส จำำากั้ด” และในเว่ลาต่่อ็มาได้เปลี�ยนช่�อ็เป็น “บริิษััท เมดิแคป  
จำำากั้ด” บริิษััทฯ ได้ถููก้จัำดตั่�งขึ้้�นในปี 2525 มีทุนจำดทะเบียนเริิ�มต้่น 
5,000,000 บาท โดยมีนายกิ้ริติ่ ชาห์เป็นผูู้้ก่้อ็ตั่�งบริษัิัทฯ โดยเริิ�มดำาเนิน
ธุุริกิ้จำริบัจ้ำางผู้ลิต่แคปซูลเจำลาติ่นนิ�ม (“แคปซูลเจำลนิ�ม” หริอ่็ “soft gel 
capsule”) ที�โริงงานผู้ลิต่แหง่แริก้ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 
ปริะเทศไทย ซ้�ง ณ เว่ลานั�น ปริะเทศไทยยงัไมมี่ผูู้้ผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม และ
ต้่อ็งอ็าศัยก้ารินำาเขึ้า้ผู้ลิต่ภััณฑ์์เจำลนิ�มจำาก้ปริะเทศเยอ็ริมนี อ็อ็สเต่ริเลีย 
และปริะเทศอ่็�นๆ โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในขึ้ณะนั�นมีสายก้าริผู้ลิต่ 2 
สายก้าริผู้ลิต่ และมีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม 230 ล้านแคปซูลต่่อ็ปี 

ในปี 2529 บริษัิัทฯ ได้ริบัจ้ำางผู้ลิต่ยา Nifedipine (ซ้�งเป็นยาสำาหริบัโริค
คว่ามดันโลหิต่สูง และเจ็ำบแน่นหน้าอ็ก้) ให้กั้บบริิษััท เบอ็ริ์ลินฟ์าริ์มา 
ซูติ่คอ็ลอิ็นดัสต่ริี� จำำากั้ด (Berlin Pharmaceutical Industry Co., Ltd.) 
โดย Nifedipine เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ปริะสบคว่ามสำาเริ็จำอ็ย่างสูงขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ และบริษัิัท เบอ็ริลิ์นฟ์าร์ิมาซูติ่คอ็ลอิ็นดัสต่ริี� จำำากั้ด ทำาให้บริษัิัทฯ  
ก้ลายเป็นหุ้นสว่่นก้าริผู้ลิต่แต่่เพียีงผูู้้เดียว่ (exclusive manufacturing 
partnership) ก้าริเป็นหุ้นสว่่นก้าริผู้ลิต่ดังก้ล่าว่ เป็นจุำดเริิ�มต้่นขึ้อ็งธุุริกิ้จำ
ริบัจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งผูู้้อ่็�น (OEM) และยงั
สร้ิางช่�อ็เสยีงก้าริเป็นผูู้้ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาขึ้อ็งบริิษััทฯ อี็ก้ด้ว่ย

ในปี 2529 นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น เขึ้า้ริว่่มงานกั้บบริษัิัทฯ ปัจำจุำบนัดำาริงต่ำาแหนง่
ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริขึ้อ็งบริิษััทฯ และถู่อ็หุ้นบริิษััทฯ อ็ยูป่ริะมาณ
ริ้อ็ยละ 6.60

บริิษััทฯ เริิ�มธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ภัายใต้่บริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ จำำากั้ด (ซ้�งปัจำจุำบันค่อ็ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ 
ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด) ในปี 2537 บริิษััทฯ ได้ซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
เมดิคริาฟ์ท์ (MedicraftsTM) และเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าอ่็�นที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง 
ซ้�งถู่อ็เป็นจุำดเริิ�มต้่นขึ้อ็งก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ในปี 2538 บริิษััทฯ ได้เปิดสำานัก้งานผูู้้แทน (representative office) 
ในปริะเทศเวี่ยดนามและจัำดตั่�งบริิษััทย่อ็ยในปริะเทศเมียนมาร์ิในปี 

ต่่อ็มา บริษัิัทฯ ได้จัำดตั่�งบริษัิัทยอ่็ยในปริะเทศกั้มพูีชา และเริิ�มดำาเนินธุุริกิ้จำ 
ในปริะเทศดังก้ล่าว่ เพ่ี�อ็ขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังได้เล็งเห็นถู้งโอ็ก้าสทาง 
ธุุริกิ้จำในปริะเทศเหล่านั�น ในก้าริให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย  
งานด้านก้าริบริิก้าริขึ้นส่ง และจัำดจำำาหน่ายสินค้า (โลจิำสติ่ก้ส์) ให้แก่้ 
บริิษััทยาต่่างชาติ่และบริิษััทสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัค (fast moving 
consumer goods หริ่อ็ FMCG) และจำาก้ก้าริขึ้ยายต่ลาดเขึ้้าสูป่ริะเทศ
เวี่ยดนาม ปริะเทศเมียนมาริ์ และปริะเทศกั้มพูีชา ทำาให้บริิษััทฯ ได้ 
เล็งเห็นถู้งโอ็ก้าสในก้าริทำาธุุริกิ้จำในปริะเทศก้ำาลังพีัฒนาอ่็�นๆ และ 
ได้ขึ้ยายธุุริกิ้จำเขึ้้าสูต่่ลาดดังก้ล่าว่ อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็งในปีต่่อ็ๆ มา

ในปี 2543 บริิษััทฯ ได้ปริับโคริงสริ้างก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำอ็อ็ก้เป็น 2 ธุุริกิ้จำ 
ค่อ็ ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ (ปัจำจุำบัน
อ็ยู่ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า “Mega We CareTM”) และธุุริกิ้จำก้าริจัำด
จำำาหน่าย (ปัจำจุำบันอ็ยูภ่ัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า “MaxxcareTM”) แผู้นก้
ก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะมุ่งเน้นก้าริผู้ลิต่เพี่�อ็ริอ็งริับธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ เป็นหลัก้ และ
หาก้มีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่สว่่นเกิ้น บริิษััทฯ จำะริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งลูก้ค้า

ในปี 2545 บริษัิัทฯ ได้เชา่ที�ดิน อ็าคาริ และสิ�งปลูก้สร้ิางสำาหริบัโริงงานผู้ลิต่ 
ในแดนเดนอ็ง (Dandenong) เม่อ็งเมลเบิริ์น ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย 
เน่�อ็งจำาก้บริิษััทฯ ได้เล็งเห็นว่่า ก้ฎเก้ณฑ์์ก้ำากั้บดูแลธุุริกิ้จำยา และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย มีคว่ามชัดเจำน โดย
เฉพีาะผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) และ
ยาทางเล่อ็ก้ (complementary medicines) ซ้�งคว่ามชัดเจำนเหล่านั�น
จำะทำาให้บริิษััทฯ สามาริถูลดริะยะเว่ลาในก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็อ็ก้สูต่่ลาดเปา้หมาย 
ได้เร็ิว่ขึ้้�น ณ ปัจำจุำบันโริงงานขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย  
ดำาเนินก้าริผู้ลิต่และบริริจุำ ยาเม็ด แคปซูลแขึ้็ง และยาผู้ง อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 บริิษััทฯ มีโริงงานผู้ลิต่ทั�งสิ�น 4 แห่ง ตั่�งอ็ยู ่
ในปริะเทศไทย 2 แห่ง ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียและอิ็นโดนีเซีย  
ปริะเทศละ 1 แห่ง ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ปริะจำำาปีในโริงงานต่่างๆ ณ วั่นที� 31 
ธุนัว่าคม 2564 มีดังต่่อ็ไปนี�:
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Policy and Business Overview
Our History and Important Developments

Our history
Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), 
formerly known as “Vikas Company Limited” and later “Medicap 
Limited”, was established in 1982 with an initial registered 
capital of Baht 5,000,000. The founder of the Company was  
Mr. Kirit Shah. We started our business as an OEM supplier of soft 
gelatin (“soft gel”) capsules with our first manufacturing facility 
located in Samut Prakarn, Thailand. At that time, Thailand did 
not have any soft gel capsule manufacturer and was completely 
reliant on importing finished soft gel products from Germany, 
Australia and elsewhere. Our manufacturing facility started with 
two production lines and had an annual production capacity of 
230 million soft gel capsules.

In 1986, we began manufacturing Nifedipine (a medicine used 
to treat hypertension and chest pain) for Berlin Pharmaceutical 
Industry Co., Ltd. Nifedipine became a very successful flagship 
product for both companies and led to an exclusive manufacturing 
partnership which helped establish our OEM supply business and 
reputation as a pharmaceutical products manufacturer.

In 1986, Mr. Vivek Dhawan joined the Company. He is now the 
Company’s Chief Executive Officer and holds approximately 
6.60% of the shares in the Company.

We started our branded products business with the incorporation 
of Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences 
Pty. Ltd.) and, in 1994, we acquired the MedicraftsTM brand and 
associated trademarks, which was the starting point for the growth 
of our Mega We CareTM branded products business.

In 1995, we opened a representative office in Vietnam and 
established a subsidiary in Myanmar, and in the following year, we 
established a subsidiary in Cambodia. We commenced operations 

in those countries to sell our own Mega We CareTM branded 
products. In addition, in those countries, we recognized a business 
opportunity to offer marketing, sales, distribution and logistics 
services to international pharmaceutical and FMCG companies in 
these markets. From our market expansions in Vietnam, Myanmar 
and Cambodia, we identified opportunities to enter, and later 
entered, other developing markets in the following years.

In 2000, we formally restructured our business operations into 
two divisions: our branded products business (now under the 
“Mega We CareTM” trademark) and our distribution business 
now under the “MaxxcareTM” trademark. Our manufacturing 
division became primarily devoted to the manufacture of our own 
Mega We CareTM branded products, and where there was excess 
capacity for manufacturing products, we offered OEM services to 
manufacture products under the brand of our customers.

In 2002, we leased land, buildings and constructions for 
manufacturing facilities in Dandenong, Melbourne, Australia 
as we saw that Australia’s well-defined regulatory regime 
for pharmaceuticals and healthcare products, in particular 
nutraceutical products and complementary medicines, would 
allow us to reduce the time to market for the introduction of 
new Mega We CareTM branded products in select markets. Our 
Australian facility presently manufactures and packages tablets, 
hard capsules and powders.

As of December 31, 2021, we had four manufacturing plants - two 
in Thailand and one each in Australia and Indonesia. We believe 
our manufacturing plants have sufficient capacity to meet the 
requirements of ensuing 3-4 years. Our annual manufacturing 
capacity at respective plants as at December 31, 2021 was as 
below:
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1. ปริะเทศไทย (บนพี่�นฐานก้าริทำางานแบบสามก้ะ) : 3.8 พีันล้านแคปซูลเจำลนิ�ม 117.9 ล้านแคปซูลแขึ้็ง 339 ล้านเม็ดและ 48 ล้านซอ็ง

2. ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย (บนพี่�นฐานก้าริทำางานแบบก้ะเดียว่) : 276 เมต่ริิก้ตั่นผู้ง 203 ล้านเม็ด 12.1ล้านแคบซูลแขึ้็ง และ 2.1 ล้านซอ็ง

3. ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย (บนพี่�นฐานก้าริทำางานแบบก้ะเดียว่) : 99.2 ล้านเม็ด 18.6 ล้านแคปซูลแขึ้็ง และ 5.2 ล้านซอ็ง

พััฒนาการที่่�สำำาคัญของบริษััที่ฯ 

ปี พััฒนาการที่่�สำำาคัญ

2525 : บริิษััทฯ ได้จำดทะเบียนจัำดตั่�งภัายใต้่ช่�อ็ “บริิษััท วิ่คาส จำำากั้ด” โดย นายกิ้ริิต่ ชาห์ มีทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 5,000,000 บาท ปริะก้อ็บด้ว่ย 
หุ้นสามัญจำำานว่น 5,000 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 1,000 บาท

: บริษัิัทฯ ได้เปลี�ยนช่�อ็เป็น “บริษัิัท เมดิแคป จำำากั้ด” และเพีิ�มทุนจำดทะเบยีนจำำานว่น 5,000,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 5,000 หุ้น  
มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 1,000 บาท ให้กั้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม ส่งผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 5,000,000 บาท เป็น 10,000,000 บาท เพ่ี�อ็ให้ 
เป็นไปต่ามขึ้้อ็ก้ำาหนดเริ่�อ็งเงินทุน ในก้าริย่�นขึ้อ็ริับบัต่ริสง่เสริิมก้าริลงทุนจำาก้คณะก้ริริมก้าริสง่เสริิมก้าริลงทุน (BOI) 

: บริิษััทฯ ได้ริับบัต่ริส่งเสริิมก้าริลงทุนฉบับแริก้ จำาก้คณะก้ริริมก้าริส่งเสริิมก้าริลงทุน (BOI) โดยได้ริับสิทธุิปริะโยชน์ทางด้านภัาษีั และสิทธุ ิ
ปริะโยชน์อ่็�นๆ เพี่�อ็ตั่�งโริงงานผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย 

2528 : บริิษััทฯ ได้ริับใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่ยา จำาก้สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา ปริะเทศไทย ที�โริงงานผู้ลิต่แห่งแริก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ (โริงงานซอ็ย 6)  
ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย และได้ริบัก้าริริบัริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จำาก้คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา ปริะเทศไทย

: บริิษััทฯ เริิ�มดำาเนินก้าริผู้ลิต่ที�โริงงานซอ็ย 6 ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย โดยโริงงานซอ็ย 6 มีสายก้าริผู้ลิต่จำำานว่น 2 สายก้าริผู้ลิต่ และ
มีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม 230 ล้านแคปซูลต่่อ็ปี บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่า ในขึ้ณะนั�นโริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นโริงงานผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม 
แห่งแริก้ในภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ นอ็ก้จำาก้นี�บริิษััทฯ ได้ขึ้ยายโริงงานซอ็ย 6 ในปริะเทศไทยอี็ก้หลายครัิ�ง ตั่�งแต่่ปี 2528 ซ้�งบริิษััทฯ  
เช่�อ็ว่่า ณ ปัจำจุำบัน โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นหน้�งในโริงงานผู้ลิต่เจำลนิ�มที�ใหญที่�สุดในภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ 

2529 : บริิษััท เมดิแคป จำำากั้ด เพีิ�มทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 15,000,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 15,000 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 1,000 
บาท ให้กั้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 10,000,000 บาท เป็น 25,000,000 บาท เพี่�อ็ขึ้ยายโริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ต่ามที�ก้ล่าว่ไว้่ขึ้้างต้่น และเพี่�อ็เป็นเงินทุนหมุนเวี่ยนในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 

: นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น เขึ้้าริว่่มงานกั้บบริิษััทฯ โดย ณ ปัจำจุำบัน นายวิ่เว่ก้ ดำาริงต่ำาแหน่งปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2531 : บริิษััทฯ ได้ริับบัต่ริสง่เสริิมก้าริลงทุนฉบับที� 2 จำาก้คณะก้ริริมก้าริสง่เสริิมก้าริลงทุน (BOI) โดยได้ริับสิทธุปิริะโยชน์ด้านภัาษีั และสิทธุปิริะโยชน์
อ่็�นๆ เพี่�อ็ดำาเนินก้าริขึ้ยายก้ำาลังก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม โดยบริิษััทฯ ได้ขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่เพีิ�มอี็ก้ 2 สาย ที�โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในจัำงหวั่ด
สมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย 

2532 : บริิษััทฯ ขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งโริงงานซอ็ย 6 ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย เพิี�มขึ้้�นอี็ก้ 1 สายก้าริผู้ลิต่ ส่งผู้ลให้ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ 
แคปซูลเจำลนิ�มขึ้อ็งบริิษััทฯ เพีิ�มขึ้้�นเป็น 625 ล้านแคปซูลต่่อ็ปี

: บริิษััทฯ ได้ริับใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่อ็าหาริ จำาก้สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยาขึ้อ็งปริะเทศไทย 

2533 : บริิษััทฯ จัำดตั่�งบริษัิัท เมก้้า โปริดัก้สจ์ำำากั้ด (ซ้�งปัจำจุำบนัค่อ็ บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีทีีว่าย จำำากั้ด) เพ่ี�อ็ดำาเนินธุุริกิ้จำก้าริต่ลาด และขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์
ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2536-
2537

: โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุีก้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จำาก้หน่ว่ยงานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี (Therapeutic Goods Administration หริ่อ็ TGA) ขึ้อ็งปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย โดยได้มีก้าริต่ริว่จำปริะเมินมาต่ริฐานก้าริผู้ลิต่โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย ตั่�งแต่่ปี 2536

: บริิษััทฯ เข้ึ้าซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าเมดิคริาฟ์ท์ (MedicraftsTM) และเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าอ่็�นที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ต่่างๆ ที�บริิษััทฯ  
เคยริับจ้ำางผู้ลิต่ให้แก่้เจ้ำาขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MedicraftTM ก้าริซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าดังก้ล่าว่ ถู่อ็เป็นปัจำจัำยสำาคัญในก้าริผู้ลัก้ดันธุุริกิ้จำ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ให้เติ่บโต่ และเป็นที�ยอ็มริับขึ้อ็งต่ลาด
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



1. Thailand (based on three shift working): 3.8 billion standard soft gel capsules, 117.9 million hard gel capsules, 339 million 
tablets and 48 million sachets. 

2. Australia (based on one shift working): 276 metric tonnes of powder, 203 million tablets, 12.1 million hard gel capsules and 
2.1 million sachets. 

3. Indonesia (based on one shift working): 99.2 million tablets, 18.6 million hard gel capsules and 5.2 million sachets.

Significant developments in our business

Year Business Milestones

1982 : Our Company was incorporated by Mr. Kirit Shah under the name of “Vikas Company Limited” with an initial registered capital 
of Baht 5,000,000 represented by 5,000 ordinary shares, with each share having a par value of Baht 1,000.

: We changed the name of our Company to “Medicap Limited” and increased the Company’s registered capital by Baht 5,000,000 
by issuing 5,000 more ordinary shares, with each share having a par value of Baht 1,000 to existing shareholders. This resulted 
in our registered capital increasing from Baht 5,000,000 to Baht 10,000,000 in order to meet the capital requirements to apply 
for a BOI promotion certificate.

: We received our first BOI promotion certificate from the BOI, providing us with tax and other incentives to establish our soft gel 
capsule manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1985 : We received a license from the Thai FDA to produce medicines at our first manufacturing facility (“Soi6 manufacturing facility”) 
at Samut Prakarn, Thailand and received GMP certification from the Thai FDA.

: We began manufacturing at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. The facility had two production lines 
with an annual production capacity of 230 million soft gel capsules. We believe that our Soi 6 manufacturing facility was the first 
soft gel capsule manufacturing facility in Southeast Asia. Our Soi 6 manufacturing facility has been expanded several times since 
1985. We believe we have always been one of the largest soft gel manufacturing facilities in Southeast Asia.

1986 : Medicap Limited increased its registered capital by Baht 15,000,000 by issuing 15,000 ordinary shares, with each share having a 
par value of Baht 1,000, to existing shareholders. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 10,000,000 to 
Baht 25,000,000 in order to fund the expansion of our manufacturing facilities referred to above and for related working capital 
requirements.

: Mr. Vivek Dhawan, now the Company’s Chief Executive Officer, joined the Company.

1988 : We obtained tax and other incentives pursuant to a second BOI promotion certificate to increase our soft gel manufacturing 
capacity and accordingly we added two production lines to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1989 : We added an additional production line to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. This increased our annual 
production capacity to 625 million soft gel capsules.

: We obtained a food manufacturing license from the Thai FDA.

1990 : We formed Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences Pty. Ltd.) with a view to marketing and selling nutraceutical 
products under our own brands.

1993-
1994

: Our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand received GMP certification from the Australian TGA, following an 
audit that was conducted in 1993.

: We acquired the MedicraftsTM brand and associated trademarks for a range of products that we had been manufacturing as an OEM  
supplier for the previous owner of the MedicraftsTM brand. The acquisition was a factor in the growth of our branded products 
business and its market acceptance.
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ปี พััฒนาการที่่�สำำาคัญ

2538-
2539

: บริิษััทฯ ขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่เพีิ�มอี็ก้ 3 สายก้าริผู้ลิต่เพี่�อ็ผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม ที�โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย 
สง่ผู้ลให้โริงงานซอ็ย 6 มีสายก้าริผู้ลิต่ริว่มทั�งหมด 8 สายก้าริผู้ลิต่

: บริิษััทฯ ได้เริิ�มดำาเนินธุุริกิ้จำในปริะเทศเมียนมาริ์ และปริะเทศเวี่ยดนามในปี 2538 และปริะเทศกั้มพีูชาในปี 2539 เพี่�อ็ดำาเนินธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ริว่มถู้งพีัฒนาธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้า

2539 : บริษัิัทฯ ดำาเนินก้าริเปลี�ยนมูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 1,000 บาท เป็นหุ้นละ 10 บาท และเพีิ�มทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 22,500,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญ 
เพีิ�มทุนจำำานว่น 2,250,000 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ใหกั้้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิมซ้�งค่อ็ผูู้้บริหิาริและพีนกั้งานขึ้อ็งบริษัิัทฯ สง่ผู้ลให้มีทนุจำดทะเบยีน
เพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 25,000,000 บาทเป็น 47,500,000 บาท

2540 : บริิษััทฯ เพีิ�มทนุจำดทะเบียนจำำานว่น 625,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทนุจำำานว่น 62,500 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม  
ซ้�งค่อ็ผูู้้บริิหาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 47,500,000 บาทเป็น 48,125,000 บาท

: ในปีเดียว่กั้น บริิษััทฯ ได้ริับก้าริรัิบริอ็ง ISO 9002 จำาก้ SGS Yarsley International Certification Services และเป็นบริิษััทยาแห่งแริก้ 
ในปริะเทศไทย ที�ได้ริับก้าริริับริอ็งดังก้ล่าว่

: บริษัิัทฯ เพีิ�มทนุจำดทะเบยีนจำำานว่น 1,875,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 187,500 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม  
ซ้�งค่อ็ผูู้้บริิหาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 48,125,000 บาทเป็น 50,000,000 บาท

2543 : บริิษััทฯ เพีิ�มทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 11,000,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 1,100,000 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บ 
ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม ซ้�งค่อ็ผูู้้บริิหาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 50,000,000 บาทเป็น 61,000,000บาท

: บริิษััทฯ เริิ�มขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในต่ลาดที�ก้ำาลังเติ่บโต่ทั�ว่โลก้ (developing market) ได้แก่้ 
ก้ลุ่มปริะเทศเคริ่อ็ริัฐเอ็ก้ริาช (CIS) ก้ลุ่มปริะเทศในทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า และก้ลุ่มปริะเทศในต่ะวั่นอ็อ็ก้ก้ลาง

2544 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้ริบัก้าริริบัริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้หนว่่ยงาน 
คว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี ขึ้อ็ง District Government of Arnsberg ปริะเทศเยอ็ริมนี สำาหริับก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มขึ้อ็งบริิษััทฯ ใน
ปริะเทศไทย สง่ผู้ลให้บริษัิัทฯ เป็นบริษัิัทยา ที�จัำดตั่�งในปริะเทศไทยแหง่แริก้ที�สามาริถูผู้ลิต่ และสง่อ็อ็ก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (Nutraceutical 
products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา ไปยังปริะเทศเยอ็ริมนีได้

: บริิษััทฯ ได้จำดทะเบียนเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า “Mega We Care” ซ้�ง ณ ปัจำจุำบัน Mega We CareTM เป็นเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าหลัก้ขึ้อ็งธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2545 : บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริเชา่โริงงานผู้ลิต่ ในแดนเดนอ็ง (Dandenong) เม่อ็งเมลเบริิน์ ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย และได้ริบัใบอ็นุญาต่จำาก้หนว่่ยงานคว่บคมุ
ดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี (Therapeutic Goods Administration หริ่อ็ TGA) ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย เพี่�อ็ให้สามาริถูดำาเนินก้าริผู้ลิต่ ในโริงงานผู้ลิต่ 
ดังก้ล่าว่

2546 : บริษัิัทฯ เพีิ�มทนุจำดทะเบยีนจำำานว่น 6,056,190 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 605,619 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม  
ซ้�งค่อ็ผูู้้บริิหาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 61,000,000 บาทเป็น 67,056,190 บาท

2547 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศไทยได้ริบัก้าริริบัริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จำาก้อ็งค์ก้าริยาแห่งชาติ่ (National Drug Authority) ปริะเทศอู็กั้นดา

2548 : บริิษััทฯ เปลี�ยนช่�อ็จำาก้ “บริิษััท เมดิแคป จำำากั้ด” เป็น “บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด”

2549 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศไทยได้ริบัก้าริริบัริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศเยเมน และยูเคริน 

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (ซ้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียนมาร์ิ) เป็นบริิษััทที�ให้บริิก้าริขึ้นส่ง และจัำดจำำาหน่ายสินค้า  
(โลจิำสติ่ก้ส์) แห่งแริก้ในปริะเทศเมียนมาริ์ ที�ได้ริับก้าริริับริอ็ง ISO 9001 

2551-
2553

: บริิษััทฯ ขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่เพีิ�มอี็ก้จำำานว่น 2 สายก้าริผู้ลิต่ และเปลี�ยนเคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับสายก้าริผู้ลิต่เดิมทั�ง 8 สายก้าริผู้ลิต่ ในโริงงานซอ็ย 6  
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย สง่ผู้ลใหโ้ริงงานซอ็ย 6 มีสายก้าริผู้ลิต่ริว่มทั�งสิ�น 10 สายก้าริผู้ลิต่ และมกี้ำาลังก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม 
ริว่มทั�งสิ�น 2.1 พีันล้านแคปซูลต่่อ็ปี
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Year Business Milestones

1995 – 
1996

: We added three more production lines for soft gel capsules to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand, bringing 
our total number of production lines to eight.

: We established operations in Myanmar (1995), Vietnam (1995) and Cambodia (1996) to market and sell our Mega We CareTM 
branded products and to develop a distribution business, both to distribute our own branded products and to distribute the 
products of our principals.

1996 : We changed the par value of our ordinary shares from Baht 1,000 per share to Baht 10 per share and increased our registered 
capital by Baht 22,500,000 by issuing 2,250,000 ordinary shares having a par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, 
consisting of our management and employees. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 25,000,000 to 
Baht 47,500,000.

1997 : We increased our registered capital by Baht 625,000 by issuing 62,500 ordinary shares, having a par value of Baht 10 per share to 
our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted in our registered share capital increasing 
from Baht 47,500,000 to Baht 48,125,000.

: In the same year, we received ISO 9002 certification from SGS Yarsley International Certification Services and became the first 
pharmaceutical company in Thailand to receive such certification.

: We increased our registered capital by Baht 1,875,000 by issuing 187,500 ordinary shares, having a par value of Baht 10 per 
share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted in our registered share capital 
increasing from Baht 48,125,000 to Baht 50,000,000.

2000 : We increased our registered capital by Baht 11,000,000 by issuing 1,100,000 ordinary shares, having a par value of Baht 10 per 
share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted in our registered share capital 
increasing from Baht 50,000,000 to Baht 61,000,000.

: We launched our Mega We CareTM branded products into developing markets, including the Commonwealth of Independent States 
and countries in Africa and the Middle East.

2001 : We obtained GMP certification from the German health authority, the District Government of Arnsberg, for manufacturing soft 
gel products at our Soi 6 manufacturing facility in Thailand, and we became the first Thai pharmaceutical company to export 
nutraceutical and pharmaceutical products to Germany.

: We registered “Mega We Care” as a trademark. Mega We CareTM is now the primary trademark for our branded products business.

2002 : We began to lease a manufacturing facility in Dandenong, Melbourne, Australia and received an Australian TGA licence to operate 
such leased manufacturing facility in Dandenong, Melbourne.

2003 : We increased our registered capital by Baht 6,056,190 by issuing 605,619 ordinary shares, having a par value of Baht 10 per 
share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted in our registered share capital 
increasing from Baht 61,000,000 to Baht 67,056,190.

2004 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the National Drug Authority of Uganda.

2005 : We changed the name of our Company from “Medicap Limited” to “Mega Lifesciences Company Limited”.

2006 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of Yemen and the Ministry of 
Health of Ukraine.

: Mega Lifesciences Company Limited (a subsidiary of the Company in Myanmar) became the first distribution and logistics company 
in Myanmar to receive ISO 9001 certification.

2008 - 
2010

: We added two additional production lines and replaced the machines with new ones for all eight existing production lines at our 
Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. This brought the Soi 6 manufacturing facility’s total number of production 
lines to ten and its annual design capacity to 2.1 billion soft gel capsules.
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ปี พััฒนาการที่่�สำำาคัญ

2551 : บริิษััทฯ สร้ิางโริงงานผู้ลิต่แห่งที� 2 (โริงงานซอ็ย 8) ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย และเริิ�มดำาเนินก้าริผู้ลิต่ยาเม็ด แคปซูลแขึ้็ง และ 
ซอ็งบริริจุำ ตั่�งแต่่ปี 2552

: โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศไทย และโริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย ได้ริบัก้าริริบัริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ 
Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศสหริัฐอ็าหริับเอ็มิเริต่ 

จำาก้เหตุ่ก้าริณ์ภััยพีิบัติ่พีายุไซโคลนนาริ์กิ้ส (Cyclone Nargis) บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริให้คว่ามชว่่ยเหล่อ็หมู่บ้านที�ได้ริับผู้ลก้ริะทบ โดยก้าริสริ้าง
สำานัก้งานอ็นามัยใน Twantay Township ปริะเทศเมียนมาริ์ ริว่มทั�งได้บริิจำาคนำาด่�ม และยาริัก้ษัาโริคให้แก่้ผูู้้ปริะสบภััยอี็ก้ด้ว่ย

2552 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศไทย ได้ริบัก้าริรัิบริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศโอ็มาน 

ในปีเดียว่กั้น โริงงานซอ็ย 8 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good Manufacturing 
Practice (GMP) จำาก้หนว่่ยงานริฐัที�คว่บคมุดแูลผู้ลิต่ภััณฑ์์สขุึ้ภัาพี District Government of Arnsberg ปริะเทศเยอ็ริมนี สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริ
อ็าหาริและยา ปริะเทศไทย และ หนว่่ยงานคว่บคมุดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สขุึ้ภัาพี (Therapeutic Goods Administration หริอ่็ TGA) ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย

2553 : โริงงานซอ็ย 8 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้ก้ริะทริว่ง
สาธุาริณสุขึ้ขึ้อ็งปริะเทศยูเคริน 

โริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศไทยทั�ง 2 แห่งได้ริับก้าริริับริอ็งจำาก้อ็งค์ก้าริอ็าหาริและยา (Drug and Administration Authority) ปริะเทศเอ็ธุโิอ็เปีย

: บริิษััทฯ จำดทะเบียน “MaxxcareTM” เป็นเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปี 2553 ซ้�งเป็นเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าหลัก้ขึ้อ็งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
สินค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2554 : บริิษััทฯ ได้นำาทีมจิำต่อ็าสาริ่ว่มเดินทางเพี่�อ็ไปบริิจำาคสิ�งขึ้อ็งและช่ว่ยกั้นฟ้์� นฟู์ โริงเริียนวั่ดนาค อ็ำาเภัอ็บางปะหัน จัำงหวั่ดพีริะนคริศริีอ็ยุธุยา  
ซ้�งได้ริับผู้ลก้ริะทบจำาก้วิ่ก้ฤต่มหาอุ็ทก้ภััย และมอ็บเงินบริิจำาคเพี่�อ็ใช้ในก้าริซอ่็มแซมโริงเริียน

นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยงัได้นำาทีมจิำต่อ็าสา ไปชว่่ยเหล่อ็ริา้นขึ้ายยา และริา้นค้าต่่างๆ ในละแว่ก้เดียว่กั้นที�ได้ริบัผู้ลก้ริะทบจำาก้ภััยพีบิติั่ดังก้ล่าว่อี็ก้ด้ว่ย

2555 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศไทย ได้ริบัก้าริรัิบริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสขุึ้ปริะเทศซูดาน และ ในปีเดียว่กั้น โริงงานซอ็ย 8 ในปริะเทศไทย ได้ริบัก้าริรัิบริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา  
หริ่อ็ Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ปริะเทศเยเมน

นอ็ก้จำาก้นี�โริงงานผู้ลิต่ทั�ง 2 แห่ง ในปริะเทศไทย ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศเปรูิ

: บริษัิัทฯ ได้ริบับัต่ริสง่เสริิมก้าริลงทุนฉบับที� 3 จำาก้คณะก้ริริมก้าริส่งเสริมิก้าริลงทุน (BOI) โดยได้ริบัสิทธุปิริะโยชน์ด้านภัาษีั และสิทธุปิริะโยชน์อ่็�น 
สำาหรัิบก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�บริริจุำในแคปซูลเจำลนิ�ม แคปซูลแข็ึ้ง ยาเม็ด และยาผู้ง จำาก้ก้าริลงทุนปรัิบปรุิงโริงงานซอ็ย 6 และขึ้ยาย 
สายก้าริผู้ลิต่ในโริงงานซอ็ย 8 ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้เริิ�มดำาเนินก้าริติ่ดตั่�งสายก้าริผู้ลิต่เจำลนิ�มใหม่จำำานว่น 8 สายก้าริผู้ลิต่ และสายบริริจุำหีบห่อ็
อั็ต่โนมัติ่ ในโริงงานซอ็ย 8 ในปริะเทศไทย โดยบริิษััทฯ คาดว่่าก้าริติ่ดตั่�งสายก้าริผู้ลิต่ใหม่ ในโริงงานซอ็ย 8 จำะแล้ว่เสริ็จำในเด่อ็นมก้ริาคม 2557  
หลังติ่ดตั่�งแล้ว่เสริ็จำ โริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศไทย ทั�ง 2 แห่ง จำะมีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มจำำานว่น 3.8 พีันล้านแคปซูลต่่อ็ปี (ริายละเอี็ยด 
เกี้�ยว่กั้บบัต่ริสง่เสริิมก้าริลงทุนได้ถููก้เปิดเผู้ยไว้่ในสว่่นที� 2 หัว่ขึ้้อ็ 3.4 ริะเบียบขึ้้อ็บังคับที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ) 

: บริิษััทฯ ได้ริับริางวั่ล “รัิษัฎาก้ริพิีพีัฒน์” ซ้�งเป็นริางวั่ลแก่้ผูู้้เสียภัาษีัคุณภัาพี ที�มีคว่ามรัิบผิู้ดชอ็บต่่อ็หน้าที�ก้าริเสียภัาษีั จำาก้ก้ริมสริริพีาก้ริ 
ปริะเทศไทย แสดงให้เห็นถู้งแบบอ็ยา่งที�ดีในก้าริปฏิิบัติ่ และก้าริเสียภัาษีัขึ้อ็งบริิษััทฯ ต่ามหลัก้บริริษััทภิับาลและก้าริก้ำากั้บดูแลกิ้จำก้าริที�ดี

: บริิษััทฯ เขึ้้าซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM ทริัพีย์สินทางปัญญา และเอ็ก้สาริสิทธุต่่างๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่ และจำำาหน่ายภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM จำาก้ บริิษััท ดีเอ็ชจีำ ฟ์าริ์มาซูติ่คอ็ล จำอ็ยท์ สต๊่อ็ก้ (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) ทั�งนี�ต่ามขึ้้อ็มูล
ขึ้อ็ง IMS Health ปี 2555 เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มียอ็ดขึ้ายสูงสุดในก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาอ็มสมุนไพีริในปริะเทศเวี่ยดนาม 
โดยบริิษััทฯ ได้ริับโอ็นเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM แล้ว่เสริ็จำเม่�อ็วั่นที� 10 เมษัายน 2556 

ทั�งนี� ต่ามสญัญาซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และสญัญาที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็งนั�น บริษัิัทฯ จำะเริิ�มดำาเนินก้าริซ่�อ็ขึ้าย และริบัรู้ิริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM ตั่�งแต่่วั่นที� 1 มก้ริาคม 2556 (สามาริถูดูริายละเอี็ยดในสว่่นที� 2 หัว่ขึ้้อ็ 13.3 ริายละเอี็ยดก้าริซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
EugicaTM ทริัพีย์สินทางปัญญา และเอ็ก้สาริสิทธุิ�ต่่างๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่ และจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM) 
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Year Business Milestones

2008 : We established a second manufacturing facility (“Soi 8 manufacturing facility”) in Samut Prakarn, Thailand. Manufacturing of 
tablets, hard capsules and packages in this new facility commenced in 2009.

: We received GMP certifications for our Soi 6 manufacturing facility in Thailand and our manufacturing facility in Australia from 
the United Arab Emirates’ Ministry of Health.

We provided assistance to communities damaged by Cyclone Nargis by constructing a health office in the Twantay Township in 
Myanmar, and donating drinking water and medical supplies to victims.

2009 : We received GMP certification for our Soi 6 manufacturing facility from the Oman Ministry of Health.

In the same year, we received GMP certification for our Soi 8 manufacturing facility from: (i) the District Government of Arnsberg 
in Germany; (ii) the Thai FDA; and (iii) the Australian TGA.

2010 : We received GMP certifications for our Soi 8 manufacturing facility from the Ukrainian Ministry of Health.

Both of our manufacturing facilities in Thailand also received certification from the Ethiopian Drug and Administration Authority.

: We registered “Maxxcare” as a trademark in 2010. MaxxcareTM is the primary trademark for our distribution business.

2011 : We sent a volunteer team to donate supplies and render assistance to Wat Nak school in the Bang Pahan District, Ayutthaya 
Province which sustained heavy damage from flooding and donated money to rebuild the school.

In addition, we also sent a volunteer team to render assistance to pharmacies and various stores in the affected areas.

2012 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of Sudan and, in the same year, 
our Soi 8 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of Yemen.

In addition, both of our manufacturing facilities in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of Peru.

We obtained tax and investment incentives pursuant to a third BOI promotion certificate for manufacturing of drugs in soft gel, 
hard capsule, tablet and powder form in from our investment in modifying our Soi 6 manufacturing facility and expanding our 
manufacturing capacity in our Soi 8 manufacturing facility. As such, we commenced work on installing eight new soft gel

: production and automatic packaging lines in our Soi 8 manufacturing facility in Thailand. We expect to complete installation 
of the new production lines in our Soi 8 manufacturing facility in January 2014. When completed, bothour facilities in Thailand 
will have an annual design capacity of 3.8 billion soft gel capsules (details specified in the BOI certificate are disclosed in Part 2 
Section 3.4 regarding Regulations related to our Business Operations).

: We received the Taxpayers’ Recognition Award 2011, an award recognizing taxpayer responsibility, from the Thai Revenue 
Department in recognition of our being a good corporate citizen with good corporate governance and best practices in paying taxes.

: We acquired the EugicaTM brand, intellectual property and title documents in relation to the products manufactured and distributed 
under the EugicaTM brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Company. As per IMS Health data as of 2012, EugicaTM ranked 
first in sales among traditional herbal lozenge product in Vietnam. We finished registering our acquisition of the EugicaTM brand 
on April 10, 2013.

In accordance with the trademark sale and purchase agreement and other relevant agreements, the sale and purchase of the 
brand occurred on January 1, 2013. We started realising revenue from the sale of EugicaTM branded products from that same date 
(see Part 2 Section 13.3 for details about the purchase of the EugicaTM brand, including intellectual property and title documents 
in relation to the products manufactured and distributed under the EugicaTM brand).

039Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

BU
SIN

ESS O
PERATIO

N
 A

N
D

 O
PERATIN

G RESU
LTS

การกำาก่บดิูแลกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure



ปี พััฒนาการที่่�สำำาคัญ

: จำาก้ข้ึ้อ็มูลขึ้อ็ง IMS Health เม่�อ็เด่อ็นมิถูุนายน 2556 ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับก้าริจัำดอั็นดับต่ามยอ็ดขึ้ายให้
เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ชั�นนำาขึ้อ็งต่ลาดก้ลุ่มสินค้าปริะเภัทเดียว่กั้นในปี 2555 เชน่ Nat CTM (วิ่ต่ามินซี) Nat BTM (วิ่ต่ามินบี) และนำามันปลา (fishoil)  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย และผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EnatTM (วิ่ต่ามินอี็) และ EugicaTM (ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และยาอ็มสมุนไพีริ) ใน
ปริะเทศเวี่ยดนาม นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ได้ทำาก้าริวิ่เคริาะห์ขึ้้อ็มูลก้ารินำาเขึ้้าทางศุลก้าก้ริริายเด่อ็นขึ้อ็งปริะเทศเมียนมาริ์ที�ถููก้ริว่บริว่มโดย MSR 
สำาหริับปี 2554 พีบว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า CalcivitaTM (แคลเซียมและวิ่ต่ามิน) EnatTM (วิ่ต่ามินอี็) และ FerrovitTM (ธุาตุ่เหล็ก้
และวิ่ต่ามิน) ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับก้าริจัำดอั็นดับต่ามยอ็ดขึ้ายให้เป็นผูู้้นำาทางก้าริต่ลาดในก้ลุ่มสินค้าปริะเภัทเดียว่กั้น นอ็ก้จำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ก้ล่าว่ 
ขึ้้างต้่นแล้ว่ จำาก้ขึ้้อ็มูลขึ้อ็ง IMS Health เม่�อ็เด่อ็นมิถูุนายน 2556 พีบว่่าบริิษััทฯ ยังมีผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นๆ อี็ก้เป็นจำำานว่นมาก้ที�ได้ริับก้าริจัำดอั็นดับ 
ต่ามยอ็ดขึ้ายให้อ็ยู่ใน 5 อั็นดับแริก้ในก้ลุ่มสินค้าปริะเภัทเดียว่กั้น ผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านี�ริว่มถู้ง FerrovitTM (ธุาตุ่เหล็ก้และวิ่ต่ามิน) และ GilobaTM  
(ใบแปะก๊้ว่ยสกั้ด) ในปริะเทศไทย และปริะเทศเวี่ยดนาม นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ได้ทำาก้าริวิ่เคริาะห์ขึ้้อ็มูลก้ารินำาเขึ้้าทางศุลก้าก้ริริายเด่อ็นขึ้อ็ง
ปริะเทศเมียนมาริ์ที�ถููก้ริว่บริว่มโดย MSR สำาหรัิบปี 2554 พีบว่่า NutrivitaTM (วิ่ต่ามินและแริ่ธุาตุ่ริว่ม) และ LivolinForteTM (ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มี 
สว่่นผู้สมขึ้อ็งสาริ Phospholipids และวิ่ต่ามินอ่็�นๆ) ได้ริับก้าริจัำดอั็นดับต่ามยอ็ดขึ้ายให้อ็ยูใ่น 5 อั็นดับแริก้ในสินค้าปริะเภัทเดียว่กั้น

2556 : โริงงานซอ็ย 8 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศไทย ได้ริบัก้าริรัิบริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จำาก้อ็งค์ก้าริยาแห่งชาติ่ (National Drug Authority) ปริะเทศอู็กั้นดา และก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศสหริัฐอ็าหริับเอ็มิเริต่

: บริิษััทฯ ได้สริ้างโริงงานผู้ลิต่แห่งใหม่ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย โดยย้ายที�ตั่�งขึ้อ็งโริงงานจำาก้แดนเดนอ็ง ไปยังพีาเคนแฮม (Pakenham)  
เม่อ็งเมลเบริิน์ โดยโริงงานพีาเคนแฮมขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริบัก้าริรัิบริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำาก้หน่ว่ยงานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี (Therapeutic Goods Administration หริ่อ็ TGA) ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย

: บริิษััทฯ ได้เปิดดำาเนินก้าริซ่�อ็ขึ้ายหลัก้ทริัพีย์คริั�งแริก้ในต่ลาดหลัก้ทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย เม่�อ็วั่นที� 19 พีฤศจิำก้ายน 2556

: บริิษััทฯ ได้เปิดโริงงานผู้ลิต่แห่งใหม่ในนิคมอุ็ต่สาหก้ริริมบางปู ปริะเทศไทย มูลค่า 450 ล้านบาท ซ้�งทำาให้ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่เพีิ�มขึ้้�นเก่้อ็บสอ็งเท่า 
สามาริถูผู้ลิต่แคปซูลนิ�มเพีิ�มขึ้้�นจำาก้เดิม 2.1 พีันล้านแคปซูล เป็น 3.8 พีันล้านแคปซูลต่่อ็ปี

2557 : บริิษััทฯ ได้เริิ�มมุ่งเน้นต่ลาดแอ็ฟ์ริิก้า (Africa Focus) กั้บสำานัก้งานภูัมิภัาคแอ็ฟ์ริิก้าต่ะวั่นอ็อ็ก้ที�ตั่�งอ็ยูใ่นปริะเทศเคนยาและมีก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ
ในปริะเทศเอ็ธุโิอ็เปียและซูดานบริิษััทฯ ยังได้เริิ�มก้าริสง่อ็อ็ก้ไปยังปริะเทศเอ็ธุโิอ็เปียด้ว่ย

: บริิษััทฯ ได้ปริะก้าศโคริงก้าริใบสำาคัญแสดงสิทธุิในก้าริซ่�อ็หุ้นสำาหรัิบพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งเป็นส่ว่นหน้�งขึ้อ็งแผู้นผูู้ก้พีันริะยะยาว่สำาหรัิบ
พีนัก้งาน นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ได้มีก้าริให้ริางวั่ลแก่้พีนัก้งานด้ว่ยโคริงก้าริหุ้นอ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง ตั่�งแต่่เริิ�มแริก้บริิษััทฯ ได้อ็อ็ก้ใบสำาคัญแสดงสิทธุฯิ 
จำำานว่น 8,652,400 หน่ว่ย ให้กั้บพีนัก้งานจำำานว่น 64 ริาย ภัายใต้่โคริงก้าริที�ได้ปริะก้าศไว้่ก่้อ็นหน้านี�และได้มีก้าริอ็นุมัติ่จำาก้ผูู้้ถู่อ็หุ้นแล้ว่

2559 : บริิษััทฯ ได้ลงนามริ่ว่มทุนกั้บ บริิษััทมาลี ก้รุ๊ิป จำำากั้ด เพ่ี�อ็จัำดตั่�งบริิษััท เมก้้ามาลี จำำากั้ดเพ่ี�อ็ก้าริผู้ลิต่และก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์เคร่ิ�อ็งด่�ม
สุขึ้ภัาพีพีริ้อ็มด่�ม

: บริิษััทฯ ได้เขึ้้าซ่�อ็หุ้น 100% ใน BioLife Marketing Sdn. Bhd. ผู้่านบริิษััทยอ่็ยในปริะเทศมาเลเซีย เพี่�อ็ก้าริได้มาซ้�งแบรินด์ BioLife® และธุุริกิ้จำ
ขึ้อ็งบริิษััทในปริะเทศมาเลเซียและสว่่นอ่็�นๆ ขึ้อ็งโลก้

: บริิษััทฯ ได้ริับคว่ามเห็นชอ็บจำาก้คณะก้ริริทก้าริส่งเริิมก้าริลงทุนในปริะเทศเมียนมาริ์ (MIC) เพ่ี�อ็สริ้างคลังสินค้าเว่ชภััณฑ์์ และสินค้าอุ็ปโภัค
บริิโภัคในเม่อ็งยา่งกุ้้ง ปริะเทศ เมียนมาริ์

2561 : บริษัิัทฯ ได้เขึ้า้ริว่่มทนุกั้บ บริิษััท MSN Laboratories Pvt. Limited ปริะเทศอ็ินเดีย เพี่�อ็ผู้ลิต่สาริอ็อ็ก้ฤทธุิ�ทางยาชั�นสูง และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาสำาเริจ็ำรูิป 
สำาหริับริัก้ษัาโริคหัว่ใจำ มะเริ็งวิ่ทยา (มะเริ็งและเน่�อ็งอ็ก้) 

ก้าริได้มาซ้�งสิทธุิ�ก้าริเป็นเจ้ำาขึ้อ็งในก้าริขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ ก้าริทำาก้าริต่ลาด อ็งค์คว่ามรูิ้ หนังส่อ็ บันท้ก้ ขึ้้อ็มูลทางก้าริค้า และขึ้้อ็มูลอ่็�นๆ ที� 
เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง และอ็นุญาต่ให้ใช้สิทธุิ�เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�ก้ำาหนดไว้่ในปริะเทศเมียนมาริ์และเอ็ธุโิอ็เปีย

2563 : บริิษััทฯ ได้มาซ้�งสัดสว่่นก้าริถู่อ็หุ้นริ้อ็ยละ 83.33 ขึ้อ็งบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย
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Year Business Milestones

: According to IMS Health data as of June 2013, a number of our branded products were ranked number one in their respective 
market categories in 2012. For example, in Thailand, our Nat CTM (Vitamin C), Nat BTM (Vitamin B) and Fish Oil (Fish Oil) brands 
were ranked as the market leading brands in their respective categories for 2012, and in Vietnam, our EnatTM (Vitamin E) and 
EugicaTM (traditional herbal lozenge product) brands were ranked as the market leading brands in their respective categories for 
2012. In Myanmar, based on our analysis of the monthly customs importation data for 2011 compiled by the MSR (the latest 
such analysis performed by the Company), our CalcivitaTM (calcium and vitamin), EnatTM (Vitamin E) and FerrovitTM (iron and 
vitamin) brands were the market leaders in their respective product categories. Several of our other products are ranked in the 
top five in their respective categories according to IMS Health data as of June 2013. These include FerrovitTM (iron and vitamin), 
GilobaTM (GinkoBiloba extract) in Thailand and Vietnam. In Myanmar, based on our analysis of the monthly custom importation 
data compiled by the MSR for 2011, our Nutrivita (multivitamin) and LivolinForteTM (product containing phospholipids and other 
vitamins) are ranked in the top 5 in their respective categories.

2013 : We received GMP certifications from the Ugandan National Drug Authority and the United Arab Emirates’ Ministry of Health for 
our Soi 8 manufacturing facility in Thailand.

: We relocated our manufacturing facility in Australia from Dandenong to a newly constructed manufacturing facility in Pakenham, 
Melbourne (“Pakenham Facility”). Our Pakenham Facility also received GMP certification from the Australian TGA.

: The Company marked first trading day on the Stock exchange of Thailand on 19th November, 2013.

: The Company launched a new Thai baht 450 Million manufacturing facility at Bangpoo industrial estate, Thailand which will 
almost double the company’s production capacity of soft-gel capsules from 2.1 billion to 3.8 billion per year.

2014 : The Company kicked off ‘Africa Focus’ with a regional office for East Africa located in Kenya and business established in Ethiopia 
and Sudan. The Company has already started exports to Ethiopia.

: The Company announced Share warrants scheme for its employees as a part of its long term engagement plan for employees. The 
Company has continued to reward its employees with share based schemes since its inception. The company granted 8,652,400 
warrants to 64 employees under the scheme previously announced and approved by the shareholders.

2016 : The Company entered into a Joint Venture with Malee Group Public Company Limited to form Mega-Malee Company Limited to 
manufacture and market functional ready to drink products.

: The Company acquired 100% shares in Bio Life Marketing Sdn.Bhd. through subsidiary in Malaysia, thereby acquiring brand 
Biolife® and its business in Malaysia and rest of world.

: The Company received an approval from Myanmar Investment Commission (MIC) to construct warehouse for pharmaceutical 
and FMCG products in Yangon, Myanmar.

2018 : Acquisition of ownership rights in respect of Product Registrations/ Marketing Authorizations, Know-how, Books and Records, 
commercial and other related information and perpetual trademark License in respect of designated pharmaceutical products 
for Myanmar and Ethiopia from Sandoz Gmbh.

2020 : Acquisition of 83.33% shares of PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia
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บริษัิัทฯ เปน็บริษัิัทจัำดจำำาหนา่ยผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา ผู้ลิต่ภััณฑ์์เพี่�อ็สขุึ้ภัาพีและ
สินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัค (Fast Moving Consumer Goods หริ่อ็ FMCG) 
ชั�นนำาริะดับสาก้ล มีสำานัก้งานใหญ่ตั่�งอ็ยู่ที�จัำงหวั่ดก้รุิงเทพีมหานคริ  
ณ ปัจำจุำบนั บริษัิัทฯ เปน็ผูู้้จัำดจำำาหนา่ยชั�นนำาในปริะเทศก้ำาลังพัีฒนา ได้แก่้
ปริะเทศเมียนมาร์ิ เวี่ยดนาม และกั้มพูีชา ซ้�งปริะเทศดังก้ล่าว่ มีแนว่โน้ม
ก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งริว่ดเริว็่ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ มีก้าริพีฒันา ผู้ลิต่ ทำาก้าริต่ลาด  
และขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical 
products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ผู้่านเคริ่อ็ขึ้่าย 
ก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริษัิัทฯ และผูู้้จัำดจำำาหน่ายภัายนอ็ก้ในปริะเทศต่่างๆ  
ทั�ว่โลก้โดย ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้มีก้าริว่างขึ้ายแล้ว่ใน 36  
ปริะเทศทั�ว่โลก้

บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำในทุก้ขึ้ั�นต่อ็นที�สำาคัญขึ้อ็งห่ว่งโซ่ทางธุุริกิ้จำ
เภัสัชก้ริริม (pharmaceutical value chain) ซ้�งก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำดังก้ล่าว่ 
เป็นก้าริเพีิ�มโอ็ก้าสในก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยอ็าศัยศัก้ยภัาพีจำาก้
คว่ามริว่่มม่อ็ขึ้อ็งทกุ้หนว่่ยธุุริกิ้จำในบริิษััทฯ ในก้าริเข้ึ้าถู้งต่ลาดเป้าหมาย 
โดยบริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าก้าริที�บริิษััทฯ เป็นผูู้้นำาทางก้าริต่ลาดขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำ
ก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM จำะทำาให้ 
บริษัิัทฯ สามาริถูเพีิ�มสว่่นแบง่ทางก้าริต่ลาดทั�งจำาก้ก้าริเติ่บโต่จำาก้ธุุริกิ้จำ
หลัก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ (organic growth) และก้าริเติ่บโต่จำาก้ก้าริเขึ้้าซ่�อ็ 
กิ้จำก้าริขึ้อ็งบริิษััทอ่็�น (acquisition) นอ็ก้จำาก้นี� ก้าริเติ่บโต่ดังก้ล่าว่  
จำะทำาให้บริิษััทฯ มีทรัิพียาก้ริที�เพีียงพีอ็ต่่อ็ก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ 
ริว่มทั�งสามาริถูลงทนุในธุุริกิ้จำก้าริให้บริิก้าริก้าริจัำดจำำาหนา่ย ให้แข็ึ้งแก้ริง่
มาก้ขึ้้�นในอ็นาคต่

บริิษััทฯ เช่� อ็ว่่าก้าริมุ่งเน้นต่ลาดในปริะเทศก้ำาลังพีัฒนาที� มีก้าริ
เติ่บโต่อ็ย่างริว่ดเร็ิว่ เป็นโอ็ก้าสในก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ เน่�อ็งจำาก้ 
ต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาและผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical 
products) ในปริะเทศก้ำาลังพีัฒนา มีก้าริขึ้ยายตั่ว่อ็ย่างริว่ดเร็ิว่ 
สอ็ดคล้อ็งกั้บก้าริเติ่บโต่ทางเศริษัฐกิ้จำและก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้อ็งจำำานว่น
ปริะชาก้ริ โดยเฉพีาะต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีนั�น ได้ริับ 
ปริะโยชน์โดยต่ริงจำาก้แนว่โน้มก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิง 
สุขึ้ภัาพีทั�ว่โลก้ ซ้�งคาดว่่าจำะมีก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งมาก้ในอ็นาคต่

บริิษััทฯ เห็นว่่าโอ็ก้าสและแนว่โน้มก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งริายได้จำะมาจำาก้ 
2 ธุุริกิ้จำหลัก้ ค่อ็ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่� อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM และธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM เน่�อ็งจำาก้ก้าริเติ่บโต่ทางเศริฐกิ้จำขึ้อ็งต่ลาดหลัก้ที�บริิษััทฯ 
ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำอ็ยู่ ริว่มทั�งแนว่โน้มขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคที�หันมาดูแลสุขึ้ภัาพี
ขึ้อ็งต่นเอ็งเพีิ�มขึ้้�น 

อ็ย่างไริก็้ดีแม้ว่่าธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM เป็นธุุริกิ้จำเสริิมสริ้างมูลค้าที�ให้ผู้ลก้ำาไริโดยริว่มสูงสุด ก้าริ
เติ่บโต่ในธุุริกิ้จำนี�เป็นผู้ลมาจำาก้โอ็ก้าสที�ได้ริับแริงหนุนจำาก้ก้าริเจำาะล้ก้ 
ก้าริบริิโภัคผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีในต่ลาดขึ้อ็งลูก้ค้าที�มีริายได้ 
ต่่อ็หัว่ต่ำาในต่ลาดขึ้อ็งเริาเม่�อ็เทียบกั้บต่ลาดที�พีัฒนาแล้ว่ ซ้�งได้ริับ
ก้าริต่อ็บรัิบเป็นอ็ย่างดีจำาก้ก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เป็นผูู้้นำาทางก้าริต่ลาด 
และมีสายผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�แข็ึ้งแก้ริ่งในผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ ริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM จำะได้ริบัขึ้บัเคล่�อ็นจำาก้ก้าริพีฒันา 
ทางเศริษัฐกิ้จำขึ้อ็งต่ลาดและศัก้ยภัาพีในก้าริเจำริิญเติ่บโต่ขึ้อ็งลูก้ค้า 
ที�มีอ็ยู ่และลูก้ค้าก้ลุ่มเป้าหมายขึ้อ็งบริิษััท ในก้ลุ่มธุุริกิ้จำยาและในก้ลุ่ม
ธุุริกิ้จำสินค้าอุ็ปโภัค บริิโภัค
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We are a leading international manufacturer and distributor 
of pharmaceutical, nutraceutical products and Fast Moving 
Consumer Goods or FMCG headquartered in Bangkok, Thailand. 
Currently, we are a leading distributor in developing countries with 
high growth trends such as Myanmar, Vietnam and Cambodia. 
In addition, we develop, manufacture, market and sell our 
own market leading brands of nutraceutical products, generic 
prescription pharmaceutical products, and OTC products under 
our Mega We CareTM  brand through our distribution network 
and third party distributors in countries across the world. As of 
December 31, 2021, our Mega We CareTM branded products were 
being sold in a total of 36 countries around the world.

Our business activities across all major stages of the 
pharmaceutical industry value chain provide us with increased 
opportunities to pursue growth by realizing potential synergies 
arising from coordinating our efforts across business segments 
in our selected markets. We believe the market leading positions 
held by our Mega We CareTM branded products and MaxxcareTM 
distribution businesses will enhance our ability to increase market 
share through both organic growth and acquisitions. In addition, 
the growth of our business will provide us with sufficient resources 
to continue developing new products, and allow us to invest in 
our distribution services to drive and strengthen future growth 
and profitability.

We believe that significant growth opportunities will arise from 
our focus on fast growing developing markets. The pharmaceutical 
and nutraceutical markets in the developing world are expanding 
rapidly, in line with strong economic growth and demographic 
changes. The consumer health market in particular is the direct 
beneficiary of favorable global and local healthcare trends and 
is expected to grow significantly over the coming years.

Due to the economic growth of the key markets in which we 
operate, in addition to increased consumerhealth awareness 
in those markets, we foresee opportunities and a trend of 
revenue growth from our major business segments, namely, our 
MaxxcareTM distribution business segment and Mega We CareTM 
branded products business segment. 

Mega We CareTM branded products and MaxxcareTM distribution 
business are the two key businesses for the Company. Growth in 
Mega We CareTM branded products will be driven by opportunity 
underpinned by under-penetration and low per-capita 
consumption of nutraceutical products in our markets compared 
to developed markets which is complimented well by our range 
of market leading products and healthy product pipeline of 
pharmaceutical prescription products, nutraceutical products and 
OTC products. Revenue growth from our MaxxcareTM distribution 
business will be driven by steadiness in economic development of 
our markets and growth potential of our existing and potential 
customers (principal) engaged in pharmaceuticals and consumer 
goods segments.
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โครงสำร้างรายได้้

บริิษััทฯ มีริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM เป็นหลัก้โดยคิดเป็นสัดส่ว่นริ้อ็ยละ 97.7 ขึ้อ็งริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายทั�งหมด สำาหริับปีบัญชีสิ�นสุดวั่นที� 31 ธุันว่าคม 2564 ต่ามลำาดับ  
โดยมีริายละเอี็ยดทั�งหมดต่ามต่าริางแสดงริายได้ดังต่่อ็ไปนี� 

 
ปีบัญชี่สิำ�นสุำด้วัันที่่� 
31 ธัันวัาคม 2562

ปีบัญชี่สิำ�นสุำด้วัันที่่� 
31 ธัันวัาคม 2563

ปีบัญชี่สิำ�นสุำด้วัันที่่� 
31 ธัันวัาคม 2564

รายได้้ ร้อยละ1 รายได้้ ร้อยละ1 รายได้้ ร้อยละ1

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM 5,215.1 46.6 6,279.1 49.7 6,643.4 46.5

ริายได้ (ค่าใช้จ่ำาย) ริะหว่่างก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์2 198.9 1.8 223.3 1.8 262.8 1.8

ธุุรกิิจจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM 

(หลัังบวกิร�ยกิ�รระหว่�งกัิน่ (intersegment))3

5,414.0 48.4 6,502.4 51.5 6,906.2 48.3

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 5,675.3 50.9 6,070.9 48.0 7,171.8 50.1

ริายได้ (ค่าใช้จ่ำาย) ริะหว่่างก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์2  (198.9)  (1.8)  (223.3)  (1.8) (262.8) (1.8)

ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� Mega We CareTM  
(หลัังหกัิร�ยกิ�รระหว่�งกัิน่ (intersegment))2

5,476.4 49.1 5,847.6 46.2 6,909.0 48.3

ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่สินค้า (OEM) 239.4 2.1 239.5 1.9 320.5 2.2

ริายได้อ่็�นๆ4 49.4 0.4 53.7 0.4 165.2 1.2

รวม 11,179.2 100.0 12,643.1 100.0 14,300.9 100.00

ที�มา: งบก้าริเงินริว่มขึ้อ็งบริิษััทฯ 

หมายเหตุ่: 1 ริ้อ็ยละขึ้อ็งริายได้ริว่ม
  2 บริิษััทฯ ดำาเนินก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ผู้่านหน่ว่ยงานจัำดจำำาหน่ายสินค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยมีก้าริคิดค่าธุริริมเนียมค่าจัำดจำำาหน่ายสินค้า  

  ซ้�งเป็นอั็ต่ริาเดียว่กั้บที�หน่ว่ยงานดังก้ล่าว่คิดกั้บบุคคลภัายนอ็ก้ ทั�งนี� ค่าธุริริมเนียมดังก้ล่าว่จำะถูกู้ริว่มอ็ยูใ่นริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหนา่ยภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM

  3 ริายได้ขึ้อ็งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ยสนิค้าภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM เป็นริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลกู้ค้าภัายนอ็ก้ ซ้�งบริษัิัทฯ ได้ริบัค่าบริกิ้าริต่ามที�ต่ก้ลงล่ว่ง 
  หน้า (pre-agreed margin) จำาก้ริายได้ดังก้ล่าว่ ทั�งนี�ริายได้ค่าบริิก้าริดังก้ล่าว่ริว่มถู้งริายได้จำาก้ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็ง 
  บริิษััทฯ ด้ว่ย

  4  ริายได้อ่็�นๆ ริว่มถู้งก้ำาไริหริ่อ็ขึ้าดทุนจำาก้อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนเงินต่ริาต่่างปริะเทศ ริายได้จำาก้ก้าริลงทุน และริายได้อ่็�นๆ 
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Business Segment Revenue 

Our Company’s operating revenue is derived mainly from our Mega We CareTM branded products business and our MaxxcareTM distribution 
business, with those two segments comprising 97.7% of our total sales revenue, respectively, for the year ended December 31, 2021, 
with the details as follows:

 
Year ended  

December 31, 2019
Year ended  

December 31, 2020
Year ended  

 December 31, 2021

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

MaxxcareTM distribution business 5,215.1 46.6 6,279.1 49.7 6,643.4 46.5

Intersegment revenue (charge)2 198.9 1.8 223.3 1.8 262.8 1.8

MaxxcareTM distribution business  
(after addition of intersegment charges)3

5,414.0 48.4 6,502.4 51.5 6,906.2 48.3

Mega We CareTM branded products business 5,675.3 50.9 6,070.9 48.0 7,171.8 50.1

Intersegment revenue (charge) 2  (198.9)  (1.8)  (223.3)  (1.8) (262.8) (1.8)

Mega We CareTM branded products business  
(after deduction of intersegment charges)2

5,476.4 49.1 5,847.6 46.2 6,909.0 48.3

OEM business 239.4 2.1 239.5 1.9 320.5 2.2

Other income4 49.4 0.4 53.7 0.4 165.2 1.2

Total 11,179.2 100.0 12,643.1 100.0 14,300.9 100.00

Source: Financial statements of the Company

Remarks: 1 Expressed as a percentage of total revenue.
  2 We operate our own distribution business through our distribution offices and charge distribution fees based on the same basis that we charge to third-party  

  principals. These fees are included in the revenue figures of our MaxxcareTM distribution business.
  3 Revenue from our MaxxcareTM distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals from which we retain a pre-agreed  

  margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also includes fees received for distribution of our Mega We CareTM  

  branded products.
  4 Other income includes foreign exchange; investment income and miscellaneous income. 
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ต่าริางด้านล่างนี�แสดงริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยและต่่างปริะเทศต่ามก้ลุ่มธุุริกิ้จำ

 
ปีบัญชี่สิำ�นสุำด้วัันที่่� 
31 ธัันวัาคม 2562

ปีบัญชี่สิำ�นสุำด้วัันที่่� 
31 ธัันวัาคม 2563

ปีบัญชี่สิำ�นสุำด้วัันที่่� 
31 ธัันวัาคม 2564

รายได้้ ร้อยละ1 รายได้้ ร้อยละ1 รายได้้ ร้อยละ1

กิลัุ่มธุุรกิิจ

ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM 2

• ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวี่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่4 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0

• ทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า4 - - - - -

 อ่็�นๆ - - - - -

รวม 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0

ธุุรกิิจจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� Mega We CareTM 3  

• ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวี่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ 4,254.7 77.7 4,528.4 77.4 5,333.1 77.2

• ทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า 653.4 11.9 670.5 11.5 845.2 12.2

 อ่็�นๆ 568.3 10.4 648.7 11.1 730.7 10.6

รวม 5,476.4 100.0 5,847.6 100.0 6,909.0 100.0

ธุุรกิิจรบัจ้�งผลิัต้ (OEM) 

• ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวี่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ 11.9 5.0 15.2 6.4 14.6 4.6

• ทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า - - - - - -

 อ่็�นๆ 227.5 95.0 224.3 93.6 305.8 95.4

รวม 239.4 100.0 239.5 100.0 320.5 100.0

รวมรายได้้ 11,129.8 100.0  12,589.4 100.0 14,135.7 100.0

หมายเหตุ่: 1 ริ้อ็ยละขึ้อ็งริายได้แต่่ละก้ลุ่มธุุริกิ้จำ 
  2 ริายได้ขึ้อ็งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM เป็นริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้ ซ้�งบริิษััทฯ ได้ริับค่าบริิก้าริต่ามที�ต่ก้ลง 

  ล่ว่งหน้า (pre-agreed margin) จำาก้ริายได้ดังก้ล่าว่ ทั�งนี�ริายได้ค่าบริิก้าริดังก้ล่าว่ริว่มถู้งริายได้จำาก้ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  
  ขึ้อ็งบริิษััทฯ ด้ว่ย

  3 ริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ได้ถูกู้ตั่ดทอ็นกั้บค่าธุริริมเนียมที�ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ทำาก้าริ 
  จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  Mega We CareTM แล้ว่

  4 ภูัมิภัาคเอ็เชยีต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ ริว่มถู้งปริะเทศไทย ปริะเทศเมียนมาริ ์ปริะเทศเวี่ยดนาม ปริะเทศกั้มพีชูา ปริะเทศมาเลเซยี ปริะเทศฟ์ลิิปปินส ์ปริะเทศอิ็นโดนีเซยี และปริะเทศ 
  สิงคโปริ์ ทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า ริว่มถู้งก้ลุ่มปริะเทศในก้ลุ่ม Sub-Saharan  และไม่ริว่มปริะเทศแอ็ฟ์ริิก้าใต้่
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The following table breaks down the amount and percentage of our group salesrevenues derived from key geographic regions for the 
periods indicated:

 
Year ended  

December 31, 2019
Year ended  

December 31, 2020
Year ended  

 December 31, 2021

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

Business segment

MaxxcareTM distribution business2

• Southeast Asia4 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0

• Africa4 - - - - -

 Others - - - - -

Total 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0

Mega We CareTM branded products business3  

• Southeast Asia 4,254.7 77.7 4,528.4 77.4 5,333.1 77.2

• Africa 653.4 11.9 670.5 11.5 845.2 12.2

 Others 568.3 10.4 648.7 11.1 730.7 10.6

Total 5,476.4 100.0 5,847.6 100.0 6,909.0 100.0

OEM business

• Southeast Asia 11.9 5.0 15.2 6.4 14.6 4.6

• Africa - - - - - -

 Others 227.5 95.0 224.3 93.6 305.8 95.4

Total 239.4 100.0 239.5 100.0 320.5 100.0

Total revenue 11,129.8 100.0  12,589.4 100.0 14,135.7 100.0

Remarks:  1 Expressed as a percentage of total revenues of each business segment.
  2 Revenue from MaxxcareTM distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals for which we retain a pre-agreed margin  

  with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also includes fees for distribution of our Mega We CareTM branded  
  products.

  3 The revenue from Mega We CareTM branded products business is net-off the distribution fee to MaxxcareTM distribution business for distributing our  
  Mega We CareTM branded products. 

  4 Southeast Asia includes Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore. Africa includes countries in Sub-Saharan  
  region and doesn’t include South Africa
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ลักษณะการประกอบธุุรกิจ
การประกอบธัุรกิจของแติ่ละสำายผลิติภััณฑ์์

รายละเอ่ยด้ของผลิติภััณฑ์์หรือบริการ

ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ สามาริถูจำำาแนก้ได้เป็น 3 ธุุริกิ้จำยอ่็ยดังนี� 

1. ธุุรกิิจกิ�รจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM :  
บริิษััทฯ ทำาก้าริต่ลาด ขึ้าย และจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ต่่างๆ 
ซ้�งส่ว่นใหญ่ค่อ็ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription 
pharmaceutical products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหนา่ยหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ 
(OTC) และสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัค 

ก้าริให้บริิก้าริดังก้ล่าว่ริว่มถู้งก้าริให้บริิก้าริบริิหาริคลังสินค้า  
ก้าริดำาเนินก้าริเก็้บเงิน ริับผิู้ดชอ็บหนี�เสียที�อ็าจำเกิ้ดขึ้้�นจำาก้ก้าริให้
บริิก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าให้แก่้ลูก้ค้าภัายนอ็ก้ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ 
ยังให้บริิก้าริแบบเพีิ�มมูลค่า ได้แก่้ ก้าริให้บริิก้าริทำาก้าริต่ลาดให้
กั้บลูก้ค้าริายใหญบ่างริายอี็ก้ด้ว่ย

บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคร่ิ� อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM ใน 3 ปริะเทศ ได้แก่้ ปริะเทศเมียนมาร์ิ ปริะเทศ
เวี่ยดนาม และปริะเทศกั้มพีูชา โดยลูก้ค้าส่ว่นขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็ 
บริิษััทยา และบริิษััทผู้ลิต่สินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัคชั�นนำาทั�งใน และ
ต่่างปริะเทศ 

นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังทำาก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในต่ลาดที�
บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำอี็ก้ด้ว่ย

2. *ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� Mega We CareTM: 
บริิษััทฯ พีัฒนา ผู้ลิต่ ทำาก้าริต่ลาด และจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่ม
บำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�ง
แพีทย์ (prescription pharmaceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์
ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

3. ธุุรกิิจกิ�รรบัจ้�งผลิัต้ (OEM) : นอ็ก้จำาก้ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ แล้ว่ โริงงานขึ้อ็งบริิษััทฯ ทั�งที�อ็ยู่
ในปริะเทศไทย และปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียยังริับจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ต่่างๆ ให้แก่้ลูก้ค้าภัายนอ็ก้อี็ก้ด้ว่ย

*ส่ว่นนี�ยังริว่มถู้งผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เริาเป็นเจ้ำาขึ้อ็งสิทธุิ�สำาหรัิบเคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้าขึ้อ็งบุคคลที�สามและโคริงก้าริใหม่ซ้�งอ็ยูใ่นขึ้ั�นเริิ�มต้่น

ภัาพัรวัมการประกอบธัุรกิจของบริษััที่ฯ 

1

 

1

2

3

1 สำาหริับธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM และธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM
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Nature of Business
Product Lines

Details of Products or Servicesy
We operate in the following three business segments: 

1. Our MaxxcareTM distribution business: We market, sell 
and distribute various branded prescription pharmaceutical 
products, OTC and FMCG products.

Our services include warehouse management, collections 
(including assuming the liability for bad debts), and value-
added services, such as marketing services for some major 
principals.

We operate our MaxxcareTM distribution business in three 
countries, namely, Myanmar, Vietnam and Cambodia. Our 
main customers (principals) are domestic and international 
pharmaceutical companies and leading FMCG product 
manufacturers.

In addition, we also distribute our Mega We CareTM branded 
products in the markets in which we operate.

2. Our Mega We CareTM branded products business*: We 
develop, manufacture, market and sell our Mega We CareTM 

branded nutraceutical products, prescription pharmaceutical 
products and OTC products.

3. Our OEM business: In addition to manufacturing our own 
branded products, our manufacturing facilities in Thailand 
and Australia perform OEM for third party customers.

*This segment also includes products where we own perpetual 
license to third party trademarks and new projects which are at 
their nascent stage.

Overview of Our Business Flows 

1

1

2

3

1 This is the point of revenue recognition for our MaxxcareTM distribution business and Mega We CareTM branded business
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(1) บริษัิัทฯ ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  

สว่่นใหญ่ที�โริงงานขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย 
และปริะเทศอิ็นโดนีเซีย ซ้�งดำาเนินก้าริภัายใต้่บริิษััท บริิษััท เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย จำำากั้ด และ บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

บริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ผู้่านธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ในปริะเทศที�บริิษััทฯ มี
โคริงสร้ิางพี่�นฐานในก้าริจัำดจำำาหน่าย ได้แก่้ ปริะเทศเมียนมาร์ิ 
ปริะเทศเวี่ยดนาม และ ปริะเทศกั้มพูีชา และในปริะเทศไนจีำเรีิย 
ปริะเทศเยเมน และปริะเทศก้าน่า ที�ซ้�งบริิษััทใช้เป็นฐานในก้าริ
จัำดจำำาหนา่ยผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 

ในปริะเทศอ่็�นๆ ที�บริษัิัทฯ ไม่มีโคริงสร้ิางพี่�นฐานในก้าริจัำดจำำาหนา่ย 
บริษัิัทฯ จำะจัำดจำำาหนา่ยผู้า่นผูู้้จัำดจำำาหนา่ยภัายนอ็ก้ ที�มีปริะสบก้าริณ์
ยาว่นาน และมีเคริ่อ็ขึ้่ายก้าริจัำดจำำาหน่ายคริอ็บคลุมพ่ี�นที�ต่ามที�
บริิษััทฯ ต้่อ็งก้าริ โดยผูู้้จัำดจำำาหน่ายดังก้ล่าว่จำะเป็นผูู้้บริิหาริคลัง
สนิค้า ก้ริะจำายสินค้า และเป็นผูู้้ดำาเนินก้าริเก็้บเงิน และรัิบผิู้ดชอ็บ
หนี�เสียที�อ็าจำเกิ้ดจำาก้ก้าริเก็้บเงินจำาก้ลกู้ค้า ซ้�งได้แก่้ ริา้นขึ้ายยาปลีก้  
ริ้านขึ้ายยาที�มีเคริ่อ็ขึ้่ายสาขึ้าคริอ็บคลุมพี่� นที� ต่่างๆ (chain 
pharmacies) โริงพียาบาล และคลีนิค

บริิษััทฯ จำะริับรูิ้ริายได้จำาก้ก้าริขึ้าย เม่�อ็ลูก้ค้าซ้�งได้แก่้ ริ้านขึ้ายยา
ปลีก้ ริ้านขึ้ายยาที�มีเคริ่อ็ขึ้่ายสาขึ้าคริอ็บคลุมพี่�นที�ต่่าง (chain 
pharmacies) โริงพียาบาล และคลินิก้ดังก้ล่าว่ข้ึ้างต้่น ซ่�อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

อ็ย่างไริก็้ดี ณ ปัจำจุำบันในต่ลาดซ้�งยังมีขึ้นาดเล็ก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ เช่น 
ปริะเทศริัสเซีย เขึ้ต่ปก้คริอ็งพิีเศษัฮ่อ็งก้ง และปริะเทศสิงคโปริ์ 
บริิษััทฯ จำะขึ้ายสินค้าให้กั้บบริิษััทท้อ็งถิู�นโดยบริิษััทฯ จำะไม่มีก้าริ
ทำาก้าริต่ลาด หริ่อ็ก้าริก้ริะจำายสินค้า และจำะบันท้ก้ริายได้จำาก้ก้าริ
ขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ทันทีเม่�อ็ขึ้าย

 โดยทั�ว่ไปบริิษััทฯ จำะเป็นผูู้้ดำาเนินก้าริขึ้าย และทำาก้าริต่ลาด โดย
ทีมงานขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งอ็าจำดำาเนินก้าริผู้่านสำานัก้งานผูู้้แทนใน 
ต่ลาดหลัก้ที�บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็ง
ต่นเอ็ง ไม่ว่่าบริษัิัทฯ จำะจัำดจำำาหน่ายสินค้าผู่้านธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ เอ็ง หริ่อ็ 
จัำดจำำาหน่ายผู้่านผูู้้จัำดจำำาหน่ายซ้�งเป็นบุคคลภัายนอ็ก้ 

(2) บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมาย 
ก้าริค้า MaxxcareTM แก่้ลูก้ค้าภัายนอ็ก้ ผู้่านบริิษััทย่อ็ยทางต่ริง 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้แก่้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด ซ้�งตั่�ง
อ็ยู่ใน ปริะเทศไทย เป็นหลัก้ และดำาเนินก้าริผู้่านบริิษััทย่อ็ยทาง
อ้็อ็ม ในปริะเทศต่่างๆ ได้แก่้ปริะเทศเมียนมาริ์ ปริะเทศเวี่ยดนาม 
และปริะเทศกั้มพีูชา สำาหริับปริะเทศไนจีำเริีย ปริะเทศเยเมน และ
ปริะเทศก้าน่า บริิษััทฯ มีโคริงสร้ิางพี่�นฐานก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า 

อ็ย่างไริก็้ดี ในปริะเทศดังก้ล่าว่บริิษััทฯ ดำาเนินก้าริจัำดจำำาหน่าย 
เฉพีาะสินค้าภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ เท่านั�น ทั�งนี�ริายละเอี็ยดรูิปแบบก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำก้าริ
จัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM อ็าจำแต่ก้ต่่าง
กั้นขึ้้�นอ็ยู่กั้บขึ้้อ็ก้ำาหนด และก้ฎหมายขึ้อ็งหน่ว่ยงานก้ำากั้บดูแลที�
เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง ในปริะเทศที�บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำอ็ยู่

ในก้าริให้บริิก้าริจัำดจำำาหนา่ยภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM 

สำาหรัิบผู้ลิต่ภััณฑ์์เภัสัชก้ริริม และสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัคให้กั้บ
ลูก้ค้าภัายนอ็ก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ นั�น บริิษััทฯ จำะซ่�อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่
จำาก้ลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และจำำาหน่ายต่่อ็ให้แก่้ช่อ็งทางจำำาหน่าย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ต่่างๆ และบริษัิัทฯ จำะบันท้ก้ริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
เม่�อ็บริิษััทฯ จำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้แก่้ช่อ็งทางจำำาหน่ายเสริ็จำสิ�น 
และบันท้ก้มูลค่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ซ่�อ็มาเป็นต้่นทุนขึ้ายขึ้อ็งบริิษััทฯ 
โดยบริิษััทฯ จำะได้ริับค่าธุริริมเนียมต่ามรูิปแบบก้าริให้บริิก้าริที�
ต่ก้ลงไว้่ล่ว่งหน้า ได้แก่้ บริิก้าริทำาก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และบริิก้าริ
ขึ้นสง่สินค้า เป็นริ้อ็ยละขึ้อ็งมูลค่าสินค้าที�บริิษััทฯ จำำาหน่ายให้กั้บ 
ชอ่็งทางจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านั�น

(3) บริษัิัทฯ ริบัจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ ให้แก่้บริษัิัทเภัสัชก้ริริมภัายนอ็ก้ โดย
จำะริับรูิ้ริายได้เม่�อ็ขึ้ายสินค้าให้แก่้ลูก้ค้าดังก้ล่าว่

ก้าริวิ่เคริาะห์ก้ลุ่มธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะย้ดภัาพีริว่ม และขึ้ั�นต่อ็น
ก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ต่ามที�ได้อ็ธุิบายข้ึ้างต้่นโดยจำะ
เริิ�มจำาก้ก้าริวิ่เคริาะห์ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM และธุุริกิ้จำก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 
ต่ามลำาดับ

1. ธุัรกิจผลิติภััณฑ์์ภัายใต้ิเครื�องหมายการค้า Mega  
We CareTM ของบริษััที่ฯ 

บริิษััทฯ แบง่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็อ็ก้เป็น
ปริะเภัทต่่างๆ ดังต่่อ็ไปนี�

1. ผลิัต้ภัณฑ์์กิลัุ่มบำ�รุงสุขุภ�พ (nutraceutical products) :  
เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ที� มีปริะโยชน์ต่่อ็สุขึ้ภัาพีนอ็ก้เหน่อ็จำาก้ 
สาริอ็าหาริที�ได้ริับจำาก้ก้าริรัิบปริะทานอ็าหาริต่ามปก้ติ่ เช่น 
อ็าหาริเสริิม วิ่ต่ามิน และเก้ล่อ็แริช่นิดต่่างๆ 

2. ผ ลิั ต้ ภั ณ ฑ์์ ย � ต้ � ม ใ บ สุั� ง แ พ ท ย์  ( p r e s c r i p t i o n 
pharmaceutical products) : เป็นยาที�จำำาหน่ายให้กั้บ 
ผูู้้บริิโภัคที�มีใบสั�งแพีทย์เท่านั�น เชน่ ยาสำาหริับโริคเบาหว่าน 
โริคผิู้ว่หนัง โริคทางเดินอ็าหาริและในก้ลุ่มเฉพีาะทางอ่็�นๆ 

3. ผลิัต้ภัณฑ์์ย�จำ�หน่่�ยหน้่�เค�น์่เต้อร์ (OTC) : เป็นยาที�
จำำาหน่ายโดยเภัสัชก้ริโดยต่ริงโดยไม่ต้่อ็งมีใบสั�งแพีทย์ เช่น 
ยาบริริเทาปว่ด ยาลดก้ริดในก้ริะเพีาะอ็าหาริ และยาแก้้ไอ็
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(1) Most of our Mega We CareTM branded products are 
manufactured at our factories located in Thailand, Australia 
and Indonesia. These factories are operated by Mega 
Lifesciences Public Company Limited, Mega Lifesciences 
(Australia) Pty Limited and PT Mega Lifesciences Indonesia, 
respectively.

We distribute our Mega We CareTM branded products through 
our MaxxcareTM distribution business in those countries 
in which it operates, such as in Myanmar, Vietnam and 
Cambodia and in Nigeria, Yemen and Ghana where we use 
the infrastructure to distribute our Mega We CareTM branded 
products. 

In those countries in which our MaxxcareTM distribution 
business does not operate, we distribute through third party 
distributors. These third party distributors have extensive 
experience and distribution networks, and can cater to our 
requirements. The third party distributors are responsible for 
managing warehouses, distributing products, and collecting 
payments. They will also be responsible for customers’ 
bad debts, such as the debts of retail pharmacies, chain 
pharmacies and hospitals and clinics.

We recognize our revenues from sales when our Mega We 
CareTM branded products are sold to our customers, who are 
retail pharmacies, chain pharmacies and hospitals and clinics.

However, in our markets in which we have a smaller presence, 
such as Russia, the Hong Kong Special Administrative Region 
of the People’s Republic of China and Singapore, we currently 
sell the products to local companies without marketing or 
distributing, and will record income generated from products 
sale upon the occurrence of such sale. 

In general, we perform sales and marketing services using 
our in-house teams or through a representative office in the 
main markets in which we sell our branded products. Such 
sales and marketing services are performed irrespective of 
whether we distribute products through our MaxxcareTM 

distribution business or by using a third party distributor.  

(2) Our MaxxcareTM distribution business is conducted for 
principals directly by our Thai subsidiary, Mega Lifesciences 
Pty Limited, and also indirectly through our subsidiaries 
in countries such as Myanmar, Vietnam, and Cambodia. 
While we have distribution infrastructure in Nigeria, Yemen 

and Ghana, weonly distribute our Mega We CareTM branded 
products in these countries. Accordingly, the way in which 
our MaxxcareTM distribution business operates may differ 
from country to country, depending on market conditions 
and applicable laws.

When providing distribution services in relation to 
pharmaceutical and FMCG products to our third-party 
customers (principals) , we purchase the products from 
our principals and re-sell them through our distribution 
channels. The income derived from a sale is recorded when 
the re-sale is completed. We record the cost of the products 
that are purchased from our principals as our costs of sale. 
The distribution fee (which is agreed in advance) which we 
receive is based on the service provided (which may include 
marketing, sales and delivery services) and on a percentage 
of the price of the products distributed. 

(3) We also provide OEM services for third-party pharmaceutical 
companies. We realise revenue in this business segment when 
the products are sold to our OEM customers

The analysis of our business segments is based on the 
overview and the flow of our business operation starting 
from analyzing Mega We CareTM branded products business, 
MaxxcareTM distribution business and OEM business, 
respectively.

1. Product Business under our Mega We CareTM 

branded products

We categorize our branded products into the following categories:

1. Nutraceutical products: products that provide health 
benefits in addition to the basic nutritional value found 
in a normal diet. Nutraceutical products include food 
supplements, vitamins and other minerals. 

2. Prescription pharmaceutical products: medicines 
which are only available for purchase by consumers with 
a medical prescription, such as medicines for diabetes, 
skin treatment, and gastrointestinal ailments amongst 
other specialties..

3. OTC products: medicines that are sold directly by 
pharmacists without a medical prescription, such as 
medicines for pain relief, cough remedy, and antacids.
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บริิษััทฯ เห็นว่่าหน้�งในจุำดแขึ้็งหลัก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็ก้าริมีเคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้าขึ้อ็งต่นเอ็ง มีผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีคุณภัาพีสูง เป็นที�รูิ้จัำก้แพีริห่ลาย และ
ได้ริับก้าริยอ็มรัิบเป็นอ็ย่างดี โดยผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า 
ดังก้ล่าว่ได้แก่้ Nat CTM Nat BTM EnatTM FerrovitTM AcnotinTM และ GofenTM  
บริิษััทฯ จำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า
ดังก้ล่าว่เพ่ี�อ็สริ้างคว่ามแต่ก้ต่่างที�ชัดเจำนจำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งคู่แขึ้่ง
ทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ เช่�อ็มั�นว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับคว่ามเช่�อ็ถู่อ็ และเป็นที�ยอ็มริับ 
อี็ก้ทั�งเป็นหน้�งในผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�หมู่เภัสัชก้ริ แพีทย์ผูู้้เชี�ยว่ชาญ และ 
ผูู้้บริิโภัคในส่ว่นที�เกี้�ยว่กั้บก้าริบำาบดัโริคที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งน้ก้ถู้งเป็นลำาดับแริก้ 
(top of mind) นอ็ก้จำาก้นี� ก้าริริับรูิ้เกี้�ยว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดย
เหล่าเภัสัชก้ริ แพีทย์ และผูู้้บริิโภัคเป็นปัจำจัำยที�สำาคัญสำาหริับว่งจำริชีวิ่ต่
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ (product life cycle) คว่ามต้่อ็งก้าริ และคว่ามสามาริถู 
ในก้าริทำาก้ำาไริขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้าริที�ลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ รูิ้จัำก้ช่� อ็ และ
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะส่งผู้ลให้บริิษััทฯ 
สามาริถูริัก้ษัา และขึ้ยายคว่ามต้่อ็งก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ และผู้ลิต่ภััณฑ์์
ที�มีอ็ยูข่ึ้อ็งบริิษััทฯ ได้อ็ยา่งมีปริะสิทธุภิัาพี

ผลิตภั่ณฑ์์กลุ่มบำารุงสุขภัาพื่ (nutraceutical products)  
ของบริษ่ัทฯ 

สำาหริับก้ฎริะเบียบที� เ กี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำา รุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) นั�นจำะแต่ก้ต่่างกั้นไปในแต่่ละปริะเทศ 
โดยบางปริะเทศได้ก้ำาหนดก้ฎริะเบียบว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) เป็นเภัสัชภััณฑ์์ ในขึ้ณะที�บางปริะเทศ
ได้ก้ำาหนดว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านี�เป็นยาทางเล่อ็ก้ (complementary 
medicines) หริ่อ็อ็าหาริ โดยทั�ว่ไปแล้ว่จำะสามาริถูจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์
ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ภัายนอ็ก้ร้ิานขึ้ายยา
ที�ขึ้้�นทะเบียนไว้่ได้ เช่น ในซูเปอ็ริ์มาร์ิเก็้ต่ ริ้านสะดว่ก้ซ่�อ็ ริ้านค้าปลี
ก้อ่็�นๆ ก้าริขึ้ายผู้่านทางก้าริสง่ไปริษัณีย์โดยต่ริงไปยังผูู้้บริิโภัค (direct 
mail) และก้าริขึ้ายผู่้านทางอิ็นเต่อ็ร์ิเน็ต่ ทั�งนี� ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้
ภัาพี (nutraceutical products) ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้แก่้ วิ่ต่ามินเพ่ี�อ็ก้าริ
บำารุิงสุขึ้ภัาพีที�หลาก้หลาย เก้ล่อ็แริ ่ผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิมอ็าหาริ ผู้ลิต่ภััณฑ์์
สมุนไพีริ ผู้ลิต่ภััณฑ์์เพี่�อ็ก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีผู้ิว่ ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำาหรัิบเส้นผู้ม 
และผู้ลิต่ภััณฑ์์เพี่�อ็คว่ามงาม และเว่ชสำาอ็าง

ในวั่นที� 12 ธุนัว่าคม 2555 บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
EugicaTM จำาก้บริิษััท ดีเอ็ชจีำ ฟ์าริ์มาซูติ่คอ็ล จำอ็ยท์ สต๊่อ็ก้ (DHG 
Pharmaceutical Joint Stock Company) ในปริะเทศเวี่ยดนาม และ
ได้จำดทะเบียนเปลี�ยนช่�อ็เจ้ำาขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้ากั้บหน่ว่ยงานขึ้อ็ง
ปริะเทศเวี่ยดนามแล้ว่เสริ็จำเม่�อ็วั่นที� 10 เมษัายน 2556 ที�ผู้่านมา ทั�งนี� 
ต่ามสัญญาซ่�อ็เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า และสัญญาที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งนั�น บริิษััทฯ 
จำะเริิ�มดำาเนินก้าริซ่�อ็ขึ้าย และริับรูิ้ริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM ตั่�งแต่่วั่นที� 1 มก้ริาคม 2556 (สามาริถูดู 
ริายละเอี็ยดเพีิ�มเติ่มในหัว่ขึ้อ้็ 13.3 ริายละเอี็ยดก้าริซ่�อ็เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า 
EugicaTM ทรัิพีย์สินทางปัญญา และเอ็ก้สาริสิทธุิ�ต่่างๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่ และจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM) 

 ผลิติภััณฑ์์กลุ่มบำารุงสุำขภัาพั

EugicaTM 

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาและยาอ็มสมุนไพีริ

รูปของผลิติภััณฑ์์

เม่�อ็วั่นที� 30 พีฤศจิำก้ายน 2559 บริิษััทฯ ได้เขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริBio-Life 
Marketing Sdn.Bhd. (Bio-Life®) ปริะเทศมาเลเซียซ้�งเป็นแบรินด์
สินค้าหลัก้ในปริะเทศมาเลเซีย และในปริะเทศอ่็�น เชน่ ฮ่อ็งก้ง ไต้่หวั่น 
เวี่ยดนาม และเมียนมาริ์ บริิษััทฯ ได้ซ่�อ็กิ้จำก้าริดังก้ล่าว่ในริาคา 621.3 
ล้านบาท (77 ล้านมาเลเซียริิงกิ้ต่) 

เด่อ็นธุนัว่าคม 2561 บริษัิัทฯ ได้ริบัสิทธุิ�ถูาว่ริในเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็ง
บริษัิัท Sandoz GMBH ในปริะเทศเมยีนมาร์ิและปริะเทศเอ็ธุโิอ็เปีย ก้าริ
เขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริเสริ็จำสมบูริณ์ ในริาคา 294.97 ล้านบาท

เด่อ็นก้มุภัาพีนัธุ ์2563 บริษัิัทฯ เสริจ็ำสิ�นก้าริซ่�อ็กิ้จำก้าริขึ้อ็ง PT Futamed 
Pharmaceuticals ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย ริว่มถู้งโริงงานผู้ลิต่และแบรินด์
สินค้า ในริาคา 416.90 ล้านบาท

2. ธัุรกิจการจัด้จำาหน่าย ภัายใติ้เครื�องหมายการค้า 
MaxxcareTM 

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่า บริิษััทฯ เป็นผูู้้จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์
ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) ชั�นนำาริะหว่่างปริะเทศ และเป็น 
หน้�งในสอ็งผูู้้จัำดจำำาหน่ายที�มียอ็ดขึ้ายขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์อุ็ปโภัคบริิโภัค 
สูงสุดในปริะเทศเมียนมาริ์ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังเป็นผูู้้จัำดจำำาหน่าย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ชั�นนำา
ในปริะเทศเวี่ยดนาม และปริะเทศกั้มพีูชา 

บริิษััทฯ จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่าย 
หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ให้แก่้ผูู้้จำำาหน่ายยา ซ้�งริว่มถู้งริ้านขึ้ายยา  
โริงพียาบาล และริ้านค้าอ่็�นๆ สำาหริับก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าอุ็ปโภัค
บริิโภัคในปริะเทศเมียนมาร์ิ บริิษััทฯ ได้จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์อุ็ปโภัค
บริิโภัคผู้่านทางริ้านค้าปลีก้ เชน่ ริ้านสะดว่ก้ซ่�อ็ และริ้านค้าปลีก้ทั�ว่ไป

052 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564
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We believe that one of our core strengths is the wide-range of 
high quality and well-recognised brands that we offer all our 
markets. These branded products include Nat CTM , Nat BTM , EnatTM, 
FerrovitTM, AcnotinTM, and GofenTM . We sell our products under 
trademarked brand names to distinguish our products from those 
of our competitors. We are confident that our branded products 
are trusted and established brands, and that these brands occupy 
a “top-of-mind” position with pharmacists, specialist doctors and 
consumers in their respective therapeutic segments. Awareness 
of our products by pharmacists, doctors and our end consumers 
is critical to our products’ lifecycle, demand, and profitability. Our 
products’ brand and name recognition allows us to effectively 
maintain and expand demand for our new and existing products.

Our nutraceutical products

The regulation of nutraceutical products differs between 
countries, with some jurisdictions regulating nutraceuticals 
as pharmaceuticals, whilst others regulate these products as 
complementary medicines or foods. Generally, nutraceuticals 
can be sold outside of registered pharmacies, such as in 
supermarkets, convenience stores, other retail outlets, by direct 
mail, and over the internet. Our nutraceutical products include a 
variety of healthcare supplements, vitamins, minerals and dietary 
supplements, herbal products, skin health care products, hair 
products, beauty products and cosmeceuticals. 

On December 12, 2012, we purchased the EugicaTM brand from 
DHG Pharmaceutical Joint Stock Company in Vietnam. On 
April 10, 2013, we completed the registration of the change 
of trademark owner with the relevant authority in Vietnam. As 
provided in the trademark sale and purchase agreement and other 
relevant agreements, the sale and purchase of the trademark 
occurred on January 1, 2013. We began realising revenue from 
the sale of EugicaTM branded products on the same date (see 
Section 13.3 for details about the purchase of EugicaTM brand, 
including intellectual property and title documents in relation to 
the products manufactured and distributed under the EugicaTM 

brand). 

Nutraceutical Product

EugicaTM 

Pharmaceutical product and herbal lozenges

Product Image

On November 30, 2016, we completed acquisition of Bio-Life® 
brand in Malaysia. The company Bio-Life Marketing Sdn.Bhd., 
Malaysia. The brand has significant presence in Malaysia apart 
from a some footprint in Hongkong, Taiwan, Vietnam and 
Myanmar. The acquisition was done at a purchase price of Thai 
Baht 621.3 Million (Malaysian Ringgit 77 Million).

In December 2018 , we acquired  perpetual rights in Trademarks 
of certain brands from Sandoz GMBH in Myanmar and Ethiopia. 
The acquisition was completed at a price  of THB 294.97 million.

In February 2020 , we completed the acquisition of PT Futamed 
Pharmaceuticals, Indonesia including manufacturing facilities 
and Brands at a price of THB 416.90 million.

2. Our MaxxcareTM distribution business

We believe that we are the leading international distributor of 
pharmaceutical and OTC products and also one of the top two 
distributors of FMCG products in Myanmar. We are also the leading 
distributor of pharmaceutical and OTC products in Vietnam and 
Cambodia.

We distribute pharmaceutical and OTC products to drug 
dispensers, including pharmacies, hospitals, and other drugs 
sales outlets. In Myanmar, we distribute FMCG products through 
retail outlets, such as convenience stores and traditional retail 
channels. 
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บริษัิัทฯ มีคลังสนิค้าและสำานัก้งานจำำานว่น 16 แห่งในปริะเทศเมียนมาร์ิ 
ปริะเทศเวี่ยดนาม และปริะเทศกั้มพีชูา คลังสนิค้าเหล่านี� ตั่�งอ็ยูใ่นทำาเล
ที�เหมาะสม ชว่่ยสง่เสริิมให้บริิษััทฯ สามาริถูทำาก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ
ก้าริจัำดจำำาหน่ายไปยังร้ิานค้าปลีก้ ริ้านขึ้ายยา โริงพียาบาล และร้ิาน
ค้าได้อ็ย่างคริอ็บคลุมทั�ว่ทั�งปริะเทศ ณ ปัจำจุำบัน บริิษััทฯ มีเคริ่อ็ขึ้่าย 
ก้าริจัำดจำำาหน่ายที�ก้ว้่างขึ้ว่าง โดยเฉพีาะในปริะเทศก้ัมพีูชา เมียนมาริ์ 
และปริะเทศเวี่ยดนาม ที�บริิษััทฯ มีเคริ่อ็ขึ้า่ยก้าริจัำดจำำาหน่ายคริอ็บคลุม
ริ้านค้า จำำานว่น 17,000 แห่ง 45,000 แห่ง และ 35,000 แห่ง ต่ามลำาดับ

บริิษััทฯ สร้ิางคว่ามแต่ก้ต่่างจำาก้ผูู้้จัำดจำำาหน่ายสินค้าริายอ่็�นจำาก้ก้าริ
ให้บริิก้าริแบบเพีิ�มมูลค่า (value-added service) ให้แก่้ลูก้ค้า เช่น 
ริะบบก้าริติ่ดต่าม และก้าริบริิหาริจัำดก้าริสินค้าคงคลัง และก้าริเข้ึ้าถู้ง
ขึ้้อ็มูลทางก้าริต่ลาดที�มีปริะโยชน์ริว่มถู้งก้าริแบ่งปันขึ้้อ็มูลต่ามเว่ลา
ปัจำจุำบัน (real-time) ให้กั้บลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้าริให้บริิก้าริแบบเพีิ�ม
มูลค่า (value-added service) ขึ้อ็งบริิษััทฯ ชว่่ยเพีิ�มปริะสทิธุภิัาพีให้กั้บ 
ก้าริทำางานขึ้อ็งลูก้ค้า และช่ว่ยลดค่าใช้จ่ำายด้านสินค้าคงคลัง และ
ก้าริปฏิิบัติ่ก้าริอ่็�นๆ อี็ก้ทั�งยังช่ว่ยในก้าริจัำดก้าริธุุริกิ้จำขึ้อ็งลูก้ค้าให้มี
ปริะสิทธุภิัาพีมาก้ขึ้้�น ต่ลอ็ดจำนชว่่ยปรัิบกิ้จำก้ริริมสง่เสริมิด้านก้าริต่ลาด
ขึ้อ็งลูก้ค้าให้มีคว่ามเหมาะสมกั้บก้ลุ่มลูก้ค้าเป้าหมายอี็ก้ด้ว่ย ซ้�งล้ว่น
เป็นก้าริเพีิ�มคว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริิษััทฯ ในก้าริริัก้ษัาฐานลูก้ค้าเอ็าไว้่

บริษัิัทฯ ให้บริกิ้าริแบบเพีิ�มมูลค่า (value-added service) โดยมีรูิปแบบ
ก้าริให้บริกิ้าริเกี้�ยว่กั้บก้าริจัำดจำำาหนา่ยทั�งสิ�น 3 รูิปแบบ ได้แก่้ (1) บริกิ้าริ
ขึ้นสง่สนิค้าเพียีงอ็ยา่งเดียว่ (pure logistic) (2) บริกิ้าริขึ้าย และบริกิ้าริ
ขึ้นส่งสินค้า (sale and conventional distribution services) และ  
(3) บริกิ้าริทำาก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และบริิก้าริขึ้นส่งสนิค้า (marketing,  
sale and conventional distribution services) ซ้�งบริิษััทฯ ใหบ้ริกิ้าริ 
แบบคริบว่งจำริคริอ็บคลุมทั�ว่ปริะเทศที�มีก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า โดย 
บริิษััทฯ จำะเป็นผูู้้ทำาก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย ก้าริขึ้นส่ง และจัำดจำำาหน่ายสิ 
นค้า (โลจิำสติ่ก้ส)์ แทนลกู้ค้าเอ็งทั�งหมด ทั�งนี� ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ยขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ จำะมีอั็ต่ริาก้ำาไริขึ้ั�นต้่นจำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ ซ้�งโดยทั�ว่ไปจำะอ็ยู่
ในชว่่งริะหว่่างปริะมาณร้ิอ็ยละ 8.0 ถู้งริอ้็ยละ 30.0 ซ้�งแต่ก้ต่่างกั้นไป
ต่ามริะดับขึ้อ็งบริกิ้าริที�บริษัิัทฯ นำาเสนอ็ และปริะเทศที�บริษัิัทฯ ปริะก้อ็บ
ธุุริกิ้จำนอ็ก้จำาก้นี�ในก้าริเจำริจำาสัญญาซ่�อ็ขึ้ายสินค้าเพี่�อ็ก้าริจัำดจำำาหน่าย 
ให้กั้บลูก้ค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ เง่�อ็นไขึ้ และริาคาซ่�อ็ขึ้ายจำะแต่ก้ต่่างกั้นขึ้้�นอ็ยูกั่้บ 
ปริะเภัท และปริิมาณขึ้อ็งสินค้าที�ริับจัำดจำำาหน่าย ริว่มทั�งริะดับขึ้อ็ง 
ก้าริให้บริกิ้าริ และปริะเทศที�บริษัิัทฯ ให้บริกิ้าริก้าริจัำดจำำาหนา่ยอี็ก้ด้ว่ย 

ในก้าริให้บริกิ้าริดังก้ล่าว่ บริษัิัทฯ มีก้าริปรัิบแนว่ทางก้าริขึ้าย ก้าริต่ลาด 
และก้ารินำาเสนอ็ต่่อ็ผูู้้บริโิภัคอ็ยา่งเหมาะสมต่ามปริะเภัทขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ซ้�งสามาริถูแบง่อ็อ็ก้เป็น 2 ปริะเภัทหลัก้ได้แก่้ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และสินค้า
อุ็ปโภัคบริโิภัค ทีมงานก้าริต่ลาดขึ้อ็งบริษัิัทฯ ที�ริบัผิู้ดชอ็บสินค้าอุ็ปโภัค
บริิโภัค จำะทำาก้าริต่ลาดโดยต่ริง และจัำดกิ้จำก้ริริมทางก้าริต่ลาดเพี่�อ็ส ่
งเสริมิก้าริขึ้ายสนิค้าอุ็ปโภัคบริโิภัค กั้บ ซุปเปอ็ร์ิมาริเ์ก็้ต่ ห้างสริริพีสนิค้า 
ริ้านค้าริายใหญ ่ผูู้้แทนจำำาหน่าย และชอ่็งทางจำำาหน่ายอ่็�นๆ สำาหริับทีม
งานก้าริต่ลาดขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�ริับผิู้ดชอ็บผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา จำะทำาก้าริต่ลาด

โดยต่ริงไปยังชอ่็งทางก้าริแพีทย์ทั�งหมด เชน่ ริ้านขึ้ายยา โริงพียาบาล 
คลินิก้ และริ้านค้าปลีก้อ่็�นๆ ทีมงานขึ้อ็งบริิษััทฯ มุ่งเน้นก้าริบริิก้าริ
ทางก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และบริกิ้าริด้านก้าริจัำดจำำาหนา่ยที�คริบว่งจำริ และ
เหมาะสมสำาหริบัชอ่็งทางจำำาหนา่ยต่่างๆ และผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำะจัำดจำำาหนา่ย 

สำาหริับบริิก้าริขึ้นส่งสินค้า (conventional distribution services) 
บริิษััทฯ มีริะบบ และขึ้ั�นต่อ็นก้าริดำาเนินงานที�ต่่อ็เน่�อ็ง สง่ผู้ลให้บริิษััทฯ 
สามาริถูบริิหาริจัำดก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์ ได้อ็ย่างมีปริะสิทธุิภัาพี ริว่มทั�งมี 
ก้าริคว่บคุมคุณภัาพีในทุก้ขึ้ั�นต่อ็นขึ้อ็งก้าริดำาเนินงาน ตั่�งแต่่ก้าริจัำดซ่�อ็  
ไปจำนถู้งก้าริจัำดสง่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ไปยงัชอ่็งทางจำำาหนา่ยต่่างๆ บริษัิัทฯ จำะซ่�อ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์จำาก้ลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และจัำดส่งผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านี�ไปทำาก้าริ
ต่ริว่จำสอ็บคุณภัาพี ริว่มทั�งให้คว่ามช่ว่ยเหล่อ็ในพิีธุีก้าริทางศุลก้าก้ริ 
และภัาษีัที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง บริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริจัำดเก็้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ไว้่ในคลั 
งสินค้าที�มีก้าริคว่บคุมอุ็ณหภูัมิจำนก้ว่่าจำะได้ริับคำาสั�งซ่�อ็จำาก้ช่อ็งทาง
จำำาหน่ายและจำะดำาเนินก้าริต่ามคำาสั�งซ่�อ็ดังก้ล่าว่ และจัำดทำาใบริาคา
สินค้า จำาก้นั�นบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริขึ้นส่ง และจัำดจำำาหน่ายสินค้า  
(โลจิำสติ่ก้ส)์ และก้าริจัำดสง่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ให้ต่ริงต่ามก้ำาหนดเว่ลา 
โดยก้ริะบว่นก้าริปฏิิบัติ่ก้าริจำะสิ�นสุดเม่�อ็บริิษััทฯ ได้ริับชำาริะเงินจำาก้ 
ริ้านค้า และสง่เงินให้แก่้ลูก้ค้าต่่อ็ไป

นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ มีริะบบเทคโนโลยีสาริสนเทศขึ้ั�นสูง สามาริถูจัำดเก็้บ 
วิ่เคริาะห์ และปริะมว่ลขึ้้อ็มูลสำาคัญทางธุุริกิ้จำ (business intelligence) 
ในทุก้ปริะเทศที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย ขึ้้อ็มูลสำาคัญ
ทางธุุริกิ้จำนี� ช่ว่ยให้บริิษััทฯ สามาริถูริว่บริว่ม และวิ่เคริาะห์ขึ้้อ็มูลก้าริ
ปฏิิบัติ่งานขึ้อ็งบริิษััทฯ เช่น ริะดับขึ้อ็งสินค้าคงคลัง และข้ึ้อ็มูลก้าริ
ขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ ซ้�งมีคว่ามสำาคัญต่่อ็บริิษััทฯ และลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้าริ
ที�บริิษััทฯ มีริะบบเทคโนโลยีสาริสนเทศที�ดี ปริะก้อ็บกั้บบริิก้าริแบบ 
เพีิ�มมูลค่า (value added service) ทั�งในด้านก้าริขึ้าย และก้าริต่ลาด  
สง่ผู้ลให้บริษัิัทฯ ได้เปรีิยบทางก้าริแขึ้ง่ขึ้นัทางธุุริกิ้จำ และชว่่ยเสริมิสร้ิาง
คว่ามสมัพีนัธุร์ิะหว่่างลกู้ค้า และชอ่็งทางจำำาหนา่ยต่่างๆ ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ให้ดี 
ยิ�งขึ้้�นอี็ก้ด้ว่ย

ทั�งนี�ริายละเอี็ยดรูิปแบบก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ในปริะเทศต่่างๆ สามาริถูสรุิปได้ดังนี�

1. กิ�รจัดจำ�หน่่�ยผ่�น่ผ้้น่ำ�เข้�ท้องถิิ่�น่ : ในก้าริปริะก้อ็บ
ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายในปริะเทศที�มีก้ฎหมายคว่บคุมก้ารินำาเขึ้้า
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา ผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริเพี่�อ็สขุึ้ภัาพี และสนิค้าอุ็ปโภัค
บริิโภัค บริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริจัำดจำำาหน่าย โดยส่งสินค้าขึ้อ็ง
ลกู้ค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ ไปยงัปริะเทศดังก้ล่าว่ผู่้านผูู้้นำาเขึ้า้ท้อ็งถิู�น 
ซ้�งผูู้้นำาเข้ึ้าท้อ็งถิู�นจำะมีหน้าที�จัำดทำาเอ็ก้สาริเกี้�ยว่กั้บขึ้ั�นต่อ็น
ก้ารินำาเขึ้้าสินค้า และพีิธุีก้าริศุลก้าก้ริในปริะเทศที�บริิษััทฯ 
ดำาเนินธุุริกิ้จำ โดยผูู้้นำาเขึ้า้ท้อ็งถิู�นจำะได้ริบัค่าธุริริมเนียมในก้าริ
ให้บริกิ้าริต่ามเง่�อ็นไขึ้ที�ต่ก้ลงกั้นไว้่ล่ว่งหน้า นอ็ก้จำาก้นี�บริิษััทฯ 
จำะใชบ้ริิก้ารินำาเขึ้า้จำาก้ผูู้้นำาเขึ้า้ท้อ็งถิู�นหลายริาย และบริิษััทฯ 
สงว่นสิทธุใินก้าริเปลี�ยนผูู้้นำาเขึ้้าท้อ็งถิู�นได้
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We operate a total of 16 warehouses and offices across Myanmar, 
Vietnam and Cambodia. These warehouses are strategically 
located and help us market, sell and distribute to a broad range 
of retailers and drug dispensers across these countries, including 
retail pharmacies, hospitals and other drug sales outlets. 
Presently, we have a wide distribution network particularly, our 
Cambodia, Myanmar and Vietnamese distribution network, which 
provides access to around 17,000, 45,000 and 35,000 outlets 
respectively. 

We distinguish ourselves as a distributor in part through the 
value-added services we provide to our principals, such as 
inventory tracking and management systems, and access to 
valuable market data and real-time information sharing with 
principals. Our value-added services help our principals to increase 
operational efficiency and reduce inventory and fulfillment costs 
and other operational expenses, and at the same time, enhance 
our ability to retain principals. Our value-added services can also 
benefit our principals by helping them manage their businesses 
more efficiently, as well as by tailoring their marketing activities 
to target customers.

We provide value-added services by offering our principals 
3 distribution models, namely (i) conventional distribution 
services (or “pure” logistics services) , (ii) sales and conventional 
distribution services, and (iii) marketing, sales and conventional 
distribution services, of which we offer full range of services 
including marketing, sales, transportation, and distribution 
across the country on behalf of our principals. In this regard, 
our distribution service generates a gross profit margin from 
the distribution of products, which generally ranges from 
approximately 8.0% to 30.0% , varying by the level of service 
and the country in which we operate. In addition, our distribution 
agreements with our principals may provide for differing 
conditions of sale and sale prices, which vary in accordance with 
the type and quantity of the products to be distributed.

Our sales and marketing approach to our ultimate end-consumers 
is tailored according to two main product categories, namely 
pharmaceutical products and FMCG products. Our FMCG 
products marketing team markets directly and engages in 
marketing activities to promote FMCG products of our principals 
to supermarkets and department stores, key accounts, dealers, 
and others. Our pharmaceutical products marketing team will 

market our principals’ pharmaceutical products directly to all 
medical channels, including pharmacies, hospitals, clinics, and 
other retailers. Each team will provide a complete package of 
marketing, sales and distribution services suitable to the relevant 
principal and the products to be distributed on its behalf. 

Our conventional distribution services involve several integrated 
stages that allow for enhanced efficiency and quality control of 
our products at every stage of our operations from procurement 
to deliver to our end consumers. We purchase products from 
our principals and submit these products to a quality control 
inspection and assist in clearing any customs and tax matters, 
if relevant. We warehouse our products in a climate-controlled 
environment until the receipt of end consumer orders, which 
will then be processed and an invoice of which will be created; 
then we arrange for logistics services and the timely delivery 
of products. The operating process concludes with payment 
collection from end consumers which we remit net of our service 
fees to our principals.

Our advanced information technology systems allow us to 
collect, analyze and derive business intelligence across each 
of our distribution markets. This business intelligence helps us 
gather and analyze our operational data, such as inventory levels 
and product sales information, which are valuable to us and our 
principals. The strength of our information technology systems, 
combined with our value-added sales and marketing services, 
is a source of competitive advantage and helps strengthen our 
existing principal and customer relationships.

The details of our MaxxcareTM distribution business can be 
summarized as follows: 

1. Distribution through local importers: In countries 
that have legal restrictions regarding the import of 
pharmaceutical products, nutraceutical products and 
FMCG products, we distribute our principals’ products by 
delivering them to a local importer. The local importer 
will then be responsible for arranging import related 
documents and customs formalities in that country. The 
local importer will receive a service fee which is agreed 
in advance. We may use multiple local importers and we 
reserve our right to change the local importers we use. 
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บริิษััทฯ มีนโยบายในก้าริพิีจำาริณาคัดเล่อ็ก้ผูู้้นำาเขึ้้าท้อ็งถิู�น 
โดยมุ่งเน้นช่�อ็เสียง และคว่ามสามาริถูในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ 
ริว่มถู้งปริะสบก้าริณ์ในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ ที�ยาว่นาน
ในปริะเทศนั�นๆ 

เม่�อ็สินค้าได้ริับก้าริจัำดส่งถู้งปริะเทศที�หมาย บริิษััทย่อ็ยขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ในปริะเทศนั�นๆ จำะเป็นผูู้้รัิบสินค้า และดำาเนินก้าริ 
จัำดจำำาหน่าย ให้แก่้ลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ไปยังช่อ็งทางจำำาหน่าย
สินค้าต่่างๆ ปริะเทศที�บริิษััทฯ มีลัก้ษัณะก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ
รูิปแบบนี�ได้แก่้ ปริะเทศเมียนมาริ์ และปริะเทศเวี่ยดนาม 

อ็ย่างไริก็้ดี รูิปแบบก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำในปริะเทศเมียนมาริ์ 
และปริะเทศเวี่ยดนามอ็าจำเปลี�ยนแปลงได้ หาก้ก้ฎหมาย
คว่บคุมก้ารินำาเขึ้้าสินค้า ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา ผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริเพี่�อ็
สุขึ้ภัาพี และสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัค เปลี�ยนแปลงไป หร่ิอ็ไม่มี
ก้าริคว่บคุมก้ารินำาเขึ้้าในปริะเทศดังก้ล่าว่ 

2. กิ�รจัดจำ�หน่่�ยโดยต้รงโดยไม่ผ่�น่ผ้้น่ำ�เข้�ท้องถิิ่�น่ : ใน
ก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายในปริะเทศที�ไม่มีก้ฎหมาย
คว่บคมุก้ารินำาเขึ้า้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา ผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริเพี่�อ็สขุึ้ภัาพี 
และสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัคบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้ารินำาเขึ้้าสินค้า
โดยต่ริงในปริะเทศที�บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำโดย บริิษััทฯ ยอ่็ย 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศนั�น จำะเป็นผูู้้ดำาเนินก้ารินำาเขึ้้า 
จัำดจำำาหน่าย และก้ริะจำายสินค้าให้แก่้ลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ไปยัง
ช่อ็งทางจัำดจำำาหน่ายต่่างๆ ปริะเทศที�บริิษััทฯ มีลัก้ษัณะก้าริ
ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำรูิปแบบนี�ได้แก่้ ปริะเทศกั้มพีูชา และไนจีำเริีย

2.1 ประเทศเม่ยนมาร์

ปริะเทศเมียนมาร์ิเป็นต่ลาดที�ใหญ่ที�สุดสำาหรัิบธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยในปีสิ�น
สุดวั่นที�  31 ธุันว่าคม 2564 นั�น บริิษััทฯ มีริายได้จำาก้ก้าริจัำด
จำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ในปริะเทศเมียนมาริ์  
คิดเป็นริอ้็ยละ 77.6 ขึ้อ็งริายได้ทั�งหมดจำาก้ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ยภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ลกู้ค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ ปริะก้อ็บด้ว่ยบริษัิัท
เภัสัชก้ริริมขึ้้ามชาติ่ต่ลอ็ดจำนบริิษััทด้านสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัค 

บริิษััทฯ เป็นผูู้้จัำดจำำาหน่ายที�มียอ็ดขึ้ายสูงสุดหน้�งในสอ็งอั็นดับแริก้
สำาหริบัก้ลุม่ผู้ลิต่ภััณฑ์์สนิค้าเพี่�อ็ก้าริอุ็ปโภัคบริิโภัคในปริะเทศเมยีนมาริ์  
โดยบริิษััทฯ ได้เริิ�มดำาเนินธุุริกิ้จำในปริะเทศเมียนมาริ์ มาตั่�งแต่่ปี 2538  
จำาก้ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำมาอ็ย่างยาว่นาน ปริะก้อ็บกั้บเคริ่อ็ข่ึ้ายก้าริจัำด
จำำาหน่ายที�ก้ว้่างขึ้ว่าง และคริอ็บคลุมเก่้อ็บริ้อ็ยละ 85 ขึ้อ็งปริะเทศ
เมียนมาริ์ ส่งผู้ลให้บริิษััทฯ อ็ยู่ในสถูานะที�ดี และสามาริถูเติ่บโต่อ็ย่าง
ก้้าว่ก้ริะโดดไปพีริ้อ็มกั้บก้าริเติ่บโต่ด้านก้าริใช้จ่ำายขึ้อ็งผูู้้บริิโภัค และ
ก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีที�ได้ริับแริงผู้ลัก้ดันจำาก้ก้าริเติ่บโต่ทางเศริษัฐกิ้จำใน
ปริะเทศเมียนมาริ์ จำาก้ก้าริศ้ก้ษัาขึ้อ็งธุนาคาริเพี่�อ็ก้าริพีัฒนาเอ็เชีย 
(Asia Development Bank) ในป ี2555 ในทวี่ปเอ็เชยี ปริะเทศเมยีนมาริ์  
มีเศริษัฐกิ้จำที�มีศัก้ยภัาพีในก้าริเติ่บโต่อ็ย่างริว่ดเร็ิว่ โดยจำะสามาริถู

ขึ้ยายตั่ว่ได้ริะหว่่างริ้อ็ยละ 7 ถู้งริ้อ็ยละ 8 ต่่อ็ปี สามาริถูเป็นปริะเทศที�มี 
ริายได้ขึ้นาดก้ลาง และมีริายได้ต่่อ็หัว่เพีิ�มขึ้้�นสามเท่าจำาก้ปัจำจุำบัน
ภัายในปี 2573 อี็ก้ด้ว่ย ทั�งนี� บริิษััทฯ เป็นบริิษััทที�ให้บริิก้าริขึ้นสง่ และ 
จัำดจำำาหน่ายสินค้า (โลจิำสติ่ก้ส์) ริายแริก้ในปริะเทศเมียนมาร์ิที�ได้ริับ 
ก้าริริับริอ็ง ISO 9001 เม่�อ็ปี 2549

บริิษััทฯ เช่� อ็ว่่าธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคร่ิ� อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM ในปริะเทศเมียนมาร์ิ จำะสร้ิางโอ็ก้าสในก้าริเติ่บโต่ทางธุุริกิ้จำ
ในอ็นาคต่ให้แก่้บริิษััทฯ อ็ย่างมีนัยสำาคัญ โดยธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียนมาริ์ มีขึ้นาดใหญ่ ทำาให้บริิษััทฯ มีขึ้ีด 
คว่ามสามาริถูทางก้าริแข่ึ้งขึ้ันสูง อี็ก้ทั�งบริิษััทฯ ยังมีริะบบโคริงสร้ิาง 
พี่�นฐานในก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าที�ก้ว้่างขึ้ว่าง และคริอ็บคลุม ริว่มทั�ง  
มีปริะวั่ติ่ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำที�ยาว่นาน และมีคว่ามรู้ิเกี้�ยว่กั้บต่ลาดใน 
ปริะเทศเมียนมาร์ิเป็นอ็ย่างดี นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ได้พีัฒนาริะบบ
เทคโนโลยีสาริสนเทศขึ้ั�นสูง ส่งผู้ลให้บริิษััทฯ มีคว่ามเขึ้้าใจำล้ก้ซ้�ง 
เกี้�ยว่กั้บต่ลาดในปริะเทศเมียนมาร์ิ ทำาให้บริิษััทฯ สามาริถูจัำดเก็้บ 
วิ่เคริาะห์ และปริะมว่ลขึ้้อ็มูลสำาคัญทางธุุริกิ้จำเพี่�อ็ปริะโยชน์แก่้ลูก้ค้า 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งเช่�อ็ว่่าปัจำจัำยเหล่านี� จำะช่ว่ยส่งเสริิมคว่ามได้เปริียบ
ทางก้าริแข่ึ้งขึ้นัในธุุริกิ้จำที�มีลัก้ษัณะเฉพีาะขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในต่ลาดซ้�งขึ้อ้็มูล
สำาคัญทางธุุริกิ้จำหาได้ยาก้ สง่ผู้ลให้บริษัิัทฯ เป็นตั่ว่เล่อ็ก้ที�สำาคัญสำาหรัิบ
ลูก้ค้าซ้�งเป็นบริิษััทขึ้้ามชาติ่นอ็ก้จำาก้นี� จำาก้ก้าริที� ปริะเทศเมียนมาริ์ ได้
เปิดปริะเทศเพี่�อ็ริอ็งริบัก้าริลงทนุจำาก้ต่่างปริะเทศ ริว่มทั�งเศริษัฐกิ้จำที�มี
แนว่โน้มดีขึ้้�นอ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง ทำาให้บริิษััทฯ คาดว่่าคว่ามสามาริถูในก้าริ
ทำาก้ำาไริขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียนมาริ์ ทั�งด้านก้าริเป็นผูู้้จัำดจำำาหน่าย 
และก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ จำะเพีิ�มขึ้้�น 
อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง 

ในปริะเทศเมียนมาร์ิ บริษัิัทฯ มีคลังสนิค้าทั�งหมดจำำานว่น 7 แห่ง ซ้�งตั่�งอ็ยู่
ในทำาเลที�เหมาะสมในยา่งกุ้้ง มัณฑ์ะเลย์ เมาะละแหม่ง เนปิดอ็ว์่ ต่อ็งยี  
ลาชิโอ็ และมาเก้ว่ โดยบริิษััทฯ จัำดจำำาหน่ายให้กั้บริ้านค้าปริะมาณ 
45,000 แห่ง ซ้�งคริอ็บคลุมมาก้ก้ว่่าริ้อ็ยละ 85 ขึ้อ็งปริะเทศ บริิษััทฯ  
มีก้าริว่่าจ้ำางพีนัก้งานมาก้ก้ว่่า 1,500 คนในปริะเทศเมียนมาริ์

ภ�พต่้อไปน่้�เป็น่คลัังสุนิ่ค้� แลัะกิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ 
ของบรษัิัทฯ ใน่ประเทศเมย้น่ม�ร์

บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (ประเทศเมย้น่ม�ร)์ 
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
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ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



We have a policy regarding the selection of local 
importers which focuses on their reputation and 
capability to perform, and takes into account the length 
of their experience of working with the Company. 

When the products have been delivered at the country 
of destination, our subsidiary office will receive the 
products and distribute them to the customers through 
the distribution channels. This is our practice in Myanmar 
and Vietnam. 

However, the manner in which our distribution business 
in Myanmar and Vietnam is operated may change if the 
legal restrictions regarding the import of pharmaceutical 
products, nutraceutical products and FMCG products are 
amended or if import control regulations cease to exist.

2. Direct distribution without local importers: In 
countries that do not have any legal restrictions 
regarding the import of pharmaceutical products, 
nutraceutical products or FMCG products, we import 
the products through a subsidiary. That subsidiary will 
manage the import and distribution of the products to 
customers through our distribution channels. This is our 
practice in Cambodia and Nigeria.

2.1 Myanmar

Myanmar is the largest market for our MaxxcareTM distribution 
business segment by revenue, accounting for 77.6% of the total 
revenues of our MaxxcareTM distribution business for the year 
ended December 31, 2021. Our principals comprise international 
pharmaceutical companies as well as FMCG companies.

In term of sales volume, we are one of the top two FMCG 
distributors in Myanmar. Our presence in Myanmar dates back 
to 1995 and this long standing heritage, combined with our 
extensive distribution reach covering almost 85% of the country, 
uniquely positions us to capture the significant growth expected 
in healthcare and consumer spending driven by the expected 

economic growth in the country. According to a 2012 ADB study, 
Myanmar could follow Asia’s fast growing economies and expand 
at between 7% to 8% a year, become a middle income nation, 
and triple per capita income by 2030. We were the first logistics 
company in Myanmar to receive an ISO 9001 certification, which 
we received in 2006.

We believe that our MaxxcareTM distribution business in Myanmar 
has significant opportunity for growth in the coming years. In our 
view, the scale of our operations in Myanmar presents a high 
barrier to entry to potential competitors due to our extensive 
infrastructure, wide coverage and our long standing history in 
and knowledge of the Myanmar market. We operate customized 
and advanced information technology systems that provide deep 
insight into the Myanmar market, allowing us to collect, analyze 
and derive business intelligence for our principals. We believe this 
represents a unique competitive advantage for us in a market 
where data is difficult to obtain and makes us a partner of choice 
for international principals. As Myanmar continues to open up 
to foreign investment and its economic prospects continue to 
improve, we anticipate that our profitability in this market, both 
as a distributor and in selling our branded products, will continue 
to increase. 

We have 7 warehouses and offices, which are strategically located 
in Yangon, Mandalay, Mawlamyaing, Naypyidaw and Taungyyi. 
Our distribution channels has access to around 45,000 outlets, 
representing geographical coverage of more than 85% of the 
country. We employ over 1,500 people in Myanmar.

The following are pictures of our warehouses and 
operations in Myanmar.

Mega Lifesciences Limited (Myanmar) 
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คลัังสุนิ่ค้� แลัะกิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ของบรษัิัทฯ ใน่ประเทศเมย้น่ม�ร์

      
กิิจกิรรมสุง่เสุรมิกิ�รข�ยใน่ประเทศเมย้น่ม�ร์

2.2 ประเทศเว่ยดินาม

ปริะเทศเวี่ยดนามเป็นต่ลาดที�มีขึ้นาดใหญเ่ป็นลำาดับที�สอ็งสำาหริบัธุุริกิ้จำ
ก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
โดยในปีสิ�นสุดวั่นที� 31 ธุันว่าคม 2564 บริิษััทฯ มีริายได้จำาก้ก้าริจัำด
จำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ในปริะเทศเวี่ยดนาม 
คิดเป็นริอ้็ยละ 12.4 ขึ้อ็งริายได้ทั�งหมดจำาก้ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ยภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM บริิษััทฯ เริิ�มปริะก้อ็บธุุริกิ้จำก้าริจัำด
จำำาหน่ายในปริะเทศเวี่ยดนามเม่�อ็ปี 2538 และเช่�อ็ว่่าในปัจำจุำบนับริษัิัทฯ 
เป็นผูู้้จัำดจำำาหนา่ยผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหนา่ยหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ 
(OTC) ชั�นนำาในปริะเทศเวี่ยดนามลูก้ค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ สว่่นใหญป่ริะก้อ็บด้ว่ย 
บริิษััทเภัสัชก้ริริมริะหว่่างปริะเทศโดยธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ได้ริับก้าริริับริอ็ง ISO 9001 ในปี 2551

บริษัิัทฯ เช่�อ็ว่่าก้าริที�บริษัิัทฯ มีก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำมาอ็ยา่งยาว่นานในฐานะ
ที�เป็นผูู้้จัำดจำำาหน่ายในปริะเทศเวี่ยดนาม และคว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
ในก้ารินำาเสนอ็บริิก้าริแบบเพิี�มมูลค่า (value-added service) อ็ย่าง 
คริบว่งจำริ ให้แก่้ลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ส่งผู้ลให้บริิษััทฯ เป็นหน้�งในบริิษััท
ด้านก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้า
เคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ที�มีศัก้ยภัาพีในก้าริแขึ้ง่ขึ้ันมาก้ที�สุดในปริะเทศ

บริิษััทฯ มีคลังสินค้าจำำานว่น 5 แห่งในปริะเทศเวี่ยดนามซ้�งตั่�งอ็ยู ่
ในทำาเลที�เหมาะสมใน ฮานอ็ย ดานัง เกิ้�นเทอ็ , บินห์เย่อ็ง และโฮจิำมินห์ 
คลังสนิค้าทั�งหมดขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้ริบัก้าริริบัริอ็งจำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสขุึ้
ขึ้อ็งปริะเทศเวี่ยดนาม เคริ่อ็ขึ้่ายก้าริจัำดจำำาหน่ายในปริะเทศเวี่ยดนาม
คริอ็บคลุมริ้านค้าจำำานว่น 35,000 แห่ง และ โริงพียาบาลจำำานว่น 1,000 
แห่ง

ต่้อไปน่้�เป็น่ร้ปภ�พของคลัังสุนิ่ค้� แลัะกิ�รดำ�เนิ่น่ธุุรกิิจ 
ของบรษัิัทฯ ใน่ประเทศเวย้ดน่�ม

ระบบขน่สุง่ใน่ประเทศเวย้ดน่�ม

คลัังสุนิ่ค้�ใน่ประเทศเวย้ดน่�ม
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Our warehouses and operations in Myanmar

      
Our promotional activities in Myanmar

2.2 Vietnam

Vietnam is the second largest market for our MaxxcareTM 

distribution business and accounted for 12.4%  of the total 
revenues of our MaxxcareTM distribution business for the year 
ended December 31, 2021. We commenced our distribution 
business in Vietnam in 1995 and believe we are currently 
the leading distributor of pharmaceutical and OTC products 
in Vietnam. Most of our principals comprise of international 
pharmaceutical companies. Our distribution business received 
ISO 9001 accreditation in 2008.

We believe our long-standing presence as a distributor in Vietnam 
and our ability to offer a full range of value added services to 
our principals, has positioned us as one of the most competitive 
pharmaceutical and OTC distribution companies in the country.

Our infrastructure includes a total of 5 warehouses and offices 
in Vietnam, which are strategically located in Hanoi, Danang 
Can Tho , Binh Duong and Ho Chi Minh,. All of our warehouses 
are certified by the Vietnam Ministry of Health. Our Vietnamese 
distribution network has access to around 35,000 and 1,000 
hospitals.

The following are pictures of our warehouses and 
operations in Vietnam.

Our logistics in Vietnam

Our warehouse in Vietnam
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2.3 ประเทศก่มพูื่ชา

ในปีสิ�นสุดวั่นที� 31 ธุันว่าคม 2564 ปริะเทศกั้มพีูชาสร้ิางริายได้จำาก้
ก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ให้แก่้บริิษััทฯ 
คิดเป็นริ้อ็ยละ 9.8 ขึ้อ็งริายได้ทั�งหมดจำาก้ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่ 
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM บริิษััทฯ เริิ�มธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
ในปริะเทศกั้มพูีชาในปี 2539 โดยบริิษััทฯ เป็นผูู้้จัำดจำำาหน่ายชั�นนำา
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ใน
ปริะเทศกั้มพีูชา 

ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายในปริะเทศกั้มพูีชาขึ้อ็งบริิษััทฯ นั�น บริิษััทฯ ได้
ดำาเนินก้ลยุทธุ์ต่ามที�บริิษััทฯ ได้ตั่�งเป้าหมายไว้่ โดยก้าริใช้ปริะโยชน์
จำาก้ริะบบโคริงสริ้างพี่�นฐานก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และ
ก้าริให้บริิก้าริแบบเพีิ�มมูลค่า (value-added service) ขึ้อ็งบริิษััทฯ เพี่�อ็
สนับสนุนก้ลุ่มลูก้ค้าที�เป็นบริิษััทด้านเภัสัชก้ริริมชั�นนำาทั�ว่โลก้ ในก้าริ
พีัฒนาก้ลยุทธุท์างก้าริต่ลาดให้ปริะสบคว่ามสำาเริ็จำ

บริิษััทฯ มีคลังสินค้าจำำานว่น 4 แห่งในปริะเทศกั้มพูีชาซ้�งตั่�งอ็ยู่ใน 
ก้รุิงพีนมเปญและพีริะต่ะบอ็ง เคร่ิอ็ข่ึ้ายก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ในปริะเทศกั้มพูีชาคริอ็บคลุมร้ิานค้าจำำานว่นก้ว่่า 17,000 แห่ง  
ทั� ว่ปริะเทศหน่ว่ยงานจัำดจำำาหน่าย ภัายใต้่เคริ่� อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ มีก้าริว่่าจ้ำางพีนัก้งานเป็นจำำานว่นมาก้ก้ว่่า 
300 คนในปริะเทศกั้มพีูชา

ต่่อ็ไปนี�เป็นรูิปภัาพีขึ้อ็งคลังสินค้า และก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ใน
ปริะเทศกั้มพีูชา

คลัังสุนิ่ค้�ของบรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท้ว้�ย จำ�กัิด
(ประเทศกัิมพ้ช�) 

3. ธัุรกิจการรับจ้างผลิติ (OEM) 

นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
แล้ว่ บริิษััทฯ ยังดำาเนินธุุริกิ้จำด้านก้าริผู้ลิต่ต่ามสัญญา หริ่อ็ก้าริรัิบจ้ำาง
ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสขุึ้ภัาพี (nutraceutical products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical products) และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหนา่ยหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) สำาหริบัลูก้ค้าภัายนอ็ก้อี็ก้ด้ว่ย

ธุุริกิ้จำก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้บริิษััทฯ มีที�มาขึ้อ็ง
ริายได้ที�หลาก้หลาย และสามาริถูทำาให้ใช้ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่สว่่นที�เหล่อ็อ็ยู่
ให้เกิ้ดปริะโยชน์สูงสุด ดังนั�น ธุุริกิ้จำดังก้ล่าว่จ้ำงทำาให้บริิษััทฯ สามาริถู
เพีิ�มปริะสิทธุิภัาพี และปริะสิทธุิผู้ลในก้าริใช้เคริ่�อ็งจัำก้ริขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ริว่มทั�งช่ว่ยลดต้่นทุนต่่อ็หน่ว่ยก้าริผู้ลิต่อี็ก้ด้ว่ย ลูก้ค้าส่ว่นใหญ่ขึ้อ็ง
ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็ ลูก้ค้าที�ดำาเนินธุุริกิ้จำริว่่มกั้น
กั้บบริิษััทฯ มาเป็นริะยะเว่ลานาน 

การติลาด้ และภัาวัะการแข่งขัน
1. จุด้แข็ง และกลยุที่ธั์ด้้านการแข่งขัน

1.1 จุดิแข็งดิ้านการแข่งข่น

จุำดแขึ้็งทางด้านก้าริแขึ้ง่ขึ้ันขึ้อ็งบริิษััทฯ สามาริถูสรุิปได้ดังนี�

• บริษััทฯ ม้เคร่� องหม�ยกิ�รค้�ชั�น่น่ำ�ใน่ต้ลั�ดผลิัต้ภัณฑ์์ 
กิลัุ่มบำ�รุงสุขุภ�พ (nutraceutical products) แลัะผลัติ้ภัณฑ์์ย�  
ซ่�งมอั้ต้ร�กิ�รเติ้บโต้สุง้

ก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ มีเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าชั�นนำา และมี 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าที�ได้ถูกู้จัำดเป็นอั็นดับหน้�ง หริอ่็  
1 ใน 5 อั็นดับสูงสุดขึ้อ็งต่ลาดในด้านขึ้อ็งยอ็ดขึ้าย ในหลายก้ลุ่ม 
ปริะเภัทผู้ลิต่ภััณฑ์์ทั�งในปริะเทศไทย ปริะเทศเวี่ยดนาม และ
ปริะเทศเมียนมาริ์ 

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าก้าริที�เภัสัชก้ริ แพีทย์ และผูู้้บริิโภัค ได้รูิ้จัำก้ และ
เช่�อ็ถู่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ มาเป็น
ริะยะเว่ลานาน เป็นปัจำจัำยสำาคัญต่่อ็ว่งจำริชีวิ่ต่ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ (product life cycle) ริว่มทั�งมีผู้ลต่่อ็คว่ามต้่อ็งก้าริ และ
คว่ามสามาริถูในก้าริทำาก้ำาไริใหแ้ก่้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้นี�  
ปัจำจัำยดังก้ล่าว่ยังทำาให้บริิษััทฯ สามาริถูริัก้ษัา หริ่อ็เพีิ�มคว่าม
ต้่อ็งก้าริสำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ และผู้ลิต่ภััณฑ์์ในปัจำจุำบันขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ได้อี็ก้ด้ว่ย ก้าริที�บริิษััทฯ มีผู้ลิต่ภััณฑ์์ชั�นนำาในต่ลาดหลาย
ริายก้าริ แสดงให้เห็นถู้งคว่ามสามาริถูในก้าริใช้ปริะโยชน์จำาก้ 
จุำดแขึ้ง็ขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ เพ่ี�อ็ให้เกิ้ดคว่ามได้เปริยีบ 
ทางก้าริแขึ้ง่ขัึ้นในต่ลาดที�มีก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งริว่ดเริว็่อั็นเน่�อ็งมาจำาก้
ก้าริพัีฒนาทางเศริษัฐกิ้จำที�ดีขึ้้�นในภูัมิภัาคเอ็เชยีต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉยีงใต้่ 
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2.3 Cambodia

For the year ended December 31, 2021, revenue earned from 
MaxxcareTM distribution business in Cambodia accounted for  
9.8% of the total revenues of our MaxxcareTM distribution business. 
We commenced our distribution business in Cambodia in 1996 
and we are the leading distributor of pharmaceuticals and OTC 
products in Cambodia. 

Our Cambodian distribution business has pursued a targeted 
strategy, leveraging our distribution infrastructure and value-
added service offering to support leading global pharmaceutical 
companies in developing successful market-entry strategies. 

We operate 4 warehouses and offices in Cambodia, located in 
Phnom Penh and Battambang. Our distribution channels has 
access to around 17,000 outlets nationwide. Our MaxxcareTM 

division employs over 300 people in Cambodia.

The following are pictures of our warehouse and operations in 
Cambodia.

Warehouses of Mega Lifesciences Pty. Limited (Cambodia) 

3. Our OEM business

In addition to manufacturing our branded products, we also 
engage in contract manufacturing of nutraceutical, prescription 
pharmaceutical, and OTC products for third party customers.

Our OEM business allows us to diversify the sources of our 
revenues, and maximize our unused manufacturing capacity. This 
in turn increases our productivity and efficiency of machinery 
usage and reduces production costs. Most of the customers of 
our OEM business are long-standing customers. 

Marketing and Competition
1. Competitive strengths and strategy

1.1 Competitive strengths

Our competitive strengths can be summarized as follows:

• We own market leading brands in fast growing 
nutraceutical and pharmaceutical markets 

Our product portfolio includes market leading brands, 
including several top or top five ranked products by sales in 
many of the product categories in Thailand, Vietnam and 
Myanmar. 

We believe the awareness of our trusted and established 
brands among pharmacists, doctors and our end consumers 
is critical to our products’ lifecycle, demand and profitability 
and allows us to maintain and expand demand for our 
new and existing products. The market leading position of 
many of our products illustrates our ability to capitalize 
on the strength of our brands. We believe our brands and 
heritage represent a key competitive advantage in the fast 
growing markets resulting from the accelerating economic 
development and growth in Southeast Asian.
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• กิลัยุทธ์ุด้�น่กิ�รพัฒน่�ผลิัต้ภัณฑ์์แบบมุ่งเน้่น่ (targeted) แลัะ
มป้ระสุทิธิุภ�พ (efficient) ผลัักิดัน่ใหเ้กิิดคว�มแข็งแกิรง่ของ
กิลัุ่มผลิัต้ภัณฑ์์ของบรษัิัทฯ อย�่งต่้อเน่่�อง

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่า ปัจำจัำยสำาคัญที�มีผู้ลต่่อ็คว่ามสำาเร็ิจำอ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง  
และก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งยั�งยน่ขึ้อ็งธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้า Mega We CareTM ค่อ็ คว่ามสามาริถูในก้าริพีัฒนา และ 
นำาเสนอ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ เขึ้้ามายังก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดย 
ผู้า่นก้าริพีฒันาผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายในขึ้อ็งบริษัิัทฯ และก้าริจัำดซ่�อ็เอ็ก้สาริ 
ทางเทคนิคขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ (technical dossier) จำาก้บริิษััทภัายนอ็ก้  
เพี่�อ็นำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ เหล่านั�นมาขึ้อ็อ็นุมัติ่จำาก้หน่ว่ยงานที�
เกี้�ยว่ข้ึ้อ็ง คว่ามพียายามในก้าริพัีฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะ
มุ่งเน้นผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical 
products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ใหม่ๆ 
เพี่�อ็เสริิมสริ้างก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังมี
ก้าริปริบัปรุิงผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีอ็ยูใ่นปัจำจุำบนั โดยพัีฒนาลัก้ษัณะก้าริใช้ 
ขึ้นาดริบัปริะทานต่่างๆ ริว่มถู้งต่ำารัิบยาใหม่ๆ  ก้ลไก้ในก้าริอ็อ็ก้ฤทธุิ�
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์แบบใหม่ และก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ให้ดียิ�งขึ้้�น 

บริิษััทฯ ใช้ก้าริวิ่เคริาะห์สภัาว่ะต่ลาด และเน้นก้าริใช้ปริะโยชน์
จำาก้คว่ามเป็นผูู้้นำาทางก้าริต่ลาดขึ้อ็งบริิษััทฯ ในก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์
ใหม่ๆ ต่ามปริะเภัทขึ้อ็งก้าริบำาบัดรัิก้ษัา ไปสู่ก้ลุ่มต่ลาดเป้าหมาย 
โดยบริิษััทฯ เน้นก้ลุ่มต่ลาดเป้าหมายที�บริิษััทฯ มีคว่ามได้เปริียบ
ทางก้าริแข่ึ้งขึ้ันอ็ยู่แล้ว่ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังมีก้าริขึ้ยายสาย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์จำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีอ็ยู่ เพี่�อ็ต่อ็บสนอ็งคว่ามต้่อ็งก้าริที�
เปลี�ยนแปลงไปขึ้อ็งผูู้้บริิโภัค อี็ก้ด้ว่ย

บริิษััทฯ พีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่โดยใช้เทคโนโลยีริะบบก้ารินำาสง่ยา  
(drug delivery technology system) สำาหริับแคปซูลเจำลนิ�ม 
อั็นได้แก่้เทคโนโลยี ClearcapTM, ActicoatTM, EmulcapTM และ 
ActisomeTM ที�บริิษััทฯ พีัฒนาขึ้้�นมาเอ็ง เพี่�อ็ทำาให้ผูู้้บริิโภัคได้ริับ
ปริะโยชน์จำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีปริะสิทธุภิัาพีมาก้ขึ้้�น

ตั่ว่อ็ยา่งขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุม่บำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products)  
และนวั่ต่ก้ริริมทางเทคโนโลยีขึ้อ็งบริษัิัทฯ ค่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ Nat BTM ซ้�ง 
เป็นก้าริริว่มวิ่ต่ามินบีหลายชนิดไว้่ในเม็ดเดียว่ (single dosage 
form) ซ้�งเป็นคว่ามท้าทายในก้าริพีัฒนาต่ำาริับยาเป็นอ็ย่างยิ�ง 
เน่�อ็งจำาก้ก้าริพัีฒนาดังก้ล่าว่มีคว่ามยาก้ลำาบาก้ ผูู้้บริิโภัคในอ็ดีต่
ต้่อ็งริับปริะทานวิ่ต่ามินหลายขึ้นาด ส่งผู้ลให้เกิ้ดปริะสิทธุิผู้ลต่ำา 
โดยบริษัิัทฯ ได้ผู้สมต่ำาริบัยาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์โดยใชแ้คปซูลนิ�ม ทำาให้ 
บริิษััทฯ สามาริถูริว่มวิ่ต่ามินบีทั�งหมดไว้่ในเม็ดเดียว่ (single dosage  
form) บริษัิัทฯ ได้มีก้าริเริิ�มจำำาหนา่ย Nat BTM ในปี 2548 และขึ้้อ็มูล
จำาก้ IMS Health เม่�อ็เด่อ็นมิถูุนายน 2556พีบว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์นี� เป็น 
วิ่ต่ามินบีริว่มที�มียอ็ดขึ้ายสูงสุดในปริะเทศไทยในปี 2555 

อี็ก้ตั่ว่อ็ย่างคว่ามสำาเริ็จำขึ้อ็งก้ลยุทธุ์ในก้าริขึ้ยายสายผู้ลิต่ภััณฑ์์
ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็ 
ก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ในรูิปแบบขึ้อ็งแคปซูลเจำลนิ�ม และก้าริใช้

เทคโนโลยี ActisomeTM เพี่�อ็เพีิ�มอั็ต่ริาก้าริดูดซ้มขึ้อ็งสาริอ็อ็ก้ฤทธุิ�
ให้มีปริะสิทธุภิัาพีมาก้ขึ้้�น

นอ็ก้จำาก้นี�ก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ Nat C Yummy Gummyz อ็อ็ก้จำำาหน่าย
ในปริะเทศเมียนมาริ์ในปี 2555เป็นตั่ว่อ็ย่างขึ้อ็งก้าริขึ้ยายสาย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์เพีิ�มเติ่มจำาก้คว่ามสำาเร็ิจำขึ้อ็ง Nat CTM โดยก้าริปรัิบเปลี�ยน 
รูิปแบบก้ารินำาเสนอ็วิ่ต่ามินซใีห้อ็ยูใ่นรูิปแบบขึ้อ็งขึ้นมซ้�งชว่่ยขึ้ยาย
ต่ลาดเป้าหมายขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ไปยังต่ลาดก้ลุ่มลูก้ค้าเด็ก้

อี็ก้ตั่ว่อ็ย่างในก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ 
(OTC) บริิษััทฯ ได้ใช้เทคโนโลยี ClearcapTM เพี่�อ็พีัฒนาก้ลไก้ 
ในก้ารินำาสง่ยา (delivery mechanism) โดยปริบัเปลี�ยนจำาก้รูิปแบบ 
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาเม็ดแบบแข็ึ้ง (hard tablet) เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา
แคปซูลเจำลนิ�ม (soft gel) ที�บริริจุำสาริอ็อ็ก้ฤทธุิ� (active ingredient) 
ในรูิปแบบขึ้อ็งเหลว่ เพ่ี�อ็เพีิ�มอั็ต่ริาก้าริดูดซ้มตั่ว่ยา และทำาให้ยา
อ็อ็ก้ฤทธุิ�ได้เร็ิว่ขึ้้�น ซ้�งทำาให้ผูู้้บริโิภัคได้ริบัปริะโยชนจ์ำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ขึ้อ็งบริิษััทฯ มาก้ขึ้้�น ก้าริปริับปรุิงก้ลไก้ก้ารินำาสง่ยาดังก้ล่าว่ทำาให้
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ปริะสบคว่ามสำาเริ็จำอ็ยา่งสูง

• คว�มรวดเรว็ใน่กิ�รน่ำ�ผลิัต้ภัณฑ์์เข้�สุ้่ต้ลั�ด ตั้�งแต่้กิ�รเล่ัอกิ
ผลิัต้ภัณฑ์์ท้�จะน่ำ�เข้�สุ้ต่้ลั�ด จน่ถ่ิ่งกิ�รว�งจำ�หน่่�ยผลิัต้ภัณฑ์์

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าคว่ามริว่ดเริ็ว่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์
ใหม่ๆ เขึ้้าสู่ต่ลาดเป็นหน้�งในคว่ามได้เปริียบทางก้าริแขึ้่งขึ้ันหลัก้
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้าริที�บริิษััทฯ (1) มีทีมงานพัีฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใน
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ริว่มทั�งมีทีมงานในก้าริจัำดหาเอ็ก้สาริทางเทคนิคขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�พีร้ิอ็มสำาหริับใช้ในก้าริขึ้้�นทะเบียนยา (ready-made 
dossiers) (2) มีแผู้นก้ขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ (3) มีโริงงานผู้ลิต่
ภัายในขึ้อ็งบริิษััทฯ และ (4) มีคว่ามสามาริถูในก้าริลดเว่ลาก้าริ
ขึ้้�นทะเบยีนโดยได้ริบัปริะโยชนจ์ำาก้ริะเบยีบขึ้อ้็บงัคับขึ้อ็งปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย ทำาให้บริิษััทฯ สามาริถูเปลี�ยนคว่ามคิด (idea) ให้เป็น
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ว่างจำำาหน่ายในต่ลาดได้อ็ยา่งริว่ดเริ็ว่ 

โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียทำาให้บริิษััทฯ 
สามาริถูลดเว่ลาในก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์เข้ึ้าสู่ต่ลาดขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ 
เน่�อ็งจำาก้หนว่่ยงานคว่บคมุดแูลผู้ลิต่ภััณฑ์์สขุึ้ภัาพีขึ้อ็งอ็อ็สเต่ริเลีย
จัำดปริะเภัทผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) 
เก่้อ็บทั�งหมดเปน็ “ยาเสริมิอ็าหาริ” ทำาใหบ้ริษัิัทฯ สามาริถูขึ้้�นบญัชี
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสขุึ้ภัาพี (nutraceutical products) และได้ริบั 
หนังส่อ็ริับริอ็งก้าริขึ้้�นบัญชีผู้ลิต่ภััณฑ์์ (certificate of listed 
product หริอ่็ “CLP”) หริอ่็ หนังสอ่็รัิบริอ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา (certificate 
of pharmaceutical products หริ่อ็ “CPP”) ได้ภัายใน 8 ถู้ง 14 
สัปดาห์ ซ้�งสั�นก้ว่่าก้ริะบว่นก้าริในหลายปริะเทศ โดยเม่�อ็บริิษััทฯ 
ได้ริับ CLP หริ่อ็ CPP แล้ว่ ต่ำาริับยา และเอ็ก้สาริทางเทคนิคขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ (dossier) จำะสามาริถูขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ในต่ลาด 
บางปริะเทศอ็ย่างริว่ดเร็ิว่มาก้ขึ้้�น ทั�งนี� ก้าริตั่ดสินใจำขึ้้�นบัญชี
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใด ว่่าจำะเปน็ CLP หริอ่็ CPP นั�น จำะขึ้้�นอ็ยูกั่้บคว่ามเหมาะสม  
ก้ฎริะเบียบ และขึ้้อ็บังคับต่่างๆ ขึ้อ็งปริะเทศเป้าหมาย (target 
market) เป็นสำาคัญ
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• Efficient and targeted product development strategy 
driving continuous portfolio enhancement

We believe a critical component of the ongoing success and 
sustainable growth of our Mega We CareTM branded products 
business is our ability to develop and introduce new products 
into our portfolio through a combination of both in-house 
product development and the procurement from third parties 
of technical dossiers for submission of new products for 
regulatory approval. Our new product development efforts 
are focused on identifying new nutraceutical, prescription 
pharmaceutical and OTC product candidates for our portfolio, 
as well as the improvement of existing products through the 
development of new uses, different dosages and formulation 
forms, new delivery mechanisms and improved production 
processes. 

We deploy a market driven approach to product development 
and focus on leveraging our existing market position to 
introduce new products in therapeutic categories in our 
target markets where we believe we have a competitive 
advantage, as well as on extending product lines of existing 
products in response to changes in market demand. 

Our new product development efforts have successfully 
leveraged our proprietary platform drug delivery technology 
systems in soft gelatin capsules, including our ClearcapTM, 
ActicoatTM, EmulcapTM, and ActisomeTM technologies 
which enable us to provide consumers improved product 
formulations with enhanced therapeutic benefits.

An example of our nutraceutical product and technological 
innovation is Nat BTM. Including the entire spectrum of B 
vitamins in a single dosage form represents a significant 
formulation challenge. This difficulty usually results in a 
requirement for consumers to take multiple dosages and 
results in low efficacy. By formulating the product in a soft 
gel form, we were able to incorporate the entire spectrum 
of B Vitamins in a single dosage form. Nat BTM was launched 
in 2005, and according to information from IMS Health as 
of June 2013 was Thailand’s top ranking Vitamin B complex 
by sales in 2012.

Another example of our successful strategy to expand our 
nutraceutical product line is the use of our ActisomeTM 

technology to develop a soft gel capsule format that 
increases the absorption rate of active ingredients.

Nat C Yummy Gummyz, which we launched in the Myanmar 
market in 2012, is a further example of the success of our 
nutraceutical line extension strategy; we built upon the 
success of our proven Nat C brand by modifying the delivery 
form into a candy, which extended the product’s target 
market into the child health segment.

An example fromour OTC product development is the use of 
our ClearcapTM technology to develop a delivery mechanism 
that modified the product format from hard tablet to a soft 
gel capsule containing a solution of active ingredients. This 
increased the absorption rate and active ingredient efficacy. 
This improvement yielded a successful result. 

• Speed to market from product identification to product 
launch

We believe the speed with which we can bring new products 
to market is one of our key competitive advantages. Our 
in-house product development team, outsourcing team 
(which is responsible for acquiring ready-made dossiers for 
product registration) , product registration department, in-
house manufacturing facilities, and our ability to shorten the 
registration time by benefiting from the Australian regulatory 
regime, enable us to rapidly convert ideas into new product 
launches in our markets. 

Our production facility in Australia enables us to shorten 
product launch time. Since the Australian TGA classifies 
most nutraceuticals as “dietary supplements”, we can 
register nutraceutical products and obtain a Certificate of 
Listed product (“CLP”) or a Certificate of Pharmaceutical 
Product (“CPP”) within 8 to 14 weeks which is shorter than 
process in many countries. Once the CLP or CPP is obtained 
from Australian TGA, the product formulations and technical 
dossiers can then be registered in other countries quickly. 
The decision to list a product as CLP or CPP depends on the 
laws and regulations of the target markets. 
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• มุ่งเน้่น่ผลิัต้ผลิัต้ภัณฑ์์แลัะกิ�รทำ�กิ�รต้ลั�ดโดยย่ดหลัักิ
วิทย�ศ�สุต้ร ์แลัะสุร�้งคว�มสุมัพัน่ธ์ุท้�ดกั้ิบลัก้ิค้�

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าก้ลยุทธุ์ทางก้าริขึ้าย และทีมงานก้าริต่ลาดขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ มีส่ว่นสำาคัญอ็ย่างมาก้ในก้าริทำาให้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
ขึ้อ็งบริิษััทฯ เติ่บโต่

ริ้ายขึ้ายยา ริ้านค้าปลีก้ ชอ่็งทางทางก้าริแพีทย์ และกิ้จำก้ริริมก้าริ
โฆษัณา ก้าริสง่เสริมิก้าริขึ้าย และกิ้จำก้ริริมด้านก้าริศ้ก้ษัาขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
เป็นปัจำจัำยสำาคัญที�สริ้างแริงจูำงใจำต่่อ็ผูู้้บริิโภัคต่่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ โดยบริษัิัทฯ มีทีมงานด้านก้าริขึ้าย 
และก้าริต่ลาดเป็นขึ้อ็งต่นเอ็ง ซ้�งมีหน้าที�ในก้าริทำาก้าริต่ลาด และ
ส่งเสริิมก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  
โดยต่ริงต่่อ็ริ้านขึ้ายยาปลีก้ โริงพียาบาล คลินิก้ สถูาบันทาง 
ก้าริแพีทย์ และร้ิานค้าอ่็�นๆ ริว่มทั�งดำาเนินก้าริส่งเสริมิให้ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นที�รูิ้จัำก้ และยอ็มริับในต่ลาด

ตั่ว่แทนฝ่่ายขึ้าย และผูู้้เชี�ยว่ชาญด้านผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะ
มีหน้าที�ริับผู้ิดชอ็บในก้าริส่งเสริิมก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ โดยก้าริให้
คว่ามรูิ้แก่้ผูู้้บริิโภัค โดยย้ดต่ามหลัก้วิ่ทยาศาสต่ริ์และจำะมีก้าริ
อ็อ็ก้ไปพีบปะกั้บลูก้ค้า และผูู้้บริิโภัค เพี่�อ็ (1) จัำดสัมมนาทางก้าริ
ศ้ก้ษัา (2) ให้ขึ้้อ็มูลผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ได้ปริับปรุิงใหม่ และข้ึ้อ็มูลก้าริ 
สง่เสริมิก้าริขึ้าย (3) เข้ึ้าริว่่มในก้าริแสดงสินค้า (4) จัำดก้าริฝึ่ก้อ็บริม
ทางก้าริศ้ก้ษัา และจัำดก้าริปริะชุมเพี่�อ็ให้ขึ้้อ็มูลสำาหริับบุคลาก้ริ
ทางก้าริแพีทย์ และ (5) ปริะสานงานเริ่�อ็งก้าริเผู้ยแพีริ่สิ�งตี่พีิมพี์
โดยผูู้้เชี�ยว่ชาญในอุ็ต่สาหก้ริริม ทั�งนี� บริษัิัทฯ ได้ให้คว่ามสำาคัญต่่อ็
ก้าริพีฒันาคณุภัาพีขึ้อ็งทีมงานฝ่่ายขึ้ายขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง 
โดยมีก้าริจัำดฝึ่ก้อ็บริมทีมงานฝ่่ายขึ้าย เพี่�อ็พีัฒนาคว่ามรู้ิเกี้�ยว่กั้บ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และเพีิ�มคว่ามเชี�ยว่ชาญทางก้าริขึ้าย บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่า 
ก้ารินำาแนว่ทางก้าริขึ้ายที�ย้ดต่ามหลัก้ก้าริทางวิ่ทยาศาสต่ริ์มาใช้
กั้บผูู้้บริิโภัคขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะช่ว่ยเสริิมสริ้างคว่ามสัมพีันธุ์ริะหว่่าง 
ผูู้้บริิโภัค และบริิษััทฯ โดย บริิษััทฯ ให้คว่ามสำาคัญต่่อ็ริ้านขึ้ายยา 
ซ้�งเป็นก้ลไก้สำาคัญในก้าริสริา้งคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคในต่ลาด
ปริะเทศก้ำาลังพีัฒนา ริว่มทั�งเป็นปัจำจัำยที�สำาคัญในก้าริสริา้งคว่ามรูิ้ 
เกี้�ยว่กั้บข้ึ้อ็มูลคว่ามปลอ็ดภััย และปริะสิทธุิผู้ลขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ 

• บรษัิัทฯ เป็น่ผ้ผ้ลิัต้ผลิัต้ภัณฑ์์ท้�มค้ณุภ�พสุง้ท้�ได้รบักิ�รยอมรบั 
แลัะมโ้รงง�น่ผลิัต้ท้�ได้ม�ต้รฐ�น่ระดับโลักิ ซ่�งได้รบักิ�รรบัรอง
จ�กิหน่่วยง�น่ต่้�งๆ ทั�วโลักิ

ช่�อ็เสียงขึ้อ็งบริิษััทฯ ในฐานะก้าริเป็นผูู้้ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีคุณภัาพี
สงู เป็นสว่่นสำาคัญในก้าริเสริมิสร้ิางเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
ให้แขึ้็งแก้ริง่

บริิษััทฯ มีริะบบ และก้ริะบว่นก้าริบริิหาริจัำดก้าริด้านคุณภัาพีที� 
เขึ้้มงว่ด บริิษััทฯ ให้คว่ามสำาคัญต่่อ็ก้าริคว่บคุมคุณภัาพีขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical products) 
และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดย
โริงงานขึ้อ็งบริิษััทฯ มีก้าริบริิหาริจัำดก้าริคุณภัาพี ต่ามแนว่ทาง 
และหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา (GMP) สำาหริบัมนุษัย ์ขึ้อ็ง
สหภัาพียุโริป นอ็ก้จำาก้นี� โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย 
ได้ริับก้าริริับริอ็งจำาก้ (1) หน่ว่ยงานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี
ขึ้อ็งปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย (2) หน่ว่ยงานด้านสาธุาริณสุขึ้ขึ้อ็ง
ปริะเทศเยอ็ริมัน และ (3) สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและ 
ยาขึ้อ็งปริะเทศไทย ริว่มทั�งได้ริบัก้าริริบัริอ็งด้านหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริ
ที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยาจำาก้อี็ก้12 ปริะเทศ ด้ว่ย สำาหริับโริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียได้ริับก้าริริับริอ็งจำาก้หน่ว่ยงาน
คว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพีขึ้อ็งปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย

• บรษัิัทฯ เป็น่หน่่�งใน่ผ้น้่ำ�ต้ลั�ดใน่ประเทศเมย้น่ม�ร ์ซ่�งบรษัิัทฯ 
ได้ดำ�เนิ่น่ธุุรกิิจม�เป็น่ระยะเวลั�น่�น่ แลัะม้ธุุรกิิจกิ�รจัด
จำ�หน่่�ยผลิัต้ภัณฑ์์ท้�แข็งแกิรง่

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่า ก้าริที�บริิษััทฯ ได้ดำาเนินธุุริกิ้จำในปริะเทศเมียนมาริ์ 
มาตั่�งแต่่ปี 2538 เป็นหน้�งในจุำดแขึ้็งทางธุุริกิ้จำที�สำาคัญขึ้อ็งบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ เป็นผูู้้จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่าย
หน้าเคานเ์ต่อ็ริ ์(OTC) ชั�นนำา และเปน็หน้�งในสอ็งขึ้อ็งผูู้จั้ำดจำำาหนา่ย
ชั�นนำาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์เพี่�อ็ก้าริอุ็ปโภัคบริิโภัคในปริะเทศเมียนมาริ์ 
โดยบริษัิัทฯ เน้นถู้งคณุภัาพี และขึ้อ็บเขึ้ต่ก้าริให้บริกิ้าริที�คริอ็บคลมุ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นสิ�งด้งดูดที�สำาคัญต่่อ็บริิษััทเภัสัชก้ริริม และบริิษััท 
ผูู้้ผู้ลิต่สินค้าอุ็ปโภัคบริโิภัคริายอ่็�นๆ ที�บริษัิัทฯ ริบัเป็นผูู้้จัำดจำำาหนา่ย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้ 

ด้ว่ยศัก้ยภัาพีทางธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายในปริะเทศเมียนมาริ์ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ส่งผู้ลให้บริิษััทฯ ได้ริับปริะโยชน์ในก้าริเพีิ�มส่ว่นแบ่ง
ทางก้าริต่ลาด และคว่ามสามาริถูในก้าริทำาก้ำาไริในธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ อี็ก้ทั�งยังส่งผู้ลให้บริิษััทฯ 
มีคว่ามได้เปรีิยบทางก้าริแขึ้่งขัึ้น เหน่อ็ก้ว่่าบริิษััทด้านเภัสัชก้ริริม 
และผู้ลิต่ภััณฑ์์บำารุิงสุขึ้ภัาพีริายอ่็�นๆ ทั�งนี� ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียนมาริ์ ปริะเทศเวี่ยดนาม และปริะเทศ
กั้มพีชูา ถู่อ็เป็นแหล่งข้ึ้อ็มูลสำาคัญในด้านก้าริแขึ้ง่ขึ้นั และก้าริต่ลาด
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ และเปน็เคริ่�อ็งม่อ็ในก้าริสริา้ง และริกั้ษัาคว่ามสมัพีนัธุ์
ทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ กั้บบริริดาร้ิานค้าปลีก้ และร้ิานขึ้ายยา ทำาให้
สถูานะทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ มีคว่ามแขึ้ง็แก้ริง่มาก้ยิ�งขึ้้�น บริษัิัทฯ เช่�อ็ว่่าริะบบโคริงสริา้ง
พี่� นฐานขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�มีขึ้นาดใหญ่ คริอ็บคลุม และปริะวั่ติ่ 
ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำมาเป็นริะยะเว่ลานานขึ้อ็งบริิษััทฯ ปริะก้อ็บก้ับ
คว่ามรูิ้เกี้�ยว่กั้บต่ลาดในปริะเทศเมียนมาริ์ จำะช่ว่ยส่งเสริิมคว่าม
ได้เปริียบทางก้าริแขึ้ง่ขึ้ันในธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 
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• Science-based product and marketing approach fostering 
strong customer and consumer relationships

We believe our sales strategy and our sales and marketing 
teams have significantly contributed to the growth of 
both our Mega We CareTM branded products as well as our 
distribution businesses.

Pharmacy, retail and medical channels and our own 
advertising, promotion and educational activities are the key 
influencers of our end consumers for our branded products. 
Our in-house sales and marketing teams directly market 
and promote our branded products to retail pharmacies, 
hospitals, clinics and other medical institutions, and 
retail outlets, and actively seek to strengthen the market 
recognition of our products.

Our sales representatives and product specialists use a 
science based approach to promote our products and 
educate consumers. They also regularly visit customers and 
consumers to provide educational seminars, updated product 
information and promotional materials, and attend trade 
shows, organize academic training and information sessions 
for medical professionals, and coordinate the distribution of 
publications by industry experts. We continually strengthen 
the quality of our sales force by training them to improve 
their product knowledge and sales skills. We believe that 
applying our science-based sales approach to customers for 
both our pharmaceutical and consumer health products has 
served to deepen and strengthen our customer relationships 
by recognizing the particular importance of pharmacies in 
serving the health needs of consumers in developing markets, 
and is a critical factor in building awareness of the safety and 
effectiveness of our branded products.

• Our reputation is built on high quality products and 
world-class manufacturing facilities, certified by global 
regulatory agencies

Our reputation for manufacturing high quality products is a 
key attribute of the strength of our brands. 

We maintain highly stringent quality management processes 
and systems, devoting significant attention to the quality 
of all our nutraceutical, prescription pharmaceutical and 
OTC products. Our quality management systems for our 
manufacturing facilities comply with the European Union 
guidelines for GMP for medicinal products for humans. Our 
manufacturing facilities in Thailand are certified by the 
Australian TGA, German health authorities, and the Thai FDA, 
and have received GMP certifications from 12 countries. Our 
manufacturing facility in Australia has also been certified by 
the Australian TGA.

• We are one of the market leaders in Myanmar with a long-
established and strong distribution business 

We believe that our presence in Myanmar since 1995 is one 
of thekey strengths of our business. 

We are the leading distributor of pharmaceutical and OTC 
products and are one of the top two distributors of FMCG 
products in Myanmar. The quality and scope of our services 
are key attractions to the pharmaceutical and FMCG 
companies whose products we distribute. 

The capabilities of our Myanmar distribution business 
can further be leveraged to increase the market share 
and profitability of our branded products business, 
resulting in a unique competitive advantage relative to 
other pharmaceutical and nutraceutical companies. Our 
distribution business in Myanmar, as well as Vietnam 
and Cambodia, has served as a source of competitive 
and market intelligence, and a vehicle to establish and 
maintain relationships with retailers and drug dispensers, 
strengthening the position of our branded product business. 
We believe our extensive infrastructure, wide coverage and 
our long standing history in and knowledge of the Myanmar 
market will contribute to our competitive advantage. 
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• บรษัิัทฯ ประกิอบธุุรกิิจท้�มค้ว�มมั�น่คง แลัะมุง่เน้่น่ต้ลั�ดท้�อย้ใ่น่
ประเทศกิำ�ลัังพัฒน่�ซ่�งมก้ิ�รเติ้บโต้ท�งเศรษัฐกิิจอย�่งรวดเรว็

บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำในต่ลาดที�อ็ยู่ในปริะเทศก้ำาลังพีัฒนาทั�ว่
โลก้ โดยมุ่งเน้นที�ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่และทางต่อ็นใต้่
ขึ้อ็งทะเลทริายซาฮาริาในทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้าเป็นหลัก้ โดยในปี 2564  
ริายได้จำาก้ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่คิดเป็นริ้อ็ยละ 86.7 

ขึ้อ็งริายได้ทั�งหมดขึ้อ็งบริษัิัทฯ นอ็ก้จำาก้นี� ต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุม่บำารุิงสขุึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้บ้ริิโภัคในภัมิูภัาคเอ็เชยีต่ะวั่นอ็อ็ก้ 
เฉียงใต้่ มีก้าริขึ้ยายตั่ว่อ็ย่างริว่ดเริ็ว่ สอ็ดคล้อ็งกั้บก้าริเติ่บโต่ 
ขึ้อ็งสภัาว่ะทางเศริษัฐกิ้จำที�แขึ้็งแก้ริ่งข้ึ้�นขึ้อ็งภูัมิภัาค และก้าริ
เปลี�ยนแปลงขึ้อ็งปริะชาก้ริในพี่�นที� คว่ามสำาเร็ิจำในก้าริสริ้าง
ต่ำาแหน่งทางก้าริต่ลาดที�แข็ึ้งแก้ริง่ในภูัมิภัาคเอ็เชยีต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยเฉพีาะอ็ยา่งยิ�งในปริะเทศไทย ปริะเทศเมียนมาริ์  
และปริะเทศเวี่ยดนาม ได้แสดงให้เห็นถู้งศัก้ยภัาพีขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ในก้าริพัีฒนาก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เหมาะสม และก้ารินำาก้ลยุทธุ์ด้าน 
ก้าริต่ลาดที�มีปริะสิทธุภิัาพี มาใช้ในต่ลาดที�ก้ำาลังเติ่บโต่

• บรษัิัทฯ มวั้ฒน่ธุรรมองค์กิรท้�แข็งแกิรง่

บริษัิัทฯ มีคว่ามเช่�อ็ว่่า “บุคลาก้ริต้่อ็งมาก่้อ็น” (people first) โดย
มุง่เน้นก้าริพีฒันาบุคลก้าริขึ้อ็งบริษัิัทฯ เป็นสำาคัญบริษัิัทฯ ให้คว่าม
สำาคัญต่่อ็ก้าริอ็บริม และพีัฒนาทัก้ษัะขึ้อ็งผูู้้จัำดก้าริ และพีนัก้งาน
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ และให้คว่ามชว่่ยเหล่อ็บุคคลาก้ริดังก้ล่าว่ค้นหาจุำดแข็ึ้ง 
ขึ้อ็งต่นเอ็ง เพี่�อ็ใหมี้สว่่นริว่่ม และเปน็สว่่นหน้�งขึ้อ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทฯ  
มีก้าริบริิหาริจัำดก้าริธุุริกิ้จำในลัก้ษัณะที�ทำาให้ผู้ลปริะโยชน์ขึ้อ็ง 
พีนัก้งาน ผูู้้บริิหาริ ลูก้ค้า และผูู้้จัำดหาผู้ลิต่ภััณฑ์์เป็นไปในทิศทาง
เดียว่กั้น นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ให้คว่ามสำาคัญเริ่�อ็งสวั่สดิก้าริ และ 
ก้าริพีัฒนาขึ้อ็งพีนัก้งานเป็นอ็ย่างมาก้ โดยบริิษััทฯ ต้่อ็งก้าริให้
พีนัก้งานมีสว่่นริว่่มในธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ และอุ็ทิศต่นในก้าริจัำดหา
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เป็นปริะโยชน์ต่่อ็ผูู้้บริโิภัคขึ้อ็งบริษัิัทฯ เน่�อ็งจำาก้บริษัิัทฯ  
เช่�อ็ว่่าแนว่ทางดังก้ล่าว่นี� จำะสามาริถูขึ้บัเคล่�อ็นให้ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
เติ่บโต่ และสามาริถูดำาเนินธุุริกิ้จำได้อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็งไปในอ็นาคต่ และ
ทำาให้บริิษััทฯ สามาริถูริัก้ษัาพีนัก้งานที�มีคุณภัาพีให้อ็ยูกั่้บบริิษััทฯ 
ให้อ็ยูกั่้บบริิษััทฯ ได้ต่่อ็ไป

1.2 กลยุทธุ์การแข่งข่น

บริษัิัทฯ มีเป้าหมายในก้าริเสริมิสริา้งคว่ามแขึ้ง็แก้ริง่ให้เป็นหน้�งในบริษัิัท
ด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีชั�นนำาในภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่

บริษัิัทฯ มุง่เน้นก้าริดำาริงไว้่ และก้าริสร้ิางคว่ามเป็นผูู้้นำาในก้ลุม่ผู้ลิต่ภััณฑ์์
บำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical product) ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย 
ปริะเทศเวี่ยดนาม และปริะเทศเมียนมาริ์ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ จำะ
ทำาก้าริขึ้ยายและพีัฒนาสถูานะทางก้าริต่ลาดสำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่าม 
ใบสั�งแพีทย ์(prescription pharmaceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา
จำำาหนา่ยหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) ในต่ลาดดังก้ล่าว่ และในริะยะยาว่ บริษัิัทฯ 
จำะพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และขึ้ยาย
ต่ลาดไปยงัปริะเทศก้ำาลังพีฒันาในต่ลาดภัมิูภัาคเอ็เชยีต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉยีงใต้่ 

อ่็�นๆ ริว่มทั�งปริะเทศในทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า ปริะเทศในต่ะวั่นอ็อ็ก้ก้ลาง  
ก้ลุ่มปริะเทศเคริ่อ็ริัฐเอ็ก้ริาช (CIS) และปริะเทศในทวี่ปอ็เมริิก้าใต้่

บริิษััทฯ มุ่งมั�นในก้าริลงทุนเพี่�อ็เสริิมสริ้างคว่ามแขึ้็งแก้ริ่งขึ้อ็งริะบบ
โคริงสริา้งพี่�นฐานด้านก้าริจัำดจำำาหนา่ยขึ้อ็งบริษัิัทฯ ที�บริษัิัทฯ ได้สร้ิางไว้่ 
ในปริะเทศเมียนมาร์ิอ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง เพ่ี�อ็ริัก้ษัาต่ำาแหน่งก้าริเป็นผูู้้นำา 
ทางก้าริต่ลาดขึ้อ็งบริิษััทฯ ริว่มทั�งส่งเสริิมคว่ามแขึ้็งแก้ริ่งขึ้อ็งธุุริกิ้จำ 
ดังก้ล่าว่ต่่อ็ไปในอ็นาคต่ นอ็ก้จำาก้นี� บริษัิัทฯ จำะดำาเนินก้าริริกั้ษัาสถูานะ
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในก้าริเปน็หน้�งในผูู้้จัำดจำำาหนา่ยชั�นนำาในปริะเทศเวี่ยดนาม 
และปริะเทศกั้มพีูชาด้ว่ยเชน่กั้น

สำาหริับธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) บริิษััทฯ จำะยังคงริับจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ยาในก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา
ต่่างๆ สำาหรัิบบริิษััทลูก้ค้าต่ามสัญญาอ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง ซ้�งบริิษััทเหล่านี� 
เป็นลูก้ค้าที�ทำาธุุริกิ้จำริว่่มกั้นกั้บบริิษััทฯ มาเป็นริะยะเว่ลานาน บริิษััทฯ  
เช่�อ็ว่่า ธุุริกิ้จำก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่นี�จำะส่งเสริิมช่�อ็เสียงขึ้อ็งบริิษััทฯ ในก้าริ 
เป็นผูู้้ผู้ลิต่ที�มีคณุภัาพีสูง นอ็ก้จำาก้นี�จำะทำาให้บริษัิัทฯ สามาริถูเพีิ�มอั็ต่ริา
ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ได้มาก้ขึ้้�น โดยก้าริใชเ้คริ่�อ็งจัำก้ริที�มีอ็ยูข่ึ้อ็งบริษัิัทฯ ใหเ้กิ้ด
ปริะสิทธุภิัาพีสูงสุด 

อ็งค์ปริะก้อ็บสำาคัญขึ้อ็งก้ลยุทธุ์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในก้าริบริริลุเป้าหมาย 
ดังก้ล่าว่มีดังต่่อ็ไปนี�

• เสุรมิสุร�้งยอดข�ย แลัะสุ่วน่แบ่งท�งกิ�รต้ลั�ดของผลิัต้ภัณฑ์์
ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้�ชั�น่น่ำ�ของบรษัิัทฯ 

บริิษััทฯ มีแผู้นที�จำะเสริิมสร้ิางคว่ามแข็ึ้งแก้ริ่งในต่ลาดที�บริิษััทฯ 
ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำอ็ยู ่ในปัจำจุำบนั โดยก้าริใช้ปริะโยชน์จำาก้จุำดแข็ึ้ง และ
คว่ามเป็นที�รูิ้จัำก้ขึ้อ็งเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า เพี่�อ็เพีิ�มคว่ามต้่อ็งก้าริ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทฯ เช่�อ็ว่่าก้าริทำาก้าริต่ลาดเพ่ี�อ็ก้ริะตุ่้น
ให้ผูู้้บริิโภัคมีคว่ามสนใจำในสขุึ้ภัาพีมาก้ข้ึ้�น จำะสง่ผู้ลดีต่่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริดังก้ล่าว่ผู้่านก้าริทำา 
ก้าริต่ลาด ก้าริโฆษัณา และก้าริให้ขึ้้อ็มูลทางก้าริศ้ก้ษัา ซ้�งจำะมี 
ส่ว่นช่ว่ยในก้าริสนับสนุน และส่งเสริิมให้ส่ว่นแบ่งทางก้าริต่ลาด 
ต่ลอ็ดจำนขึ้นาดขึ้อ็งต่ลาดโดยริว่มให้เติ่บโต่มาก้ยิ�งขึ้้�น 

ณ ปัจำจุำบัน บริิษััทฯ มีก้าริตั่�งงบปริะมาณด้านค่าใช้จ่ำายสำาหริับ 
ก้าริโฆษัณา เป็นจำำานว่นมาก้ในปริะเทศไทย โดยเฉพีาะโฆษัณา 
ที�มุ่งเน้นไปที�ก้ลุ่มผูู้้ใช้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ริายใหม่ๆ โดยผู้่านช่อ็งทางที� 
หลาก้หลาย ริว่มถู้งก้าริทำาก้าริต่ลาดทางอิ็นเต่อ็ริ์เน็ต่ และก้าริจัำด
กิ้จำก้ริริม ณ จุำดขึ้าย (point of sales) เป็นต้่น

นอ็ก้จำาก้นี� บริษัิัทฯ มีแผู้นที�จำะดำาเนินก้าริสง่เสริมิให้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ มีคว่ามแขึ้ง็แก้ริง่มาก้ขึ้้�น โดยผู้า่นวิ่ธุกี้าริสริา้งคว่ามสมัพีนัธุ์
กั้บผูู้้บริิโภัคริายใหม่ๆ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ มีคว่ามตั่�งใจำที�จำะลงทุน
ขึ้ยายทีมงานด้านก้าริขึ้าย และก้าริต่ลาดที�มีคว่ามเชี�ยว่ชาญ
เป็นก้าริเฉพีาะ เพี่�อ็ให้บริิษััทฯ สามาริถูขึ้ยายฐานขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ให้คริอ็บคลุมในต่ลาดมาก้ขึ้้�น ริว่มทั�งดำาเนินก้าริ
ทางก้าริต่ลาดเพี่�อ็ให้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นที�รูิ้จัำก้ในก้ลุ่ม 
ผูู้้บริโิภัคมาก้ขึ้้�น โดยบริษัิัทฯ เช่�อ็ว่่าก้าริดำาเนินก้าริดังก้ล่าว่จำะชว่่ย
สง่เสริิมให้ริายได้ขึ้อ็งบริิษััทฯ เพีิ�มสูงขึ้้�นในอ็นาคต่
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• We have a well-established presence in and are focused 
on fast growing developing country markets 

 eveloping markets globally with key focus in Southeast Asia 
and Sub-Saharan African region. Southeast Asia continues 
to be the largest region contributing 86.7% of our total 
revenues in 2021. Our Southeast Asian pharmaceutical 
andnutraceutical markets have been expanding rapidly, in line 
with the region’s strong economic growth and demographic 
changes. Our success in building a strong market position 
in Southeast Asia, and in particular Thailand, Myanmar and 
Vietnam, has demonstrated our ability to develop a suitable 
product portfolio and implement an effective marketing 
strategy in a developing market environment. 

• We have a unique organizational culture which drives our 
businesses across our markets

We have a “people first” culture that focuses on the 
development of our human capital. Our approach emphasises 
educating and developing the skills of our managers and 
employees. We assist them in identifying their strengths 
in order to become engaged and committed members of 
our organization. We manage and organize our business 
in a manner that closely aligns the interests of employees, 
management, customers and suppliers. We place great 
importance on the welfare and development of our 
employees. We want our workforce to be engaged in our 
business, and to be dedicated to providing products that are 
beneficial to our end customers. We believe this approach 
has driven the growth of our business across our markets and 
will continue to do so into the future, and has significantly 
contributed to our ability to retain quality staff.

1.2 Strategies

Our goal is to further strengthen our position as one of the leading 
Southeast Asian healthcare companies.

We will focus on maintaining and building the leadership of our 
nutraceutical brands in Thailand, Vietnam and Myanmar. We 
will also seek to expand and develop market-leading positions 
for our prescription pharmaceuticals and OTC products in these 
markets. In the longer term, we seek to enter or develop a stronger 
presence for our branded products in developing countries in 
other Southeast Asian markets, Africa, the Middle East, the CIS 
and South America.

We are focused on investing in the continued strengthening of 
the distribution infrastructure we have established in Myanmar to 
maintain and further enhance our strong leadership position, as 
well as to sustain our position as one of the leading distributors 
in Vietnam and Cambodia.

We will also continue to contract manufacture nutraceuticals 
and pharmaceuticals for companies, many of whom are long 
standing customers. This enhances our reputation for quality 
manufacturing and enables us to reduce idle manufacturing 
capacity, thereby increasing our productivity and efficiency.

The key elements of our strategy to achieve those goals are as 
follows:

• Grow sales and market share of our existing market 
leading brands

We plan to strengthen our position within our existing 
markets by leveraging our brand strength and awareness 
to increase demand for our existing branded products. We 
believe active consumer promotion of the health benefits of 
our products through marketing, advertising and education 
will support our ability to increase market share as well as 
grow the overall size of our markets. At present a significant 
portion of our Thai budget is spent on advertising, with a 
particular focus on targeting new users of our products 
through various channels including internet marketing and 
point-of-sale presence activities. 

We will seek to strengthen our presence in our existing 
markets through creating new customer relationships. We 
intend to invest further in expanding our specialized sales 
and marketing team to increase our coverage of the market 
and increase the awareness of our product portfolio to drive 
further revenue growth.
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กิิจกิรรมสุง่เสุรมิกิ�รข�ย

• ว�งจำ�หน่่�ยผลิัต้ภัณฑ์์ใหม่ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้�ของ 
บรษัิัทฯ ใน่ต้ลั�ดกิลัุ่มเป้�หม�ยของบรษัิัทฯ 

บริษัิัทฯ มีคว่ามมุง่มั�นในก้าริริกั้ษัาอั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่ที�ดี และสว่่นแบง่
ทางก้าริต่ลาดขึ้อ็งบริษัิัทฯ โดยก้าริใช้ปริะโยชน์จำาก้จุำดแขึ้ง็ และคว่าม
เป็นที�รูิ้จัำก้ขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า เพี่�อ็ว่างจำำาหน่ายทั�งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ใหม่ๆ และก้าริขึ้ยายสายผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีอ็ยูแ่ล้ว่ในสว่่นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ภัายใต้่
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะยังคงมุ่งเน้นไปที�ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่าม 
ใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical products) และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) 

สำาหริับก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์บำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) 
ก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ หริ่อ็ก้าริขึ้ยายสายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�เป็นที�รูิ้จัำก้กั้นดีอ็ยู่แล้ว่ บริิษััทฯ 
จำะเน้นคว่ามมีปริะสิทธุิผู้ลในก้าริใช้งาน และคว่ามปลอ็ดภััยขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์เป็นหลัก้ 

ก้าริคัดเล่อ็ก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription 
pharmaceutical products) ที�จำะอ็อ็ก้ว่างจำำาหนา่ยใหมนั่�น บริษัิัทฯ 
จำะ (1) ต่ริว่จำสอ็บต่ำาริบัยาซ้�งปริะสบคว่ามสำาเริจ็ำมาแล้ว่ โดยผูู้้คิดค้น 
และพีฒันาต่ำาริบัยาริายแริก้ (2) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่อ็ยูใ่นต่ลาดด้าน
ก้าริบำาบัดริัก้ษัาที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำอ็ยู ่และ (3) สิทธุบิัต่ริขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่หมดอ็ายุแล้ว่ หร่ิอ็ก้ำาลังจำะหมดอ็ายุในริะยะ
เว่ลาอั็นใก้ล้ โดยบริิษััทฯ มุ่งมั�นที�จำะเป็นบริิษััทยา ที�เติ่บโต่ภัายใน
ต่ลาดก้ลุ่มต่ลาดเป้าหมาย และมีส่ว่นแบ่งทางก้าริต่ลาดทางด้าน
ก้าริบำาบัดริัก้ษัาที�เพีิ�มขึ้้�น

ในสว่่นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหนา่ยหนา้เคานเ์ต่อ็ริ ์(OTC) บริษัิัทฯ จำะ
ดำาเนินก้าริพีฒันา และทำาก้าริต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ  ริว่มถู้งพีฒันา 
และขึ้ยายสายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าปัจำจุำบันขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ โดยมุ่งเน้นผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�สามาริถูบริริเทาอ็าก้าริขึ้อ็งโริค
ต่่างๆ ที�เร็ิว่ขึ้้�น ใช้ง่าย และมีต่ำารัิบยาที�เหมาะสมกั้บยาที�ใช้ริัก้ษัา
ด้ว่ยต่นเอ็ง (self-medication) 

• ขย�ยธุุรกิิจกิ�รจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่� องหม�ยกิ�รค้� 
MaxxcareTM ของบรษัิัทฯ 

บริิษััทฯ มีคว่ามมุ่งมั�นในก้าริขึ้ยายธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายให้เติ่บโต่ 
โดยเฉพีาะอ็ย่างยิ�งในปริะเทศเมียนมาริ์ โดย (1) ให้บริิก้าริแก่้
ลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�มีอ็ยู่ในปัจำจุำบันอ็ย่างเต็่มคว่ามสามาริถู  
(2) ก้าริสริริหาลกู้ค้าใหมเ่พีิ�มเติ่ม และ (3) ก้าริลงทนุ และก้าริพีฒันา
ริะบบโคริงสริ้างพี่�นฐานในก้าริจัำดจำำาหน่ายเพีิ�มเติ่ม ทั�งนี� แนว่ทาง 
ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็ ก้าริช่ว่ยทำาให้
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งลูก้ค้าบริิษััทฯ เติ่บโต่ขึ้้�น

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าก้าริให้บริิก้าริแบบเพีิ�มมูลค่า (value-added) ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ เชน่ ก้าริจัำดให้มีริะบบก้าริติ่ดต่าม และก้าริบริิหาริจัำดก้าริ
สินค้าคงคลัง (inventory tracking management system) และ
ก้าริเขึ้้าถู้งขึ้้อ็มูลทางก้าริต่ลาดที�สำาคัญ ริว่มถู้งก้าริบันท้ก้ขึ้้อ็มูล
ต่ามเว่ลาจำริิง (real-time) จำะก่้อ็ให้เกิ้ดปริะโยชน์กั้บลูก้ค้าขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ โดยจำะช่ว่ยให้ลูก้ค้าสามาริถูจัำดก้าริกั้บธุุริกิ้จำขึ้อ็งต่นได้
อ็ย่างมีปริะสิทธุิภัาพีมาก้ขึ้้�น ต่ลอ็ดจำนสามาริถูปรัิบกิ้จำก้ริริมด้าน
ก้าริต่ลาดให้เหมาะสมกั้บลูก้ค้าก้ลุ่มเป้าหมายขึ้อ็งลูก้ค้า อั็นจำะ 
สง่ผู้ลให้บริษัิัทฯ สามาริถูจัำดหาลูก้ค้าริายใหมเ่พีิ�มเติ่ม และสามาริถู
ริัก้ษัาฐานลูก้ค้าเดิมได้

• เปิดต้ลั�ดใหม่ ท้�บริษััทฯ ค�ดว่�จะสุ�ม�รถิ่แข่งขัน่ได้อย่�ง
ประสุบคว�มสุำ�เรจ็

นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริทำาให้สถูานะขึ้อ็งบริิษััทฯ ในต่ลาดที�มีอ็ยู่ใน
ปัจำจุำบันมีคว่ามแขึ้็งแก้ริ่งแล้ว่ บริิษััทฯ ยังตั่�งเป้าหมายในก้าริ
ขึ้ยายธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ไป
ยังต่ลาดใหม่ๆ อี็ก้ด้ว่ย โดยบริิษััทฯ มุ่งเน้นก้าริทำาก้าริต่ลาดขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ในต่ลาดที�ก้ำาลัง
เติ่บโต่ (developing market) ทั�ว่โลก้ คว่ามสำาเริ็จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ใน
ก้าริสริ้างธุุริกิ้จำที�มีคว่ามแขึ้็งแก้ริ่งในภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียง
ใต้่ โดยเฉพีาะอ็ย่างยิ�งในปริะเทศไทย ปริะเทศเมียนมาริ์ และ
ปริะเทศเวี่ยดนาม ได้แสดงให้เห็นถู้งคว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ในก้าริพัีฒนาก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เหมาะสม และก้ารินำาก้ลยุทธุ์ทาง 
ก้าริต่ลาดที�มีปริะสิทธุิภัาพีมาใช้ในต่ลาดที�ก้ำาลังเติ่บโต่ บริิษััทฯ 
จำะใช้ปริะโยชน์จำาก้ปริะสบก้าริณ์ขึ้อ็งบริิษััทฯ เพี่�อ็นำาผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ เขึ้้าสู่ต่ลาดในภัูมิศาสต่ริ์
ใหม่ๆ  ที�บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าจำะสามาริถูแขึ้ง่ขัึ้นได้อ็ยา่งปริะสบผู้ลสำาเริจ็ำ 
บริิษััทฯ คาดว่่าต่ลาดขึ้อ็งปริะเทศในทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า ปริะเทศก้ลุ่ม
ต่ะวั่นอ็อ็ก้ก้ลาง ก้ลุ่มปริะเทศเคริ่อ็ริัฐเอ็ก้ริาช (CIS) และปริะเทศ
ในทวี่ปอ็เมริิก้าใต้่ จำะเป็นต่ลาดใหม่ที�มีศัก้ยภัาพีขึ้อ็งบริิษััทฯ โดย
บริิษััทฯ ได้เริิ�มว่างริาก้ฐานทางธุุริกิ้จำ ที�จำำาเป็นโดยเฉพีาะในด้าน
บุคลาก้ริ คว่ามรู้ิ คว่ามเข้ึ้าใจำ และขึ้ั�นต่อ็นก้าริขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์
ในต่ลาดที�ก้ำาลังเติ่บโต่ใหม่เหล่านี�
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Promotional activities

• Launch new branded products in our target market 
segments

We intend to maintain strong growth and capture market 
share by leveraging our brand strength and awareness to 
launch both new products as well as new line extensions 
of existing products in our branded products segment. Our 
new product focus will continue to be on nutraceutical and 
prescription pharmaceutical and OTC products. 

Our nutraceutical new product development efforts are 
focused on identifying new clinically-effective and safe 
product candidates, as well as creating line extensions of 
existing established brands. 

New prescription pharmaceutical product candidates 
are selected based on a review of pharmaceutical 
formulations which have been successful for major originator 
pharmaceutical companies in those therapeutic market 
segments where we already have a presence, and for which 
patents have either expired or are due to expire in the near 
term. We aim to grow our presence as a pharmaceutical 
company within our target markets and increase our market 
share within therapeutic segments.

In OTC products, we will focus on the development and 
marketing of new products, including the development of 
line-extensions of current brands that offer faster relief, 
are easy to use, which have better formulations for self-
medication.

• Expand our MaxxcareTM distribution business

We intend to grow our MaxxcareTM distribution business, 
particularly in Myanmar, by actively (i) working with our 
existing principals; (ii) adding further principals, and (iii) 
investing in and developing new infrastructure. Our approach 
to our distribution business is to assist our principals to grow 
their businesses. 

We believe that our value-added services, such as inventory 
tracking and management systems, and access to valuable 
market data and real-time information sharing with 
principals, benefit our principals by helping them manage 
their businesses more efficiently, as well as by tailoring their 
marketing activities to target their customers, and will enable 
us to acquire new and retain existing principals.

• Enter new markets where we can successfully compete

In addition to strengthening our presence in our existing 
markets, we intend to selectively expand our branded 
products business into new markets. We are focused on 
marketing our brands only in developing markets globally. 
Our success in building a strong market position in Southeast 
Asia, and in particular in Thailand, Myanmar and Vietnam 
has demonstrated our ability to develop a suitable product 
portfolio and implement an effective marketing strategy in 
developing markets. We will selectively seek to leverage on 
this experience by entering new geographic markets where 
we believe we can successfully compete with our brand 
portfolio. We have identified markets in Africa, the Middle 
East, the CIS, and South America as our new frontiers. We 
have started building the necessary business infrastructure 
in terms of people, knowledge, and product registrations in 
these new developing markets.
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• พัฒน่�คว�มสุ�ม�รถิ่ใน่กิ�รทำ�กิำ�ไรของบรษัิัทฯ 

บริษัิัทฯ มุ่งเนน้ก้าริคว่บคมุ และก้าริลดค่าใชจ่้ำาย ซ้�งเปน็อ็งค์ปริะก้อ็บ 
ที�สำาคัญปริะก้าริหน้�งในก้าริดำาเนินก้าริทางธุุริกิ้จำ และบริิหาริทาง 
ก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ทำาก้าริปริะเมินค่าใช้จ่ำายในก้าริ 
จัำดจำำาหนา่ย และก้าริผู้ลิต่ เพี่�อ็ริะบุก้ริะบว่นก้าริที�ขึ้าดปริะสทิธุภิัาพี
อ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง เช่น ก้าริปริับปรุิงเพีิ�มจำำานว่นผู้ลผู้ลิต่สุทธุิที�ได้
จำาก้ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ (manufacturing yield) ขึ้อ็งบริิษััทฯ  
อ็ยา่งสมำาเสมอ็ เพี่�อ็ลดก้าริใชส้ว่่นผู้สมหลัก้ เชน่ เจำลาติ่น และมีก้าริใช้ 
ทริัพียาก้ริอ่็�นๆ อ็ย่างเหมาะสมที�สุด และยังมุ่งเน้นก้าริลดก้าริ 
สูญเสียจำาก้ก้าริผู้ลิต่ เช่น ก้าริปริับปรุิงก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ และ 
บริริจุำภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นแบบอั็ต่โนมัติ่ ด้ว่ยก้าริเพิี�มก้ำาลัง 
ก้าริผู้ลิต่ มีก้าริใชท้ริพัียาก้ริให้เกิ้ดปริะโยชน์สงูสดุ ก้าริเจำริจำาต่่อ็ริอ็ง 
ริาคาสำาหริับวั่ต่ถูุดิบและสินค้าจำาก้ภัายนอ็ก้ และก้าริเปิดตั่ว่
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ ซ้�งช่ว่ยให้เริารัิก้ษัาและปริับปรุิงอั็ต่ริาก้ำาไริขึ้ั�นต้่น
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์แบรินด์ Mega We Care ™ ในอ็นาคต่ ด้ว่ยก้าริเติ่บโต่
อ็ย่างยั�งย่นขึ้อ็งริายได้และอั็ต่ริาก้ำาไริขึ้ั�นต้่นที�มั�นคงในอ็นาคต่ 
ต้่นทุนก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งเริาอ็าจำถููก้ใช้ปริะโยชน์และมีส่ว่นช่ว่ย
ในก้าริขึ้ยายมาริ์จิำ�น นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังมีแผู้นในก้าริเพีิ�มอั็ต่ริา
ก้ำาไริขึ้ั�นต้่นขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยก้าริบริิหาริจัำดก้าริคว่ามหลาก้หลาย
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ให้สอ็ดคล้อ็งกั้บคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็ง 
ผูู้้บริิโภัคอี็ก้ด้ว่ย

• พิจ�รณ�โอกิ�สุใน่กิ�รซ่�อธุุรกิิจใน่อน่�คต้ เพ่�อสุ่งเสุรมิธุุรกิิจ
ผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้�ของบรษัิัทฯ 

นอ็ก้จำาก้ก้าริเติ่บโต่ทางธุุริกิ้จำ โดยบริิษััทฯ เอ็งแล้ว่ บริิษััทฯ จำะ
ปริะเมินโอ็ก้าสในก้าริเข้ึ้าซ่�อ็กิ้จำก้าริอ่็�นเพ่ี�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งริว่มถู้งก้าริซ่�อ็ต่ริาสิน
ค้า เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า และเทคโนโลยีต่ำาริับยาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ที� 
เฉพีาะเจำาะจำง ทั�งนี� เม่�อ็วั่นที� 12 ธุนัว่าคม 2555 บริิษััทฯ ได้เขึ้้า
ทำาสัญญาเพี่�อ็เขึ้้าซ่�อ็สิทธุิทั�งหมดในเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าEugicaTM 

ทริัพีย์สินทางปัญญา และเอ็ก้สาริสิทธุิ�ต่่างๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่ และจำำาหนา่ยภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM 
ที�เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ชั�นนำาในต่ลาดปริะเทศเวี่ยดนามจำาก้ บริิษััท  
ดีเอ็ชจีำ ฟ์าร์ิมาซูติ่คอ็ลจำอ็ยท์ สต็่อ็ก้ (DHG Pharmaceutical  
Joint Stock Company) ซ้�งตั่�งอ็ยูใ่นปริะเทศเวี่ยดนามนอ็ก้จำาก้นี� 
ในเด่อ็นพีฤศจิำก้ายน 2559 บริิษััทฯ ได้มาซ้�ง Bio-Life® ปริะเทศ
มาเลเซีย ซ้�งบริิษััท Bio-Life Marketing Sdn.Bhd. ปริะเทศ
มาเลเซีย เป็นเจ้ำาขึ้อ็งแบรินด์ดังก้ล่าว่

• ดำ�เนิ่น่ธุุรกิิจรบัจ้�งผลิัต้ (OEM) อย�่งต่้อเน่่�อง

บริิษััทฯ ว่างแผู้นในก้าริรัิบจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่่างๆ อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง
สำาหริับลูก้ค้าที�บริิษััทฯ มีคว่ามสัมพีันธุท์างธุุริกิ้จำด้ว่ย บริิษััทฯ เช่�อ็
ว่่า ธุุริกิ้จำก้าริรัิบจ้ำางผู้ลิต่นี�สง่เสริมิให้ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�
มีคณุภัาพีขึ้อ็งบริษัิัทฯ มีช่�อ็เสยีงมาก้ขึ้้�น นอ็ก้จำาก้นี�จำะทำาให้บริษัิัทฯ 
สามาริถูเพีิ�มอั็ต่ริาก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ได้มาก้ขึ้้�น โดยก้าริใชเ้คริ่�อ็งจัำก้ริที�
มีอ็ยูข่ึ้อ็งบริิษััทฯ ให้เกิ้ดปริะสิทธุภิัาพีสูงสุด 

2. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และกลยุที่ธั์การขาย 
 และการติลาด้

บริษัิัทฯ มีก้ลุม่ลูก้ค้าเป้าหมายค่อ็ผูู้้บริโิภัคที�มีริายได้ริะดับปานก้ลาง โดย 
บริิษััทฯ จำะขึ้ายผู่้านช่อ็งทางก้าริจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งริว่มถู้งริ้าน 
ขึ้ายยาปลีก้ โริงพียาบาล และคลินิก้ บริิษััทฯ ได้สริ้างเคริ่อ็ขึ้า่ยก้าริขึ้าย 
และก้าริต่ลาดที�คริอ็บคลุมทั�ว่ทั�งปริะเทศที�บริษัิัทฯ มีก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำอ็ยู ่
ทีมงานด้านก้าริขึ้าย และก้าริต่ลาดภัายในอ็งค์ก้ริขึ้อ็งบริษัิัทฯ จำะเป็นผูู้้รัิบ
ผิู้ดชอ็บในก้าริพัีฒนาด้านก้าริต่ลาด และก้าริจัำดกิ้จำก้ริริมส่งเสริมิก้าริขึ้าย
ให้แก่้ทั�งธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ และผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลกู้ค้าภัายใต้่ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ก้ลุ่มลูก้ค้าเป้าหมาย และก้ลยุทธุ์ก้าริขึ้าย และก้าริต่ลาดสำาหรัิบส่ว่น
ธุุริกิ้จำหลัก้สามสว่่นขึ้อ็งบริิษััทฯ มีดังต่่อ็ไปนี�

2.1 ธุุรกิจผลิตภั่ณฑ์์ภัายใต้เคร่�องหมายการค้า  
 Mega We CareTM 

สำาหริับธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ลกู้ค้าขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย ์(prescription pharmaceutical products) 
ภัายใต้่เคริ่� อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่ ค่อ็ ริ้านขึ้ายยา  
โริงพียาบาล คลินิก้ ผูู้้ปริะก้อ็บวิ่ชาชีพีด้านสุขึ้ภัาพี และแพีทย์ สำาหริับ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) บริิษััทฯ มีก้ลุ่ม
ลกู้ค้าเป้าหมายเชน่เดียว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหนา่ยหน้าเคาน์เต่อ็ริ ์(OTC) 
และ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical 
products) ขึ้า้งต้่น และมีลกู้ค้าที�เป็นก้ลุ่มริา้นค้าปลีก้ และมชีอ่็งทางก้าริ
จำำาหน่ายโดยต่ริงแก่้ผูู้้บริิโภัคอี็ก้ด้ว่ย 

2.2 ธุุรกิจการจ่ดิจำาหน่ายภัายใต้เคร่�องหมายการค้า  
 MaxxcareTM 

ลูก้ค้าเป้าหมาย (หริ่อ็ผูู้้ว่่าจ้ำาง) ขึ้อ็งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย MaxxcareTM  

ค่อ็บริิษััทด้านเภัสัชก้ริริมในปริะเทศ และต่่างปริะเทศ ริว่มถู้งบริิษััท 
ที�เป็นผูู้้จำำาหน่ายสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัคที�มีคว่ามต้่อ็งก้าริบริิก้าริก้าริจัำด 
จำำาหน่ายในปริะเทศต่่างๆ ที�บริิษััทฯ มีธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายแล้ว่ เช่น
ปริะเทศเมียนมาริ์ ปริะเทศเวี่ยดนาม และปริะเทศกั้มพีูชา

2.3 ธุุรกิจร่บจ้างผลิต (OEM) 

ลูก้ค้าขึ้อ็งธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็บริิษััทด้านเภัสัชก้ริริมทั�ง 
ในปริะเทศ และต่่างปริะเทศที�บริิษััทฯ มีคว่ามสัมพีันธุ์ทางธุุริกิ้จำด้าน 
ก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ต่ามสัญญา ลูก้ค้าขึ้อ็งธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ เก่้อ็บทั�งหมดเป็นลูก้ค้าที�ทำาธุุริกิ้จำริ่ว่มกั้นกั้บบริิษััทฯ มาเป็น
ริะยะเว่ลานาน อ็ยา่งไริก็้ดี บริิษััทฯ ไม่มีแผู้นในก้าริเติ่บโต่ธุุริกิ้จำริับจ้ำาง
ผู้ลิต่ (OEM) อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ และ บริษัิัทฯ มิได้มีก้าริแสว่งหาลกู้ค้าริาย
ใหม่ๆ ในธุุริกิ้จำนี�เพีิ�มเติ่มแต่่อ็ยา่งใด
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• Expand margins and profitability 

Our focus on controlling and reducing costs is an important 
element of our operating and financial performance. We 
will continue to evaluate and address manufacturing 
and distribution cost inefficiencies. For example, we are 
constantly improving the yield of our manufacturing 
processes so that we can reduce the consumption of 
key ingredients, such as gelatin and optimally use other 
resources. We are focused on reducing production losses, 
and are in the process of further automating our production 
and packaging processes. With increased utilization of 
our manufacturing capacities, optimum utilization of our 
resources, better price negotiations for our raw materials and 
outsourced goods and new product launches, may help us 
maintain and improve the gross profit margins of Mega We 
CareTM branded products in future. With sustainable growth 
in revenue and steady gross profits margins in future; our 
operating cost may get leveraged and contribute towards 
margin expansion. 

• Selectively assess acquisition opportunities in our 
branded products business

We intend to complement our organic growth by selectively 
continuing to assess potential acquisition opportunities to 
expand our Mega We CareTM branded products business, 
including for specific brands, trademarks and product 
formulation technologies. For example, in December 2012 
we entered into a contract to acquire all rights to the market 
leading EugicaTM brand, including intellectual property and 
title documents in relation to the products manufactured 
and distributed under the EugicaTM brand, from DHG 
Pharmaceutical Joint Stock Co. in Vietnam. Further, in 
November 2016, we acquired Bio-Life® in Malaysia which 
is a brand owned by Bio-Life Marketing Sdn.Bhd., Malaysia. 

• Continue OEM business 

We plan to continue to manufacture nutraceuticals and 
pharmaceuticals for companies with whom we have 
established relationships. Our OEM business enhances our 
reputation as a high quality manufacturer. In addition, this 
will enable us to increase our manufacturing capacity by 
maximizing the capacity of our existing machines.

 

2. Target customers and sales and marketing  
 strategy

We target middle-income end consumers through our customers 
or distribution channels which include retail pharmacies, hospitals 
and clinics. We have established an extensive sales and marketing 
network across our countries of operation. Our in-house sales 
and marketing team is responsible for developing marketing 
and promotional activities to serve both our Mega We CareTM 

branded products business and the products of our principals 
of our MaxcareTM distribution business.

The target customers and sales and marketing strategy for our 
three main business segments can be described as follows:

2.1 Mega We CareTM branded products business

Within our Mega We CareTM branded products business segment, 
the customers of our OTC and our branded prescription 
pharmaceutical products are mainly pharmacies, hospitals, 
clinics, health practitioners and physicians. In addition to 
targeting those same customers of our OTC and our branded 
prescription pharmaceutical products, our nutraceutical products 
are targeted at other retailers and direct to consumer channels.

 

2.2 MaxxcareTM distribution business

The target customers (or principals) for our MaxxcareTM 

distribution business are international and local pharmaceutical 
and FMCG companies with a need for distribution services in those 
countries where we have established distribution business, most 
notably in Myanmar, Vietnam, and Cambodia. 

2.3 OEM business

The customers of our OEM supply business are those international 
and regional pharmaceutical companies with whom we have an 
established contract manufacturing relationship. Since most of 
the customers of our OEM business are long-standing customers, 
and as we do not expect significant growth in our OEM business, we 
do not envisage actively seeking new customers for this business.
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การจัด้ซื้ื�อผลิติภััณฑ์์หรือบริการ
1. การจัด้หาวััติถุุด้ิบ

วั่ต่ถูุดิบหลัก้ที�ใช้ในก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็ (1)  
ตั่ว่ยาหลัก้ หริ่อ็ active ingredient (2) สาริปรุิงแต่่งยา หริ่อ็ excipient 
(3) เจำลาติ่น และ (4) บริริจุำภััณฑ์์

บริษัิัทฯ จัำดหาวั่ต่ถูดิุบหลัก้สว่่นใหญจ่ำาก้ผูู้้ขึ้ายหลายริาย เน่�อ็งจำาก้บริษัิัทฯ  
ไม่ต้่อ็งก้าริพี้�งพีาผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถุูดิบริายใดริายหน้�งๆ มาก้เกิ้นไป ริว่มทั�ง
บริิษััทฯ มีนโยบายในก้าริเก็้บวั่ต่ถูุดิบขึ้อ็งบริิษััทฯ คลังสินค้าในปริิมาณ
ที�พีอ็เพีียงเพี่�อ็ให้ บริิษััทฯ สามาริถูเปลี�ยนผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถูุดิบริายใหม่ ได้โดย
ไม่ทำาให้ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ต้่อ็งหยุดชะงัก้ ทั�งนี� โดยสว่่นใหญ่ บริิษััทฯ จำะ
ไม่ทำาสัญญาจัำดซ่�อ็วั่ต่ถูุดิบ (supplier arrangement) ที�มีอ็ายุสัญญา 
เกิ้นก้ว่่าหน้�งปีอั็นเป็นไปต่ามหลัก้ปฏิิบัติ่ขึ้อ็งต่ลาดโดยทั�ว่ไป บริิษััทฯ  
จำะสั�งซ่�อ็วั่ต่ถุูดิบจำาก้ผูู้้จัำดหาวั่ต่ถูุดิบโดยใช้ใบสั�งซ่�อ็ (purchase order) 
ในริาคาต่ลาด อ็ยา่งไริก็้ดี บริิษััทฯ มีก้าริจัำดหาวั่ต่ถูุดิบชนิดหน้�งซ้�งเป็น
วั่ต่ถูุดิบภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า จำาก้ผูู้้ขึ้ายริายหน้�ง ทั�งนี�บริิษััทฯ  
อ็ยู่ริะหว่่างก้าริทำาสัญญาจัำดซ่�อ็วั่ต่ถูุดิบจำาก้ผูู้้ขึ้ายริายดังก้ล่าว่ เพ่ี�อ็
จำำาหน่ายให้แก่้บริิษััทฯ แต่่เพีียงผูู้้เดียว่ (exclusive supply agreement) 

บริษัิัทฯ มีก้าริคัดเล่อ็ก้ และต่ริว่จำสอ็บผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถูดิุบที�เป็นสว่่นผู้สมหลัก้  
อ็ย่างริะมัดริะวั่ง โดยเฉพีาะอ็ย่างยิ�ง บริิษััทฯ ได้ก้ำาหนดให้ผูู้้ขึ้าย
วั่ต่ถูุดิบต้่อ็งมีหลัก้ฐานที�ริะบุว่่าผูู้้ขึ้ายดังก้ล่าว่มีใบอ็นุญาต่ และได้ริับ
ก้าริอ็นุญาต่ที�จำำาเป็นในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งต่นทั�งหมด ซ้�งอ็าจำริว่มถู้ง
ใบอ็นุญาต่ในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ ใบอ็นุญาต่ในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา  
ใบริับริอ็งก้าริจำดทะเบียนก้ารินำาเข้ึ้า ใบรัิบริอ็ง GMP และ ISO หริ่อ็ 
ใบอ็นุญาต่อ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง

ในอ็ดีต่ที�ผู้่านมา บริิษััทฯ ไม่เคยปริะสบปัญหาก้าริขึ้าดแคลนวั่ต่ถูุดิบที�
สง่ผู้ลต่่อ็ก้าริผู้ลิต่อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

ต่าริางต่่อ็ไปนี�แสดงริายละเอี็ยดขึ้อ็งผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถูุดิบหลัก้ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์
จำำานว่น 10 ริายก้าริที�มียอ็ดขึ้ายสูงสุดขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ชีื�อผลิติภััณฑ์์
ติัวัยาหลักหรือ active 

ingredient
จำานวันผู้ขายวััติถุุด้ิบใน

ปัจจุบันของบริษััที่

AcnotinTM Isotretinoin 2

AlfacalcidolTM Alfacalcidol 3

FerrotoneTM/
FerrovitTM

Ferrous Fumarate 2

Folic acid 2

Fish Oil นำามันปลา 2

GilobaTM ใบแปะก๊้ว่ยในรูิปไฟ์โต่โซม 1

GofenTM Ibuprofen 2

Livolin ForteTM Lecithin PC 3

Pyridoxine Hydrochloride 4

ชีื�อผลิติภััณฑ์์
ติัวัยาหลักหรือ active 

ingredient
จำานวันผู้ขายวััติถุุด้ิบใน

ปัจจุบันของบริษััที่

MeditrolTM Calcitriol 3

Nat CTM Ascobic acid 3

Calcium Ascorbate 3

Hesperidine 1

Rutin 1

Sodium Ascorbate 3

Pynocare WhiteTM สาริสกั้ดจำาก้เปล่อ็ก้สน 
French Maritime 

1

เบต้่าแคโริทีนสกั้ด 
จำาก้ธุริริมชาติ่

2

Oryza Ceramide-P 1

ที�มา : บริิษััทฯ 

2. กระบวันการผลิติ

โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ทำาก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำาเร็ิจำรูิปสำาหรัิบก้ลุ่ม
ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ และสำาหริับธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

2.1 โรงงานผลิติของบริษััที่ฯ 

บริิษััทฯ ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็น
จำำานว่นมาก้ ซ้�งริว่มถู้งผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical 
products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย ์(prescription pharmaceutical 
products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหนา่ยหน้าเคาน์เต่อ็ริ ์(OTC) โดยโริงงาน
ผู้ลิต่ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้ริบัก้าริอ็อ็ก้แบบมาเพี่�อ็ให้สามาริถูผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�
มีคว่ามหลาก้หลายทั�งด้านปริิมาณ ขึ้นาด สูต่ริผู้สม ขึ้นาดยาที�ใช้ และ
รูิปริา่งขึ้อ็งบริริจุำภััณฑ์์ที�แต่ก้ต่่างกั้น ในขึ้ณะที�ยงัคงรัิก้ษัาริะดับขึ้อ็งก้าริ
คว่บคุมคุณภัาพีไว้่อ็ยา่งเขึ้้มงว่ด บริิษััทฯ ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�มีขึ้นาดยา
ที�ใช ้และรูิปแบบที�หลาก้หลาย เช่น แบบเม็ด แบบแคปซูล (แคปซูลแขึ้็ง 
และแคปซูลเจำลนิ�ม) แบบผู้ง และแบบซอ็ง 

บริิษััทฯ มีโริงงานผู้ลิต่จำำานว่น 3 โริงงาน โดยมีโริงงาน 2 แห่งตั่�งอ็ยูใ่น
จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย และอี็ก้หน้�งแหง่ตั่�งอ็ยูที่� พีาเคนแฮม 
เมลเบิริ์น ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย

บริิษััทฯ ใช้โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่เพี่�อ็ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 

โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศไทย ตั่�งอ็ยูที่�นิคมอุ็ต่สาหก้ริริมบางปู 
ซ้�งอ็ยูห่า่งจำาก้สนามบนิสวุ่ริริณภัมิู ปริะมาณ 40 กิ้โลเมต่ริ และมทีี�อ็ยูดั่งนี�
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Procurement of Products or Services
1. Raw Material Procurement

The principal raw materials used in our manufacturing process are 
(i) active ingredients; (ii) excipient; (iii) gelatin; and, (iv) packaging.

We maintain multiple sources for the majority of our raw materials 
to ensure we are not over-dependent on any one supplier, and 
maintain adequate stockpiles in order to be able to substitute new 
suppliers without interrupting our manufacturing processes. In 
line with market practice, we typically do not enter into supplier 
arrangements for terms of more than one year. We purchase 
our raw materials through our suppliers by providing them with 
purchase orders for the delivery of raw materials at market prices. 
However, there is one particular trademarked raw material for 
which we are in the process of negotiating an exclusive supply 
agreement.

We carefully screen and audit the key ingredient suppliers for our 
business. In particular, we require that our suppliers provide us 
with evidence that they have all licenses and permits necessary 
to conduct their operations, which may include business licenses, 
pharmaceutical production manufacturing permits, import 
registration certificates, GMP and ISO certifications or other 
relevant licenses.

We historically have not experienced any shortages in raw 
materials that significantly affected our manufacturing 
operations.

The table below describes the major suppliers of our active 
ingredients for our top ten products.

Product name Active ingredient
Number of current

suppliers of
the Company

AcnotinTM Isotretinoin 2

AlfacalcidolTM Alfacalcidol 3

FerrotoneTM/
FerrovitTM

Ferrous fumarate 2

Folic acid 2

Fish Oil Fish Oil 2

GilobaTM Ginkgo Biloba 
Phytosome

1

GofenTM Ibuprofen 2

Product name Active ingredient
Number of current

suppliers of
the Company

Livolin ForteTM Lecithin PC 3

Pyridoxine Hydrochloride 4

MeditrolTM Calcitriol 3

Nat CTM Ascobic Acid 3

Calcium Ascorbate 3

Hesperidine 1

Rutin 1

Sodium Ascorbate 3

Pynocare WhiteTM French Maritime Pine 
Bark Extract

1

Natural Beta-Carotene 2

Oryza Ceramide-P 1

2. Manufacturing and production

Our manufacturing facilities produce finished products for our 
Mega We CareTM branded products business segment and for 
our OEM business.

2.1 Manufacturing facilities

We manufacture a broad range of branded products, including 
nutraceutical, prescription pharmaceutical and OTC products. 
Our manufacturing facilities are designed to ensure production of 
a variety of products of different quantities, sizes, formulations, 
dosages, and packaging configurations while maintaining strict 
levels of quality control. We manufacture our pharmaceutical 
products in various dosages and forms, such as tablets, capsules 
(both soft gels and hard gels), powder,and sachets.

We own and operate three manufacturing facilities, two in Samut 
Prakarn, Thailand and one in Pakenham, Melbourne, Australia.

We utilize our manufacturing facilities primarily for the production 
of our Mega We CareTM branded products. 

In Thailand, our manufacturing facilities are located at the 
Bangpoo Industrial Estate, which is around 40 kilometers away 
from the Suvarnabhumi International Airport, in the following 
locations:
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• เลขึ้ที� 384 ซอ็ย 6 ถูนนพัีฒนาก้าริ 3 นิคมอุ็ต่สาหก้ริริมบางปู 
จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 10280 ปริะเทศไทย (“โรงง�น่ซอย 6”) 
ใช้ในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปริะเภัทแคปซูลเจำลนิ�ม แคปซูลแขึ้็ง และ
แบบซอ็ง และ

• เลขึ้ที� 515/1 ซอ็ย 8 ถูนนพีัฒนาก้าริ 3 นิคมอุ็ต่สาหก้ริริมบางปู 
จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 10280 ปริะเทศไทย (“โรงง�น่ซอย 8”) ใช้
ในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปริะเภัทแคปซูลแขึ้็ง แบบเม็ด และแบบซอ็ง 
และในอ็นาคต่จำะสามาริถูผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มได้

สำาหรัิบโริงงานขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�ตั่�งอ็ยู่ที�พีาเคนแฮม เมลเบิริ์น ปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย (“โรงง�น่พ�เคน่แฮม”) บริิษััทฯ ใช้โริงงานดังก้ล่าว่ 
ในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์แบบแคปซูลแขึ้็ง แบบเม็ด แบบซอ็ง และแบบผู้ง 

โรงง�น่ซอย 6

โรงง�น่ซอย 8

โรงง�น่พ�เคน่แฮม

2.2 กำาล่งการผลิต

ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 บริิษััทฯ มีโริงงานผู้ลิต่ทั�งสิ�น 4 แห่ง ตั่�งอ็ยู่
ในปริะเทศไทย 2 แห่ง ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียและอิ็นโดนีเซีย ปริะเทศ
ละ 1 แห่ง บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าโริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งเริามีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่เพีียงพีอ็ 
ที�จำะต่อ็บสนอ็งคว่ามต้่อ็งก้าริในอี็ก้ 3-4 ปีขึ้้างหน้า ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ 
ปริะจำำาปีในโริงงานต่่างๆ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 มีดังต่่อ็ไปนี� : 

1. ประเทศไทย (บนพี่�นฐานก้าริทำางานแบบสามก้ะ) : 3.8 พีันล้าน
แคปซูลเจำลนิ�ม 117.9 ล้านแคปซูลแข็ึ้ง 339 ล้านเม็ดและ 48  
ล้านซอ็ง

2. ประเทศออสุเต้รเลัย้ (บนพี่�นฐานก้าริทำางานแบบก้ะเดียว่) : 276 
เมต่ริกิ้ตั่นผู้ง 203 ล้านเม็ด 12.1ล้านแคบซูลแข็ึ้ง และ 2.1 ล้านซอ็ง

3. ประเทศอิน่โดน่เ้ซย้ (บนพี่�นฐานก้าริทำางานแบบก้ะเดียว่) : 99.2 
ล้านเม็ด 18.6 ล้านแคปซูลแขึ้็ง และ 5.2 ล้านซอ็ง

2.3 กระบวนการผลิต

บริิษััทฯ ผู้ลิต่ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาในขึ้นาด และรูิปแบบที�หลาก้หลาย เช่น  
แบบเม็ด แบบแคปซูล (ทั�งแบบเจำลนิ�ม และแบบแขึ้็ง) โดยก้ริะบว่นก้าริ
ผู้ลิต่มีคว่ามแต่ก้ต่่างกั้นไปต่ามแต่่ละชนิดขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ ซ้�งสามาริถู
จำำาแนก้อ็อ็ก้ได้เป็นสอ็งปริะเภัทหลัก้ ได้แก่้ ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่สำาหรัิบ
แคปซูลเจำลนิ�ม และก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่สำาหริับยาเม็ด ริายละเอี็ยดขึ้อ็ง
แต่่ละก้ริะบว่นก้าริสามาริถูสรุิปได้ดังนี�
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• 384 Soi 6, Pattanakarn 3 Road, Bangpoo Industrial Estate, 
SamutPrakarn10280, Thailand (the “Soi 6 Facility”) which 
produces capsules (in the forms of soft gels and hard gels) 
, and sachets; and

• 515/1 Soi 8, Pattanakarn 3 Road, Bangpoo Industrial Estate, 
SamutPrakarn10280, Thailand (the “Soi 8 Facility”) which 
produces hard gel capsules, tablets, and sachets. (soft gels 
capsules shall be able to produced in the nearly future) . 

• Our facility in Pakenham, Melbourne, Australia (the 
“Pakenham Facility”) manufactures hard gel capsules, 
tablets, sachets and powders.  Our facility in Bogor,  
Indonesia, manufactures tablets, hard gel capsules and 
sachets.

Soi 6 Facility

          
Soi 8 Facility

Pakenham Facility

2.2 Production capacity

As of December 31, 2021, we had four manufacturing plants - two 
in Thailand and one each in Australia and Indonesia. We believe 
our manufacturing plants have sufficient capacity to meet the 
requirements of ensuing 3-4 years. Our annual manufacturing 
capacity at respective plants as at December 31, 2021 was as 
below:

1. Thailand (based on three shift working) : 3.8 billion 
standard soft gel capsules, 117.9 million hard gel capsules, 
339 million tablets and 48 million sachets. 

2. Australia (based on one shift working) : 276 metric tonnes 
of powder, 203 million tablets, 12.1 million hard gel capsules 
and 2.1 million sachets. 

3. Indonesia (based on one shift working) : 99.2 million 
tablets, 18.6 million hard gel capsules and 5.2 million 
sachets.

2.3 Manufacturing process

We manufacture our pharmaceutical products in various dosages 
and forms, such as tablets, capsules (both soft gels and hard gels) . 
The manufacturing process varies from product to product but can 
be broadly categorised into two categories: the manufacturing 
process for soft gel capsules and the manufacturing process for 
tablets. Each of these processes are described in further detail 
below.
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แคปซ้ลันิ่�ม

ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มเป็นไปต่ามแผู้นภูัมิดังต่่อ็ไปนี�

กิระบวน่กิ�รผลิัต้แคปซ้ลัเจลันิ่�ม

ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มสามาริถูสรุิปได้ดังนี�

  

ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ในแต่่ละขึ้ั�นต่อ็นสามาริถูสรุิปได้ดังต่่อ็ไปนี�

ขั�น่ต้อน่ท้� 1 : กิ�รจัดเต้รย้มวัต้ถิ่ดิุบ

บริษัิัทฯ จำะดำาเนินก้าริหาแหล่งวั่ต่ถูดิุบทั�งหมดจำาก้ผูู้้ขึ้ายที�บริษัิัทฯ 
ได้ต่ริว่จำสอ็บด้านคณุภัาพี และผู้า่นก้าริอ็นุมัติ่แล้ว่เม่�อ็ได้ริบัวั่ต่ถูดิุบ 
บริิษััทฯ จำะมีก้าริต่ริว่จำสอ็บว่่าวั่ต่ถูุดิบมีคว่ามเสียหาย และอ็ยู่ใน
สภัาพีที�สมบูริณ์หริ่อ็ไม่ โดยจำะดำาเนินก้าริต่ริว่จำสอ็บกั้บใบสั�งซ่�อ็ 
และจำะมีก้าริทบทว่นเอ็ก้สาริเกี้�ยว่กั้บก้ารินำาเขึ้้าทั�งหมด พีริ้อ็มกั้บ
ใบริบัริอ็งก้าริวิ่เคริาะห์ จำาก้นั�นจำะอ็อ็ก้ใบริบัวั่ต่ถูดิุบ และสง่วั่ต่ถูดิุบ
ต่่อ็ไปยังแผู้นก้ต่ริว่จำสอ็บคุณภัาพี แผู้นก้ต่ริว่จำสอ็บคุณภัาพีจำะ
ทำาก้าริสุ่มต่ริว่จำตั่ว่อ็ย่าง และวิ่เคริาะห์วั่ต่ถูุดิบ เม่�อ็วั่ต่ถูุดิบได้ริับ
ก้าริพีิจำาริณาอ็นุมัติ่แล้ว่ จ้ำงจำะถููก้นำาไปใช้ในก้าริผู้ลิต่ต่่อ็ไป 

หอ้งรบัวัต้ถิ่ดิุบ

กิ�รรบัวัต้ถิ่ดิุบ

ขั�น่ต้อน่ท้� 2.1 : กิ�รเต้รย้มเจลั�ติ้น่สุำ�หรบัทำ�แคปซ้ลัเจลันิ่�ม

เจำลาติ่นดิบเม็ดเล็ก้ๆ จำะถูกู้นำาไปผู้สมกั้บก้ลีเซอ็รีิน และนำา โดยอ็าจำ 
มีก้าริเพีิ�มสาริแต่่งสีได้ในขึ้ั�นต่อ็นนี� ก้ลีเซอ็รีินจำะทำาหน้าที�เหม่อ็น 
พีลาสติ่ไซเซอ็ริ์ (plasticizer) เพี่�อ็เสริิมสภัาพีคว่ามย่ดหยุ่นใน
สาริปริะก้อ็บเจำลาติ่น ทั�งนี� บริษัิัทฯ สามาริถูเล่อ็ก้ใช้พีลาสติ่ไซเซอ็ร์ิ 
ชนิดอ่็�นในก้าริผู้สม โดยสามาริถูใช้พีลาสติ่ไซเซอ็ริ์ชนิดนั�นเพีียง
อ็ยา่งเดียว่ หริอ่็ใชร้ิว่่มกั้บก้ลีเซอ็รีิน เชน่ ซอ็ลบทิอ็ล (sorbitol) ก็้ได้ 
โดยสัดสว่่นขึ้อ็งวั่ต่ถูุดิบที�ใช้ผู้สมแต่่ละชนิด จำะต้่อ็งมีก้าริพีิจำาริณา
อ็ย่างริะมัดริะวั่ง เน่�อ็งจำาก้ต้่อ็งปรัิบเปลี�ยนวั่สดุให้เข้ึ้ากั้บต่ำาริับยา 
และ/หริ่อ็ขึ้้อ็ก้ำาหนดทางสิ�งแว่ดล้อ็ม เช่น อ็าจำต้่อ็งปริับสูต่ริขึ้อ็ง
เจำลาติ่นต่ามสภัาพีคว่ามเป็นก้ริด ปริิมาณนำาขึ้อ็งสิ�งที�บริริจุำ หริ่อ็
สำาหริับสภัาพีอ็าก้าศที�มีคว่ามช่�นสูง

หลังจำาก้ผู้สมวั่ต่ถูุดิบเข้ึ้าด้ว่ยกั้นแล้ว่ ฝ่่ายผู้ลิต่จำะเทส่ว่นผู้สมลง
ไปในเคริ่�อ็งผู้สม (reactor) ที�เริียก้ว่่า ตั่ว่ละลายเจำลาติ่น (gelatin 
melter) เคริ่�อ็งผู้สมจำะห่อ็หุ้มด้ว่ยเคริ่�อ็งก้ำาเนิดคว่ามริ้อ็น และจำะ
ทำาคว่ามริ้อ็นให้กั้บส่ว่นผู้สมในขึ้ณะที�ใบก้ว่นขึ้อ็งเคริ่�อ็งผู้สมจำะ
หมุนก้ว่นไปริอ็บๆ ภัายใต้่สภัาว่ะสูญญาก้าศ สว่่นผู้สมขึ้อ็งเจำลาติ่น  
ซ้�งมีนำาอ็ยู่ด้ว่ยปริะมาณริ้อ็ยละ 40 จำะถููก้ผู้สมภัายใต้่คว่ามริ้อ็น 
จำนละลายเป็นสาริละลายขึ้้นเหนียว่ ซ้�งใช้เว่ลาปริะมาณ 1 ชั�ว่โมง 
โดยสาริละลายนี� จำะถูกู้ถู่ายไปยังถัูงที�มีก้าริคว่บคมุอุ็ณหภูัม ิและสง่
ต่่อ็ไปยงัห้อ็งปลอ็ดเช่�อ็ที�มีเคริ่�อ็งบริริจุำแคปซูล เน่�อ็งจำาก้สาริละลาย
เจำลาติ่น จำะต้่อ็งคว่บคมุอุ็ณหภูัมิ ไมใ่ห้เย็น เพีริาะจำะแขึ้ง็ตั่ว่ได้ และ
จำะต้่อ็งใช้ในริะยะเว่ลาที�ก้ำาหนด จ้ำงจำะต้่อ็งมีก้าริว่างแผู้นก้าริผู้ลิต่
เพี่�อ็ให้ขึ้บว่นก้าริต่่างๆ ดำาเนินก้าริได้ต่่อ็เน่�อ็งและสอ็ดคล้อ็งกั้น
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Soft gel Capsules

The production process for soft  gel capsules is set out in the 
diagram below.

Manufacturing Process for Soft Gel Capsules

The manufacturing process for soft gel capsules can be 
summarized as follows:

 

Each step of manufacturing process can be summarized as 
follows:

Step 1: Raw material handling

All raw materials are sourced from the Company’s examined 
and approved list of suppliers. Upon receipt, the containers 
are inspected for damage and integrity, checked against the 
purchase order and all import documents are reviewed along 
with the certificate of analysis. A goods receipt note is then 
issued and sent to the quality control (“QC”) department. 
The QC department then carries out sampling and analysis 
of the raw materials. Upon approval of the raw material, it 
can then be used by production.

Raw material handling room

Raw material handling

Step 2.1: Gelatin Preparation

Raw granular gelatin is mixed with glycerine and water. 
Coloring agent can also be added at this stage. Glycerine acts 
as a plasticizer in the gelatin compound. Other plasticizers 
can also be used either alone or in combination with glycerine, 
such as sorbitol. The proportions of each ingredient involved 
in the mixture are considered carefully as the shell material 
needs to be adapted to formulation and/or environmental 
requirements. For instance, the gelatin recipe may need to 
be adjusted to account for acidity, water content of the fill 
material, or for climates with high humidity.

After the ingredients are combined, the mixture is placed 
into a reactor called a gelatin melter. The reactor, which is 
surrounded by a thermal jacket, heats the mixture while a 
very high torque mixer stirs it under vacuum. At this stage, 
approximately 40% of gelatin mixture consists of water. This 
process takes around 1 hour until the gelatin turns into a 
molten liquid mass. As soon as the liquid gelatin mass is ready 
for the encapsulation process, it is transferred to ground 
heated tanks which are wheeled into the main encapsulation 
machine room. It is critical to keep the liquid gelatin warm 
before or during the encapsulation process, otherwise it 
will cool and solidify. It is critical to plan and schedule the 
gelatin production in terms of time and required quantities. 
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เคร่�องผสุมเจลั�ติ้น่สุำ�หรบัทำ�แคปซ้ลัเจลันิ่�ม

ขั�น่ต้อน่ท้� 2.2 : กิ�รผสุม แลัะกิ�รเต้รย้มสุว่น่ผสุมสุำ�หรบัตั้วย� 
(fill material) 

บริิษััทฯ จำะชั�งนำาหนัก้สว่่นผู้สมหลัก้ และสว่่นผู้สมอ่็�นๆ เชน่ ตั่ว่ยา  
วิ่ต่ามิน หริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นๆ และผู้สมเข้ึ้าด้ว่ยกั้นต่ามต่ำาริับยาที�
ก้ำาหนด ทีละขัึ้�นต่อ็นต่ามก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ ทั�งนี� ส่ว่นผู้สมที�เป็น
เน่�อ็เดียว่กั้นนี� (homogeneous fill material) เป็นปัจำจัำยที�สำาคัญ
ต่่อ็คุณภัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์สำาหริับอุ็ปก้ริณ์ใช้ในขึ้บว่นก้าริผู้สมนั�น  
มีหลาก้หลาย เชน่ ถัูงผู้สม (processing tank) เคริ่�อ็งผู้สมแริงเฉอ่็น
สงู (high-shear mixer) เคริ่�อ็งโฮโมจีำไนเซอ็ริ ์(homogenizer) และ
เคริ่�อ็งบดที�หลาก้หลาย สำาหริับขึ้ั�นต่อ็นก้าริผู้สมนี�โดยตั่ว่ยา (fill 
material) ที�สามาริถูบริริจุำลงในแคปซูลนิ�ม มีหลายรูิปแบบ ทั�ง 
รูิปแบบสว่่นผู้สมในนำามัน (oil mixture) ยาข้ึ้น (paste) สาริละลาย 
(solubilised mixture) หริ่อ็ อิ็มัลชั�น (emulsion) 

สาริที�ให้ก้ลิ�นริสและสาริให้คว่ามหว่านทั�งจำาก้ธุริริมชาติ่ และสาริ
สังเคริาะห์ จำะถููก้ใช้เพี่�อ็เพีิ�มริสชาติ่ ซ้�งสาริเหล่านี�สามาริถูนำามา
ผู้สมในสว่่นผู้สมขึ้อ็งเจำลาติ่นได้

เคร่�องผสุมตั้วย�

ขั�น่ต้อน่ท้� 3 : กิ�รบรรจุลังแคปซ้ลั

ก้าริบริริจุำลงแคปซูลค่อ็ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ที�ทำาให้เปล่อ็ก้เจำลาติ่น 
(gelatin shell) และสว่่นผู้สม ริว่มเป็นแคปซูลเจำลนิ�ม ก้ริะบว่นก้ารินี� 
จำะดำาเนินก้าริในสภัาพีแว่ดล้อ็มแบบปิดที�เรีิยก้ว่่า ห้อ็งปลอ็ดเช่�อ็ 
(clean Room (class D) ) ซ้�งมีก้าริคว่บคุมอุ็ณหภูัมิ และคว่ามช่�น 
โดยจำะมีก้ารินำาเปล่อ็ก้เจำลาติ่น และส่ว่นผู้สมมาริว่มกั้นในเคริ่�อ็ง
บริริจุำลงแคปซูล

ในริะหว่่างก้ริะบว่นก้าริบริริจุำลงแคปซูลส่ว่นผู้สมขึ้อ็งเจำลาติ่นอุ่็น
จำะถููก้ป้อ็นไปยังลูก้ก้ลิ�งขึ้นาดใหญ่ที�คว่บคุมอุ็ณหภูัมิพี่�นผิู้ว่ให้เย็น
ซ้�งอ็ยูส่อ็งขึ้า้งทางขึ้อ็งเคริ่�อ็งบริริจุำด้ว่ยอุ็ปก้ริณที์�เริยีก้ว่่า spreader 
box ซ้�งตั่�งอ็ยู่ด้านบนขึ้อ็งลูก้ก้ลิ�ง ส่ว่นผู้สมขึ้อ็งเจำลาติ่นเหลว่อุ่็น 
จำะไหลผู้า่นลกู้ก้ลิ�งเปลี�ยนเป็นแผู้น่เจำลาติ่นนิ�มและสง่ไปยงัแมพ่ีมิพี์ 
(die roll) ซ้�งเป็นตั่ว่ก้ำาหนดรูิปริา่ง และขึ้นาดขึ้อ็งเจำลนิ�ม 

ในริะหว่่างก้ริะบว่นก้าริขึ้้างต้่นปั� มที�มีคว่ามเที�ยงต่ริงสูง (positive 
displacement pump) จำะฉดีสว่่นผู้สมตั่ว่ยาไปยงัหัว่ฉดีที�คว่บคมุ
อุ็ณหภูัมิ (heated wedge) ซ้�งตั่�งว่างอ็ยูร่ิะหว่่างแมพ่ีมิพีส์อ็งลกู้ที�หมุน 
เขึ้้าหากั้น (rotary die) ตั่ว่ยาจำะถููก้ฉีดลงไปยังส่ว่นที�เป็นหลุมบน 
แม่พีิมพี์ (die cavities) ริะหว่่างแผู้่นเจำลาติ่นนิ�ม ก่้อ็นที�ลูก้ก้ลิ�ง 
แม่พีิมพี์ (die roll) จำะผู้น้ก้แผู้่นเจำลาติ่นสอ็งด้านเข้ึ้าเช่�อ็มติ่ดกั้น 
พีริอ้็มทั�งตั่ดแคปซูลให้หลุดล่ว่งลงไปยงัถูาดริอ็งริบัต่่อ็ไป

เคร่�องบรรจุลังแคปซ้ลั

ขั�น่ต้อน่กิ�รบรรจุลังแคปซ้ลั
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Reactor for gelatin preparation

Step 2.2: Mixing and fill material preparation

The active and inactive ingredients (e.g. medicines, vitamins 
and other products) are weighed in accordance with 
the required formula and mixed step by step as per the 
manufacturing process. A homogeneous fill material plays 
a vital role to ensure product quality. Various equipment 
are available, such as processing tanks, high-shear mixer, 
homogenizer and variety of mills for this purpose. There 
are various types of fill materials, such as oil mixture, paste, 
solubilised mixture or emulsions.

Natural or artificial flavours and sweeteners are used for 
taste enhancement. These can go into fill or gelatin mixture.

Fill material mixer

Step 3: Encapsulation 

Encapsulation is the manufacturing process that brings the 
gelatin shell and the fill material together to form softgel 
capsules. It takes place in a closed environment called a 
clean room (Class D) which has controlled temperature and 
humidity. The gelatin shell and fill material are brought 
together simultaneously in the encapsulation machine.

During the encapsulation process, a pump delivers the warm 
gelatin mixture over two chilled drums which are located at 
both opposite sides of the machine, through a spreader box 
that sits over each drum. The warm liquid gelatinmixture 
flows over the drums and this transforms the liquid gelatin 
into two ribbons of gel. The left and right ribbons pass over 
rollers which feed them through two die rolls. These die rolls 
determine the shape and size of softgels and cut the Softgel 
shell from the ribbons as they turn around.

Simultaneously, a sensitive and high accuracy positive 
displacement pump delivers the fill material into a heated 
wedge which sits between rotary dies. This wedge injects the 
fill material into the die cavities between ribbons just right 
before the die rolls cut the ribbons and seal the two halves 
together, before dropping the mon to a tray.

Encapsulation machine

Encapsulation process
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ขั�น่ต้อน่ท้� 4 : กิ�รอบแหง้

วั่ต่ถูุปริะสงค์ขึ้อ็งก้ริะบว่นก้าริอ็บแห้งค่อ็ก้าริลดปริิมาณขึ้อ็งนำา 
เพี่�อ็ทำาให้แคปซูลแขึ้็ง ทนทาน และพีริ้อ็มสำาหริับก้าริบริริจุำหีบห่อ็  
ก้ริะบว่นก้าริทำาให้แห้งจำำาเป็นต้่อ็งอ็ยู่ในสภัาพีแว่ดล้อ็มที� มี
คว่ามช่�นสมัพีทัธุใ์นอ็าก้าศ และอุ็ณหภูัมิต่ำา ก้ริะบว่นก้ารินี�แบง่อ็อ็ก้ 
เป็นสอ็งขึ้ั�นต่อ็น ดังนี�

• ขึ้ั�นต่อ็นที� 1 : เคริ่�อ็งอ็บ (tumble dryer) จำะปั� นเจำลนิ�มไปมา
เป็นเว่ลา 40 นาที เพี่�อ็ลดปริมิาณนำา ที�อ็ยูใ่นแคปซูลนิ�มอ็อ็ก้ไป 
ปริะมาณริ้อ็ยละ 35

• ขึ้ั�นต่อ็นที� 2 : แคปซูลเจำลนิ�มจำะถููก้แผู่้ไปบนถูาดที�ว่างเรีิยง
ซอ้็นกั้น และย้ายไปยังห้อ็งอ็บ หริอ่็อุ็โมงค์ที�มีอ็าก้าศไหลผู่้าน 
และถููก้พีัก้อ็ยูที่�นั�นปริะมาณ 24 ถู้ง 48 ชั�ว่โมง หริ่อ็จำนก้ว่่าเจำ
ลนิ�มจำะแขึ้็งตั่ว่เพีียงพีอ็ ก้ริะบว่นก้ารินี�เรีิยก้ว่่า ก้าริอ็บแห้ง  
(manual drying) โดยอุ็ณหภูัมิในห้อ็งอ็บจำะต่ำาก้ว่่า 30 
อ็งศาเซลเซียส และมีคว่ามช่�นสัมพีัทธุ ์ (relative humidity) 
ปริะมาณริ้อ็ยละ 20 

เคร่�องอบ (tumble dryer) 

ขั�น่ต้อน่กิ�รอบแหง้ (manual drying)

ขั�น่ต้อน่ท้� 5 : กิ�รต้รวจสุอบ กิ�รทดสุอบผลิัต้ภัณฑ์์ แลัะ 
กิ�รทำ�คว�มสุะอ�ด

หลังจำาก้ก้าริอ็บแห้ง แคปซูลทั�งหมดจำะถููก้ต่ริว่จำสอ็บทางสายต่า 
บนโต๊่ะต่ริว่จำสอ็บ แคปซูลที�มีรูิปริา่งผิู้ดปก้ติ่ เสยีหาย และ/หริอ่็ไมถู่กู้ 
บริริจุำจำนเต็่ม จำะถููก้นำาอ็อ็ก้ไป และถููก้ก้ำาจัำด อั็ต่ริาก้าริสูญเสียที�
ยอ็มริบัได้ ค่อ็ ไมเ่กิ้นร้ิอ็ยละสอ็งถู้งริอ้็ยละสาม ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ ทั�งนี� 
ในขึ้ั�นต่อ็นสุดท้ายก่้อ็นก้าริบริริจุำหีบห่อ็ ค่อ็ ก้าริทำาคว่ามสะอ็าด 
และขัึ้ดแคปซูลนิ�มเพ่ี�อ็นำานำามัน ที�อ็าจำมีอ็ยูที่�ภัายนอ็ก้ขึ้อ็งแคปซูล
อ็อ็ก้ไป และในก้ริณีที�จำำาเป็น อ็าจำมีก้าริส่งผู้ลิต่ภััณฑ์์ไปพีิมพี์ช่�อ็
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าบนแคปซูลโดยใช้หม้ก้ที�สามาริถูรัิบปริะทานได้

ขั�น่ต้อน่กิ�รต้รวจสุอบ

ขั�น่ต้อน่ท้� 6 : กิ�รบรรจุหบ้หอ่

ก้าริบริริจุำหีบห่อ็ขึ้อ็งแคปซูลเจำลนิ�มจำะเหม่อ็นกั้บแคปซูลแขึ้็ง และ
แบบเมด็ จำะไมแ่ต่ก้ต่่างกั้น โดยผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่เสริจ็ำแล้ว่ จำะจัำดเก็้บ
ไว้่ในห้อ็งจัำดเก็้บที�มีก้าริคว่บคมุอุ็ณหภูัมิ (20 ถู้ง 25 อ็งศาเซลเซยีส) 
ก่้อ็นที�จำะถููก้นำาไปบริริจุำแบบแผู้งแผู้งหริ่อ็บริริจุำลงขึ้ว่ดต่่อ็ไป

กิระบวน่กิ�รบรรจุหบ้หอ่
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Step 4: Drying

The purpose of the drying process is to decrease the 
water content to create hard and durable finished soft gel 
capsules ready for packaging. The drying process requires 
an environment with low relative humidity in the air and low 
temperature. This process is divided into two stages.

• The first stage is performed by a tumble dryer consists 
of sections. This equipment tumbles the softgels for 40 
minutes and removes approximately 35 percent of the 
water content in the softgel capsules.

• In the second stage, softgel capsules are spread on 
stackable trays and transferred to the drying room or 
tunnel where high air flow exists and they stay around 24 
to 48 hours or until the softgels become hard enough. 
This process is called manual drying. The temperature in 
the drying room is below 30 degree Celsius and humidity 
is around 20% RH.

Tumble dryer

Manual drying

Step 5: Inspection, product testing and polishing

After drying, all capsules are visually inspected on an 
inspection table. Any misshaped, damaged and/or not fully 
filled capsules are removed and rejected. Two to three 
percent of the products is an acceptable rejection rate. The 
final step before packaging is to clean and polish the softgel 
capsules to remove oil that the capsules may have on their 
exterior skin. If required, products are sent for printing the 
brand name on the capsules using edible inks.

Inspection process

Step 6: Packaging

There is no difference between packaging softgels and tablets 
or hard capsules. All bulk products are stored in bulk stores 
having controlled temperature (20-25 degree Celsius) before 
it goes for either blister or bottle packing. 

Packaging process
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กิระบวน่กิ�รผลิัต้สุำ�หรบัย�แบบแข็ง (เช่น่ เม็ดแข็ง (tablets) แคปซ้ลัแข็ง (hard capsule) แลัะย�ผง (powder) ) 

ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาแบบแขึ้็ง สามาริถูสรุิปได้ดังนี�

 

 

    

ขัึ้�นต่อ็นขึ้อ็งก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่หน่ว่ยขึ้นาดยาแบบแขึ้็งสามาริถูอ็ธุิบาย
ได้ดังต่่อ็ไปนี�

ขั�น่ต้อน่ท้� 1 : กิ�รจัดเต้รย้มวัต้ถิ่ดิุบ

1. ก้าริริับวั่ต่ถูุดิบ บริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริจัำดหาแหล่งวั่ต่ถูุดิบทั�งหมด
จำาก้ผูู้้ขึ้ายที�ได้ริับก้าริอ็นุมัติ่จำาก้ฝ่่ายปริะกั้นคุณภัาพี เม่�อ็ได้ริับ
วั่ต่ถูุดิบแล้ว่ บริิษััทฯ จำะมีก้าริต่ริว่จำสอ็บว่่าสินค้ามีคว่ามเสียหาย
และอ็ยูใ่นสภัาพีที�สมบูริณ์หริ่อ็ไม่ โดยจำะดำาเนินก้าริต่ริว่จำสอ็บกั้บ
ใบสั�งซ่�อ็ และจำะมีก้าริต่ริว่จำสอ็บเอ็ก้สาริเกี้�ยว่กั้บก้ารินำาเข้ึ้าทั�งหมด
พีริอ้็มกั้บใบริบัริอ็งก้าริวิ่เคริาะห์ จำาก้นั�นจำะอ็อ็ก้ใบรัิบสนิค้า และสง่
สินค้าต่่อ็ไปยังแผู้นก้ต่ริว่จำสอ็บคุณภัาพี แผู้นก้ต่ริว่จำสอ็บคุณภัาพี

จำะทำาก้าริสุม่ต่ริว่จำตั่ว่อ็ยา่ง และวิ่เคริาะห์วั่ต่ถูดิุบ เม่�อ็วั่ต่ถูดิุบได้ริบั
ก้าริพีิจำาริณาอ็นุมัติ่แล้ว่ จ้ำงจำะถููก้นำาไปใช้ในก้าริผู้ลิต่ต่่อ็ไป

2. ก้าริริ่อ็นวั่ต่ถูุดิบ ในขึ้ั�นต่อ็นต่่อ็ๆ ไป วั่ต่ถูุดิบที�ใช้ในก้าริผู้ลิต่
ทั�งหมดจำะถููก้ผู้ลิต่ต่ามก้ริะบว่นก้าริที�ริะบุไว้่ในบันท้ก้ก้าริผู้ลิต่ 
แบบ batch (batch production record) และจำะถููก้ร่ิอ็นโดย 
ใช้เคริ่�อ็ง virbrosifter
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Manufacturing process for solid dosage products (such as tablets, hard capsules and powder) 

The manufacturing process for solid dosage products is set out in the diagram below.

 

 

  

Each step in the solid dosage manufacturing process can be 
described as follows:

Step 1: Raw material handling

1. All raw materials are sourced from approved manufacturers. 
Upon receipt, the containers are inspected for damages 
and integrity, checked against the purchase order and all 
import documents reviewed along with the certificate of 
analysis. A goods receipt note is then issued and sent to QC 
department. The QC department then carries out sampling 

and analysis of the raw materials. Upon approval of the raw 
material by the QC department, the raw material is ready 
for use by production. 

2. All the raw materials as per Batch Production Record are 
dispensed and sifted through a required sieve using a 
vibrosifter machine.
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ขั�น่ต้อน่ท้� 2 : กิระบวน่กิ�รผสุมสุ�ม�รถิ่ทำ�ได้เป็น่แบบแกิรน้่ลั
เปียกิ (wet granulation process), กิ�รทำ�แกิรน้่ลัแห้ง (dry 
granulation process), หร่อกิ�รผสุมเพ่�อต้อกิเม็ดโดยต้รง 
(direct compression process) 

1. การผสมวัตถุุดิ้บ : ก้าริผู้สมวั่ต่ถูุดิบสามาริถูทำาได้ 3 วิ่ธุ ีดังนี�

• สำาหริับก้าริผู้สมวั่ต่ถูุดิบโดยวิ่ธุีก้าริทำาเม็ดแก้รินูล (granule) 
แบบเปียก้ ตั่ว่ยาหลัก้และตั่ว่ยาเสริิมจำะถููก้ผู้สมกั้นใน 
เคริ่�อ็งผู้สม high shear mixer granulator ต่ามเว่ลาที�ก้ำาหนด
ไว้่ในต่ำาริับยาที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง 

• สำาหริับก้าริผู้สมวั่ต่ถูุดิบโดยวิ่ธุีก้าริทำาเม็ดแก้รินูล (granule) 
แบบแห้ง วั่ต่ถูุดิบที�ถููก้ริ่อ็นทั�งหมดจำะถููก้นำาไปผู้สมใน 
เคร่ิ�อ็งผู้สมแล้ว่ผู้่านเคร่ิ�อ็งบีบอั็ด (compactor) แล้ว่ผู้สมให้
เขึ้า้กั้นในเคร่ิ�อ็งผู้สม (double cone blender หริอ่็ swing mixer  
แล้ว่แต่่ผู้ลิต่ภััณฑ์์) ต่ามเว่ลาที�ก้ำาหนดไว้่ในต่ำารัิบยาที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็ง

• สำาหริับก้าริผู้สมวั่ต่ถูุดิบเพี่�อ็ต่อ็ก้เม็ดโดยต่ริง หริ่อ็ ก้าริบริริจุำ
ลงแคปซูลแบบแขึ้็ง วั่ต่ถุูดิบที�ถููก้ริ่อ็นทั�งหมดจำะถููก้ผู้สมใน
เคริ่�อ็งผู้สม (double cone blender หริ่อ็ swing mixer แล้ว่
แต่่ผู้ลิต่ภััณฑ์์) โดยส่ว่นผู้สมดังก้ล่าว่จำะอ็ยู่ในรูิปผู้ง จำาก้นั�น
จ้ำงนำาเข้ึ้าสูก่้ริะบว่นก้าริต่อ็ก้เม็ดโดยต่ริงหริอ่็บริริจุำลงแคปซูล
แบบแขึ้็ง ต่่อ็ไป

2. การเตรยีมสารยึด้เกาะ : สาริละลายย้ดเก้าะ (binder solution) 
อ็าจำมีส่ว่นปริะก้อ็บเป็นนำา หริ่อ็ไม่เป็นนำาก็้ได้ ทั�งนี� ขึ้้�นอ็ยู่กั้บ 
ขึ้้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ สาริละลายย้ดเก้าะจำะถููก้เต่รีิยมโดย
ก้าริเพีิ�มสาริย้ดเก้าะ (ตั่ว่ถููก้ละลาย) ลงไปในตั่ว่ทำาละลายในถัูง 
สแต่นเลสและจำะถููก้คนจำนก้ริะทั�งละลายตั่ว่อ็ยา่งสมบูริณ์ 

3. การทำำาให้เ้ป็น็เม็ด้แกรนูล : ก้าริทำาให้เป็นเม็ดแก้รินูล (granulation) 
สามาริถูทำาได้สอ็งวิ่ธุ ีดังต่่อ็ไปนี�

• ก้าริทำาให้เป็นเม็ดแก้รินูลแบบแห้ง (dry granulation) - 
บริษัิัทฯ จำะนำาก้ริะบว่นก้าริก้าริทำาให้เป็นเม็ดแก้รินูลแบบแห้ง 
มาใช้สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ไว่ต่่อ็คว่ามช่� น และคว่ามริ้อ็น 
สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่ ภัายหลังจำาก้ก้าริผู้สมวั่ต่ถูุดิบ
ทั�งหมดเสร็ิจำสิ�นแล้ว่ ผู้ลิต่ภััณฑ์์จำะถูกู้ส่งผู้า่นเคร่ิ�อ็งบบีอั็ดแบบ 
ลูก้ก้ลิ�ง (roller compacter) เพี่�อ็ขึ้้�นรูิปแบบแบบแขึ้็ง (solid 
compacts) ซ้�งจำะอ็ยู่ในรูิปขึ้อ็งเก้ล็ด (flakes) จำาก้นั�นจำะลด
ขึ้นาดขึ้อ็งเก้ล็ดลงให้มีขึ้นาดเท่ากั้บเม็ดแก้รินูล (granule)  
ที�ต้่อ็งก้าริ

• ก้าริทำาให้เป็นเม็ดแก้รินูลแบบเปียก้ (wet granulation) - 
ก้ริะบว่นก้าริทำาให้เป็นเม็ดแก้รินูลแบบเปียก้จำะใช ้เคริ่�อ็งผู้สม 
high shear mixer granulator หลังจำาก้ที�ผู้สมตั่ว่ยาหลัก้ และ
ส่ว่นปริะก้อ็บอ่็�นๆ ทั�งหมดเสร็ิจำสิ�นแล้ว่ จำะเติ่มสาริละลาย 
ย้ดเก้าะโดยใช้ใบพีัด และเคริ่�อ็งตั่ด (impeller and chopper) 
จำนก้ริะทั�งขึ้้�นรูิปเป็นก้้อ็น (dough) ก่้อ็นจำะถููก้นำาไปบดแบบ
เปียก้โดยผู่้านต่ะแก้ริงที�เหมาะสมเพ่ี�อ็ทำาให้เป็นเม็ดแก้รินูล
แบบเปียก้ (wet granules) 

• ก้ริะบว่นก้าริผู้สมเพี่�อ็ต่อ็ก้เม็ดโดยต่ริง (direct compression) 
สำาหริบัก้ริะบว่นก้าริบบีอั็ดโดยต่ริง สว่่นผู้สมวั่ต่ถูดิุบไมจ่ำำาเป็น
ต้่อ็งผู้่านขึ้ั�นต่อ็นนี�

4. การอบแห้้ง และการกำาห้นด้ขนาด้ของเม็ด้แกรนูล (granules) :  
หลังจำาก้ก้าริทำาให้เป็นเม็ดแก้รินูลแล้ว่ หาก้เป็นเม็ดแก้รินูล 
แบบเปียก้ (wet granules) จำะทำาก้าริอ็บแห้งโดยใช้อุ็ปก้ริณ์ fluid 
bed dryer โดยเม็ดแก้รินูลแบบเปียก้จำะถูกู้ทำาให้แห้งโดยใช้ลมร้ิอ็น 
ที� มีก้าริคว่บคุมอุ็ณหภูัมิจำนก้ลายเป็นเม็ดแก้รินูลแบบแห้ง 
ก้ริะบว่นก้ารินี�จำะดำาเนินอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็งจำนก้ริะทั�งได้ริะดับคว่ามช่�น 
ที� ต้่อ็งก้าริ จำาก้นั�นเม็ดแก้รินูลที�แห้งแล้ว่จำะถููก้นำาไปผู้่าน
ก้ริะบว่นก้าริโดยก้าริใช้ multimill/dry granulator ที�มีต่ะแก้ริง
เพี่�อ็ก้าริทำาให้เป็นเม็ดแก้รินูล (granules) ที�มีขึ้นาดที�เท่ากั้น

5. ทำำาการห้ล่อล่�น : เม็ดขึ้นาดเล็ก้ที�แห้งแล้ว่ จำะถูกู้ผู้สมกั้บสาริหล่อ็ล่�น 
ในเคริ่�อ็งผู้สม (double cone blender หริ่อ็ swing mixer แล้ว่แต่่
ก้ริณี) ต่ามริะยะเว่ลาที�ก้ำาหนด

เคร่�องผสุมย�สุำ�หรบักิ�รทำ�ใหเ้ป็น่เม็ดแกิรน้่ลั

กิ�รอบแหง้โดยใช้อุปกิรณ์ fluid bed dryer
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Step 2: Wet Granulation Process/Dry Granulation 
Process/Direct Compression Process 

1. Blending : The blending of raw material can be performed 
by following three methods. 

• As per the blending of raw material for wet granulation 
process, active and inactive ingredients are mixed in high 
shear mixer granulator for specified time in accordance 
with the relevant formula. 

• As per the blending of raw material for dry granulation 
process, all the sifted raw material can be mixed and 
compacted through compactor. After that, it shall be 
mixed in double cone blender or swing mixer, (depending 
on the product), for a specified time in accordance with 
the relevant formula. 

• As per the blending of raw material for direct compaction 
process or hard encapsulation, all sifted raw material 
can be mixed in double cone blender or swing mixer 
(depending on the product). The material in the form 
of powder shall then be processed through direct 
compaction or hard encapsulation process.

2. Binder Preparation : The binder solution can be aqueous 
or non-aqueous, depending on the product requirements. 
The binder solution is prepared by addition of binder (solute) 
into solvent in a stainless container under stirring until it 
dissolves completely. 

3. Granulation : There are two types of granulation:

• Dry granulation : Dry granulation is adopted for moisture 
and heat sensitive products. For such products, after 
the mixing of all raw materials, the products are passed 
through roller compactor to form solid compacts 
(flakes). The flakes are then reduced to the desired 
size of granules. 

• Wet granulation : The wet granulation process is 
completed using a high shear mixer granulator. After 
mixing of all active and inactive material, the binder 
solution is added with impeller and chopper until a 
dough is formed. Thereafter, the dough is subject to 
wet milling through a suitable screen to produce the 
wet granules.

• Products that require direct compression do not need 
to follow this process.

4. Drying and sizing of granules : Following granulation, the 
wet granules are dried using Fluid Bed dryer equipment. 
Wet granules are fluidized in hot air current at controlled 
temperature to achieve dried uniform granules. This process 
is continued till desired moisture level is achieved. The dried 
granules are then processed by a multimill/dry granulator 
with a suitable screen to create uniform sized granules.

5. Lubrication : The dried granules are mixed with presifted 
lubricant in a double cone blender or a swing mixer for a 
specified time.

Mixer granulator

Drying using fluid bed dryer
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ขั�น่ต้อน่ท้� 3 : กิ�รทำ�ให้เป็น่เม็ด แคปซ้ลัแข็ง แลัะกิ�รบรรจุ
แบบซอง

1. ในกรณีทีำี�ผลิตภััณีฑ์์ เป็น็แบบเม็ด้

• ก้าริต่อ็ก้เม็ด : เม็ดแก้รินูล (granules) ที�ถูกู้หล่อ็ล่�นจำะถูกู้บีบอั็ด
จำนก้ลายเป็นเม็ดโดยใช้เคร่ิ�อ็งต่อ็ก้เม็ด (rotary compression 
machine) ซ้�งจำะสามาริถูผู้ลิต่ยาเม็ด (tablets) ที�มีขึ้นาด 
รูิปริ่างและนำาหนัก้ได้ต่ามที� ต้่อ็งก้าริโดยใช้เคร่ิ� อ็งม่อ็ที� 
เหมาะสมต่ามคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งแต่่ละผู้ลิต่ภััณฑ์์ ในริะหว่่าง
ก้าริบีบอั็ด จำะมีก้าริก้ำาจัำดผู้งอ็อ็ก้จำาก้ยาเม็ด (tablets) และ
ผู้่านเขึ้้าไปยังเคริ่�อ็งต่ริว่จำหาโลหะ (metal detector) 

• ก้าริเคล่อ็บฟ์ิล์ม : หาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่ต้่อ็งมีก้าริเคล่อ็บ
ฟ์ิลม์ ยาเม็ดแก้น (core tablet) จำะผู้่านก้ริะบว่นก้าริเคล่อ็บ
โดยเคริ่�อ็งเคล่อ็บฟิ์ล์มอั็ต่โนมัติ่ โดยจำะมีก้าริเต่ริยีมสาริเคล่อ็บ
โดยก้าริเพีิ�มโพีลีเมอ็ร์ิในก้าริเคล่อ็บ (coating polymer)  
ลงไปในสาริละลายโดยใช้ก้าริคน จำนก้ริะทั�งละลายเป็นเน่�อ็
เดียว่กั้น จำาก้นั�นสาริเคล่อ็บจำะถููก้ผู่้านไปยัง colloid mill 
ยาเม็ดแก้นจำะถููก้นำาเขึ้้าไปยังหม้อ็เคล่อ็บ (coating pan) 
จำาก้นั�น บริิษััทฯ จำะมีก้าริปริับ (1) ช่อ็งทางอ็าก้าศเขึ้้าอ็อ็ก้  
(2) คว่ามเร็ิว่ก้าริหมุนขึ้อ็งหม้อ็เคล่อ็บ (3) อุ็ณหภูัมิขึ้อ็งเคร่ิ�อ็ง
เป่าลม (4) ต่ำาแหน่งขึ้อ็งป้นสเปริย์ และ (5) อั็ต่ริาก้าริพีน่ฝ่อ็ย 
ก้าริปริบัเคริ่�อ็งจัำก้ริ และก้าริฉีดสเปริยจ์ำะดำาเนินอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง
จำนก้ริะทั�งได้อั็ต่ริาสว่่นนำาหนัก้ที�เพีิ�มขึ้้�นต่ามที�ต้่อ็งก้าริ

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บ : ยาเม็ดแก้น (core tablet) หร่ิอ็ยาเม็ดที�ถููก้
เคล่อ็บ (coated tablet) จำะถููก้ต่ริว่จำสอ็บด้ว่ยสายต่าแบบ 
100% ที�โต๊่ะต่ริว่จำสอ็บคุณภัาพี โดยเม็ดที�ผิู้ดปก้ติ่จำะถููก้นำา
อ็อ็ก้ไป

2. ในกรณีทีำี�ผลิตภััณีฑ์์ เป็น็แบบแคป็ซููลแข็ง

บริิษััทฯ จำะมีก้าริเต่ริียมผู้ง หริ่อ็เม็ดแก้รินูล (granules) ในลัก้ษัณะ
เดียว่กั้นกั้บก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ยาแบบเม็ด โดยจำะบริริจุำผู้งหริ่อ็ 
เม็ดแก้รินูล ดังก้ล่าว่ลงในแคปซูลเจำลาติ่นแขึ้็งในขึ้นาดขึ้อ็ง
แคปซูลที�ก้ำาหนด โดยใช้เคริ่�อ็งบริริจุำแคปซูลอั็ต่โนมัติ่ ในริะหว่่าง
ก้าริบริริจุำ จำะมีก้าริคว่บคุมอุ็ณหภูัมิ และคว่ามช่�นต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนด 
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

3. ในกรณีทีำี�ผลิตภััณีฑ์์เป็น็แบบบรรจุุซูอง (sachet) 

บริิษััทฯ จำะมีก้าริเต่ริียมผู้งและเม็ดแก้รินูล ในลัก้ษัณะเดียว่กั้นกั้บ
ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่แบบเม็ด โดยจำะเติ่มผู้งหริ่อ็เม็ดแก้รินูล ดังก้ล่าว่
ลงในซอ็งโดยใช้เคริ่�อ็งบริริจุำ และผู้น้ก้ซอ็งอั็ต่โนมัติ่ ในริะหว่่าง
ก้าริบริริจุำ จำะมีก้าริคว่บคุมอุ็ณหภูัมิ และคว่ามช่�นต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนด
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

เคร่�องต้อกิเม็ดสุำ�หรบัแกิรน้่ลัแบบแหง้

เคร่�องสุำ�หรบักิ�รผสุมเพ่�อต้อกิเม็ดโดยต้รง

กิระบวน่กิ�รต้อกิเม็ด

กิระบวน่กิ�รเคล่ัอบเม็ด
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Step 3: Compression into Tablet/Hard Capsules/Sachet

1. Tablet

• The lubricated granules are compressed into tablets 
using a rotary compression machine. The desired 
size, shape and weight of tablets is achieved using 
suitable tooling as per the product requirement. During 
compression, tablets are dedusted and passed through 
metal detector. All the physical parameters of the 
tablets are checked and recorded at fixed time intervals 
in Batch Production Record.

• Film coating of core tablets is done by automatic film 
coating machine. The coating dispersion is prepared by 
addition of coating polymer into solvent under stirring 
until homogenous dispersion is formed. The coating 
dispersion is then passed through colloid mill. The core 
tablets are loaded into coating pan. The air inlet, air 
outlet, pan rpm, blower temperature, spray gun position, 
spray rate is adjusted as per a Batch Production record 
and spraying is continued until the desired percent 
weight gain is achieved. 

• The core or coated tablets are 100 % visually inspected 
on inspection table. Any defective tablets are removed.

2. Hard Capsule

The powder or granules are prepared in similar manner to 
the tablet manufacturing process. The powder or granules 
are filled into hard gelatin capsules in required capsules 
sizes using an automatic capsule filling machine. During 
filling, temperature and humidity is controlled as per product 
requirement. 

3. Sachet Filling (Sachet) 

The powder or granules are prepared in a similar manner to 
the tablet manufacturing process. The powder or granules 
are filled into sachets using an automatic sachet filling and 
sealing machine. During filling, temperature and humidity 
is controlled as per product requirements.

Dry granule rotary compression machine

Mixer for direct compression

Compression into tablet

Tablet coating
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ขั�น่ต้อน่ท้� 4 : กิ�รบรรจุหบ้หอ่

• สำาหริบัผู้ลิต่ภััณฑ์์แบบเมด็ ที�ได้ริบัก้าริเคล่อ็บแล้ว่จำะถูกู้บริริจุำ
แบบแผู้งโดยใช้ PVC/PVdC แบบใสหริ่อ็แบบขุึ้่น หริ่อ็แผู้ง
แบบท้บทั�งสอ็งด้าน (Alu-Alu) หริ่อ็ในขึ้ว่ดต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนด
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ หลังจำาก้นั�นก้าริบริริจุำหีบห่อ็ลำาดับที�สอ็งค่อ็ 
ก้าริบริริจุำลงก้ล่อ็ง และสง่มอ็บให้ผูู้้ขึ้นสง่สินค้า

• สำาหริบัผู้ลิต่ภััณฑ์์แบบแคปซูลแข็ึ้งจำะถูกู้ต่ริว่จำสอ็บ และบริริจุำ
แบบแผู้ง หริ่อ็ในขึ้ว่ดต่ามคว่ามต้่อ็งก้าริ หลังจำาก้นั�นจำะถููก้
บริริจุำลงในก้ล่อ็ง และจัำดสง่ให้แก่้ผูู้้ขึ้นสง่สินค้า

• สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์แบบซอ็ง (sachet) จำะมีก้าริต่ริว่จำสอ็บซอ็ง 
(sachet) หลังจำาก้นั�นจำะถููก้บริริจุำลงในก้ล่อ็ง และส่งมอ็บให้
ผูู้้ขึ้นสง่สินค้า

กิ�รบรรจุหบ้หอ่

กิ�รติ้ดฉลั�กิ

2.4 การผลิตท่�ใช้บริการจากบุคคลภัายนอก  
 (outsource manufacturing) 

โดยปก้ติ่ บริิษััทฯ จำะใช้โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ทั�งที�อ็ยู่ในปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย และในปริะเทศไทยในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยปริะมาณมาก้ก้ว่่าริ้อ็ยละ 65 ขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ผู้ลิต่โดยโริงงานผู้ลิต่
ขึ้อ็งบริิษััทฯ เอ็ง อ็ย่างไริดี ในบางก้ริณี บริิษััทฯ อ็าจำตั่ดสินใจำ หริ่อ็ 
จำำาเป็นต้่อ็งใช้บริิก้าริจำาก้บุคคลภัายนอ็ก้ในก้าริผู้ลิต่ เชน่

1. ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำาหริับฉีดผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีฟ์อ็งฟ์ู่และผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นๆ ที�
บริิษััทฯ ไม่สามาริถูผู้ลิต่ได้เอ็งที�โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ริว่มถู้ง 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริเสริิมขึ้อ็งบริิษััทฯ บางชนิด เชน่ Nat C Yummy 
Gummyz ยาอ็ม ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เคี�ยว่ได้ และที�อ็ยูใ่นรูิปแบบอ่็�นๆ 

2. ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical 
products) ที�บริิษััทฯ ได้ซ่�อ็ต่ำาริับยา และเอ็ก้สาริเพี่�อ็ก้าริขึ้้�น
ทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์จำาก้บริิษััทด้านเภัสัชก้ริริมอ่็�นซ้�งเป็นผูู้้พัีฒนา
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ซ้�งอ็ยู่ภัายใต้่สัญญาอ็นุญาต่ให้ใช้สิทธุ ิ
(License Agreement) กั้บบริิษััทอ่็�นๆ 

2.5 การบริหารจ่ดิการดิ้านคุณภัาพื่

ในแต่่ละขัึ้�นต่อ็นก้าริผู้ลิต่ บริิษััทฯ มีก้ริะบว่นก้าริในก้าริคว่บคุมคณุภัาพี
อ็ย่างเคริ่งคริัด เพี่�อ็ให้แน่ใจำได้ว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ และอุ็ปก้ริณ์ในก้าริผู้ลิต่ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ไม่มีขึ้้อ็บก้พีริอ่็งใดๆ 

บริิษััทฯ ริัก้ษัาไว้่ซ้�งก้ริะบว่นก้าริ และริะบบบริิหาริจัำดก้าริคุณภัาพี
อ็ย่างเคร่ิงครัิด โดยบริิษััทฯ ให้คว่ามสำาคัญด้านคุณภัาพีอ็ย่างมาก้ต่่อ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์หลัก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งได้แก่้ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย ์(prescription 
pharmaceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ 
(OTC) ขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้ริะบว่นก้าริ และริะบบบริิหาริจัำดก้าริคุณภัาพีขึ้อ็ง
โริงงานขึ้อ็งบริษัิัทฯ เป็นไปต่ามหลัก้เก้ณฑ์์ และวิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา
ริัก้ษัาโริคสำาหริับมนุษัย์ที�ก้ำาหนดโดยสหภัาพียุโริป โริงงานขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ทั�งในปริะเทศไทย และปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียได้ริับก้าริริับริอ็งจำาก้หน่ว่ย
งานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพีขึ้อ็งปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย หน่ว่ยงาน
ด้านสาธุาริณสุขึ้ขึ้อ็งปริะเทศเยอ็ริมัน และสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริ
อ็าหาริ และยาขึ้อ็งปริะเทศไทย และได้ริับก้าริริับริอ็งหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริ
ที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา (GMP) จำาก้ 11 ปริะเทศทั�ว่โลก้

บริษัิัทฯ ได้ปฏิิบติั่ต่ามมาต่ริฐานด้านคณุภัาพีที�เขึ้ม้งว่ด และเหมาะสมกั้บ
ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical 
products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) ริว่ม
ทั�งใช้มาต่ริฐานที�เข้ึ้มงว่ดดังก้ล่าว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) อี็ก้ด้ว่ย เก้ณฑ์์มาต่ริฐานขึ้ั�นสูงนี�เป็นส่ว่น
สำาคัญขึ้อ็งก้ลยุทธุ์ทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�ทำาให้บริิษััทฯ สามาริถู 
นำาเสนอ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�มีคุณภัาพีสูง โดยใช้ก้าริ 
ทำาก้าริต่ลาดโดยย้ดต่ามหลัก้วิ่ทยาศาสต่ร์ิ โดยบริิษััทฯ มีพีนัก้งาน
ทั�งหมดในหน่ว่ยงานด้านก้าริบริิหาริจัำดก้าริคุณภัาพีมาก้ก้ว่่า 160 คน

ริายละเอี็ยด ขึ้อ็งริะบบบริิหาริจัำดก้าริคุณภัาพีขึ้อ็งบริิษััทฯ หลัก้เก้ณฑ์์ 
และวิ่ธุีก้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ และก้ริะบว่นก้าริคว่บคุมคุณภัาพีสามาริถู
สรุิปได้ดังนี�
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Step 4: Packaging

• Core or coated tablets are packed in clear or opaque 
PVC/PVdC blister, Alu-Alu blister or bottles in accordance 
with product requirements, followed by secondary 
packaging into carton and delivery to the shippers. 

• The capsules are then inspected and packed into suitable 
blister or bottles as required, followed by secondary 
packaging into carton and delivery to the shippers. 

• The sachets are then inspected and packed in suitable 
cartons and for delivery to the shippers as required.

Packaging

Labeling

2.4 Outsourced manufacturing

We generally prefer to use our own manufacturing facilities in 
Australia or Thailand to manufacture our branded products. 
Approximately over 65% of our branded products are 
manufactured in our own manufacturing facilities. However, there 
are a number of specific situations where we must or may elect 
to outsource manufacturing. We outsource the manufacture of: 

1. Injectables, effervescents and other products which cannot 
be produced at our own manufacturing facilities as well as 
some of our food supplements. For example, Nat C Yummy 
Gummyz, lozenges, cheweable products and other formats 
including effervescent products; and

2. prescription pharmaceutical products for which we have 
acquired the dossier used to register the product from other 
pharmaceutical companies that develop such products, and 
products under licensing agreements with other companies.

2.5 Quality management

At each of the above steps, we undertake rigorous quality 
assurance procedures to ensure that our products and 
manufacturing equipment are free from any defects. 

We maintain highly stringent quality management processes 
and systems, devoting significant attention to the quality of 
all our nutraceutical, prescription pharmaceutical and OTC 
products. Our quality management processes and systems for 
our manufacturing facilities follow the European Union GMP 
guidelines for medicinal products for humans. Our manufacturing 
facilities in Thailand and Australia are certified by the Australian 
TGA, German health authorities, and the Thai FDA, and have 
received GMP certifications from 11 countries in total.

We follow these stringent quality standards, typically earmarked 
for the manufacture of prescription pharmaceutical and OTC 
products including nutraceutical products. This high benchmark 
is a critical component of our business strategy allowing us to 
offer high quality branded products marketed through a science-
based approach. We employed over 160 employees across our 
quality management functions.

A brief description of our quality management, GMP and quality 
control processes and systems is given below.
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บริษัิัทฯ เหน็ว่่าริะบบบริหิาริจัำดก้าริคณุภัาพีถู่อ็เป็นแนว่คิดที�คริอ็บคลมุ
ทุก้ปัจำจัำยในอ็งค์ก้ริ ไม่ว่่าจำะเป็นปัจำจัำยใดปัจำจัำยหน้�ง หร่ิอ็หลายปัจำจัำย
ริว่มกั้น ซ้�งปัจำจัำยดังก้ล่าว่มีผู้ลต่่อ็คุณภัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ดังนั�น วั่ต่ถุูปริะสงค์ขึ้อ็งริะบบบริิหาริจัำดก้าริคุณภัาพีขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะต้่อ็งได้ริับก้าริผู้ลิต่โดยผู่้านก้ริะบว่นก้าริที�
เกี้�ยว่ขึ้อ้็งกั้บก้าริอ็อ็ก้แบบ ก้าริว่างแผู้น ก้ารินำาไปใชง้าน ก้าริบำารุิงริกั้ษัา 
และก้าริปริบัปรุิงริะบบอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง สง่ผู้ลให้บริิษััทฯ สามาริถูนำาเสนอ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีคณุภัาพีที�เหมาะสม โดยบริิษััทฯ ดำาเนินก้าริใช้ก้ริะบว่นก้าริ
ด้าน GMP และก้ริะบว่นก้าริในก้าริคว่บคุมคุณภัาพีเป็นส่ว่นหน้�งขึ้อ็ง
ริะบบบริิหาริจัำดก้าริคุณภัาพีขึ้อ็งบริิษััทฯ 

นอ็ก้จำาก้นี�หลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา (GMP) เป็นสว่่นปริะก้อ็บ
ขึ้อ็งริะบบบริหิาริจัำดก้าริคุณภัาพีที�สำาคัญขึ้อ็งบริษัิัทฯ GMP จำะชว่่ยทำาให้
บริิษััทฯ แน่ใจำว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ได้ริับก้าริผู้ลิต่ และคว่บคุมคุณภัาพีต่ลอ็ด
ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่จำะเป็นไปต่ามมาต่ริฐานด้านคุณภัาพีที�เหมาะสม 
ต่ามวั่ต่ถุูปริะสงค์ในก้าริใช้ และต่ามที�ก้ำาหนดโดยหน่ว่ยงานก้าริอ็นุญาต่
ทางก้าริต่ลาด หริอ่็หน่ว่ยงานด้านก้าริอ็นุญาต่ทางคลินิก้ หร่ิอ็ข้ึ้อ็ก้ำาหนด
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็ง โดยข้ึ้อ็ก้ำาหนดพ่ี�นฐานขึ้อ็ง GMP ขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
มีดังต่่อ็ไปนี�

1. มีก้าริก้ำาหนดขึ้ั�นต่อ็นก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ทั�งหมดอ็ยา่งชัดเจำน

2. มีก้าริทบทว่นขึ้้อ็มูลทั�งหมดอ็ย่างเป็นริะบบเพี่�อ็ให้แน่ใจำได้ว่่า
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ทั�งหมดเป็นไปต่ามคุณภัาพีที�ก้ำาหนด และเป็นไปต่าม
ขึ้้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์นั�นๆ 

3. มีก้าริต่ริว่จำสอ็บคว่ามถููก้ต้่อ็งขึ้อ็งขึ้ั�นต่อ็นที�สำาคัญในก้ริะบว่นก้าริ
ผู้ลิต่ และก้าริเปลี�ยนแปลงที�มีนัยสำาคัญ

4. มีก้าริจัำดหาปัจำจัำยที�จำำาเป็นทั�งหมด ซ้�งริว่มถู้ง

• บุคลาก้ริที�ได้ริับก้าริฝึ่ก้อ็บริม และมีคุณภัาพี

• สถูานที� และพี่�นที�ที�เหมาะสม

• เคริ่�อ็งม่อ็ และบริิก้าริที�เหมาะสม

• วั่สดุ ภัาชนะใสข่ึ้อ็ง และฉลาก้ที�เหมาะสม

• ขึ้ั�นต่อ็นก้าริปฏิิบัติ่งาน และคำาแนะนำาที�ได้ริับก้าริอ็นุมัติ่ต่าม
ริะบบคุณภัาพีด้านเภัสัชก้ริริม (pharmaceutical quality 
system) และ

• ก้าริจัำดเก็้บ และก้าริขึ้นสง่ที�เหมาะสม

5. มีคำาแนะนำา และขึ้ั�นต่อ็นก้าริปฏิิบัติ่งานที�เป็นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริ มี
คว่ามชัดเจำน และไม่คลุมเคริ่อ็

6. จัำดก้าริให้มีก้าริดำาเนินก้าริต่ามขึ้ั�นต่อ็นก้าริปฏิิบัติ่งานที�ถููก้ต้่อ็ง 
และพีนัก้งานฝ่่ายปฏิิบัติ่ก้าริได้ริับก้าริฝึ่ก้อ็บริมเกี้�ยว่กั้บขึ้ั�นต่อ็น
ก้าริปฏิิบัติ่งานดังก้ล่าว่

7. มีก้าริบันท้ก้ขึ้ั�นต่อ็นที�จำำาเป็นทั�งหมดที�แสดงว่่าขึ้ั�นต่อ็นก้าริ 
ปฏิิบัติ่งาน และคำาแนะนำาที�ก้ำาหนดได้มีก้าริดำาเนินก้าริต่ามจำริิง  
ริว่มทั� งปริิมาณ และคุณภัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์เป็นไปต่ามที� 
คาดก้าริณ์ไว้่

8. มีก้าริบนัท้ก้คว่ามคลาดเคล่�อ็นที�สำาคัญ และทำาก้าริต่ริว่จำสอ็บโดยมี 
วั่ต่ถูุปริะสงค์เพ่ี�อ็หาสาเหตุ่ และก้าริปฏิิบัติ่ก้าริในก้าริแก้้ไขึ้ และ 
ก้าริป้อ็งกั้นที�เหมาะสม

9. มีก้าริบันท้ก้ข้ึ้อ็มูลในรูิปแบบที�สามาริถูเข้ึ้าใจำ และเข้ึ้าถู้งได้ ซ้�งทำาให้
สามาริถูติ่ดต่ามปริะวั่ติ่ก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งทุก้ก้ลุ่มได้

10.  มีก้าริจัำดจำำาหน่ายที�ลดคว่ามเสี�ยงต่่อ็คณุภัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้เหล่อ็
น้อ็ยที�สุด และก้าริปฏิิบัติ่ต่ามหลัก้ก้าริจัำดจำำาหน่ายที�ดี

11. มีริะบบในก้าริเริียก้ค่นก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ใดๆ จำาก้ก้าริจำำาหน่ายหริ่อ็
ก้าริจัำดสง่ และ

12. มีก้าริต่ริว่จำสอ็บคำาริอ้็งเกี้�ยว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ ก้าริสอ็บสว่นสาเหตุ่ขึ้อ็ง
คว่ามบก้พีร่ิอ็งทางคุณภัาพี และมาต่ริก้าริที�เหมาะสมที�เกี้�ยว่กั้บ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�บก้พีริอ่็งเพี่�อ็ป้อ็งกั้นก้าริเกิ้ดอี็ก้

ก้าริคว่บคุมคุณภัาพีต่ามหลัก้ขึ้อ็ง GMP ถู่อ็เป็นส่ว่นสำาคัญก้าริดำาเนิน
กิ้จำก้าริขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้ (1) มีก้าริจัำดตั่�ง หน่ว่ยงานที�ดำาเนิน
ก้าริทดสอ็บคุณภัาพี (2) มีก้าริคัดเล่อ็ก้บุคลาก้ริที�มีศัก้ยภัาพี และได้ริับ
ก้าริฝึ่ก้อ็บริม และ (3) มีก้าริต่ริว่จำสอ็บคว่ามถูกู้ต้่อ็งขึ้อ็งวิ่ธุกี้าริต่ริว่จำสอ็บ 
อี็ก้คริั�งหน้�ง นอ็ก้จำาก้นี� บริษัิัทฯ ได้มีก้าริเก็้บตั่ว่อ็ยา่งในหลายขึ้ั�นต่อ็นขึ้อ็ง
ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ ซ้�งริว่มถู้งวั่ต่ถูุดิบ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�บริริจุำหีบห่อ็ ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ก้้�งสำาเริ็จำรูิป และสำาเริ็จำรูิป โดยบุคลาก้ริที�ได้ริับก้าริฝึ่ก้อ็บริม ตั่ว่อ็ย่าง
เหล่านี�ได้ริับก้าริต่ริว่จำสอ็บโดยวิ่ธุีที�ได้ริับก้าริอ็นุมัติ่แล้ว่ และผู้ลลัพีธุ์
ได้ถููก้นำามาปริะเมินกั้บขึ้้อ็มูลจำำาเพีาะ โดยบริิษััทฯ จำะทำาก้าริจำำาหน่าย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์หลังได้หลังจำาก้ที�ผู้ลิต่ภััณฑ์์นั�นได้ริบัก้าริรัิบริอ็งจำาก้บุคคลที�มี 
คุณสมบัติ่ในก้าริรัิบริอ็งเท่านั�น นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ จำะมีก้าริจัำดเก็้บ 
ริายละเอี็ยด และก้าริบันท้ก้ขึ้อ็งก้ริะบว่นก้าริเก็้บตั่ว่อ็ยา่ง ก้าริต่ริว่จำสอ็บ  
และก้าริทดสอ็บพีริ้อ็มกั้บก้าริอ้็างอิ็งตั่ว่อ็ย่างเพี่� อ็ก้าริขึ้อ็อ็นุญาต่ 
ในก้าริต่ริว่จำสอ็บในอ็นาคต่ในก้ริณีที�จำำาเป็น 

ทั�งนี� ที�ผู้า่นมาบริษัิัทฯ ได้ปฏิิบติั่ต่ามก้ฎหมาย และข้ึ้อ็ก้ำาหนดที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็ง
กั้บขึ้ั�นต่อ็นก้าริผู้ลิต่และก้าริคว่บคุมคุณภัาพีอ็ย่างเคริ่งคริัด และ
บริิษััทฯ ได้ผู้่านก้าริต่ริว่จำสอ็บคุณภัาพีก้าริผู้ลิต่ และคุณภัาพีโริงงาน 
โดยหน่ว่ยงานริาชก้าริและหน่ว่ยงานคว่บคุมคุณภัาพีต่่างๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง
เป็นที�เริียบริ้อ็ยแล้ว่ 
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Quality management is an all encompassing concept, covering 
all matters which individually or collectively influence the quality 
of the product. The objective of our quality management system 
is to ensure that products are manufactured through a process 
which involves designing, planning, implementing, maintaining 
and continuously improving a system that allows the consistent 
delivery of products with appropriate quality attributes. Our 
GMP and quality control processes are integral to our quality 
management.

GMP is an essential component of our quality management 
system. GMP ensures that products are consistently produced 
and controlled to the quality standards appropriate to their 
intended use and as required by their respective marketing 
authorization or clinical authorization or product specifications. 
Basic requirements of our GMP include:

1. clear definition of all manufacturing processes;

2. systemic review of all information to ensure all products 
are of required quality and comply with their specifications;

3. validation of critical steps in the manufacturing processes 
and any significant changes; 

4. provision of all necessary facilities including: 

• appropriately qualified and trained personnel; 

• adequate premises and space; 

• suitable equipment and services; 

• appropriate materials, containers and labels; 

• approved procedures and instructions, in accordance 
with the pharmaceutical quality system; and

• suitable storage and transport.

5. clear and unambiguous written instructions and procedures;

6. ensuring procedures are carried out correctly and operators 
are trained to do so; 

7. recording all required steps which demonstrate that the 
defined procedures and instructions were in fact taken and 
that the quantity and quality of the product was as expected;

8. recording significant deviations, investigation with the 
objective of determining the root cause and implementation 
of appropriate corrective and preventive action;

9. recording information in a comprehensible and accessible 
form which allows the complete history of a batch to be 
traced;

10. distribution minimising risk to product quality and accounting 
of good distribution practice;

11. system available to recall any batch of product, from sale 
or supply; and

12. examination of product complaints, investigation into 
the causes of quality defects and appropriate measures 
taken in respect of the defective products and to prevent 
reoccurrence.

Quality control is integral to our GMP and involves the 
establishment of testing facilities, recruitment of trained 
personnel and validation of testing methodologies. Samples 
are taken at various stages of the manufacturing process, and 
include raw materials, packaging products, intermediate and 
finished products, by trained personnel. These samples are tested 
using approved methodologies and the results are assessed 
against specifications. The product is released for sale only 
after certification by a qualified person. Detailed records of the 
sampling, inspection and testing process along with reference 
samples are retained to permit future examination if necessary.

We strictly comply with the laws and regulations relating to 
manufacturing procedures and quality control and we pass 
tests in regard to manufacturing quality and facility quality by 
government agencies and other quality control related agencies.
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3. ผลกระที่บติ่อสิำ�งแวัด้ล้อม

ก้าริผู้ลิต่ยาขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย และในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียอ็ยู่
ภัายใต้่ก้ฎหมาย ก้ฎริะเบียบ และขึ้้อ็ก้ำาหนดด้านสิ�งแว่ดล้อ็มทั�งที�บังคับ
ใช้ในริะดับปริะเทศ ริะดับจัำงหวั่ด และริะดับท้อ็งถิู�น

ก้ฎหมาย ก้ฎริะเบียบ และขึ้้อ็ก้ำาหนดด้านสิ�งแว่ดล้อ็ม ถููก้บังคับใช้กั้บ
บริิษััทผูู้้ผู้ลิต่ยาในปริะเทศไทย ปริะก้อ็บด้ว่ยบทบัญญัติ่เกี้�ยว่กั้บก้าริ
คว่บคุมก้าริปล่อ็ยมลพิีษัทางอ็าก้าศ มลพิีษัทางนำา ก้าริป้อ็งกั้น และก้าริ
บำาบัดนำาเสีย และไอ็เสีย และก้าริบริิหาริจัำดก้าริ และก้าริก้ำาจัำดสาริ และ
ขึ้อ็งเสียที�เป็นอั็นต่ริาย อ็ยา่งไริก็้ดี ปริิมาณ ไอ็เสีย นำาเสีย แอ็ลก้อ็ฮอ็ล์ 
และขึ้อ็งเสียอ่็�นๆ ซ้�งเกิ้ดจำาก้ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยูใ่นเก้ณฑ์์
มาต่ริฐาน และเป็นไปต่ามก้ฎหมาย ก้ฎริะเบียบ และข้ึ้อ็ก้ำาหนดด้าน 
สิ�งแว่ดล้อ็มที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งทั�งหมด

บริษัิัทฯ เช่�อ็ว่่า ปัจำจุำบนั บริิษััทฯ ได้ปฏิิบติั่ต่ามก้ฎหมาย ก้ฎริะเบียบ และ
ขึ้้อ็ก้ำาหนดด้านสิ�งแว่ดล้อ็มที�ใช้บังคับทั�งในริะดับปริะเทศ ริะดับจัำงหวั่ด 
และริะดับเทศบาลทั�งในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย และในปริะเทศไทยที�
เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บโริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ แล้ว่ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังได้ริับ 
ก้าริอ็นุมัติ่จำาก้หน่ว่ยงานขึ้อ็งริัฐบาลที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งทั�งหมดเกี้�ยว่กั้บก้าริ
ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ แล้ว่

บริิษััทฯ ไม่เคยถููก้ฟ์้อ็งริ้อ็งดำาเนินคดีใดๆ เกี้�ยว่กั้บก้าริไม่ปฏิิบัติ่ต่าม
ก้ฎหมายว่่าด้ว่ยสิ�งแว่ดล้อ็ม (ทั�งในอ็ดีต่ และในปัจำจุำบัน) อ็ย่างไริก็้ดี 
บริิษััทฯ ไม่สามาริถูคาดก้าริณ์ได้ว่่าบริิษััทฯ จำะได้ริับผู้ลก้ริะทบขึ้อ็ง
เหตุ่ก้าริณ์ด้านสิ�งแว่ดล้อ็มที�อ็าจำเกิ้ดขึ้้�นโดยไม่อ็าจำคาดก้าริณ์ได้ หริ่อ็
มีก้ฎหมาย ก้ฎริะเบียบ และขึ้้อ็ก้ำาหนดฉบับใหม่ หริ่อ็ที�แก้้ไขึ้เพีิ�มเติ่ม
ใหม่ในอ็นาคต่ที�อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบต่่อ็บริิษััทฯ หริ่อ็โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ในอ็นาคต่ได้

ระเบ่ยบข้อบังคับที่่�เก่�ยวัข้องกับ 
การประกอบธัุรกิจ
1.  กรอบระเบ่ยบข้อบังคับในแง่การผลิติ  
 และจำาหน่ายผลิติภััณฑ์์

1.1  ภัาพื่รวม

บริษัิัทฯ เป็นผูู้้พัีฒนา ผูู้้ผู้ลิต่ ผูู้้ทำาก้าริต่ลาด และผูู้้จัำดจำำาหนา่ยผู้ลิต่ภััณฑ์์
ด้านเภัสัชก้ริริม และก้าริบำารุิงสุขึ้ภัาพี บริิษััทฯ จ้ำงมีหน้าที�ในก้าริปฏิิบัติ่
ต่ามก้ฎริะเบียบขึ้้อ็บังคับ และอ็ยูภ่ัายใต้่ก้าริต่ริว่จำสอ็บขึ้อ็งหน่ว่ยงานที�
เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งในปริะเทศที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำอ็ยู่ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ได้ถููก้จัำดอ็ยู่ในผู้ลิต่ภััณฑ์์ปริะเภัทอ็าหาริ หริ่อ็ยา ซ้�งก้าริผู้ลิต่ และก้าริ
จำำาหน่ายจำะต้่อ็งมีก้าริขึ้้�นทะเบียน และต้่อ็งได้ริับใบอ็นุญาต่ซ้�งอ็อ็ก้โดย
หน่ว่ยงานขึ้อ็งริัฐที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งในแต่่ละปริะเทศที�บริิษััทฯ มีก้าริดำาเนิน
ธุุริกิ้จำอ็ยู ่บริษัิัทฯ ได้ริบัใบอ็นญุาต่ที�จำำาเป็นในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำทั�งหมด 
ริว่มถู้งได้ขึ้้�นทะเบยีน และได้ริบัอ็นุญาต่ให้ผู้ลิต่ และจำำาหนา่ยผู้ลิต่ภััณฑ์์
ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่าม 

ใบสั�งแพีทย์ (prescription pharmaceutical products) และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้นี� ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้
ริับใบอ็นุญาต่ ริว่มทั�งได้ทำาก้าริขึ้้�นทะเบียน และได้ริับก้าริอ็นุญาต่ที�
จำำาเป็นสำาหรัิบก้าริขึ้าย และจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
 (nutraceutical products) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย ์(prescription 
pharmaceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์  
(OTC) ริว่มทั�งสนิค้าอุ็ปโภัคบริิโภัคสำาหริบัผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมาย 
ก้าริค้า Mega We CareTM  ขึ้อ็งบริิษััทฯ และผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าที� 
บริิษััทฯ เป็นผูู้้ริับจ้ำางผู้ลิต่

1.2  หล่กเกณฑ์์วิธุ่การท่�ดิ่ในการผลิต (Good Manufacturing  
 Practice หร่อ GMP) 

GMP ค่อ็หลัก้ก้าริ ขึ้้อ็บังคับ และขึ้ั�นต่อ็นในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้าน
เภัสัชก้ริริมเพี่�อ็ให้มั�นใจำได้ว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์มีคุณภัาพีเหมาะสมสำาหริับก้าริ
บริิโภัคขึ้อ็งมนุษัย์ โดย GMP คริอ็บคลุมถู้งก้าริจัำดก้าริ และคว่บคุม
คุณภัาพี ขึ้้อ็บังคับเกี้�ยว่กั้บบุคลาก้ริ สถูานที�ปริะก้อ็บก้าริ และอุ็ปก้ริณ์ 
ก้าริจัำดทำาเอ็ก้สาริ ก้าริผู้ลิต่ สัญญาสำาหริับก้าริผู้ลิต่ และวิ่เคริาะห์
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ วิ่ธุีก้าริเก็้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ ก้าริฟ์้� นฟ์ูสภัาพี ก้าริถูอ็นสินค้าอ็อ็ก้
จำาก้ต่ลาด และก้าริก้ำากั้บดูแลด้ว่ยตั่ว่เอ็ง เน่�อ็งจำาก้คุณภัาพีขึ้อ็งสินค้า
ไม่อ็าจำถููก้ชี�วั่ดได้โดยก้าริต่ริว่จำสอ็บในขึ้ั�นต่อ็นสุดท้ายขึ้อ็งก้าริผู้ลิต่ 
แต่่เพียีงอ็ยา่งเดียว่ ดังนั�น ก้าริต่ริว่จำสอ็บคุณภัาพีขึ้อ็งสินค้าในทุก้ขึ้ั�นต่อ็น 
ขึ้อ็งก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ทางด้านเภัสัชก้ริริมจ้ำงเป็นหลัก้ก้าริ
พี่�นฐานที�สำาคัญขึ้อ็ง GMP ในแทบทุก้ต่ลาดที�บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ
อ็ยู ่บริิษััทฯ มีหน้าที�ในก้าริปฏิิบัติ่ต่ามมาต่ริฐาน GMP ที�ถููก้ก้ำาหนดโดย
หน่ว่ยงานที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งในท้อ็งถิู�นนั�นๆ 

1.3  การทำาระบบข้�นทะเบ่ยนเภัส่ชกรรมให้สอดิคล้องก่น 
 ในประชาคมอาเซี่ยน

ริายได้ขึ้อ็งบริิษััทฯ มาจำาก้ต่ลาดในภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ ซ้�ง
คิดเป็นริอ้็ยละ 86.7 ขึ้อ็งริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายทั�งหมดในปีบญัชสีิ�นสดุวั่นที�  
31 ธุนัว่าคม 2564 โดยในภูัมิภัาคเอ็เชยีต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉยีงใต้่นั�น ต่ลาดหลัก้ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งปริะก้อ็บด้ว่ยต่ลาดในปริะเทศไทย ปริะเทศเมียนมาริ์ 
และปริะเทศเวี่ยดนาม ได้ทำาริายได้ให้กั้บบริิษััทฯ ถู้งริ้อ็ยละ 71.9 ขึ้อ็ง
ริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายทั�งหมดในปีบัญชีสิ�นสุดวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564

ทั�งนี� สมาชิก้ขึ้อ็งปริะชาคมอ็าเซยีน ปริะก้อ็บด้ว่ย ปริะเทศไทย ปริะเทศ
เวี่ยดนาม ปริะเทศเมยีนมาริ ์ปริะเทศสงิคโปริ ์ปริะเทศมาเลเซยี ปริะเทศ
ฟ์ิลิปปินส์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย ปริะเทศกั้มพีูชา ปริะเทศบรูิไน และ
ปริะเทศลาว่ ปริะชาคมอ็าเซียนได้ถููก้ก่้อ็ตั่�งขึ้้�นเพ่ี�อ็ส่งเสริิมคว่ามเป็น
เอ็ก้ภัาพี และคว่ามร่ิว่มม่อ็ทางเศริษัฐกิ้จำในภูัมิภัาค และมุ่งที�จำะสร้ิาง
เขึ้ต่ก้าริค้าเสริี และเป็นต่ลาดเดียว่ภัายในปี 2558
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3. Environmental impact

Our pharmaceutical manufacturing operations in Thailand 
and Australia are governed by national, provincial and local 
environmental laws, rules and regulations.

The relevant environmental laws, rules and regulations applicable 
to pharmaceutical manufacturers in Thailand include provisions 
governing air emissions, water discharge, prevention and 
treatment of sewage and exhaust fumes and the management 
and disposal of hazardous substances and waste. The primary 
wastes generated from our pharmaceutical manufacturing 
processes are air emissions, waste water, alcohol and other 
waste, which are generated in compliance with all applicable 
environmental laws, rules and regulations.

We believe we are currently in compliance in all material respects 
with applicable national, provincial and municipal environmental 
laws, rules and regulations in Australia and Thailand in respect 
of our manufacturing facilities, and we have obtained all the 
relevant government approvals in relation to our operations.

We have never been subject to any lawsuit against us in relation 
to environmental law violations (in the past and at present). 
However, we cannot predict the impact that unforeseeable 
environmental contingencies or new or amended laws, rules or 
regulations may have on us or our production facilities.

Regulations related to our Business 
Operations
1. Regulatory framework in respect to 
 the manufacturing and sale of our products

1.1 Overview

As a developer, manufacturer, marketer and distributor of 
pharmaceutical and consumer health products, we are subject 
to regulation and oversight from regulatory authorities in the 
markets in which we are present. Our products are treated either 
as food or drug products, the manufacture and sale of which 
requires both registration and licensing by government agencies 
in each of the countries in which we operate. We had obtained 

all necessary licenses, registrations and permits to manufacture 
and sell our nutraceutical, prescription pharmaceutical and OTC 
products of our Mega We CareTM branded products business. In 
addition, our MaxxcareTM distribution business had obtained 
all necessary licenses, registrations and permits to sell and 
distribute our nutraceutical, prescription pharmaceutical, and 
OTC products, as well as FMCG products for both our Mega We 
CareTM branded products business and our principals.

1.2  Good Manufacturing Practice

GMP is a set of principles, requirements and procedures 
for manufacturing pharmaceutical products to ensure the 
quality necessary for human consumption. GMP covers 
quality management and control, requirements regarding 
personnel, premises and equipment, documentation, product 
manufacturing, contracts for product manufacturing and analysis, 
storage practices, reclamation, product withdrawal and self-
monitoring. A basic underlying premise of GMP is that quality 
cannot be tested in the finished batch of production but must 
be built into all stages of the pharmaceutical manufacturing 
process. Most markets in which we operate require us to comply 
with GMP standards set by local regulators.

1.3 ASEAN harmonization of pharmaceutical  
 registration

Our Southeast Asian markets contributed 86.7% of our total 
sales for the year ended December 31, 2021. Within Southeast 
Asia, our Key Markets, comprising markets in Thailand, Myanmar, 
Vietnam, contributed 71.9% of our total sales for the year ended 
December 31, 2021.

Thailand, Vietnam and Myanmar, along with Singapore, Malaysia, 
Philippines, Indonesia, Cambodia, Brunei and Laos, are members 
of ASEAN. ASEAN was established to promote regional economic 
unity and cooperation, and aims to create a free trade area and 
a single market by 2015. 
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ส่ว่นหน้�งขึ้อ็งก้าริริิเริิ�มทางก้าริค้าในต่ลาดปริะชาคมอ็าเซียนริว่มถู้ง
แผู้นก้าริดำาเนินก้าริด้านสาธุาริณสุขึ้ และอุ็ต่สาหก้ริริมด้านเภัสัชก้ริริม
ขึ้อ็งแต่่ละปริะเทศมีคว่ามสอ็ดคล้อ็งกั้น ซ้�งแผู้นก้าริดังก้ล่าว่ริว่มถู้ง
ก้าริพัีฒนาแนว่ทางในก้าริทำาให้ก้ฎเก้ณฑ์์เกี้�ยว่กั้บเภัสัชก้ริริมขึ้อ็ง 
ปริะเทศต่่างๆ มีคว่ามสอ็ดคล้อ็งกั้น และก้าริขึ้้�นทะเบียนยามีรูิปแบบ
เดียว่กั้น หริ่อ็ที�เรีิยก้ว่่าชุดเอ็ก้สาริก้าริข้ึ้�นทะเบียนต่ำารัิบยาในภูัมิภัาค
อ็าเซียน (ASEAN Common Technical Dossier หริ่อ็ “ACTD”) ซ้�ง
เหม่อ็นกั้นในทุก้ปริะเทศสมาชิก้อ็าเซียน เพี่�อ็วั่ต่ถูุปริะสงค์นี� ปริะชาคม
อ็าเซียนจ้ำงได้มีก้าริจัำดทำาขึ้้อ็ก้ำาหนดด้านมาต่ริฐานชุดเอ็ก้สาริก้าริขึ้้�น
ทะเบียนต่ำาริับยา (ASEAN Common Technical Requirement หริ่อ็ 
ACTR) ข้ึ้�น ซ้�งได้ริับคว่ามเห็นชอ็บจำาก้ก้ลุ่มปริะเทศสมาชิก้อ็าเซียน 
ในก้าริใช้เป็นริาก้ฐานขึ้อ็ง ACTD

ปริะเทศไทยเป็นหน้�งในก้ลุ่มปริะเทศที�ได้นำา ACTD ไปปฏิิบติั่ โดยได้เริิ�ม
ปฏิิบัติ่ตั่�งแต่่ปี 2552 ต่ามปริะก้าศขึ้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ 
และยาขึ้อ็งปริะเทศไทย เร่ิ�อ็ง ก้ารินำาขึ้้อ็ต่ก้ลง ASEAN Harmonized 
Product on Pharmaceutical Registration สูก่้าริปฏิิบติั่เต็่มรูิปแบบ ลง
วั่นที� 2 พีฤศจิำก้ายน 2550 ACTD ถููก้แบง่อ็อ็ก้เป็น 4 สว่่น ได้แก่้ สว่่นที� 1 
เอ็ก้สาริเกี้�ยว่กั้บก้าริบริิหาริ สว่่นที� 2 เอ็ก้สาริคุณภัาพี สว่่นที� 3 เอ็ก้สาริ
เกี้�ยว่กั้บขึ้ั�นต่อ็นก่้อ็นก้าริทดสอ็บทางคลินิก้ ส่ว่นที� 4 เอ็ก้สาริเกี้�ยว่กั้บ
ก้าริทดสอ็บทางคลินิก้ สำาหริับสว่่นที� 1 ปริะก้อ็บด้ว่ย 3 หมว่ด ได้แก่้ (1) 
ก้าริแนะนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ (2) ภัาพีริว่มขึ้อ็งเน่�อ็หาขึ้อ็งก้าริจัำดทำาเอ็ก้สาริ (3)  
แบบคำาขึ้อ็ที�คริบเก้ณฑ์์ และได้แนบใบริบัริอ็ง และก้าริอ็นุมัติ่ที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็ง 
สว่่นที� 2 ปริะก้อ็บด้ว่ย 3 หมว่ด ได้แก่้ คณุภัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ รูิปแบบขึ้อ็ง 
ก้าริผู้ลิต่ และก้าริศ้ก้ษัาทั�งหลายที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ เน่�อ็งจำาก้สว่่นที�  
3 และ 4 เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งกั้บเฉพีาะผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาสามัญชนิดใหม่ต่าม 
ใบสั�งแพีทย์ (ได้แก่้ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ไม่ใช่ยาสามัญ และไม่มีสิทธุิบัต่ริ)  
ส่ว่นดังก้ล่าว่จ้ำงไม่มีก้ารินำามาบังคับใช้กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งอ็ยู่
ริะหว่่างก้าริพีัฒนา

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าแผู้นดำาเนินก้าริด้านสาธุาริณสุขึ้ และอุ็ต่สาหก้ริริม
ด้านเภัสัชก้ริริมให้สอ็ดคล้อ็งกั้นในปริะชาคมอ็าเซียนจำะเป็นโอ็ก้าส
ที�ดีในอ็นาคต่สำาหริับบริิษััทฯ ในก้าริปริับปรุิงคว่ามริว่ดเริ็ว่ คว่ามมี 
ปริะสิทธุิภัาพี และคว่ามมีปริะสิทธุิผู้ลขึ้อ็งต้่นทุนในก้าริพีัฒนา 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ และก้าริขึ้้�นทะเบียนภัายในเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่  
นอ็ก้จำาก้นี� ยังส่งผู้ลให้บริิษััทฯ สามาริถูบริิหาริก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ ให้มปีริะสทิธุภิัาพีมาก้ขึ้้�นทั�ว่ทั�งภูัมภิัาคเอ็เชยีต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉยีงใต้่

อ็ยา่งไริก็้ต่าม แนว่ทางขึ้อ็ง ACTD จำะเป็นแบบเดียว่กั้นทั�ว่ทุก้ปริะเทศใน
ปริะชาคมอ็าเซียน แต่่ก้าริตี่คว่าม และแนว่ทางในก้าริบังคับใช้ก็้ยังคง 
มีลัก้ษัณะเฉพีาะตั่ว่ในแต่่ละปริะเทศ จ้ำงทำาให้ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม ACTD  
มีคว่ามแต่ก้ต่่างกั้นไปในแต่่ละปริะเทศ

สำาหรัิบก้ฎหมาย และริะเบยีบข้ึ้อ็บงัคับที�สำาคัญที�บริษัิัทฯ ต้่อ็งปฏิิบติั่ต่าม
ในต่ลาดที�เป็นก้ลุ่มลูก้ค้าหลัก้ และในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย ริว่มทั�งก้าริ
ได้ริับอ็นุมัติ่ในปริะเทศอ่็�นๆ ซ้�งริว่มถู้งก้าริปฏิิบัติ่ต่าม ACTD ในแต่่ละ
ปริะเทศ ในภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ สามาริถูสรุิปได้ดังต่่อ็ไปนี� 

2. กฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวัข้องในประเที่ศไที่ย

อ็าหาริ และยาทั�งหมดที�มีก้าริจำำาหน่ายในปริะเทศไทยนั�นต่ก้อ็ยูภ่ัายใต้่ 
ก้าริก้ำากั้บดูแลขึ้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยา ซ้�งเป็น 
หน่ว่ยงานในสังกั้ดขึ้อ็งก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้

ก้ฎริะเบียบ และข้ึ้อ็บังคับหลัก้ที�ใชบ้งัคับกั้บก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
ในปริะเทศไทย มีดังต่่อ็ไปนี� 

2.1 พื่ระราชบ่ญญ่ติยา พื่.ศ. 2510 ( และท่�แก้ไขเพิื่�มเติม) 
(“พื่.ร.บ. ยา”) 

พีริะริาชบญัญติั่ยาคว่บคมุ “ยา” ทกุ้ปริะเภัท ต่ามที�นิยามไว้่ใน พี.ริ.บ. ยา  
โดยคำานิยามขึ้อ็ง “ยา” ริว่มถู้ง (1) วั่ต่ถูุที�มุ่งหมายสำาหรัิบใช้ในก้าริ
วิ่นิจำฉัย บำาบัด บริริเทา ริัก้ษัา หริ่อ็ป้อ็งกั้นโริค หริ่อ็คว่ามเจ็ำบปว่ดขึ้อ็ง
มนุษัย์หริ่อ็สัต่ว์่ (2) วั่ต่ถูุที�เป็นเภัสัชเคมีภััณฑ์์ หร่ิอ็เภัสัชเคมีภััณฑ์์ก้้�ง
สำาเริจ็ำรูิป (3) วั่ต่ถูทีุ�มุง่หมายสำาหริบัให้เกิ้ดผู้ลแก่้สขุึ้ภัาพี โคริงสริา้ง หริอ่็
ก้าริก้ริะทำาหน้าที�ใดๆ ขึ้อ็งริา่งก้ายขึ้อ็งมนุษัยห์ริอ่็สัต่ว์่ และ (4) วั่ต่ถูใุดๆ 
ต่ามปริะก้าศขึ้อ็งก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ทั�งนี� ไม่ริว่มถู้ง วั่ต่ถูุใดๆ ที�กิ้นได้ 
และถููก้ก้ำาหนดให้เป็นอ็าหาริ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�ง
แพีทย์ (prescription pharmaceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่ม
บำารุิงสขุึ้ภัาพี (nutraceutical products) หลายปริะเภัทขึ้อ็งบริษัิัทฯ ต่ก้
อ็ยูภ่ัายใต้่นิยามขึ้อ็งคำาว่่า “ยา” ต่าม พี.ริ.บ. ยา

สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยาขึ้อ็งปริะเทศไทย มีคณะ
ก้ริริมก้าริยา ซ้�งถู่อ็เป็นหน่ว่ยงานหลัก้ที�ทำาหน้าที�ริับผิู้ดชอ็บในก้าริ
คว่บคุมให้มีก้าริดำาเนินก้าริให้เป็นไปต่าม พี.ริ.บ. ยา

ก้ฎริะเบียบ และข้ึ้อ็บังคับหลัก้ซ้�งใช้บังคับกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่าย
หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ (prescription 
pharmaceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ที�ถูกู้จัำดให้เป็นยามีริายละเอี็ยด
ดังต่่อ็ไปนี�

1. กิ�รขอใบอนุ่ญ�ต้ กิ�รผลิัต้ แลัะกิ�รน่ำ�เข้�

ผูู้้ผู้ลิต่ยาต้่อ็งได้ริับใบอ็นุญาต่ 4 ปริะเภัท ได้แก่้ (1) ใบอ็นุญาต่
นำาเขึ้้ายาแผู้นปัจำจุำบัน (2) ใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่ยาแผู้นปัจำจุำบัน (3)  
ใบอ็นุญาต่นำาเขึ้า้ยาแผู้นโบริาณ (4) ใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่ยาแผู้นโบริาณ

ในก้าริขึ้อ็ริับใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่ยาแผู้นปัจำจุำบันหร่ิอ็แผู้นโบริาณ  
ผูู้้ผู้ลิต่จำะต้่อ็งย่�นแบบแปลนแผู้งผัู้งสิ�งปลูก้สร้ิางเพี่�อ็ขึ้อ็ริับก้าริ
อ็นุมัติ่จำาก้สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยา โดยสำานัก้งาน
คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยาจำะดำาเนินก้าริต่ริว่จำสอ็บโริงงาน 
และหาก้พีบว่่าโริงงานได้ปฏิิบัติ่ต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็งสำานัก้งาน 
คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยาก็้จำะมีก้าริอ็อ็ก้ใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่ยาให้  
เม่�อ็ได้ริบัใบอ็นุญาต่ในก้าริผู้ลิต่ยาจำะต้่อ็งได้ริบัก้าริต่่อ็อ็ายุในทุก้ๆ ปี 
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Part of the ASEAN trade initiative includes a public health 
and pharmaceutical harmonization scheme, which includes 
developing harmonized guidelines for the regulation of 
pharmaceuticals and a unified format of drug registration 
applications, the ASEAN Common Technical Dossier (“ACTD”). 
For this purpose, an ASEAN Common Technical Requirements 
was also prepared and approved by the group countries to serve 
as a foundation for ACTD.

Thailand was among the first group of countries to implement the 
ACTD, which it implemented in 2009 by virtue of the Notification 
of the Thai FDA regarding the Complete Implementation of ASEAN 
Harmonized Products on Pharmaceutical Registration dated 2 
November 2007. There are 4 parts to ACTD application: Part 
I – Administrative Documents; Part II – Quality Documents; Part 
III – Pre-clinical Documents; and Part IV – Clinical Documents. 
Part I is comprised of three sections, which respectively provide 
(i) an introduction to the product; (ii) an overview of the contents 
of the whole dossier; and (iii) a prescribed application form to 
which relevant certificates and approvals are provided. Part II 
contains three sections which address the quality of the product, 
the manner in which it is manufactured, and any studies in 
relation to the product. As Part III and IV are relevant only to new 
prescription pharmaceutical products (i.e. not generic, off-patent 
products), these parts do not apply to our products which are 
under development. 

We believe the proposed ASEAN public health and pharmaceutical 
harmonization scheme represents a future opportunity for us to 
further improve the speed, efficiency and cost effectiveness of 
its new product development and registration initiatives within 
Southeast Asia and will enable us to more effectively leverage 
our product portfolio across all Southeast Asian markets.

Although the ACTD guidelines are uniform throughout ASEAN, 
the interpretation of the guidelines remains country-specific. 
This has led to variations in the content of the ACTD applications 
from country to country.

The following sections outline the key laws and regulations we 
are subject to in our Key Markets and Australia and approvals 
obtained in other jurisdictions, including the implementation of 
the ACTD in each of our key Southeast Asian markets.

2. Regulatory Regime in Thailand

All drugs and foods sold in Thailand are regulated by the Thai 
FDA, which is administered by the Ministry of Public Health.

The following are the key laws and regulations to which our 
operation are subject to in Thailand.

2.1  Drugs Act B.E. 2510 (as amended) (the “Drugs Act”) 

The Drugs Act regulates all “drugs”, as defined within the Drugs 
Act. The definition of “drugs” includes (i) substances intended 
for use in the diagnosis, treatment, relief, cure or prevention 
of human or animal illness, (ii) pharmaceutical chemical 
substances or semi-processed pharmaceutical substances, (iii) 
substances intended to produce an effect on health, structure 
or any functions of a human or animal body, and (iv) substances 
notified by the Ministry of Public Health, but excludes any edible 
item categorized as food. 

Our OTC and prescription pharmaceutical products and many of 
our nutraceutical products fall within the definition of “drugs” 
under the Drugs Act. 

The Thai FDA, through the Drug Commission, is the main 
regulatory body responsible for the administration of the Drugs 
Act. 

The key regulations which apply to our OTC and prescription 
pharmaceutical products and those nutraceutical products that 
are classified as drugs are described below.

1. Licensing, manufacturing and importation

Drug manufacturers must hold four licenses, namely (i) a 
conventional drug import license, (ii) a conventional drug 
production license, (iii) a traditional drug import license, and 
(iv) a traditional drug production license.

In order to obtain a conventional or traditional drug 
production license, a drug manufacturer must submit its 
manufacturing plant’s layouts for Thai FDA’s approval. The 
Thai FDA will then inspect the plant, and, if the plant meets 
the Thai FDA’s requirements, a drug production license will 
be issued. Once issued, the drug production license must 
be renewed annually. 
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สำาหริับใบอ็นุญาต่นำาเขึ้้ายาแผู้นปัจำจุำบันหริ่อ็ยาแผู้นโบริาณ 
สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยาจำะทำาก้าริต่ริว่จำสอ็บสถูานที� 
เก็้บยาขึ้อ็งผูู้้ขึ้อ็อ็นุญาต่นำาเขึ้้า เพ่ี�อ็ให้แน่ใจำว่่าสถูานที�เก็้บยา 
เป็นไปต่ามเป็นไปต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา 
เกี้�ยว่กั้บสุขึ้ลัก้ษัณะ ก้าริริะบายอ็าก้าศ และคว่ามปลอ็ดภััย เม่�อ็
ได้ริับใบอ็นุญาต่ ใบอ็นุญาต่ในก้ารินำาเขึ้้ายาจำะต้่อ็งได้ริับก้าริ 
ต่่อ็อ็ายุในทุก้ๆ ปี

บริิษััทฯ ได้ริับใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่ยา และใบอ็นุญาต่นำาเขึ้้ายาที�จำำาเป็น
ทั�งหมดจำาก้สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยาสำาหรัิบยาแผู้น
ปัจำจุำบัน และแผู้นโบริาณ

นอ็ก้จำาก้นี� ยังมีปริะก้าศก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้เกี้�ยว่กั้บมาต่ริก้าริ 
และขึ้ั�นต่อ็นในก้าริผู้ลิต่ยาซ้�งอ็อ็ก้ต่ามคว่ามใน พี.ริ.บ. ยา ซ้�งได้
ก้ำาหนดให้สถูานที�ผู้ลิต่ยาต้่อ็งปฏิิบัติ่ต่ามแนว่ทางขึ้อ็ง GMP เพ่ี�อ็
ให้แน่ใจำว่่ายา และก้าริผู้ลิต่ยาเป็นไปต่ามมาต่ริฐานด้านคุณภัาพี 
คว่ามมีปริะสิทธุิภัาพี และคว่ามปลอ็ดภััย ทั�งนี� โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ที�ตั่�งอ็ยูใ่นปริะเทศไทย ได้ริับใบริับริอ็ง และได้ปฏิิบัติ่ต่าม
แนว่ทางขึ้อ็ง GMP แล้ว่ 

2. กิ�รข่�น่ทะเบย้น่ แลัะประเภทของย�

นอ็ก้จำาก้ขึ้้อ็บังคับเกี้�ยว่กั้บใบอ็นุญาต่ดังที�ได้ก้ล่าว่มาแล้ว่ขึ้้างต้่น 
ผูู้้ริับอ็นุญาต่ผู้ลิต่ยา หริ่อ็ผูู้้ริับอ็นุญาต่ให้นำา หริ่อ็สั�งยาเข้ึ้ามาใน 
ริาชอ็าณาจัำก้ริ จำะต้่อ็งนำาต่ำาริับยามาขึ้อ็ขึ้้�นทะเบียนต่่อ็สำานัก้งาน
คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยาก่้อ็นก้าริผู้ลิต่หริอ่็ก้ารินำาเขึ้า้ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ยาดังก้ล่าว่ และเม่� อ็ได้ริับใบสำาคัญก้าริขึ้้�นทะเบียนต่ำาริับยา 
แล้ว่จ้ำงจำะสามาริถูผู้ลิต่หริ่อ็นำาเขึ้้ายาได้ แล้ว่แต่่ก้ริณี

ทั�งนี� พี.ริ.บ. ยา ได้จำำาแนก้ยาอ็อ็ก้เป็น 6 ปริะเภัทซ้�งมีขึ้้อ็ก้ำาหนด
เกี้�ยว่กั้บก้าริขึ้้�นทะเบียนที�แต่ก้ต่่างกั้น ได้แก่้ (1) ยาสามัญ (2)  
ยาใหม่ (3) ยาสามัญใหม่ (4) ยาเสพีติ่ดให้โทษั (5) ยาชีว่ภัาพี และ 
(6) ยาแผู้นโบริาณ ขึ้้อ็ก้ำาหนดเกี้�ยว่กั้บก้าริขึ้้�นทะเบียนยาปริะเภัท
ต่่างๆ สามาริถูสรุิปได้ดังต่่อ็ไปนี� 

• ย�สุ�มัญ (generic drugs) ค่อ็ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ซ้�งได้มีก้าริ 
ขึ้้�นทะเบียนไว้่ก่้อ็นปี 2532 

• ย�ชนิ่ดใหม่ (new drugs) ค่อ็ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ซ้�งได้มีก้าริย่�นขึ้อ็ 
ขึ้้�นทะเบียนไว้่หลังปี 2532 

• ย�สุ�มัญใหม่ (new generic drugs) ค่อ็ ยาสามัญชนิดใหม่ 

• ย�เสุพติ้ดใหโ้ทษั (narcotic drugs) 

• ย�ชว้ภ�พ (biological drugs) ค่อ็ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชีว่ภัาพีใหม่ 
(new biological products) หริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชีว่ภัาพีดั�งเดิม 
(conventional biological products) 

• ย�แผน่โบร�ณ (traditional drugs) ค่อ็ ยาสมุนไพีริ และยา
ที�ดัดแปลงมาจำาก้สมุนไพีริ 

จำาก้ปริะสบก้าริณ์ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยทั�ว่ไปแล้ว่ริะยะเว่ลาในก้าริขึ้อ็
ขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์เภัสัชก้ริริมจำะใช้เว่ลาปริะมาณ 12 ถู้ง 18 
เด่อ็นนับจำาก้วั่นที�ย่�นคำาขึ้อ็คริั�งแริก้ 

บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริขึ้้�นทะเบียนต่ำารัิบยา สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ทกุ้ปริะเภัทที�บริษัิัทฯ มีก้าริจำำาหนา่ยในปริะเทศไทย ต่ามที�ก้ฎหมาย
ก้ำาหนดเริียบริ้อ็ยแล้ว่

3. กิ�รต้รวจสุอบ

สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยา จำะทำาก้าริต่ริว่จำสอ็บ
โริงงาน และสถูานที�ผู้ลิต่ยาอ็ย่างสมำาเสมอ็ และนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา
ไปทำาก้าริต่ริว่จำวิ่เคริาะห์ในห้อ็งปฏิิบัติ่ก้าริ ก้าริฝ่่าฝ้่นขึ้้อ็ก้ำาหนด
ใดๆ ภัายใต้่พีริบ. ยาอ็าจำนำาไปสูก่้าริดำาเนินคดีกั้บผูู้้ผู้ลิต่ หริ่อ็ ก้าริ
เริียก้ค่นผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

4. กิ�รใช้ฉลั�กิ แลัะกิ�รโฆษัณ�

นอ็ก้จำาก้ก้าริคว่บคุมก้าริขึ้้�นทะเบียนต่ำาริบัยา ก้าริผู้ลิต่ และก้ารินำาเข้ึ้า 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามที�ก้ล่าว่ไว้่ขึ้้างต้่น ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาในปริะเทศไทย
ยังต่ก้อ็ยูภ่ัายใต้่ขึ้้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็งฉลาก้ และก้าริโฆษัณา เชน่ ยาบาง
ปริะเภัทจำะต้่อ็งมีก้าริริะบุคำาเต่่อ็น และวิ่ธุกี้าริใช้ยาลงบนฉลาก้ยา 
นอ็ก้จำาก้นี� ก้าริโฆษัณาไม่ว่่าในรูิปแบบใดจำะต้่อ็งได้ริับอ็นุมัติ่จำาก้
สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยา

2.2 พื่ระราชบ่ญญ่ติอาหาร พื่.ศ. 2552 (และท่�แก้ไขเพิื่�มเติม) 
(“พื่.ร.บ. อาหาร”) 

พีริะริาชบัญญัติ่อ็าหาริ คว่บคุม “อ็าหาริ” หริ่อ็วั่ต่ถูุทุก้ชนิดที�สามาริถู
ริับปริะทานได้ ภัายใต้่ พี.ริ.บ. อ็าหาริ “อ็าหาริ” มีคว่ามหมายริว่มถู้ง 
ขึ้อ็งกิ้นหริ่อ็เคริ่�อ็งคำาจุำนชีวิ่ต่ที�คนกิ้น ด่�ม อ็ม หริ่อ็นำาเขึ้้าสูร่ิา่งก้ายไม่ว่่า 
ด้ว่ยวิ่ธุใีดๆ หริ่อ็ในรูิปลัก้ษัณะใดๆ แต่่ไม่ริว่มถู้ง ยา หริ่อ็วั่ต่ถูุที�ถููก้จัำดให้ 
เป็นยาต่ามก้ฎหมายว่่าด้ว่ยก้ารินั�น (เช่น ต่าม พี.ริ.บ. ยาดังที�ได้ก้ล่าว่
มาแล้ว่ขึ้้างต้่น) 

สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยามีคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริเป็น
หน่ว่ยงานที�ริับผิู้ดชอ็บในก้าริก้ำากั้บดูแลให้มีก้าริดำาเนินก้าริให้เป็นไป
ต่าม พี.ริ.บ. อ็าหาริ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
บางปริะเภัทดังที�ปริาก้ฏิในขึ้้อ็ 3.1.1 ได้ต่ก้อ็ยู่ภัายใต้่นิยามขึ้อ็งคำาว่่า 
“อ็าหาริ” ต่าม พี.ริ.บ. อ็าหาริ ดังนั�น ก้ารินำาเขึ้้า ก้าริผู้ลิต่ และก้าริต่ลาด 
ที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ จ้ำงต้่อ็งปฏิิบัติ่ให้เป็นไปต่าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนดภัายใต้่ พี.ริ.บ. อ็าหาริ
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As for the conventional or traditional drug import license, 
the Thai FDA will inspect the drug storage premises of the 
manufacturer to ensure that the storage premises meet 
sanitary, air ventilation and safety requirements so as to 
maintain the quality of drugs. Once issued, the drug import 
license must also be renewed annually.

We have duly obtained all necessary drug production licenses 
and drug import licenses from the Thai FDA in respect of 
conventional and traditional drugs. 

The Notifications of the Ministry of Public Health issued 
under the Drugs Act regarding the details of the measures 
and procedures for drug manufacturing require that 
drug manufacturing facilities comply with the relevant 
GMP guidelines in order to ensure that the drug and its 
manufacture meet standards of quality, efficacy and 
safety. Our Thailand manufacturing facilities have obtained 
certificates and comply with the terms of GMP guidelines.

2. Registration and Categories of Drugs

In addition to the above licensing requirements, drug 
formulations must be registered with the Thai FDA by drug 
manufacturers or importers prior to the manufacturing 
or import of such drug. After a drug import license or a 
drug production license has been obtained (whether for a 
conventional or traditional drug), the formulation of the 
drug is lodged with the Thai FDA for registration. Once a 
registration certificate for the drug has been issued, the drug 
may be produced or imported, as the case may be. 

There are six categories of drugs with differing registration 
requirements: (i) generic drugs, (ii) new drugs, (iii) new 
generic drugs, (iv) narcotic drugs, (v) biological drugs and 
(vi) traditional drugs. The registration requirements for these 
different drugs categories can be summarized as follows: 

• Generic drugs are those products which were registered 
prior to 1989. 

• New drugs are those products which are submitted for 
registration after 1989. 

• New generic drugs are new versions of generic drugs. 

• Narcotic drugs

• Biological drugs are new biological products or 
conventional biological products.

• Traditional drugs are herbal medicines and modified 
herbal medicines. 

From our experience, registration of drug formulations 
generally requires 12 to 18 months from the time of initial 
application. 

We hold registrations for all of the products we sell in 
Thailand, as required by law.

3. Inspection

The Thai FDA regularly conducts inspections of drugs 
factories, and requires drugs to be submitted for laboratory 
testing. In the event of any violation of the requirements 
of the Drugs Act, the manufacturer may be subject to 
prosecution or be required to conduct a product recall.

4. Labeling and advertising

In addition to licensing requirements and formulation 
registration as stated above, drugs in Thailand are also 
subject to labeling and advertising requirements. For 
instance, some drugs must be accompanied by usage 
instructions and warning statements on the drug label. In 
addition, any form of advertisement must be approved by 
Thai FDA.

2.2 Food Act B.E. 2552 (as amended) (the “Food Act”) 

The Food Act regulates all edible “food” substances, as defined 
within that Food Act. The definition of “food” within the Food 
Act includes any edible item, but excludes any edible item which 
is categorised as a drug or medicine in other legislation (such as 
the abovementioned Drugs Act) .

The Thai FDA, through the Food Commission, is the main 
regulatory body responsible for the administration of the Food 
Act.

Some of the Company’s nutraceutical products described in 
section 3.1.1, fall within the Food Act definition of “food”. As 
such, our import, manufacture, and marketing of some of our 
nutraceutical products is regulated under the Food Act.
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พี.ริ.บ. อ็าหาริได้ก้ำาหนดต่าริางปริิมาณสาริอ็าหาริที�แนะนำาให้บริิโภัค
ในแต่่ละวั่น (“อ็าร์ิดีไอ็”) ซ้�งปริะก้อ็บไปด้ว่ยปริิมาณมาต่ริฐานขึ้อ็ง
วิ่ต่ามิน แริธุ่าต่ ุและ/หริอ่็ สาริอ็าหาริอ่็�นๆ ที�แนะนำาให้บริโิภัคในแต่่ละวั่น  
ยิ�งไปก้ว่่านั�น ปริะก้าศขึ้อ็งก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ฉบับที� 293 เกี้�ยว่กั้บ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี ได้ก้ำาหนดว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิมอ็าหาริ 
(ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุม่บำารุิงสุขึ้ภัาพี) จำะต้่อ็งมีปริิมาณวิ่ต่ามินหร่ิอ็แร่ิธุาตุ่ ไม่เกิ้น 
ปริิมาณสงูสดุที�ก้ำาหนดในบญัชสีาริอ็าหาริที�แนะนำาให้บริโิภัคปริะจำำาวั่น 
สำาหรัิบคนไทยอ็ายุตั่�งแต่่หก้ปีขึ้้�นไป (อ็าร์ิดีไอ็) หริ่อ็อี็ก้นัยหน้�ง หาก้
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีใดๆ มีปริิมาณวิ่ต่ามินหร่ิอ็แริธุ่าต่เุกิ้นริะดับ
ที�ก้ำาหนดไว้่ในอ็าริ์ดีไอ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีดังก้ล่าว่จำะถููก้จัำด 
ให้เป็น “ยา” ภัายใต้่ พี.ริ.บ. ยา

ก้ฎริะเบียบขึ้้อ็บังคับหลัก้ที�บังคับใช้กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) ขึ้อ็งบริิษััทฯ มีดังต่่อ็ไปนี�

1. กิ�รขอใบอนุ่ญ�ต้กิ�รผลิัต้ แลัะกิ�รใช้ฉลั�กิ

ภัายใต้่ พี.ริ.บ. อ็าหาริ ผูู้้ปริะก้อ็บกิ้จำก้าริด้านอ็าหาริจำะต้่อ็งได้ริับ
ใบอ็นุญาต่ 2 ปริะเภัทก่้อ็นที�จำะเริิ�มดำาเนินธุุริกิ้จำ ก้ล่าว่ค่อ็ (1) ใบ
อ็นุญาต่ผู้ลิต่อ็าหาริ (2) ใบอ็นุญาต่นำาเขึ้้าอ็าหาริ

ในก้าริขึ้อ็ริับใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่อ็าหาริ ผูู้้ผู้ลิต่อ็าหาริจำะต้่อ็งย่�นแบบ
แปลนแผู้นผัู้งสิ�งปลูก้สร้ิางขึ้อ็งโริงงานผู้ลิต่ เพ่ี�อ็ขึ้อ็อ็นุมัติ่จำาก้
สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา หลังจำาก้นั�นสำานัก้งาน
คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยาจำะดำาเนินก้าริต่ริว่จำสอ็บโริงงาน 
และหาก้โริงงานมีลัก้ษัณะเป็นไปต่ามหลัก้เก้ณฑ์์ขึ้อ็งสำานัก้งาน 
คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ
และยาก็้จำะอ็อ็ก้ใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่อ็าหาริให้เม่�อ็ได้ริับใบอ็นุญาต่  
ใบอ็นุญาต่ในก้าริผู้ลิต่อ็าหาริจำะต้่อ็งได้ริับก้าริต่่อ็อ็ายุทุก้ๆ 3 ปี

สำาหริับก้าริขึ้อ็ริับใบอ็นุญาต่นำาเขึ้้าอ็าหาริ ผูู้้นำาเขึ้้าจำะต้่อ็งย่�น 
แผู้นผัู้งขึ้อ็งสถูานที� เ ก็้บอ็าหาริเพี่� อ็ขึ้อ็อ็นุมั ติ่ต่่อ็สำานัก้งาน 
คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา โดยสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ 
และยาจำะทำาก้าริต่ริว่จำสอ็บสถูานที�เก็้บอ็าหาริดังก้ล่าว่เพ่ี�อ็ให้แน่ใจำ
ว่่าสถูานที�เก็้บอ็าหาริ เป็นไปต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริ
อ็าหาริ และยาเกี้�ยว่กั้บสุขึ้ลัก้ษัณะ ก้าริริะบายอ็าก้าศ และคว่าม
ปลอ็ดภััย นอ็ก้จำาก้นี� สถูานที�เก็้บอ็าหาริจำะต้่อ็งมีอุ็ปก้ริณ์ที�เพีียงพีอ็ 
สำาหริับก้าริเก็้บรัิก้ษัา และถูนอ็มอ็าหาริ เม่�อ็ได้ริับใบอ็นุญาต่  
ใบอ็นุญาต่ในก้ารินำาเขึ้้าอ็าหาริจำะต้่อ็งได้ริับก้าริต่่อ็อ็ายุทุก้ๆ 3 ปี

นอ็ก้จำาก้นี� อ็าหาริบางปริะเภัทที�ถููก้ก้ำาหนดโดยสำานัก้งานคณะ
ก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยาจำะต้่อ็งได้ริบัก้าริข้ึ้�นทะเบยีนกั้บสำานัก้งาน
คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยาก่้อ็นมีก้ารินำาเขึ้้าเพี่�อ็จำำาหน่ายใน
ปริะเทศไทย โดยทั�ว่ไปผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริที�นำาเขึ้้าจำะต้่อ็งมีก้าริติ่ด
ฉลาก้มาต่ริฐาน นอ็ก้จำาก้นี� ผู้ลิต่ภััณฑ์์บางปริะเภัทอ็าจำถููก้ก้ำากั้บให้มี 
ก้าริติ่ดฉลาก้โภัชนาก้าริเชน่กั้น นอ็ก้จำาก้นี� ก้ฎเก้ณฑ์์ขึ้อ็งก้ริะทริว่ง
สาธุาริณสุขึ้ได้ก้ำาหนดให้ผูู้้ผู้ลิต่อ็าหาริต่ามปริะเภัทที�ได้ก้ำาหนดไว้่
จำะต้่อ็งปฏิิบัติ่ต่ามมาต่ริฐาน GMP ด้ว่ย

บริิษััทฯ ได้ปฏิิบัติ่ต่ามริะเบียบขึ้้อ็บังคับที�ได้ก้ล่าว่ไว้่ขึ้้างต้่น และ
ได้ริับใบริับริอ็ง GMP ซ้�งริับริอ็งว่่าอุ็ปก้ริณ์ และเคริ่�อ็งม่อ็ที�ใช้ใน
ก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นไปต่ามหลัก้ปฏิิบัติ่ที�อ็อ็ก้โดยก้ริะทริว่ง
สาธุาริณสุขึ้ ทั�งนี� หลัก้ปฏิิบัติ่ดังก้ล่าว่ได้ก้ำาหนดหลัก้เก้ณฑ์์ทั�ว่ไป
เกี้�ยว่กั้บสุขึ้อ็นามัยขึ้อ็งอ็าหาริ และเป็นหลัก้ที�สอ็ดคล้อ็งกั้บ
มาต่ริฐานริะหว่่างปริะเทศสำาหริับก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิมอ็าหาริ

2. กิ�รข่�น่ทะเบย้น่ แลัะประเภทของอ�ห�ร

ในก้าริขึ้้�นทะเบียนอ็าหาริในปริะเทศไทยแบง่อ็อ็ก้เป็น 4 ปริะเภัท 
ได้แก่้

• อ�ห�รควบคุมเฉพ�ะ ค่อ็ อ็าหาริซ้�งต้่อ็งมีก้าริขึ้้�นทะเบียน
ต่ำาริับอ็าหาริ ก้าริผู้ลิต่อ็าหาริที�คว่บคุมเฉพีาะจำะต้่อ็งเป็น
ไปต่ามขึ้้อ็ก้ำาหนดเกี้�ยว่กั้บคุณภัาพีมาต่ริฐานขึ้อ็งอ็าหาริ  
ขึ้้อ็ก้ำาหนดเฉพีาะก้าริบริริจุำหีบห่อ็ และก้าริติ่ดฉลาก้ ริว่มทั�ง
หลัก้เก้ณฑ์์อ่็�นๆ เกี้�ยว่ก้ริริมวิ่ธุกี้าริผู้ลิต่ที�ดี ตั่ว่อ็ยา่งขึ้อ็งอ็าหาริ
ปริะเภัทนี� ได้แก่้ อ็าหาริทาริก้ และอ็าหาริคว่บคุมนำาหนัก้

• อ�ห�รท้�กิำ�หน่ดคุณภ�พหร่อม�ต้รฐ�น่ ค่อ็ อ็าหาริซ้�ง
คุณภัาพี และฉลาก้จำะต้่อ็งเป็นไปต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนดเกี้�ยว่กั้บ
คุณภัาพีมาต่ริฐาน แต่่ไม่จำำาเป็นต้่อ็งมีก้าริขึ้อ็ขึ้้�นทะเบียน 
อ็าหาริปริะเภัทนี�สว่่นใหญจ่ำะเป็นอ็าหาริที�ผู้ลิต่ในท้อ็งถิู�นโดย
อุ็ต่สาหก้ริริมขึ้นาดเล็ก้หริ่อ็อุ็ต่สาหก้ริริมในคริัว่เริ่อ็น

• อ�ห�รท้�ต้้องม้ฉลั�กิ ค่อ็ อ็าหาริซ้�งมีอั็ต่ริาคว่ามเสี�ยงต่ำา 
ในก้าริก่้อ็ให้เกิ้ดอั็นต่ริายต่่อ็สขุึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริโิภัค ก้ฎขึ้อ้็บงัคับ
เกี้�ยว่กั้บอ็าหาริปริะเภัทนี�มุ่งเน้นที�ก้าริใช้ฉลาก้ก้ำากั้บอ็าหาริ
เพี่�อ็หลีก้เลี�ยงไม่ให้ผูู้้บริิโภัคเข้ึ้าใจำผิู้ดหริ่อ็เป็นก้าริหลอ็ก้ลว่ง 
ผูู้้บริโิภัค (ได้แก่้ อ็าหาริฉายริงัส ีหมาก้ฝ่ริั�ง ขึ้นมหว่าน ขึ้นมปงั 
และนำาปรุิงริสที�บริริจุำในภัาชนะที�ปิดสนิท) 

• อ�ห�รทั�วไป ค่อ็ อ็าหาริซ้�งไม่ใช่อ็าหาริปริะเภัทใดปริะเภัท
หน้�งที�ได้ก้ล่าว่มาขึ้้างต้่น อ็าหาริปริะเภัทนี�ริว่มถู้งอ็าหาริดิบ 
อ็าหาริปรุิงแล้ว่ อ็าหาริแปริรูิปหริ่อ็ที�ไม่ได้แปริรูิป อ็าหาริ
ปริะเภัทนี�ไม่ต้่อ็งมีก้าริขึ้อ็ขึ้้�นทะเบียน อ็ย่างไริก็้ดี ก้าริผู้ลิต่
อ็าหาริทั�ว่ไปถููก้คว่บคุม และต่ริว่จำสอ็บด้านสุขึ้อ็นามัย คว่าม
ปลอ็ดภััย ก้าริใช้ฉลาก้ และก้าริโฆษัณา

ทั�งนี� มีแต่่อ็าหาริคว่บคุมเฉพีาะเท่านั�นที�ต้่อ็งข้ึ้�นทะเบียนต่ำารัิบ
อ็าหาริก่้อ็นมีก้าริผู้ลิต่หริอ่็นำาเขึ้า้ โดยปก้ติ่ ก้าริขึ้้�นทะเบียนสำาหริบั
อ็าหาริคว่บคมุเฉพีาะจำะใชร้ิะยะเว่ลาปริะมาณ 3 ถู้ง 6 เด่อ็นนับแต่่ 
วั่นที�มีก้าริย่�นคำาขึ้อ็คริั�งแริก้ในก้ริณีที�ผู้ลิต่ภััณฑ์์มีส่ว่นผู้สมซ้�ง 
ได้มีก้าริขึ้้�นทะเบียนแล้ว่อ็ยูก่่้อ็น สว่่นในก้ริณีอ่็�นๆ ก้าริขึ้้�นทะเบียน
อ็าจำใช้เว่ลาถู้ง 18 เด่อ็น
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The Food Act establishes a Recommended Dietary Intake (“RDI”) 
chart, containing recommended daily consumption standards 
for vitamins, minerals and/or other ingredients. In addition, 
the Notification of Ministry of Public Health No.293 regarding 
Nutraceutical Products stipulates that vitamin and mineral 
content of nutraceutical products shall not exceed the maximum 
content specified in nutrient lists for RDI. In other words, if the 
vitamin and mineral content of any nutraceutical product exceeds 
the relevant RDI threshold, such nutraceutical products shall be 
regarded as “drugs” under the Drugs Act. 

The key regulations which apply to some of our nutraceutical 
products are described below.

1. Licensing, manufacturing and labeling

Food manufacturers regulated under the Food Act must obtain 
two licenses prior to the commencement of its business activities, 
namely, (i) a food production license and (ii) a food import license. 

In order to obtain a food production license, a food 
manufacturer must submit its manufacturing plant’s layouts 
for Thai FDA approval. The Thai FDA will then inspect the 
plant, and, if the plant meets the Thai FDA’s requirements, 
a food production license will be issued. Once issued, the 
food production license must be renewed every three years. 

As for the food import license, the importer must submit its 
food storage premise’s layout for Thai FDA approval. In this 
respect, the Thai FDA shall determine whether or not the 
storage premise has complied with sanitary, air ventilation, 
and safety requirements. In addition, there must be sufficient 
equipment for the storage and preservation of food. Once 
the food import license has been issued, it must be renewed 
every three years. 

In addition, certain food products prescribed by the Thai 
FDA must be registered with the Thai FDA prior to their 
import for sale in Thailand. The imported food products are 
generally required to have standard labels affixed. Nutrition 
labeling is also required for certain products. According to 
the regulations issued by the Ministry of Public Health, the 
manufacture of specified classes of foods must also comply 
with GMP standards. 

We have complied with the foregoing requirements and 
have duly obtained a GMP certificate which certifies that 
our manufacturing facilities conform to the Code of Practice 
issued by the Ministry of Public Health. This Code of Practice, 
which specifies general principles of food hygiene, was 
issued in accordance with international standards for the 
manufacture of food supplements.

2. Registration and categories of foods

The registration of foods in Thailand fall into 4 categories, 
comprised of: 

• Specially Controlled Foods are foods which require 
product registration. The production of specially 
controlled foods must comply with quality standards, 
specifications, packaging, and labeling requirements, as 
well as other aspects of good manufacturing practices. 
Examples of such foods are infant foods and weight 
control foods. 

• Standardized Foods are foods whose quality and 
labeling must comply with the standard requirements, 
but for which registration is not required. Foods in this 
category are mainly locally-produced food from small-
scale or household industries. 

• Labeled Foods are foods which expose a lower risk of 
hazard to consumers’ health. The regulation of such 
foods mainly focus on the labeling of the foods in 
order to avoid consumers being misled (i.e. irradiated 
foods, chewing gum, candy, bread and sauces in sealed 
containers) .

• General Foods are foods which are not listed in the 
categories above. As this includes raw food, cooked 
food, preserved or non-preserved food, registrations are 
not required. Nevertheless, the production of general 
foods is controlled and monitored for hygiene, safety, 
labeling and advertisement.

Only specially controlled foods require production 
registration before their production or import. The 
registration of specially controlled foods generally takes 3 
to 6 months from the time of the initial application, in cases 
where the product contains an ingredient which has been 
registered before. In other cases, registration may take up 
to 18 months. 
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3. กิ�รต้รวจสุอบ

สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยาจำะทำาก้าริต่ริว่จำสอ็บโริงงาน 
และสถูานที�ผู้ลิต่อ็าหาริเป็นปริะจำำา และนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริไป
ทำาก้าริต่ริว่จำวิ่เคริาะห์ในห้อ็งปฏิิบัติ่ก้าริ ก้าริฝ่่าฝ้่นขึ้้อ็ก้ำาหนดใดๆ 
ภัายใต้่ พี.ริ.บ. อ็าหาริอ็าจำนำาไปสูก่้าริดำาเนินคดีกั้บผูู้้ผู้ลิต่ หริ่อ็ก้าริ
เริียก้ค่นผู้ลิต่ภััณฑ์์

4. กิ�รใช้ฉลั�กิ แลัะกิ�รโฆษัณ�

นอ็ก้จำาก้ก้าริคว่บคุมก้าริขึ้อ็ใบอ็นุญาต่ ก้าริผู้ลิต่ และก้ารินำาเขึ้้า
อ็าหาริในปริะเทศไทยแล้ว่ ยังมีขึ้้อ็บังคับเกี้�ยว่กั้บก้าริใช้ฉลาก้ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใดก็้ต่ามซ้�งมีลัก้ษัณะดังต่่อ็ไปนี�จำะต้่อ็งติ่ดฉลาก้ให้ 
เป็นไปต่ามมาต่ริฐานฉลาก้เกี้�ยว่กั้บคุณค่าทางโภัชนาก้าริได้แก่้  
(1) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีก้าริก้ล่าว่อ้็างทางโภัชนาก้าริ หริ่อ็ใช้คุณค่าใน 
ก้าริส่งเสริิมก้าริขึ้าย (2) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ริะบุก้ลุ่มผูู้้บริิโภัคในก้าริ 
สง่เสริมิก้าริขึ้าย หริอ่็ (3) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ถูกู้ก้ำาหนดใหติ้่ดฉลาก้เกี้�ยว่กั้บ 
คุณค่าทางโภัชนาก้าริ ต่ามปริะก้าศขึ้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริ
อ็าหาริและยา ทั�งนี� ก้าริโฆษัณาผู่้านส่�อ็สาธุาริณะใดๆ จำะต้่อ็งได้ริบั
ก้าริอ็นุมัติ่จำาก้สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยาก่้อ็น

2.3 พื่ระราชบ่ญญ่ติว่าดิ้วยราคาสินค้า และบริการ พื่.ศ. 2542  
 (“พื่.ร.บ. ควบคุมราคา”) 

พี.ริ.บ. คว่บคุมริาคามีขึ้้อ็ก้ำาหนดคว่บคุมริาคาจำำาหน่ายขึ้อ็งสินค้าหริ่อ็
บริกิ้าริ โดยคณะก้ริริมก้าริก้ลางว่่าด้ว่ยริาคาสินค้า และบริกิ้าริ มีอ็ำานาจำ
ก้ำาหนดริาคาสูงสดุขึ้อ็งริาคาซ่�อ็ หริอ่็ริาคาจำำาหนา่ยขึ้อ็งสนิค้าหริอ่็บริกิ้าริ
ที�มีก้าริคว่บคมุ และอ็าจำก้ำาหนดให้มีก้าริแจ้ำง ปริมิาณ สถูานที�เก็้บสนิค้า 
ต้่นทุน ค่าใช้จ่ำาย แผู้นก้าริผู้ลิต่ แผู้น และวิ่ธุกี้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งสินค้า
หริ่อ็บริิก้าริที�มีก้าริคว่บคุม

โดยทั�ว่ไปคณะก้ริริมก้าริก้ลางว่่าด้ว่ยริาคาสินค้า และบริิก้าริจำะอ็อ็ก้
ปริะก้าศก้ำาหนดปริะเภัทขึ้อ็งสินค้า และบริิก้าริที�มีก้าริคว่บคมุเป็นริายปี  
ซ้�งริว่มไปถู้งสินค้าปริะเภัทดังต่่อ็ไปนี� (1) นำามันหร่ิอ็ไขึ้มันที�ได้จำาก้
พี่ชหริ่อ็สัต่ว์่ (2) ยารัิก้ษัาโริค และ (3) อ็าหาริที�บริริจุำในภัาชนะที� 
ปิดสนิท นอ็ก้จำาก้นี� เม่�อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ได้ถูกู้ก้ำาหนดใหเ้ป็นสนิค้าคว่บคมุแล้ว่ 
คณะก้ริริมก้าริก้ลางว่่าด้ว่ยริาคาสินค้า และบริิก้าริสามาริถูใช้ดุลพีินิจำ
พีิจำาริณาก้ลไก้คว่บคุมริาคาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่ภัายในขึ้อ็บอ็ำานาจำ
ที�ต่นมีอ็ยูต่่ามที�ได้ก้ล่าว่ไว้่แล้ว่ขึ้้างต้่น

ดังนั�น ก้าริก้ำาหนดริาคาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์บางปริะเภัทขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็าจำต่ก้
อ็ยู่ภัายใต้่ก้ลไก้คว่บคุมริาคาที�ก้ำาหนดโดยคณะก้ริริมก้าริก้ลางว่่าด้ว่ย
ริาคาสินค้า และบริิก้าริ อ็ยา่งไริก็้ดี ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2557 บริิษััทฯ 
ยังมิได้ริับผู้ลก้ริะทบอ็ย่างมีนัยสำาคัญจำาก้ก้าริคว่บคุม และก้ำากั้บดูแล
ดังก้ล่าว่

2.4 พื่ระราชบ่ญญ่ติการสาธุารณสุข พื่.ศ. 2535  
 (“พื่.ร.บ. การสาธุารณสุข”) 

พี.ริ.บ. ก้าริสาธุาริณสุขึ้ได้มีขึ้อ้็ก้ำาหนดคว่บคุมกิ้จำก้าริหริอ่็ก้าริดำาเนินก้าริ 
ซ้�งอ็าจำเป็นอั็นต่ริายต่่อ็สุขึ้ภัาพี และอ็นามัยขึ้อ็งปริะชาชน ดังที�ก้ำาหนด
ไว้่ในก้ฎก้ริะทริว่งต่่างๆ โดยก้าริผู้ลิต่อ็าหาริ และยาบางปริะเภัทซ้�งอ็าจำ
เป็นอั็นต่ริายต่่อ็สุขึ้ภัาพีจำะต้่อ็งได้ริบัใบอ็นญุาต่จำาก้เจ้ำาพีนัก้งานท้อ็งถิู�น
ในเขึ้ต่พี่�นที�ที�โริงงานนั�นตั่�งอ็ยู่ บริิษััทฯ ในฐานะเป็นผูู้้ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ยาคว่บคุม ยาสามัญปริะจำำาบ้าน และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) จ้ำงต้่อ็งปฏิิบัติ่ต่าม พี.ริ.บ. ก้าริสาธุาริณสุขึ้
ด้ว่ย

คำาขึ้อ็เพี่�อ็ริับใบอ็นุญาต่สำาหริับกิ้จำก้าริที�เป็นอั็นต่ริายต่่อ็สุขึ้ภัาพีจำะ 
ต้่อ็งย่�นต่่อ็เจ้ำาพีนัก้งานท้อ็งถิู�นซ้�งจำะพิีจำาริณาคำาขึ้อ็เพ่ี�อ็ให้แน่ใจำว่่าเป็น
ไปต่ามเง่�อ็นไขึ้บางปริะก้าริเกี้�ยว่กั้บสุขึ้อ็นามัยขึ้อ็งสถูานปริะก้อ็บกิ้จำก้าริ 
และมาต่ริฐานอ่็�นๆ 

ใบอ็นุญาต่ต่่างๆ ที�อ็อ็ก้ให้ต่าม พี.ริ.บ. ก้าริสาธุาริณสุขึ้ มีอ็ายุ 1 ปีนับแต่่วั่นที�
อ็อ็ก้ เม่�อ็ได้ริบัคำาขึ้อ็แล้ว่ สถูานปริะก้อ็บกิ้จำก้าริยังคงดำาเนินกิ้จำก้าริต่่อ็ไปได้  
เว้่นแต่่จำะมีคำาสั�งจำาก้เจ้ำาพีนัก้งานท้อ็งถิู�นสั�งให้หยุดกิ้จำก้าริ ก้าริต่่อ็อ็ายุ
ใบอ็นุญาต่จำะต้่อ็งเป็นไปต่ามหลัก้เก้ณฑ์์ วิ่ธุกี้าริ และเง่�อ็นไขึ้ที�ก้ำาหนดใน
ขึ้อ้็ก้ำาหนดขึ้อ็งท้อ็งถิู�น ซ้�งปัจำจุำบนับริษัิัทฯ ได้ริบัใบอ็นุญาต่ดังก้ล่าว่แล้ว่

นอ็ก้จำาก้นี� มาต่ริา 65 ขึ้อ็ง พี.ริ.บ. ก้าริสาธุาริณสุขึ้ ก้ำาหนดโทษัสำาหริบั
ผูู้้ที�ไม่ปฏิิบัติ่ต่ามขึ้้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็ง พี.ริ.บ. ดังก้ล่าว่ ว่่า หาก้ผูู้้ปริะก้อ็บ
กิ้จำก้าริมิได้เสียค่าธุริริมเนียม ผูู้้ปริะก้อ็บก้าริจำะต้่อ็งชำาริะค่าปรัิบเพีิ�มขึ้้�น
อี็ก้ริอ้็ยละ 20 ขึ้อ็งจำำานว่นค่าธุริริมเนียมที�ค้างชำาริะ หาก้มีก้าริค้างชำาริะ 
ค่าธุริริมเนียมดังก้ล่าว่ และจำำานว่นคริั�งที�ค้างชำาริะเกิ้นก้ว่่าสอ็งคริั�ง  
เจ้ำาพีนัก้งานท้อ็งถิู�นมีอ็ำานาจำสั�งใหผูู้้้นั�นหยุดก้าริดำาเนนิกิ้จำก้าริได้จำนก้ว่่า
จำะได้เสียค่าธุริริมเนียม และค่าปรัิบจำนคริบจำำานว่น

2.5 พื่ระราชบ่ญญ่ติส่งเสริมการลงทุน พื่.ศ. 2520  
 (“พื่.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน”) 

พี.ริ.บ. สง่เสริมิก้าริลงทนุมวัี่ต่ถูปุริะสงค์ในก้าริสริา้งสิ�งจูำงใจำทางด้านภัาษีั  
และด้านเศริษัฐกิ้จำอ่็�นๆ ให้แก่้บริิษััททั�งในปริะเทศไทย และบริิษััท 
ต่่างชาติ่เพี่�อ็ก้ริะตุ่้นก้าริลงทุนในปริะเทศไทย

พี.ริ.บ. ส่งเสริิมก้าริลงทุนอ็ยู่ภัายใต้่ก้าริก้ำากั้บดูแลขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริ
ส่งเสริิมก้าริลงทุน โดยทั�ว่ไปคณะก้ริริมก้าริส่งเสริิมก้าริลงทุน จำะ
สนับสนุน และให้บัต่ริส่งเสริิมก้าริลงทุนแก่้โคริงก้าริที�มีส่ว่นในก้าริ 
ก้ริะตุ่้นเศริษัฐกิ้จำขึ้อ็งปริะเทศไทย (หริ่อ็ด้านอ่็�นๆ ที�ได้ริะบุไว้่) โคริงก้าริ
ที�สร้ิางโอ็ก้าสในก้าริจ้ำางงาน ลดผู้ลก้ริะทบต่่อ็สิ�งแว่ดล้อ็ม และพีัฒนา
โคริงสร้ิางพี่�นฐานขึ้อ็งปริะเทศไทย คณะก้ริริมก้าริส่งเสริิมก้าริลงทุน 
ยงัมีอ็ำานาจำที�จำะอ็นุมัติ่สทิธุปิริะโยชน์ทั�งในด้านก้าริเงิน และสทิธุปิริะโยชน์ 
อ่็�นๆ ได้หลายรูิปแบบ ทั�งนี� สิทธุิปริะโยชน์ที�คณะก้ริริมก้าริส่งเสริิม 
ก้าริลงทุนให้แก่้เฉพีาะโคริงก้าริที�ได้ริบัก้าริส่งเสริมิก้าริลงทุน และริะยะ
เว่ลาในก้าริได้ริับสิทธุปิริะโยชน์ จำะถููก้ริะบุไว้่ในบัต่ริสง่เสริิมก้าริลงทุน
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3. Inspection

The Thai FDA regularly conducts the inspection of food 
factories and premises, and subjects food products for 
laboratory testing. In the event of violations, product recall 
and/or prosecution may be carried out.

4. Labeling and advertising

In addition to licensing, manufacture and import control, 
foods in Thailand are subject to labeling requirements. Any 
products which (i) have nutritional or health claims, (ii) 
target specified consumer groups in sale promotions, or (iii) 
which have been subject to Thai FDA notification as requiring 
nutritional labeling, must bear standardized nutritional 
labels. In addition, any form of advertisement through any 
public medium is subject to approval from the Thai FDA.

2.3 Price of Goods and Services Act B.E. 2542  
 (the “Price Control Act”) 

The Price Control Act regulates the distribution prices of the 
controlled goods or services. The Central Price of Goods and 
Services Committee (the “CPS Committee”) has authority 
to determine the maximum sale or distribution prices of the 
controlled goods or services, and may require for the declaration 
of the amount, place of storage, costs, expenses, production 
plan, distribution plan and the methods for distribution of the 
controlled goods or services. 

In general, types of the controlled goods and services shall be 
annually prescribed by the Notification of the CPS Committee, 
which currently include, among others, (i) product contain oil or 
fat from plants and animals, (ii) drugs, and (iii) products in sealed 
containers. In addition, upon the products being prescribed as 
controlled goods, the CPS Committee shall have further discretion 
to determine the pricing control mechanism of such products 
within the aforesaid scope of its authority. 

As a consequence, the pricing of certain of our products which 
are subject to the price control of the CPS Committee may not be 
discretionarily increased. As of December 31, 2014, the Company 
has not been materially affected by such controls.

2.4  Public Health Act B.E. 2535 (“Public Health Act”) 

The Public Health Act regulates the activities and operations 
which may be harmful to “public health”, as defined under the 
relevant Ministerial Regulations. The production of certain kinds 
of food and drugs which are deemed to be harmful to public health 
requires a license from the local authority in the area that the 
factory is located (“Public Health License”). We, as a prescription 
pharmaceutical, OTC and nutraceutical products manufacturer, 
are required to comply with the Public Health Act.

Applications for Public Health License must be sent to the local 
authority, which then examines the application to ensure that 
certain conditions regarding sanitation and other standards are 
met.

All licenses issued under the Public Health Act are valid for one 
year from the date of issuance. Upon receipt of the application, 
business operations may continue unless an order is issued from 
local officials to cease operations. Local regulations govern the 
rules, procedures and conditions for the application to renew the 
license. We currently hold such a license.

Section 65 of the Public Health Act prescribes penalties for non-
compliance with the provisions of the said act. If the relevant 
fees for the operations of the business are not paid a fine at a 
rate of 20% of the outstanding amount in fees shall be added 
to the overdue amount. If the such fees and their outstanding 
amounts have not been paid or are overdue for more than two 
periods, the local official may order the business operation of 
the defaulting business operator to cease until such outstanding 
fees have been paid in full. 

2.5 Investment Promotion Act B.E. 2520  
 (the “Investment Promotion Act”) 

The Investment Promotion Act provides tax and other economic 
incentives to Thai and foreign companies in order to stimulate 
investment in Thailand. 

The Investment Promotion Act is chiefly administered by the BOI. 
In general, the BOI will promote and grant BOI certificates for 
projects that will stimulate the Thai economy (or specified areas 
thereof), create employment, reduce environmental impacts and 
develop Thailand’s infrastructure. The BOI is also empowered 
to grant a wide range of fiscal and non-fiscal incentives. The 
investment incentives that the BOI grants to a particular project, 
and the period for which those incentives will subsist, are specified 
in a BOI certificate.
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บริิษััทฯ ได้ริับสิทธุิพีิเศษัจำาก้คณะก้ริริมก้าริส่งเสริิมก้าริลงทุนภัายใต้่
บทบัญญัติ่ขึ้อ็งพีริะริาชบัญญัติ่สง่เสริิมก้าริลงทุน พี.ศ. 2520 เกี้�ยว่กั้บ
ก้าริผู้ลิต่ยา โดยมีผู้ลตั่�งแต่่วั่นที� 1 พีฤษัภัาคม 2561 สิทธุปิริะโยชน์ที�
ได้ริับริว่มถู้งก้าริได้ริับยก้เว้่นอ็าก้ริขึ้าเข้ึ้าสำาหรัิบเคร่ิ�อ็งจัำก้ริที�ได้ริับก้าริ
อ็นุมัติ่โดยคณะก้ริริมก้าริส่งเสริิมก้าริลงทุนและได้ริับยก้เว้่นก้าริเสีย
ภัาษีัเงินได้สำาหริับก้าริดำาเนินงานเป็นริะยะเว่ลา 8 ปี นับจำาก้วั่นที�เริิ�มมี 
ริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินก้าริดังก้ล่าว่

สทิธุพิีเิศษัในก้าริลงทนุที�ทางบริษัิัทฯ ได้ริบั มีก้าริริะบุไว้่ในบตั่ริสง่เสริมิ
ก้าริลงทุนดังต่่อ็ไปนี�

1. ได้ริับยก้เว้่นอ็าก้รินำาเข้ึ้าสำาหรัิบเคร่ิ�อ็งจัำก้ริ จำนก้ว่่าจำะเปิด
โคริงก้าริซ้�งได้ริับก้าริยก้เว้่นนี�ภัายใต้่ก้าริขึ้ยายริะยะเว่ลา
โดย BOI

2. ได้ริับก้าริยก้เว้่นอ็าก้รินำาเขึ้้าวั่ต่ถูุดิบ และส่ว่นปริะก้อ็บที�ใช้ 
ในก้าริผู้ลิต่สินค้าสำาหริับก้าริสง่อ็อ็ก้

3. ได้ริับยก้เว้่นภัาษีัเงินได้นิติ่บุคคล (ริะยะเว่ลาปลอ็ดภัาษีั)  
เป็นเว่ลา 8 ปี นับจำาก้วั่นที�ได้ริับริายได้คริั�งแริก้จำาก้ก้าริ 
ดำาเนินงานดังก้ล่าว่ 

4. ได้ริับก้าริยก้เว้่นริายได้ที�ต้่อ็งเสียภัาษีัขึ้อ็งเงินปันผู้ลขึ้อ็ง 
ผูู้้ถู่อ็หุ้น ที�บริิษััทได้ปริะก้าศจำาก้ก้ำาไริที�ได้ริับก้าริยก้เว้่น 
ไม่ต้่อ็งเสียภัาษีัเงินได้

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ็ยในปริะเทศไทยได้ริับสิทธุิพีิเศษัจำาก้ก้ริม
สริริพีาก้ริต่ามปริะมว่ลริษััฎาก้ริ ว่่าด้ว่ยก้าริลดอั็ต่ริาและยก้เว้่นริษััฎาก้ริ 
(ฉบับที� 587) พี.ศ. 2558 ซ้�งเกี้ยว่ขึ้อ้็งกั้บสถูานะก้าริเป็นศูนยก์้ลางก้าริค้า
ริะหว่่างปริะเทศ สิทธุปิริะโยชน์ที�ได้ริบัริว่มถู้งก้าริได้ริบัก้าริยก้เว้่นภัาษีั
เงินได้สำาหริับก้าริทำาธุุริก้ริริมบางริายก้าริเป็นริะยะเว่ลา 15 ปีนับตั่�งแต่่
วั่นที�1 มก้ริาคม พี.ศ. 2560 ในฐานะบริิษััทได้ริับสิทธุปิริะโยชน์บริิษััทฯ 
และบริิษััทย่อ็ยต้่อ็งปฏิิบัติ่ต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนดและเง่�อ็นไขึ้บางปริะก้าริ
ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บก้าริค้าริะหว่่างปริะเทศพีริะริาชก้ฤษัฎีก้ายก้เลิก้สิทธุิ
ปริะโยชน์ขึ้อ็งก้าริค้าริะหว่่างปริะเทศตั่�งแต่่วั่นที� 1 มิถูนุายน พี.ศ. 2562

บริิษััท ได้ริับสิทธุพิีิเศษัจำาก้ก้ริมสริริพีาก้ริต่ามปริะมว่ลริัษัฎาก้ริว่่าด้ว่ย
ก้าริลดอั็ต่ริาภัาษีัและก้าริได้ริับยก้เว้่นภัาษีั (ฉบับที� 674) พี.ศ. 2561 
เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บสถูานะเป็นศูนย์ธุุริกิ้จำริะหว่่างปริะเทศ สิทธุิปริะโยชน์ที� 
ได้ริับริว่มถู้งก้าริได้ริับยก้เว้่นก้าริเสียภัาษีัเงินได้สำาหริับธุุริก้ริริม 
บางริายก้าริเปน็ริะยะเว่ลา 14 ปี 6 เด่อ็น นับตั่�งแต่่วั่นที� 1 มิถูนุายน พี.ศ. 
2562 ในฐานะบริิษััทได้ริับสิทธุิปริะโยชน์ บริิษััทฯ จำะต้่อ็งปฏิิบัติ่ต่าม
เง่�อ็นไขึ้บางปริะก้าริที�บังคับใช้กั้บบริิษััทธุุริกิ้จำริะหว่่างปริะเทศ

3. กฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวัข้องในประเที่ศเวั่ยด้นาม

ก้ฎ ริะเบียบ และขึ้้อ็บังคับหลัก้ที�ใช้บังคับกั้บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศเวี่ยดนาม มีดังนี�

1. ใบอนุญาต

ในก้าริปริะก้อ็บกิ้จำก้าริบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ (เวี่ยดนาม) จำำากั้ด (“เมก้้า เวี่ยดนาม”) ต้่อ็งได้ริับใบอ็นุญาต่ (สงว่นไว้่สำาหริับใบอ็นุญาต่ที�อ็ยู่ใน
ริะหว่่างก้าริพีิจำาริณา) หริ่อ็ได้ริับก้าริอ็นุญาต่ก้าริปริะก้อ็บกิ้จำก้าริ ดังต่่อ็ไปนี� 

ใบอนุญาติ/การอนุญาติ วััติถุุประสำงค์ของ
ใบอนุญาติ/การอนุญาติ วัันที่่�อนุมัติิ วัันหมด้อายุ

หนังส่อ็ริับริอ็งก้าริลงทุน เพี่�อ็ปริะก้อ็บกิ้จำก้าริค้าขึ้าย 3 ก้ริก้ฎาคม 2543 3 ก้ริก้ฎาคม 2593

หนังส่อ็ริับริอ็งว่่าโริงงานผู้่าน
มาต่ริฐานคว่ามปลอ็ดภััย 
ด้านอ็าหาริ

ธุุริกิ้จำที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บก้าริปริะก้อ็บก้าริค้า
อ็าหาริต้่อ็งมีหนังส่อ็ริับริอ็งดังก้ล่าว่

อ็ยูใ่นริะหว่่างก้าริพีิจำาริณาอ็นุมัติ่ ไม่มีขึ้้อ็มูล

หนังส่อ็ริับริอ็งว่่ามีก้าริปฏิิบัติ่
สอ็ดคล้อ็งกั้บริะเบียบขึ้้อ็บังคับ 
เริ่�อ็งคว่ามปลอ็ดภััยด้านอ็าหาริ

ก้าริค้าผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริแต่่ละชนิดขึ้อ็ง 
เมก้้า เวี่ยดนาม ต้่อ็งได้ริับหนังส่อ็ริับริอ็ง
ดังก้ล่าว่

เมก้้า เวี่ยดนาม ได้ริับหนังส่อ็ริับริอ็ง
สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริแต่่ละชนิด
ที�ทำาก้าริค้าขึ้าย วั่นที�อ็นุมัติ่จ้ำงแต่ก้
ต่่างกั้นไปต่ามชนิดขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์

อ็าหาริ

แต่ก้ต่่างกั้นไปต่ามแต่่ชนิด 
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริ

102 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



We have received the privileges by the Board of Investment under 
the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 
2520 relating to manufacturing of medicines starting from 1 May 
2018. The privileges granted include exemption from payment of 
import duty on machinery approved by the Board and exemption 
from payment of income tax for certain operations for a period 
of eight years from the date on which the income is first derived 
from such operations.

The investment privileges granted to us contained in our BOI 
certificate are as follows:

1. exemption from import duties on machinery until the 
opening of project for which this exemption is given 
subject to extensions of time limit by BOI;

2. exemption from import duties on the raw materials and 
components for the manufacturing of the products for 
export;

3. exemption from corporate income taxes (tax holiday) 
for 8 years from the date on which the income is first 
derived from such operations;

4. exclusion from taxable income in the hands of 
shareholder of dividends declared by the company out 
of exempted profits.

The Company and a subsidiary in Thailand have been granted 
privileges by Revenue Department under the Revenue Code 
Governing Reduction of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 
587) B.E. 2558 relating to their status as International Trade 
Centre. The privileges granted include an exemption from 
payment of income tax for certain transactions for a period of 
fifteen years commencing from 1 January 2017. As promoted 
companies, the Company and its subsidiary must comply with 
certain terms and conditions applicable to International Trade 
Centre. The Royal Decrees cancelled benefits of International 
Trade Centre effective from 1 June 2019.

The Company has been granted privileges by Revenue Department 
under the Revenue Code Governing Reduction of Tax Rates and 
Exemption of Taxes (No. 674) B.E. 2561 relating to its status as 
International Business Center. The privileges granted include an 
exemption from payment of income tax for certain transactions 
for a period of fourteen years and six months commencing from 1 
June 2019. As a promoted company, the Company must comply 
with certain conditions applicable to International Business 
Company

3. Regulatory Regime in Vietnam

The following are the key laws and regulations to which our Vietnam operations are subject.

1. Licensing

Mega Lifesciences Vietnam Limited (“Mega Vietnam”) requires, and holds (save for those that are pending approval), the following 
licenses or authorizations to conduct its operations:

License/authorisation Purpose of license/ 
authorisation Date of approval Expiry

Investment certificate Authority to trade. July 3, 2000 July 3, 2050

Certificate of eligible facilities for 
food safety

Required for any business engaged  
in food trading.

Submitted, but not yet approved n/a

Certificate of announcement on 
conformity with regulations on 
food safety

Required for each food product 
traded by Mega Vietnam.

Mega Vietnam has a certificate 
for each food product in which 
it trades. The relevant approval 

date varies for each food product. 

Varies for each food product.
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2. การควบคุมการนำาเข้า

ภัายใต้่ก้ฎหมายขึ้อ็งปริะเทศเวี่ยดนาม บริิษััทต่่างชาติ่ (เชน่ บริิษััท เม
ก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีที
ว่าย จำำากั้ด) ไม่สามาริถูสง่อ็อ็ก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาเขึ้้ามายังปริะเทศเวี่ยดนาม
ได้โดยต่ริง (direct export) 

3. การควบคุมราคา

ในปริะเทศเวี่ยดนาม ริาคาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์เภัสัชก้ริริมถููก้จัำดก้าริภัายใต้่
หลัก้ก้าริดังต่่อ็ไปนี�

1. ภัาคธุุริกิ้จำที�ปริะก้อ็บกิ้จำก้าริเกี้�ยว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านเภัสัชก้ริริม  
(ริว่มถู้ง ผูู้้ผู้ลิต่ ผูู้้ส่งอ็อ็ก้ ผูู้้นำาเขึ้้า ผูู้้ขึ้ายส่ง ผูู้้ขึ้ายปลีก้ เป็นต้่น) 
สามาริถูก้ำาหนดริาคาผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านเภัสัชก้ริริมได้ แต่่ต้่อ็งอ็ยู่ 
ภัายใต้่ก้าริต่ริว่จำสอ็บ และคว่บคุมโดยหน่ว่ยงานขึ้อ็งริัฐบาล 
ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง และ

2. หน่ว่ยงานขึ้อ็งริัฐบาลที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งอ็าจำก้ำาหนดมาต่ริก้าริรัิก้ษัาริาคา
ยาให้คงที�ได้

หนังส่อ็เวี่ยนริ่ว่มเลขึ้ที� 50/2011/TTLT-BYT-BTC-BCT ซ้�งอ็อ็ก้โดย
ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ก้ริะทริว่งก้าริคลัง และก้ริะทริว่งอุ็ต่สาหก้ริริม 
และก้าริค้า ขึ้อ็งปริะเทศเวี่ยดนาม ลงวั่นที� 30 ธุนัว่าคม 2554 ว่่าด้ว่ย
ก้าริจัำดก้าริริาคายา (“หนังส่อ็เวี่ยน 50”) ก้ำาหนดมาต่ริก้าริต่ริว่จำสอ็บ 
และคว่บคุมโดยหน่ว่ยงานขึ้อ็งริัฐบาลที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งดังต่่อ็ไปนี�

1. อ็อ็ก้ข้ึ้อ็บังคับให้ภัาคธุุริกิ้จำที�ถููก้คว่บคุม แสดงริายก้าริริาคาขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านเภัสัชก้ริริม (ริว่มถู้ง ริาคานำาเขึ้้า ริาคาขึ้ายสง่ และ
ริาคาขึ้ายปลีก้) ก่้อ็นที�จำะนำาสินค้าดังก้ล่าว่เขึ้้าสูต่่ลาดเป็นคริั�งแริก้  
หาก้ภัาคธุุริกิ้จำมีคว่ามปริะสงค์จำะเปลี�ยนริาคาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�
เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง จำะต้่อ็งมีก้าริเปลี�ยนแปลงเอ็ก้สาริแสดงริายก้าริริาคา
สินค้าใหม่ด้ว่ย

2. ผูู้้ขึ้ายส่ง และผูู้้ขึ้ายปลีก้ต้่อ็งริะบุริาคาบนป้าย ก้ริะดาษั หริ่อ็ 
แสดงด้ว่ยวิ่ธุีก้าริอ่็� นสำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ทำาก้าริต่ลาด ไม่ว่่า 
จำะเป็นก้าริแขึ้ว่น หริ่อ็ติ่ดไว้่ในที�ที�ลูก้ค้าจำะสังเก้ต่ได้ง่าย หาก้ 
สถูานปริะก้อ็บกิ้จำก้าริที�อ็ยู่ภัายใต้่ก้าริคว่บคุมต้่อ็งก้าริจำะ
เปลี�ยนแปลงริาคาขึ้อ็งสินค้าที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง จำะต้่อ็งมีก้าริเปลี�ยน
ปริะก้าศริาคาใหม่ด้ว่ย

นอ็ก้จำาก้นี� หนังส่อ็เวี่ยน 50 ได้ก้ำาหนดขึ้ั�นต่อ็นก้าริปริะก้าศริาคายา 
นำาเขึ้า้จำาก้ต่่างปริะเทศ หริอ่็ที�ผู้ลิต่ในปริะเทศ ขึ้ั�นต่อ็นก้าริปริะก้าศริาคา
ยาที�ผู้ลิต่นอ็ก้ปริะเทศเวี่ยดนามมีดังต่่อ็ไปนี� 

1. ต้่อ็งมีก้าริปริะก้าศริาคาหลังจำาก้ที�มีก้าริขึ้้�นทะเบียน และก่้อ็นที�
จำะนำาสินค้าเข้ึ้าสู่ต่ลาดเป็นคริั�งแริก้ ก้าริเปลี�ยนแปลงริาคาที�ได้
ปริะก้าศแล้ว่จำะต้่อ็งมีก้าริปริะก้าศริาคาที�เปลี�ยนแปลงใหม่ด้ว่ย

2. เอ็ก้สาริแสดงริายก้าริริาคาสินค้าจำะต้่อ็งทำาต่ามแบบที�ก้ำาหนดไว้่ใน
หนังส่อ็เวี่ยน 50 เอ็ก้สาริแสดงริายก้าริริาคาสนิค้าจำะต้่อ็งจัำดทำาเปน็ 
2 ชุด ชุดหน้�งย่�นต่่อ็ DAV และอี็ก้ชุดหน้�งจัำดเก็้บไว้่ในริะบบเอ็ก้สาริ

3. เอ็ก้สาริแสดงริายก้าริริาคาสินค้าที�เปลี�ยนใหม่จำะต้่อ็งถููก้จัำดทำา
จำำานว่น 2 ชุด ชุดหน้�งย่�นต่่อ็ DAV และอี็ก้ชุดหน้�งจัำดเก็้บไว้่ในริะบบ
เอ็ก้สาริ เอ็ก้สาริต้่อ็งปริะก้อ็บด้ว่ย (1) หนังส่อ็ขึ้อ็เปลี�ยนแปลงริาคา
สนิค้าใหมต่่ามแบบที�ก้ำาหนดไว้่ในหนังส่อ็เวี่ยน 50 และ (2) ริายก้าริ
ขึ้อ็งริาคาสินค้าที�มีก้าริเปลี�ยนแปลงใหม่ต่ามแบบที�ก้ำาหนดไว้่ใน
หนังส่อ็เวี่ยน 50

4. เม่�อ็ได้ริับเอ็ก้สาริแสดงริายก้าริริาคาสินค้าเรีิยบร้ิอ็ยแล้ว่ DAV 
จำะอ็อ็ก้ใบรัิบย่นยันก้าริริับเอ็ก้สาริแสดงริายก้าริริาคาสินค้าที�
เปลี�ยนแปลงใหม่ให้

แม้ว่่าก้าริปริะก้าศริาคาไม่จำำาต้่อ็งได้ริบัก้าริอ็นุมัติ่จำาก้ DAV แต่่หน่ว่ยงาน
ขึ้อ็งริัฐที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งมีสิทธุปิฏิิเสธุไม่ยอ็มริับก้าริปริะก้าศริาคาสินค้า หริ่อ็
ก้าริปริะก้าศริาคาสินค้าที�เปลี�ยนแปลงใหม่ได้ หาก้ริาคาดังก้ล่าว่ไม่สม
เหตุ่ผู้ล คว่ามสมเหตุ่ผู้ลขึ้อ็งริาคาจำะถููก้พิีจำาริณาต่ามหลัก้ก้าริดังต่่อ็ไปนี�  
ค่อ็ (1) ต้่นทุนในก้ารินำาเข้ึ้า ต้่นทุนในก้าริผู้ลิต่ทั�งหมด และต้่นทุน 
ในก้ารินำาสินค้าอ็อ็ก้จำำาหน่าย (2) ริาคาต่ลาดในปริะเทศ และต่ลาด
ริะหว่่างปริะเทศ (3) ก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้อ็งต้่นทุนในก้าริลงทุน เช่น วั่ต่ถูดิุบ  
อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนเงินต่ริา และต้่นทนุอ่็�นๆ หาก้มีก้าริปฏิิเสธุก้าริปริะก้าศ
ริาคาสินค้า หน่ว่ยงานขึ้อ็งรัิฐบาลที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งจำะส่งหนังส่อ็บอ็ก้ก้ล่าว่
อ็ยา่งเป็นทางก้าริไปยงัผูู้้ปริะก้าศให้พีิจำาริณาริาคาที�ได้ปริะก้าศอี็ก้คริั�ง

หน่ว่ยงานขึ้อ็งริัฐบาลที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งอ็าจำก้ำาหนดมาต่ริก้าริริัก้ษัาริาคายา 
ให้คงที�ในต่ลาดได้ อ็ยา่งไริก็้ต่าม ขึ้อ้็บงัคับเกี้�ยว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์เภัสชัก้ริริม
ไม่ได้ก้ล่าว่ถู้งริายละเอี็ยดขึ้อ็งมาต่ริก้าริริัก้ษัาริาคายาให้คงที�ว่่าคว่ริจำะ
เป็นอ็ยา่งไริ

4. การข้�นทะเบ่ยน ACTD

ในปริะเทศเวี่ยดนาม ส่ว่นที� 1 และส่ว่นที� 2 ขึ้อ็งเอ็ก้สาริ ACTD จำะ
ต้่อ็งย่�นคำาขึ้อ็ขึ้้�นทะเบียนในปริะเภัทผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาสามัญ ยาต่ามใบสั�ง
แพีทย์ (prescription pharmaceutical products) และยาจำำาหน่าย
หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) 

ภัายใต้่ขึ้้อ็ยก้เว้่นบางปริะก้าริ มีสาริอ็อ็ก้ฤทธุิ� (“APIs”) จำำานว่น 12 
ปริะเภัทที�อ็ยู่ในผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาสามัญ ซ้�งต้่อ็งมีก้าริย่�นผู้ลก้าริศ้ก้ษัา 
เกี้�ยว่กั้บชีว่สมมูลขึ้อ็งยา (bioequivalence study) พีร้ิอ็มด้ว่ยเอ็ก้สาริ
ขึ้อ็ขึ้้�นทะเบียน ACTD นอ็ก้จำาก้นี� ก้าริขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีสาริ 
APIs ซ้�งมีปฏิิกิ้ริิยากั้บอ็าหาริ จำะต้่อ็งมีก้าริศ้ก้ษัาเกี้�ยว่กั้บชีว่สมมูลเป็น
ริายก้ริณีด้ว่ย
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2. Import controls

Vietnamese law provides that a foreign company (such as Mega 
Lifesciences Public Company Limited and Mega Lifesciences 
Pty Limited) cannot export its pharmaceutical products directly 
into Vietnam. 

3. Price controls

In Vietnam, the prices of pharmaceutical products in Vietnam are 
managed in accordance with the following principles: 

1. entities engaging in pharmaceutical products business 
(including manufacturers, exporters, importers, wholesalers, 
retailers etc) can set prices for pharmaceutical products but 
subject to the ‘inspection’ and ‘control’ by the relevant 
Government agency; and

2. the relevant Government agency may apply measures to 
stabilize drug prices.

Joint Circular 50/2011/TTLT-BYT-BTC-BCT issued by the Ministry 
of Health, the Ministry of Finance and the Ministry of Industry 
and Trade dated December 30, 2011 on the management of 
drug prices (“Circular 50”) provides for ‘inspection’ and ‘control’ 
measures which may be exercised by the relevant Government 
agency, which include: 

1. The requirement that regulated entities declare prices of 
pharmaceutical products (including, import price, wholesale 
and retail prices) prior to the first circulation to the market 
of such products. If the regulated entity seeks to change 
the price of the relevant product, the declaration must be 
renewed. 

2. Wholesalers and retailers must list the prices by way of public 
notices on boards, papers or other means placed, hung or 
stuck at sale places convenient for customers’ observation. 
Prescription products must not be sold at a higher price than 
the displayed price. 

Circular 50 also provides for the procedures for declaring the 
prices of drugs imported from foreign countries or manufactured 
domestically. The procedures for declaring the prices of drugs 
manufactured outside of Vietnam are as follows:

1. The price of a product must be declared following its 
registration and prior to the product being first circulated. 
Any change to the declared price requires the price 
declaration to be renewed. 

2. The price declaration dossier must be made in the form 
prescribed in Circular 50. The price declaration dossier will 
be made in two sets, one set is submitted to the DAV and 
the other is for filing. 

3. The price declaration renewal dossier will be made in two 
sets, one of which is submitted to the DAV and the other is 
for filing. The dossier will consist of (i) request letter for a 
price declaration renewal in the form prescribed in Circular 
50 and (ii) list of price declaration renewal in the form 
prescribed in Circular 50. 

4. Upon receipt of a proper price declaration dossier, the DAV 
will issue an acknowledgement of receipt of price declaration 
renewal dossier.

Although no approval from the DAV is required in respect of 
the declared price, the relevant Government agency has the 
right to refuse to accept the price declaration or declaration 
renewal if the price is ‘unreasonable’. The ‘reasonableness’ 
of pricing is determined on the basis of (i) import costs, total 
production costs, circulation costs, (ii) prices in domestic and 
international markets, and (iii) changes in input costs such as 
materials, exchange rates and other costs. In the event of refusal 
of a declared price, the relevant Government agency will send 
an official notice to the declarant requesting the declarant to 
reconsider its declared price. 

The relevant Government agency may apply measures to 
stabilize drug prices on the market. However, regulations on 
pharmaceutical products are silent on what potential such 
stabilization measures are.

4. ACTD Registration

In Vietnam, Parts I and II of the ACTD dossier must be submitted 
for the registration of prescription pharmaceutical products and 
OTC products.

Subject to some exceptions, there are 12 prescribed active 
pharmaceutical ingredients (“APIs”) contained in generic 
products for which a bioequivalence study must be submitted 
with the ACTD dossier. Product registrations featuring APIs that 
are known to be affected by food may be required to provide a 
bioequivalent study on a case by case basis. 
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นอ็ก้จำาก้นี� ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีลัก้ษัณะในก้าริอ็อ็ก้ฤทธุิ�ต่่อ็เน่�อ็งหริอ่็อ็อ็ก้ฤทธุิ�
ได้ยาว่นานขึ้้�น จำะต้่อ็งมกี้าริย่�นผู้ลก้าริศ้ก้ษัาเกี้�ยว่กั้บชวี่สมมลูด้ว่ย ไมว่่่า
จำะมี APIs ปนอ็ยูใ่นผู้ลิต่ภััณฑ์์หริ่อ็ไม่ก็้ต่าม

ก้าริขึ้้�นทะเบียนยาสมุนไพีริ และยาแผู้นโบริาณจำะต้่อ็งย่�นเอ็ก้สาริ 
ACTD ส่ว่นที� 1 และส่ว่นที� 2 ปริะก้อ็บด้ว่ย อ็ย่างไริก็้ดี ส่ว่นที� 2 ได้
ถููก้แก้้ไขึ้สำาหริับก้าริขึ้อ็ขึ้้�นทะเบียนดังก้ล่าว่ เพี่�อ็แสดงขึ้้อ็มูลเพิี�มเติ่ม
เกี้�ยว่กั้บสว่่นที�เป็นสมุนไพีริ และ/หริ่อ็ พี่ช ริว่มทั�งก้าริวิ่เคริาะห์ตั่ว่ชี�วั่ด  
คว่ามปลอ็ดภััย และปริะสิทธุิภัาพีโดยเปรีิยบเทียบกั้บยาที�มีส่ว่น
ปริะก้อ็บเป็นสาริเคมี และไมต้่่อ็งมีก้าริย่�นผู้ลก้าริศ้ก้ษัาเกี้�ยว่กั้บชวี่สมมูล

ก้าริข้ึ้�นทะเบียน ACTD ในปริะเทศเวี่ยดนามจำะใช้เว่ลาปริะมาณ 12 – 18 
เด่อ็น ก้าริขึ้้�นทะเบียนจำะมีผู้ลไม่เกิ้น 5 ปี ก้าริขึ้อ็ขึ้้�นทะเบียนซำาสำาหริับ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งต้่อ็งย่�นภัายใน 6 เด่อ็นก่้อ็นที�ก้าริขึ้้�นทะเบียน
ปัจำจุำบันจำะหมดอ็ายุ มิฉะนั�น ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่จำะต้่อ็งผู้่านขึ้ั�นต่อ็น
ก้าริขึ้้�นทะเบียนใหม่

ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ขึ้อ็งปริะเทศเวี่ยดนามอ็าจำขึ้อ็ตั่ว่อ็ย่างผู้ลิต่ภััณฑ์์
เพี่�อ็ทดสอ็บเป็นริายก้ริณีไป อ็ย่างไริก็้ดี ในทางปฏิิบัติ่ อั็ต่ริาก้าริขึ้้�น
ทะเบียนซ้�งมีก้าริทดสอ็บด้ว่ยเกิ้ดขึ้้�นน้อ็ยมาก้

5. การข้�นทะเบ่ยนผลิตภั่ณฑ์์อาหารเสริมเพ่ื่�อสุขภัาพื่

ในปริะเทศเวี่ยดนาม ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical 
products) ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ถูกู้จัำดให้เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริเสริมิเพี่�อ็สขุึ้ภัาพี 
(functional foods) ดังนั�นผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่จ้ำงต้่อ็งขึ้้�นทะเบียนกั้บ
อ็งค์ก้ริบริิหาริอ็าหาริ ก้าริขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่จำะใช้เว่ลา
ริะหว่่าง 2 ถู้ง 8 สัปดาห์ในก้าริก้ริอ็ก้คำาขึ้อ็ ก้าริขึ้้�นทะเบียนมีผู้ลใช้ได้ 3 
ถู้ง 5 ปี (5 ปี สำาหริับกิ้จำก้าริที�มี ISO 22000 เอ็ชเอ็ซีซีพีี (HACCP) หริ่อ็
ก้าริริับริอ็งคุณภัาพีที�คล้ายกั้น)

4. กฎ และระเบ่ยบที่่�เก่�ยวัข้องในประเที่ศเม่ยนมาร์

ในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียนมาริ์ บริิษััทฯ จำะ
ต้่อ็งปฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย และริะเบียบขึ้้อ็บังคับหลัก้ในปริะเทศ 
เมียนมาริ์ ดังนี�

1. ใบอนุญาต

ในปริะเทศเมียนมาริ์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด (เมีย
นมาริ์) (“เมก้้า เมียนมาริ์”) และสำานัก้งานผูู้้แทนขึ้อ็ง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์
ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) ต้่อ็งได้ริับใบอ็นุญาต่ หริ่อ็ก้าริ
อ็นุญาต่ก้าริปริะก้อ็บกิ้จำก้าริ ดังต่่อ็ไปนี� 

ใบอนุญาติ/การอนุญาติ วััติถุุประสำงค์ของ
ใบอนุญาติ/การอนุญาติ วัันที่่�อนุมัติิ วัันหมด้อายุ

สาริสกั้ดขึ้อ็งบริิษััท อ็อ็ก้ให้โดย คณะก้ริริมก้าริสง่เสริิมก้าริ
ลงทุนและก้าริบริิหาริจัำดก้าริขึ้อ็งเมียนมาริ์ ให้แก่้  
บริิษััท เมก้้า เมียนมาริ์

ต่่อ็อ็ายุทะเบียนบริิษััท 07 ธุนัว่าคม 2564 22 ธุนัว่าคม 2565

สาริสกั้ดขึ้อ็งบริิษััท อ็อ็ก้ให้โดย คณะก้ริริมก้าริสง่เสริิมก้าริ
ลงทุนและก้าริบริิหาริจัำดก้าริขึ้อ็งเมียนมาริ์ ให้แก่้  
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  พีีทีว่าย จำำากั้ด ( ปริะเทศไทย)

ต่่อ็อ็ายุทะเบียนบริิษััท 21 มก้ริาคม 2564 28 มก้ริาคม 2566

2. การควบคุมการนำาเข้า

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ทุก้ปริะเภัทที�ถููก้จัำดให้อ็ยู่ในปริะเภัทอ็าหาริ หริ่อ็ยา ต่ามก้ฎหมายอ็าหาริแห่งชาติ่ หร่ิอ็ก้ฎหมายยาแห่งชาติ่แล้ว่แต่่ก้ริณี จำะต้่อ็งได้ริับคำา
ริับริอ็งก้ารินำาเขึ้้าจำาก้อ็งค์ก้าริอ็าหาริ และยาขึ้อ็งปริะเทศเมียนมาริ์ และใบอ็นุญาต่นำาเขึ้้าจำาก้ก้ริะทริว่งพีาณิชย์ด้ว่ย จำาก้ปริะสบก้าริณ์ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ก้าริอ็นุมัติ่ใบอ็นุญาต่นำาเข้ึ้าอ็าหาริ หริ่อ็ยาจำะใช้เว่ลาปริะมาณ 3 ถู้ง 4 วั่น (แล้ว่แต่่ก้ริณี) ใบอ็นุญาต่นำาเข้ึ้าสำาหรัิบผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริ หริ่อ็ยาแต่่ละ
ปริะเภัทมีอ็ายุ 3 ถู้ง 5 เด่อ็น
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In addition, those products that feature a sustained, modified 
or extended release delivery profile require the submission of a 
bioequivalence study, irrespective of the API contained within 
the product.

For the registration of herbal and traditional drugs, Parts I and 
II of the ACTD dossier must be submitted. However, Part II is 
modified in the case of such registrations to provide further 
information on the ingredient herbs and/or plants, its analysis 
of markers, and safety and efficacy compared to chemical drugs. 
A bioequivalence study is not required.

ACTD registration in Vietnam takes approximately 12 to 18 
months. Registrations are valid for a maximum duration of 5 
years. Re-registration of the relevant product must be submitted 
6 months prior to its current registration’s expiry, otherwise the 
product will subject to a new ACTD registration process.

The Vietnamese Ministry of Health may also request samples of 
a product for testing on a case by case basis. However, in practice, 
the rate of registrations subject to such testing is very low.

5. Functional food registration

In Vietnam, our nutraceutical products are classified as 
functional foods. As such, they must be registered with the Food 
Administration Department. Registration of such products takes 
between 2 to 8 weeks of the filing of the product application. 
Registrations are valid 3 to 5 years (with 5 years being possible in 
the case of businesses which have ISO 22000, HACCP or similar 
accreditation).

4. Regulatory Regime in Myanmar

The following are the key laws and regulations to which our 
operations are subject to in Myanmar.

1. Licensing

In Myanmar, Mega Lifesciences Limited (“Mega Myanmar”) 
and the representative office of Mega Lifesciences Pty Limited 
(Thailand) are required to hold, and do hold, the following licenses 
or authorisations to conduct their operations:

License/authorisation Purpose of license/ 
authorisation Date of approval Expiry

Company Extract issued by the Directorate of 
Investment and Companies Administration to  
Mega Myanmar

Renewal Company 
registration

December 07, 2021 December 22, 2022

Company Extract issued by the Directorate of 
Investment and Companies Administration to 
Mega Lifesciences Pty Limited (Thailand)

Renewal company 
registration

January 21, 2021 January 28,2023

2. Import controls

All products which are classified as a food or a drug in accordance with the National Food Law or the National Drug Law (as the case 
may be) must receive an import recommendation from the Myanmar Food and Drug Administration and receive an import license from 
the Ministry of Commerce. In our experience, it takes approximately 3 to 4 days to obtain approval of an import license for a food or 
a drug product (as the case may be). The import license for each food or drug product is valid for 3 to 5 months.
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ยาที�ได้ข้ึ้�นทะเบียนจำะต้่อ็งนำาเข้ึ้าโดยบุคคลสัญชาติ่เมียนมาริ์ หริ่อ็ 
บริิษััทที�ได้จำดทะเบียนเป็นผูู้้นำาเขึ้้าทั�ว่ไปเท่านั�น นอ็ก้จำาก้นี� บุคคลหริ่อ็
บริิษััทที�นำาเขึ้า้ยา ต้่อ็งมใีบริบัริอ็งก้าริข้ึ้�นทะเบยีนสำาหริบัเภัสชัก้ริริม ซ้�ง
เริียก้ว่่าใบริับริอ็งอ็นุมัติ่ก้ารินำาเขึ้้า และก้ารินำาเขึ้้าในแต่่ละคริั�งจำะต้่อ็ง 
มีใบอ็นุญาต่ต่่างหาก้ซ้�งอ็อ็ก้ให้โดยก้ริะทริว่งพีาณิชย์

3. การข้�นทะเบ่ยน ACTD

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ ทั�งหมดถูกู้จัำดให้อ็ยูใ่น
ปริะเภัทยา หริ่อ็ อ็าหาริ ภัายใต้่ก้ฎหมายขึ้อ็งปริะเทศเมียนมาริ์

“ยา” ถูกู้นิยามไว้่ในมาต่ริา 2 (บ)ี ขึ้อ็งก้ฎหมายยาแหง่ชาติ่ ซ้�งมีนิยามว่่า 
“สิ�งที�มีไว้่สำาหริับใช้ ไม่ว่่าภัายในหริ่อ็ภัายนอ็ก้ ในก้าริวิ่เคริาะห์ ป้อ็งกั้น 
และรัิก้ษัาโริค คุมก้ำาเนิด หริ่อ็ที�มีผู้ลที�เป็นปริะโยชน์ต่่อ็มนุษัย์ และ
สตั่ว์่” และสิ�งใดๆ ที�เป็นไปนิยามดังก้ล่าว่ให้ถู่อ็เป็นยาต่ามปริะก้าศขึ้อ็ง
ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้

“อ็าหาริ” ถููก้นิยามไว้่ในก้ฎหมายอ็าหาริแห่งชาติ่ ว่่าเป็น “สิ�งที�มนุษัย์
พีริ้อ็มกิ้นหริ่อ็ด่�มได้ ส่ว่นผู้สมขึ้อ็งสิ�งดังก้ล่าว่หริ่อ็สาริปรุิงแต่่งริสริส
อ็าหาริ ยก้เว้่น ยา และยังริว่มถู้งสิ�งที�ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ได้ปริะก้าศ
เป็นคริั�งคริาว่ว่่าเป็นอ็าหาริด้ว่ย”

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ทั�งหมดที�ได้ถููก้จัำดให้เป็นยาดังที�ได้ก้ล่าว่มาข้ึ้างต้่น จำะต้่อ็งมี
ก้าริขึ้้�นทะเบียนกั้บอ็งค์ก้าริอ็าหาริ และยาขึ้อ็งปริะเทศเมียนมาร์ิต่าม
ขึ้้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็ง ACTD จำาก้ปริะสบก้าริณ์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้าริขึ้้�นทะเบียน
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาในปริะเทศเมียนมาริ์จำะใช้เว่ลาปริะมาณ 24 ถู้ง 30 เด่อ็น

ขึ้ณะนี� อ็งค์ก้าริอ็าหาริ และยาขึ้อ็งปริะเทศเมยีนมาริ ์ไมมี่แผู้นก้ที�มีคว่าม
เชี�ยว่ชาญเกี้�ยว่กั้บก้าริขึ้้�นทะเบียนยาสมุนไพีริ ดังนั�นก้าริอ็นุมัติ่ก้าริขึ้้�น
ทะเบยีนผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่อ็าจำใชเ้ว่ลานานมาก้ (อ็าจำเปน็เว่ลาหลายป)ี 
ซ้�งนานก้ว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นๆ ที�ถููก้จัำดให้เป็นยา

5. กฎเกณฑ์์การควับคุมในประเที่ศออสำเติรเล่ย

ในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย บริิษััทฯ 
จำะต้่อ็งปฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย และริะเบียบขึ้้อ็บังคับหลัก้ในปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย ดังนี�

1. กฎหมายว่าดิ้วยสินค้าเก่�ยวก่บการร่กษัาโรค

ผูู้้ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านเภัสัชก้ริริม จำะอ็ยูภ่ัายใต้่ก้าริคว่บคุมขึ้อ็งหน่ว่ยงาน
คว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี หริ่อ็ TGA ภัายใต้่ก้ฎหมายว่่าด้ว่ยสินค้า
เกี้�ยว่กั้บก้าริริัก้ษัาโริค พี.ศ. 2532 (“TGA Act”) TGA จำะเป็นผูู้้คว่บคุม
คณุภัาพี คว่ามปลอ็ดภััย และปริะสทิธุภิัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านเภัสชัก้ริริม
ที�จำำาหน่ายในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย TGA ทำาหน้าที�หลายปริะก้าริเกี้�ยว่กั้บ
ก้าริปริะเมิน และต่ริว่จำสอ็บ เพี่�อ็ให้แนใ่จำว่่าสนิค้าเภัสชัก้ริริมที�จำำาหนา่ย

ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียมีมาต่ริฐานที�ยอ็มรัิบได้ โดยมีวั่ต่ถูุปริะสงค์ให้
ชาว่อ็อ็สเต่ริเลียสามาริถู เขึ้้าถู้ง และได้ริับปริะโยชน์จำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ทาง
เภัสัชก้ริริมที�ก้้าว่หน้าได้ในเว่ลาที�เหมาะสม ผูู้้ผู้ลิต่ยาทุก้ปริะเภัทที�เป็น
ชาว่อ็อ็สเต่ริเลียต้่อ็งได้ริับใบอ็นุญาต่ภัายใต้่สว่่นที� 4 ขึ้อ็ง TGA Act และ
ขึ้ั�นต่อ็นก้าริผู้ลิต่จำะต้่อ็งเป็นต่ามหลัก้ก้าริขึ้อ็ง GMP

2. การข้�นทะเบ่ยน (registration) หร่อ การข้�นบ่ญช่ (listing) 

สินค้าเภัสัชก้ริริมทั�งหมดที�ผู้ลิต่เพี่�อ็จำำาหน่ายในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย จำะ
ต้่อ็งถูกู้ขึ้้�นทะเบยีนในริายก้าริจำดทะเบยีนสินค้าเภัสัชก้ริริมขึ้อ็งปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย (Australian Registration of Therapeutic Goods หริ่อ็ 
“ARTG”) หริ่อ็ ขึ้้�นบัญชี (listed) ก่้อ็นก้าริจำำาหน่าย ซ้�งขึ้้�นอ็ยู่กั้บ 
ส่ว่นผู้สมขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ ขึ้นาดใช้ และขึ้้อ็อ้็างเกี้�ยว่กั้บก้าริส่งเสริิม 
ก้าริขึ้าย หริ่อ็สริริพีคุณก้าริริัก้ษัาโริค ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์นั�น

ยาที�ถููก้จัำดปริะเภัทให้เป็นยาที�ต้่อ็งมีก้าริขึ้้�นทะเบียนยาปริะเภัท 
ดังก้ล่าว่ ค่อ็ ยาที�มีคว่ามเสี�ยงสูง ซ้�งต้่อ็งขึ้้�นทะเบียนกั้บ ARTG โดยยา
แต่่ละปริะเภัทจำะถูกู้ปริะเมินคุณภัาพี คว่ามปลอ็ดภััย และปริะสิทธุภิัาพี 
สำาหริับยาดังต่่อ็ไปนี�

• ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ทุก้ปริะเภัท

• ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) สว่่นใหญ่

• ยาทางเล่อ็ก้ (complementary medicines) บางปริะเภัท

ยาที�ถููก้จัำดปริะเภัทให้เป็นยาที�ต้่อ็งมีก้าริขึ้้�นบัญชียาปริะเภัทดังก้ล่าว่ 
ค่อ็ ยาซ้�งมีคว่ามเสี�ยงต่ำา มีส่ว่นผู้สมที�เป็นอั็นต่ริายน้อ็ย และได้ผู้่าน 
ก้าริริับริอ็งแล้ว่ และมีก้าริอ็ว่ดอ้็างสริริพีคุณอ็ยา่งจำำากั้ด โดยจำะต้่อ็งถููก้
ขึ้้�นในบัญชีขึ้อ็ง ARTG ซ้�ง TGA จำะปริะเมินคุณภัาพี และคว่ามปลอ็ดภััย 
แต่่จำะไม่มีก้าริปริะเมินปริะสิทธุภิัาพี สำาหริับยาดังต่่อ็ไปนี�

• ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) บางปริะเภัท

• ยาทางเล่อ็ก้ (complementary medicines) สว่่นใหญ ่

ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาซ้�งมีสว่่นผู้สมขึ้อ็ง สมุนไพีริ วิ่ต่ามิน 
แริธุ่าต่ ุอ็าหาริเสริิม ก้าริริกั้ษัาแบบธุริริมชาติ่บำาบดั และก้าริบำาบดัรัิก้ษัา
โดยใช้ก้ลิ�นหอ็ม บางปริะเภัทถููก้จัำดให้อ็ยู่ในปริะเภัท “ยาทางเล่อ็ก้” 
(complementary medicines) และถูกู้คว่บคุมดังเชน่ยาภัายใต้่ TGA Act

นอ็ก้จำาก้นี� ยาที�ถููก้ริว่บริว่มอ็ยูใ่นบัญชี ARTG ค่อ็ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีลัก้ษัณะ
ดังต่่อ็ไปนี� 

• ต้่อ็งมีตั่ว่ยาคว่ามเสี�ยงต่ำาในปริิมาณที�เหมาะสม ซ้�งได้ริับ
อ็นุญาต่ให้ใช้ในยาที�ถููก้ริว่บริว่มในริายช่�อ็ขึ้อ็ง TGA

• ต้่อ็งถููก้ผู้ลิต่ต่ามหลัก้ก้าริขึ้อ็ง GMP
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Registered drugs may be imported only by a Myanmar national 
or a corporation that is a general registered importer. In addition 
to this, the person or the corporation importing the drugs must 
have a special registration certificate for pharmaceuticals known 
as a drug importation approval certificate. Each shipment must 
also have a separate licence issued by the Ministry of Commerce.

3. ACTD Registration

All of our branded products are classified as either a drug or  
a food under Myanmar law.

A “drug” is defined by Section 2 (b) of the National Drug Law as “a 
substance for use, whether internal or external, in the diagnosis, 
prevention and treatment of disease, birth control or for any 
beneficial effect in human beings and animals”. Also included 
in the definition is any substance determined by notification to 
be a drug by the Ministry of Health.

“Food” is defined under the National Food Law as being any 
“edible thing that human beings can readily eat or drink, 
ingredient included therein or food additives except drug. This 
expression also includes things determined to be food by the 
Ministry of Health by notification from time to time.” 

All products which are classified as drugs in accordance with 
the above must be registered with the Myanmar Food and Drug 
Administration in accordance with ACTD requirements. Based on 
our experience, it takes approximately 24 to 30 months to obtain 
product registrations for drugs in Myanmar.

At present, the Myanmar Food and Drug Administration does not 
have a department which specializes in herbal drug registrations, 
and therefore approval of registrations of such products may take 
significantly longer (up to several years) than those products that 
are classified as drugs.

5. Regulatory Regime in Australia

The following are the key laws and regulations to which our 
operations are subject to in Australia.

1. Therapeutic Goods Act

Manufacturers of pharmaceutical products are regulated by the 
Therapeutic Goods Administration, or TGA, under the Therapeutic 
Goods Act 1989 (the “TGA Act”). The TGA regulates the quality, 
safety and efficacy of pharmaceuticals sold in Australia. The TGA 
carries out a range of assessment and monitoring activities to 

ensure that therapeutic goods available in Australia are of an 
acceptable standard, with a goal of ensuring that the Australian 
community has access, within a reasonable time, to therapeutic 
advances. Australian manufacturers of all medicines must 
be licensed under Part 4 of the Act and their manufacturing 
processes must comply with the principles of GMP. 

2. Registration or Listing

All therapeutic goods manufactured for sale in Australia must be 
listed or registered in the Australian Register of Therapeutic Goods 
(“ARTG”), before they can be sold. Whether a product is listed or 
registered in the ARTG depends largely on the ingredients, the 
dosage form of the product and the promotional or therapeutic 
claims made for the product. 

Within the regulatory framework, medicines are classified as 
either registered or listed. The following higher risk medicines 
must be registered on the ARTG, which involves individually 
evaluating the quality, safety and efficacy of the product .

• All prescription medicines.

• Most over-the-counter medicines.

• Some complementary medicines.

Lower risk medicines containing pre-approved, low-risk 
ingredients and that make limited claims must be listed on the 
ARTG. The following listed medicines are assessed by the TGA 
for quality and safety but not efficacy.

• Some over-the-counter medicines.

• Most complementary medicines.

In Australia, medicinal products containing such ingredients as 
herbs, vitamins, minerals, nutritional supplements, homoeopathic 
and certain aromatherapy preparations are referred to as 
‘complementary medicines’ and are regulated as medicines 
under the TGA Act.

To be a listed medicine on the ARTG, a product:

• can only contain certain low risk ingredients in 
acceptable amounts that are permitted for use in listed 
medicines by the TGA;

• must be manufactured in accordance with the principles 
of GMP;

109Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

BU
SIN

ESS O
PERATIO

N
 A

N
D

 O
PERATIN

G RESU
LTS

การกำาก่บดิูแลกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure



• สามาริถูริะบุขึ้้อ็คว่ามดังต่่อ็ไปนี�เท่านั�น (สำาหริับก้าริใช้ริัก้ษัา
โริค) (1) สำาหริับรัิก้ษัาสุขึ้ภัาพี และทำาให้สุขึ้ภัาพีแขึ้็งแริง 
หริ่อ็ (2) ริะบุขึ้้อ็คว่ามแน่นอ็นว่่า สำาหริับโริคที�ไม่รุินแริงและ
ไม่ลุก้ลาม และ

• ขึ้ณะยี�นคำาขึ้อ็ต่่อ็ TGA ผูู้้ผู้ลิต่/ผูู้้นำาเขึ้้าต้่อ็งริับริอ็งว่่าสินค้าที�
ย่�นคำาขึ้อ็เป็นไปต่ามขึ้้อ็บังคับขึ้อ็งก้ฎหมายทุก้ปริะก้าริ

ยาที�ถููก้ริว่บริว่มอ็ยูใ่นบัญชีขึ้อ็ง ARTG จำะถููก้ก้ำาหนดหมายเลขึ้ AUST L 
ไว้่โดยเฉพีาะ ซ้�งต้่อ็งแสดงไว้่บนฉลาก้

ขึ้ั�นต่อ็นก้าริขึ้อ็ขึ้้�นบัญชียา สามาริถูสรุิปได้ดังนี�

ยาที�ถููก้ริว่บริว่มอ็ยู่ในริายช่�อ็ขึ้อ็ง ARTG จำะถููก้ริว่บริว่มผู่้านริะบบ
อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส ์ขึ้ั�นต่อ็นขึ้อ็งก้าริริว่บริว่มยาใหอ้็ยูใ่นริายช่�อ็ดังก้ล่าว่ ทำาให้
ยาทางเล่อ็ก้ซ้�งมีคว่ามเสี�ยงต่ำาเขึ้้าสู่ต่ลาดได้ริว่ดเริ็ว่ขึ้้�น ในขึ้ณะที�ย่�น
คำาขึ้อ็ต่่อ็ TGA ผูู้้ขึ้อ็ต้่อ็งริับริอ็งว่่าสินค้าที�ย่�นคำาขึ้อ็เป็นไปต่ามขึ้้อ็บังคับ
ขึ้อ็งก้าริขึ้อ็ถููก้ริว่บริว่มอ็ยูใ่นริายช่�อ็ทุก้ปริะก้าริ

หลังจำาก้ก้าริย่�นคำาขึ้อ็ผู่้านริะบบอิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์แล้ว่ จำะมีก้าริอ็อ็ก้
หมายเลขึ้ AUST L ให้ภัายใน 4 – 6 สัปดาห์ โดยผูู้้ผู้ลิต่/ผูู้้นำาเขึ้้าขึ้อ็งยา
ที�ถููก้ริว่บริว่มอ็ยู่ในบัญชียา ซ้�งได้ริับก้าริริับริอ็งให้จำำาหน่ายในปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย อ็าจำเล่อ็ก้ขึ้อ็ CPP ต่ามริะบบก้าริริับริอ็งขึ้อ็งอ็งค์ก้าริ
อ็นามัยโลก้ (WHO) หริ่อ็หนังส่อ็ริับริอ็งก้าริขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�
ถูกู้ริว่บริว่มอ็ยู่ในริายช่�อ็ อ็ยา่งใดอ็ยา่งหน้�งก็้ได้ CLP มี รูิปแบบคล้ายกั้บ 
CPP แต่่ไม่ได้ถูกู้อ็อ็ก้ภัายใต้่ริะบบก้าริรัิบริอ็งขึ้อ็ง WHO ว่่าด้ว่ยคุณภัาพี
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาท่�ก้ำาลังเขึ้้าสูก่้าริค้าริะหว่่างปริะเทศ 

3. กฎเกณฑ์์เก่�ยวก่บการส่งออก

ยาที�มีไว้่เพี่�อ็ส่งอ็อ็ก้เท่านั�นจำะต้่อ็งถููก้ริว่บริว่มอ็ยู่ในริายช่�อ็ขึ้อ็ง ARTG 
(ไม่ต้่อ็งมีก้าริขึ้้�นทะเบียน) ก่้อ็นที�จำะเริิ�มสง่อ็อ็ก้

ต่ามหลัก้ทั�ว่ไป แผู้นก้สง่อ็อ็ก้จำะริบัริอ็งเอ็ก้สาริเท่าที�สามาริถูทำาได้ ขึ้้�นอ็ยู่
กั้บว่่าจำะเป็นก้ำาหนดก้าริขึ้อ็ง CLP หริ่อ็ CPP ดังนั�นก้าริริับริอ็งจำะจำำากั้ด
แต่่เพีียงเอ็ก้สาริดังต่่อ็ไปนี�เท่านั�น ค่อ็

• ริายละเอี็ยดขึ้อ็งสูต่ริ

• ริายละเอี็ยดขึ้อ็งก้าริผู้ลิต่

• ฉลาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และ

• ขึ้้อ็มูลขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ได้ริับก้าริริับริอ็งโดย คณะก้ริริมก้าริ
ปริะเมินคว่ามปลอ็ดภััยขึ้อ็งยา (Drug Safety Evaluation 
Board) สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ขึ้้�นทะเบียนใน ARTG

โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียทำาให้บริิษััทฯ สามาริถู 
ริ่นริะยะเว่ลาในก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์เข้ึ้าสู่ต่ลาด เน่�อ็งจำาก้ TGA ขึ้อ็ง
ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียจัำดให้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical 
products) สว่่นใหญใ่ห้อ็ยูใ่นปริะเภัทขึ้อ็ง ยาทางเล่อ็ก้ (complementary 
medicines) ดังนั�น ก้าริขึ้้�นบัญชีผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(nutraceutical products) และได้ริับ CLP หริ่อ็ CPP สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์
ดังก้ล่าว่ สามาริถูทำาได้ภัายใน 8 ถู้ง 14 สัปดาห์ เม่�อ็ได้ริับ CLP หริ่อ็ 
CPP แล้ว่ บริิษััทฯ สามาริถูนำาต่ำารัิบยา และเอ็ก้สาริทางเทคนิคขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ (dossier) ไปขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ในต่ลาดบางปริะเทศ
อ็ยา่งสะดว่ก้มาก้ขึ้้�น

4. การตรวจสอบ

TGA ทำาหน้าที�ต่ริว่จำสอ็บผูู้้ผู้ลิต่ในอ็อ็สเต่ริเลียที�ผู้ลิต่สินค้าเกี้�ยว่กั้บก้าริ
ริัก้ษัาโริค เพี่�อ็ให้แน่ใจำว่่าเป็นไปต่ามมาต่ริฐานที�ยอ็มรัิบได้ขึ้อ็ง GMP 
หริอ่็เปน็ไปต่ามมาต่ริฐานริะบบบริหิาริคณุภัาพี (quality management 
system) ต่ามที�ก้ำาหนดไว้่ใน TGA Act และ ก้ฎก้ริะทริว่งภัายใต้่ TGA Act 
ริว่มทั�ง คำาสั�งเกี้�ยว่กั้บหลัก้ก้าริผู้ลิต่ และสินค้าเกี้�ยว่กั้บก้าริริัก้ษัาโริค

TGA Act ก้ำาหนดให้ผูู้้ผู้ลิต่ต่่างปริะเทศที�ผู้ลิต่ยา และสินค้าเกี้�ยว่กั้บ
ก้าริรัิก้ษัาโริคซ้�งไม่ใช่อุ็ปก้ริณ์แพีทย์ ที�มีก้าริจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ใน
ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย ต้่อ็งปฏิิบติั่ต่ามมาต่ริฐานที�ยอ็มรัิบได้ขึ้อ็ง GMP ซ้�ง 
เท่าเทียมกั้บมาต่ริฐานที�ก้ำาหนดไว้่สำาหรัิบผูู้้ผู้ลิต่ในอ็อ็สเต่ริเลีย  
หาก้ผูู้้ผู้ลิต่ไม่สามาริถูจัำดหาเอ็ก้สาริหลัก้ฐานที�เหมาะสมต่าม GMP  
ได้ TGA จำะทำาก้าริต่ริว่จำสถูานที�ผู้ลิต่ในลัก้ษัณะเดียว่กั้บที�ปฏิิบัติ่ต่่อ็ 
ผูู้้ผู้ลิต่ในอ็อ็สเต่ริเลีย

ผูู้้ผู้ลิต่ในอ็อ็สเต่ริเลียที�ผู้ลิต่ยาเกี้�ยว่กั้บก้าริริัก้ษัาโริคทุก้ปริะเภัท ต้่อ็ง 
ได้ริับใบอ็นุญาต่ภัายใต้่ขึ้้อ็ก้ำาหนดขึ้อ็ง TGA Act

ก้าริต่ริว่จำสอ็บ จำะก้ริะทำาโดยผูู้้ต่ริว่จำสอ็บ 1 ถู้ง 2 คน และใช้เว่ลา
ปริะมาณ 1 ถู้ง 5 วั่น เม่�อ็ได้ทำาก้าริต่ริว่จำสอ็บสมบูริณ์แล้ว่ จำะมีก้าริอ็อ็ก้
ใบริับริอ็ง GMP ให้ซ้�งปริก้ติ่จำะมีอ็ายุ 1 ถู้ง 3 ปี ขึ้้�นอ็ยูกั่้บริะดับขึ้อ็งก้าริ
ปฏิิบัติ่ต่ามที�ผูู้้ต่ริว่จำสอ็บสังเก้ต่ โดยจำะไม่มีก้าริต่่อ็ใบอ็นุญาต่เกิ้น 3 ปี 
ก้าริต่ริว่จำสอ็บซำาจำะก้ริะทำา 1 ถู้ง 3 เด่อ็นก่้อ็นที�ใบริับริอ็งจำะหมดอ็ายุ

โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ทั�งสอ็งแห่งในปริะเทศไทยได้ริบัก้าริต่ริว่จำสอ็บ
โดย TGA ในเด่อ็นสิงหาคม พี.ศ. 2563 ริว่มทั�งได้มีก้าริต่ริว่จำสอ็บโดย 
GMP ขึ้อ็งสหภัาพียุโริป หลังจำาก้ก้าริต่ริว่จำสอ็บโดย TGA อี็ก้ด้ว่ย และ
โริงงานทั�งสอ็งแห่งได้ริับใบรัิบริอ็งจำาก้อี็ยูซ้�งมีอ็ายุถู้งเด่อ็นธุันว่าคม 
2565 สำาหริับโริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับ 
ก้าริต่ริว่จำสอ็บโดย TGA ในเด่อ็นสิงหาคม 2563 และได้ริับก้าริรัิบริอ็ง
จำนถู้งเด่อ็นตุ่ลาคม 2565
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• can only make indications (for therapeutic use) for 
health maintenance and health enhancement or 
certain indications for non-serious and self-limiting 
conditions; and

• at the time of submitting a listed medicine application to 
the TGA, the manufacturer or importer must certify that 
the goods in the application meet all of the legislative 
requirements of section 26A (Part 3-2, Division 2) of 
the TGA Act.

Medicines listed on the ARTG are assigned a unique AUST L 
number, which must be displayed on the medicine label.

The registration process for medicinal listing can be summarized 
as follows:

Listed medicines are included on the ARTG via a streamlined 
electronic listing facility. The process for listing products allows 
for early market access for low risk complementary medicines. 
The applicant must certify, upon submission of their application 
to the TGA, that the goods that are the subject of the application 
meet all the requirements of listing. 

It normally takes 4-6 weeks to get an AUST L number after lodging 
the application in the eBS. Manufacturer or importer of listed 
medicines which have been approved for sale in Australia have the 
choice of either requesting a CPP as per the WHO Certification 
Scheme or a CLP. A CLP is similar in format to a CPP but is not 
issued under the WHO Certification Scheme On the Quality of 
Pharmaceutical Products Moving in International Commerce. 

3. Export regulations

Medicines intended solely for the purpose of export are required 
to be listed (not registered) on the ARTG before export is 
commenced.

As a matter of general principle, the Export Unit only certifies 
documents, as schedules to CPPs or CLPs, that it can verify. 
Therefore certification is limited to the following documents only:

• formulation details;

• manufacturing details;

• labels for finished products; and

• product information which is the same as that approved 
by DSEB for a product registered in the ARTG.

Our production facility in Australia enables us to shorten our 
products’ time to market. As the Australian TGA classifies most 
nutraceuticals as “complementary medicines,” it is generally 
possible to register a nutraceutical product and obtain a CPP or 
CLP for it in from 8 to 14 weeks. Once the CPP or CLP is obtained, 
the dossier for the product facilitates registration of the product 
in certain of our markets.

4. Inspection

The TGA performs inspections of Australian manufacturers of 
therapeutic goods to ensure that they meet an acceptable 
standard of GMP or comply with QMS standards, as legislated in 
the TGA Act and TGA Regulations, including the Manufacturing 
Principles and the Therapeutic Goods Orders. 

The TGA Act requires that overseas manufacturers of medicines 
and other therapeutic goods that are not medical devices, 
supplied in Australia, meet an acceptable standard of GMP 
comparable to that required for Australian manufacturers. If 
acceptable documentary GMP evidence cannot be provided, the 
TGA will undertake on-site inspections in the same manner as 
that conducted for the Australian manufacturers. 

Australian manufacturers of all types of therapeutic medicines 
must be licensed under regulations of the TGA Act.

The inspection is conducted by 1-2 inspectors and lasts from 1-5 
days. Upon successful completion of the audit, the GMP certificate 
is granted and is usually valid for 1-3 years depending on the 
level of compliances observed by the inspectors. No certification 
extends beyond 3 years. Re-audits are conducted 1-3 months 
prior to the expiry of the certificate.

Our two plants in Thailand were last audited by the TGA in August 
2020. An EU GMP audit was also conducted for both plants were 
granted EU certifications valid till Dec 2022. Our Australian 
plant was audited by the TGA in August 2020 and certified until 
October 2022.
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5. การใช้ฉลาก การบรรจุห่บห่อ และการโฆษัณา

ก้าริใช้ฉลาก้ ก้าริบริริจุำหีบห่อ็ และก้าริโฆษัณาผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านเภัสัขึ้ก้ริริม
อ็ยู่ภัายใต้่ก้าริคว่บคุมขึ้อ็ง TGA มีแนว่ทางเกี้�ยว่กั้บวิ่ธุีปฏิิบัติ่ต่ามที�ได้
ก้ล่าว่มาข้ึ้างต้่น โดยเป็นแนว่ทางที�ผูู้้ปริะเมินขึ้อ็ง TGA ใช้ในก้าริปริะเมิน
คว่ามเหมาะสมขึ้อ็งก้าริใช้ฉลาก้ ก้าริบริริจุำหีบห่อ็ และก้าริโฆษัณาขึ้อ็ง 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์เภัสัชก้ริริม TGA ริับผิู้ดชอ็บในก้าริทำาให้แน่ใจำว่่าสินค้า 
เกี้�ยว่กั้บก้าริริัก้ษัาโริคที�มีจำำาหน่ายในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียนั�น ปลอ็ดภััย 
และเหมาะสมต่ามวั่ต่ถูุปริะสงค์ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์นั�น ซ้�งริว่มถู้งสินค้าที� 

ชาว่อ็อ็สเต่ริเลียจำะต้่อ็งใช้ปริะจำำาวั่น เช่น วิ่ต่ามินเม็ด และพีลาสเต่อ็ร์ิ
ปิดแผู้ล จำนก้ริะทั�งสนิค้าที�ใช้ในก้าริริกั้ษัาอ็าก้าริริา้ยแริง เชน่ ยาคว่บคมุ 
วั่คซีน ผู้ลิต่ภััณฑ์์เล่อ็ด และศัลยก้ริริมเทียม

6. ใบรับรอง GMP

นอ็ก้จำาก้ใบรัิบริอ็ง GMP ในปริะเทศไทย บริิษััทฯ ยังได้ริับใบรัิบริอ็ง 
GMP ดังต่่อ็ไปนี�ด้ว่ย

สุถิ่�น่ะของกิ�รอนุ่มัติ้ GMP

ประเที่ศ เจ้าหน้าที่่� ที่่�ติั�ง ปีที่่�ได้้รับอนุมัติ ิ
เป็นครั�งแรก พั.ศ. สำถุานะการอนุมัติิปัจจุบัน

ไทย สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยา โริงงานซอ็ย 6 2528 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริ และยา โริงงานซอ็ย 8 2552 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

อ็อ็สเต่ริเลีย หน่ว่ยงานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี โริงงานซอ็ย 6 2536 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

หน่ว่ยงานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี โริงงานซอ็ย 8 2552 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

หน่ว่ยงานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี โริงงานพีาเคนแฮม 2556 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

สหภัาพียุโริป เจ้ำาหน้าที�สาธุาริณสุขึ้เยอ็ริมัน โริงงานซอ็ย 6 2544 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

เจ้ำาหน้าที�สาธุาริณสุขึ้เยอ็ริมัน โริงงานซอ็ย 8 2551 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

โอ็มาน ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 6 2552 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

อู็กั้นดา หน่ว่ยงานก้ำากั้บดูแลยา โริงงานซอ็ย 6 2547 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

หน่ว่ยงานก้ำากั้บดูแลยา โริงงานซอ็ย 8 2556 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

เยเมน ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 6 2549 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 8 2555 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

สหริัฐอ็าหริับ
เอ็มิเริต่ส์

ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 6 และ 
โริงงานพีาเคนแฮม

2551 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 8 2556 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

ซูดาน ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 6 2555 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

ยูเคริน ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 6 2549 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 8 2553 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

เอ็ธุโิอ็เปีย เจ้ำาหน้าที�บริิหาริ และคว่บคุมยา โริงงานซอ็ย 6 และ
โริงงานซอ็ย 8

2553 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

เปรูิ ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ โริงงานซอ็ย 6 และ
โริงงานซอ็ย 8

2555 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่

ซิมบับเว่ หน่ว่ยงานทางก้าริแพีทย์ โริงงานซอ็ย 6 และ
โริงงานซอ็ย 8

2564 ได้ริับอ็นุมัติ่แล้ว่
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5. Labeling, packaging and advertising

Labeling, packaging and advertising of pharmaceutical products 
are also regulated by the TGA. There are best practice guidelines 
that are in place for each of these areas, to guide TGA assessors 
in assessing the appropriateness of the labeling, packaging 
and advertising of pharmaceuticals. The TGA is responsible for 
ensuring that therapeutic goods available for sale in Australia 
are safe and fit for their intended purpose. These include goods 

Australians rely on every day, such as vitamin pills and band 
aids, through to goods used to treat serious conditions, such 
as controlled medicines, vaccines, blood products and surgical 
implants.

6. GMP Certifications

In addition to its Thai GMP certification, the Company has received 
the following GMP certificates:

Status of Gmp Approvals

Country Authority Site Year of first approval Current status

Thailand Thai FDA Soi 6 Facility 1985 Approved

Thai FDA Soi 8 Facility 2009 Approved

Australia TGA Soi 6 Facility 1993 Approved

TGA Soi 8 Facility 2009 Approved

TGA Pakenham Facility 2013 Approved

European Union German Health Authority Soi 6 Facility 2001 Approved

German Health Authority Soi 8 Facility 2008 Approved

Oman Ministry of Health Soi 6 Facility 2009 Approved

Uganda National Drug Authority Soi 6 Facility 2004 Approved

National Drug Authority Soi 8 Facility 2013 Approved

Yemen Ministry of Health Soi 6 Facility 2006 Approved

Ministry of Health Soi 8 Facility 2012 Approved

United Arab Emirates Ministry of Health Soi 6 Facility & 
Pakenham Facility

2008 Approved

Ministry of Health Soi 8 Facility 2013 Approved

Sudan Ministry of Health Soi 6 Facility 2012 Approved

Ukraine Ministry of Health Soi 6 Facility 2006 Approved

Ministry of Health Soi 8 Facility 2010 Approved

Ethiopia Drug Administration & Control 
Authority

Soi 6 Facility & Soi 8 
Facility

2010 Approved

Peru Ministry of Health Soi 6 Facility & Soi 8 
Facility

2012 Approved

Zimbabwa Medicine Courted Authority Soi 6 Facility & Soi 8 
Facility

2021 Approved
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สถานะปัจจุบันของอุตสาหกรรมด้้านสุขภาพของผู้้้บริโภค

1. ไฮไลที่์สุำขภัาพัของผู้บริโภัค 
ที่ั�วัโลกและภัาพัรวัมการจำาหนา่ยยา 
จำาหน่ายหน้าเคาน์เติอร์
แม้จำะมีก้าริเกิ้ดโริคริะบาดและเกิ้ดผู้ลก้ริะทบอั็นเน่�อ็งมาจำาก้ก้าริ 
แพีริ่ริะบาดขึ้อ็งโริค ธุุริกิ้จำด้านสุขึ้ภัาพีก็้ยังเจำริิญเติ่บโต่ขึ้้�นเริ่� อ็ยๆ  
ผูู้้บริิโภัคใช้เว่ลาอ็ยู่กั้บบ้านมาก้ขึ้้�น สว่มหน้าก้าก้อ็นามัยและหลีก้เลี�ยง
พี่�นที�สาธุาริณะ ซ้�งก้ริะตุ่้นให้เกิ้ดนวั่ต่ก้ริริมในภัาคสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัค
และทำาให้ผูู้้บริโิภัคคิดใหม่เกี้�ยว่กั้บแนว่ทางด้านสุขึ้ภัาพีและคว่ามเป็นอ็ยู่
ที�ดี สิ�งเหล่านี�ได้ก้ริะตุ่้นแนว่โน้มหลายด้านในต่ลาดสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริโิภัค
ริว่มไปถู้งก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็งในเริ่�อ็ง“คว่ามเปน็อ็ยูที่�ดี” ‘wellness’ 
และก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งริ้านขึ้ายยาผู้่านชอ่็งทางอ็อ็นไลน์ (e-pharmacies)

ในสว่่นขึ้อ็งยอ็ดขึ้ายทั�ว่โลก้ในไต่ริมาสที� 2 ขึ้อ็งปี 2564 (MAT) มีมูลค่า 
ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ เพีิ�มขึ้้�นริ้อ็ยละ 2.1 
อ็ย่างไริก็้ต่ามขึ้้อ็มูลดังก้ล่าว่สริ้างคว่ามสนใจำขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคที�เพิี�มขึ้้�น
ในผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านก้าริป้อ็งกั้นและดูแลสุขึ้ภัาพี โดยยอ็ดขึ้ายวิ่ต่ามิน 
แริ่ธุาตุ่และอ็าหาริเสริิมเพีิ�มขึ้้�นถู้งร้ิอ็ยละ 10.7 ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ขึ้ับเคล่�อ็น
ต่ลาดแบบ “ดั�งเดิม” เช่นผู้ลิต่ภััณฑ์์แก้้ไอ็ ไขึ้้หวั่ด และริะบบทาง 
เดินหายใจำ แม้จำะมียอ็ดก้าริเติ่บโต่ปริะจำำาปีที�ต่ำาแต่่พีบว่่ายอ็ดขึ้ายทั�ว่โลก้ 
ในไต่ริมาสที�สอ็งขึ้อ็ง ปี 2564 ฟ์้� นตั่ว่จำาก้ปีก่้อ็นหน้าถู้งริ้อ็ยละ14.6 

ยอดขายทั่วโลกของผลิตภัณฑ์ยาที่จำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ไตรมาสที่สองของปี 2564 (MAT)

ยอดขายทั่วโลกของผลิตภัณฑ์ยาที่จำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์หลัก

มูลค่าการเติบโต(%) มูลค่าการเติบโต(%)

ผลิตภัณฑ์ยาที่จำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์

-15 -12 -9 -6 -3 0 3 6 9 12

6.1%

6.7%

5.3%

2.8%

2.1%

-13.6%

10.7%

11.5%

3.0%

14.7%

17.5%

14.6%

28.7%

10.2%

0 5 1510 2520 30

แหล่งที่มา: ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ยา
ชนิดที่ไม่ต้องมีใบสั่งยาทั่วโลกจากสถาบัน IQVIA

แหล่งที่มา: สถาบัน IQVIA ตรวจสอบแหล่งที่มาบวกกับ
ประมาณการของอีคอมเมิร์ซและตลาดโดยรวม (ยกเว้นเวเนซุเอลา)

วิตามินและ
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม

ผลิตภัณฑ์แก้ไอ ไข้หวัด
และระบบทางเดินหายใจ (CCR)

ยาแก้ปวด

การย่อยอาหาร

ผิวหนัง

ผลิตภัณฑ์ยาชนิดที่
ไม่ต้องมีใบสั่งชนิดอื่นๆ 

ไตรมาสที่สองของปี 2564 (MAT) ไตรมาสที่สองของปี 2563 และไตรมาสที่สองของปี 2564
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Current State of Consumer Health Industry

1. Highlights - global 
consumer health and over 
the counter pharmaceutical 
market 
Despite the pandemic and to some extent attributable to it, the 
consumer health business is prospering. The time that consumers 
spent stuck inside home, wearing masks, and avoiding public areas 
has spurred innovation in the consumer health sector, and caused 
consumers to rethink their approach to health and wellness. This 
has triggered several trends in the consumer health marketplace 
- including the continued growth in ‘wellness’ categories and 
the rise of e-pharmacies.

In terms of sales, global MAT Q2 2021 value sales of OTC products 
edged up by 2.1%, nevertheless the data mirrored the growing 
consumer interest in prevention and wellness products, with sales 
of vitamins, minerals and supplements rising to 10.7%, in contrast 
to more ‘conventional’ market drivers such as cough, cold and 
respiratory (CCR) products. Despite the low annual growth, the 
second quarter of 2021 saw global over the counter value sales 
rebound by 14.6% over previous year. 

Global OTC Category Performance MAT Q2 2021

Global OTC - Core Categories
MAT Q2 2021

Global OTC - Core Categories
Q2 2021 vs Q2 2020

Value Growth (%) Value Growth (%)

Global OTC

VMS

CCR

Pain Relief

Digestive

Skin

Other OTC

-15 -12 -9 -6 -3 0 3 6 9 12
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-13.6%

10.7%

11.5%
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14.7%
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10.2%
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Source: IQVIA Global OTC InsightsSource: IQVIA Audits plus estimates of e-Commerce
& Mass-marker (Excluding Venezuela)
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นักวัิเคราะห์มองเห็นอนาคติที่่�สำด้ใสำเก่�ยวักับการเติิบโติในอ่ก 5 ปีข้างหน้า
อุ็ต่สาหก้ริริมนี�จำะถูกู้ขัึ้บเคล่�อ็นไปข้ึ้างหน้าด้ว่ยคว่ามพียายามเพีิ�มขึ้้�นในก้าริอ็อ็ก้ใบอ็นุญาต่สำาหรัิบก้าริรัิก้ษัาด้ว่ยผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ
เพี่�อ็ก้าริริัก้ษัาอ็าก้าริไอ็ ไขึ้้หวั่ดและไขึ้้หวั่ดใหญ ่นอ็ก้จำาก้นี�ก้ลุ่มวิ่ต่ามินและอ็าหาริเสริิมคาดว่่าจำะขึ้ยายตั่ว่อ็ยา่งริว่ดเริ็ว่ในอี็ก้ 5 ปีขึ้้างหน้าอั็นเป็นผู้ล 
มาจำาก้คว่ามแพีริห่ลายที�เพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านี�ในก้ลุ่มปริะเทศก้ำาลังพีัฒนาอั็นเน่�อ็งมาจำาก้สังคมผูู้้สูงอ็ายุ

ก้าริคาดก้าริณ์เกี้�ยว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิขึ้อ็ง IQVIA Consumer Health คาดว่่าต่ลาดจำะดำาเนินต่่อ็ไปบนเส้นทางก้าริเติ่บโต่นี� 
โดยแต่ะระดัับการเติิบโติท่ี่�ร้อยละ 5.4 ภายในปีี 2568

ในขณะท่ี่�การคาดัการณ์จาก Statista คาดัว่่าติลาดัจะเติิบโติท่ี่�ร้อยละ 4.31 ต่ิอปีี (อัติราการเติิบโติต่ิอปีี 2565 - 2568)
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ทั้งหมด
ทางเดินอาหารและลำไส้
วิตามินและแร่ธาตุ

ยาแก้ปวด
เจลล้างมือ

ยาแก้หวัดและแก้ไอ
การดูแลผิวพรรณ

แหล่งท่ี่�มา : Statista;https://www.statista.com/outlook/cmo/otc-pharmaceuticals/worldwide 1/11

ริายได้โดยปริะมาณขึ้อ็งต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ 
อ็ยู่ที� 131,069 ล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐ โดยหมว่ด“ไขึ้้หวั่ดและอ็าก้าริ
ไอ็ (Cold & Cough)” ซ้�งเป็นหมว่ดที�ใหญ่ที�สุดอ็ยู่ที� 40,267 ล้าน
ดอ็ลลาริ์สหริัฐในปี 2565 ในก้าริเปริียบเทียบทั�ว่โลก้ริายได้ส่ว่นใหญ ่
อ็ยูใ่นสหริัฐอ็เมริิก้า (ปริะมาณ 29,721 ล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐในปี 2565) 
ในต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิริอ้็ยละ 28.4 ขึ้อ็งริายได้
ทั�งหมดจำะเกิ้ดขึ้้�นผู้่านก้าริขึ้ายอ็อ็นไลน์ภัายในปี 2565

จำาก้ผู้ลสำาริว่จำด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคเสียงจำาก้อุ็ต่สาหก้ริริมทั�ว่โลก้ 
ขึ้อ็งสถูาบันยูโริมอ็นิเต่อ็ริ์ในเด่อ็นมีนาคม 2564 (Euromonitor 
International’s Voice of the Industry: Consumer Health survey) 
พีบว่่ามีผูู้้เชี�ยว่ชาญในอุ็ต่สาหก้ริริมเพีียงไม่กี้�เปอ็ร์ิเซ็นต์่เท่านั�นที�ริะบุ
ว่่าก้าริเติ่บโต่จำะติ่ดลบในหมว่ดหมูที่�เกี้�ยว่ขึ้อ้็ง  ซ้�งสอ็ดคล้อ็งกั้บก้าริวิ่จัำย
ขึ้อ็งสถูาบันฯ ซ้�งริะบุว่่าอุ็ต่สาหก้ริริมจำะเติ่บโต่ร้ิอ็ยละ 2.9 ในปี 2564  
ในขึ้ณะที�พีฤติ่ก้ริริมผูู้้บริิโภัคก้ลับเขึ้้าใก้ล้สู่ช่ว่งก่้อ็นเกิ้ดโริคริะบาด  
(โดยเฉพีาะในเริ่�อ็งก้าริเว้่นริะยะห่าง ก้าริเดินทาง และกิ้จำก้ริริมต่่างๆ) 
ทั�งผูู้้ปริะก้อ็บวิ่ชาชีพีในอุ็ต่สาหก้ริริม และ Euromonitor International 
คาดก้าริณ์ก้าริเติ่บโต่ในเชิงบว่ก้เล็ก้น้อ็ยริะหว่่างปี 2564 ถู้ง ปี 2568 

มูลค่ารวมสุขภาพ
ของผู้บริโภค

ยาแบบไม่ต้อง
มีใบสั่ง

โภชนาการกีฬา วิตามินและ
อาหารเสริม

%
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-10% to-1% 0% to 10% 11% to 20%
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ความคาดหวังของผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมต่อการเติบโต
ของสุขภาพของผู้บริโภคในอีก 5 ปีข้างหน้า
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16%

32%

37%
29%

33%

20%
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33%

25%

25%

13%

54%

24%
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ที่มา: ผลสำรวจด้านสุขภาพของผู้บริโภคจากอุตสาหกรรม
ของสถาบันยูโรมอนิเตอร์ (มีนาคม 2564)
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https://www.statista.com/outlook/cmo/otc-pharmaceuticals/worldwide%201/11


Analyst are optimistic about the growth in next 5 years 
The industry is also being pushed forward by increased attempts to license OTC medications for the treatment of cough, cold, and flu. 
Furthermore, the vitamins and dietary supplements segment is projected to expand rapidly over the next five years as a result of the 
growing prevalence of these products in developing countries due to an aging population.

IQVIA Consumer Health’s OTC Forecasts expects the market to continue on this growth path, hitting 5.4% growth by 2025.

Where as according to Statista, the market is expected to grow annually by 4.31% (CAGR 2022 - 2025). 
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The estimated revenue in the OTC Pharmaceuticals market 
amounts to US$131,069 m. with Cold & Cough category (largest 
category) volume of US$40,267 m. in 2022. In global comparison, 
most revenue is generated in the United States (estimated US$ 
29,721 m in 2022). In the OTC Pharmaceuticals market, 28.4% 
of total revenue will be generated through online sales by 2022. 

According to Euromonitor International’s Voice of the 
Industry: Consumer Health survey (March 2021), only a small 
percentage of industry professionals indicated negative growth 
in their respective categories. This is in line with Euromonitor 
International’s Consumer Health research, which indicated that 
the industry will grow by 2.9% in 2021. As consumer behaviour 
moves closer to pre-pandemic norms (especially around 
distancing, travelling and activity), both industry professionals 
and Euromonitor International projected modest positive  
growth between 2021 and 2025.
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ในฐานะที�เป็นสว่่นหน้�งขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็ง Euromonitor International 
ที�จำะนำาเสนอ็ภัาพีที�สมบูริณ์ขึ้อ็งภัาพีริว่มทางก้าริค้าผูู้้เชี�ยว่ชาญ 
ในอุ็ต่สาหก้ริริมด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคได้ริับเชิญให้เขึ้้าริ่ว่มในงาน
ปริะจำำาปีขึ้อ็งเสียงจำาก้อุ็ต่สาหก้ริริม (Voice of the Industries series) 
เพี่�อ็ให้เข้ึ้าใจำถู้งแนว่โน้มและนวั่ต่ก้ริริมภัายในอุ็ต่สาหก้ริริมได้ดียิ�งขึ้้�น 
แบบสำาริว่จำนี�จัำดทำาขึ้้�นในเด่อ็นมนีาคม พี.ศ. 2564 และได้ริว่บริว่มคำาต่อ็บ 
จำาก้ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสียหลัก้ก้ว่่า 220 ริายจำาก้ 37 ปริะเทศที�เขึ้้าริว่่ม

2. แนวัโน้มติามหมวัด้หมู่
หมวัด้หมู่ที่่�เก่�ยวักับภัูมิคุ้มกันสุำขภัาพั
แนว่โน้มที�ชัดเจำนค่อ็ก้าริที�ผูู้้บริิโภัคให้คว่ามสำาคัญกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิม
ภูัมิคุ้มกั้นเพีิ�มขึ้้�น ซ้�งริว่มไปถู้งคว่ามสนใจำขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคในผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มี
ส่ว่นผู้สมจำาก้ธุริริมชาติ่ซ้�งนำาไปสู่คว่ามสนใจำต่่อ็สมุนไพีริที�มีปริะโยชน์
ต่่อ็สุขึ้ภัาพี เชน่ ขึ้ิงและเห็ดสมุนไพีริ ขึ้้อ็มูลจำาก้ Mintel แสดงให้เห็นว่่า  
ผูู้้บริิโภัคชาว่สเปนริ้อ็ยละ 54 เห็นด้ว่ยว่่าส่ว่นผู้สมจำาก้พี่ชหริ่อ็
พีฤก้ษัศาสต่ริ์ มีสริริพีคุณทางยา (พีฤษัภัาคม 2563) และผูู้้บริิโภัค 
ชาว่เยอ็ริมันริ้อ็ยละ 38 เห็นด้ว่ยว่่าส่ว่นผู้สมจำาก้ธุริริมชาติ่เป็นปัจำจัำย
สำาคัญอั็นดับต้่นๆ เม่�อ็เล่อ็ก้ซ่�อ็อ็าหาริ (ก้ริก้ฎาคม 2563) บ่อ็ยคริั�งที� 
สว่่นผู้สมสมุนไพีริเหล่านี�ใชร้ิว่่มกั้บสาริอ็าหาริปริะเภัทไมโครินิว่เทริยีนท์ 
ทั�ว่ไปอ่็�นๆ ที�มีคว่ามเช่�อ็มโยงกั้บสุขึ้ภัาพีด้านภูัมิคุ้มกั้นที�ดีขึ้้�น สว่่นผู้สม
อ่็�นๆ ที�ผูู้้บริิโภัคพีิจำาริณาว่่าเกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บสุขึ้ภัาพีด้านภูัมิคุ้มกั้นได้แก่้

สว่่นผู้สมที�ทำาให้สุขึ้ภัาพีลำาไส้ดีขึ้้�น ทั�งนี�ขึ้้อ็มูลจำาก้ Mintel ตั่�งแต่่เด่อ็น
พีฤษัภัาคม 2563 แสดงใหเ้ห็นว่่าชาว่โปแลนด์ริอ้็ยละ 65 ชาว่อิ็ต่าเลียน
และชาว่สเปนริ้อ็ยละ 52 และชาว่ฝ่ริั�งเศสริ้อ็ยละ 49 และชาว่เยอ็ริมัน
ริ้อ็ยละ 47 ยอ็มริับว่่าก้าริบริิโภัคส่ว่นผู้สมที�เป็นมิต่ริต่่อ็ลำาไส้สามาริถู
ทำาให้ริะบบภูัมิคุ้มกั้นขึ้อ็งพีว่ก้เขึ้าดีขึ้้�นได้ซ้�งมีแนว่โน้มที�คล้ายกั้บใน
ปริะเทศแถูบเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่และปริะเทศในแอ็ฟ์ริิก้า

หมวัด้หมู่ท่ี่�ไม่เก่�ยวัข้องกับภูัมิคุ้มกันท่ี่�คาด้ว่ัา
จะกลับมาเติิบโติอ่กครั�ง
โริคริะบาดทำาให้อุ็ต่สาหก้ริริมนี�ก้ลับมาเคล่�อ็นไหว่อี็ก้คริั�งและหมว่ดหมู่
ภูัมิคุ้มกั้นก้ลับมาได้ริับคว่ามนิยมเป็นอ็ย่างมาก้ อ็ย่างไริก็้ต่ามผูู้้บริิโภัค
หันก้ลับมาใชผู้้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มที�ไม่เกี้�ยว่ขึ้อ้็งกั้บภูัมิคุ้มกั้น เม่�อ็เว่ลาผู้า่นไป 
โดยมุ่งเน้นที�ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บไลฟ์์สไต่ล์และเป้าหมายทาง
โภัชนาก้าริที�ก้ว้่างขึ้้�น

จำาก้ผู้ลสำาริว่จำด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคเสียงจำาก้อุ็ต่สาหก้ริริม
ขึ้อ็งสถูาบันยูโริมอ็นิเต่อ็ริ์ในเด่อ็นมีนาคม 2564 (Euromonitor 
International’s Voice of the Industry survey) เผู้ยว่่าสามเทรินด์ชั�นนำา 
ที�คาดว่่าจำะส่งผู้ลก้ริะทบต่่อ็ยอ็ดขึ้ายด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคใน
อี็ก้ห้าปีขึ้้างหน้าค่อ็ “ให้คว�มสุำ�คัญกัิบสุภ�พคว�มเป็น่อย้่หร่อ 
ไลัฟ์์สุไต้ล์ัม�กิข่�น่” “ผ้้บริโภคให้คว�มสุำ�คัญกัิบคุณสุมบัติ้ของ
ผลิัต้ภัณฑ์์ท้�เช่�อมโยงกัิบคว�มปลัอดภัย ประสุิทธิุภ�พแลัะคว�มไว้
ว�งใจ” และ “กิ�รมสุ้ว่น่รว่มท�งดิจิตั้ลัแลัะโซเชย้ลัมเ้ดย้”

ที่มา: ผลสำรวจด้านสุขภาพของผู้บริโภคจากอุตสาหกรรมของสถาบันยูโรมอนิเตอร์ (มีนาคม 2564)

แนวโน้มที่จะมีผลต่อยอดขายเกี่ยวกับสุขภาพของผู้บริโภคในช่วง 5 ปีข้างหน้า

% ของผู้เชี่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมทั้งหมด

ให้ความสำคัญกับสภาพความเป็นอยู่หรือไลฟ์สไตล์มากขึ้น

ผู้บริโภคให้ความสำคัญกับคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ที่เชื่อมโยง
กับความปลอดภัยประสิทธิภาพและความไว้วางใจ

การมีส่วนร่วมทางดิจิตัลและโซเชียลมีเดีย

ทางเลือกจากธรรมชาติสำหรับผลิตภัณฑ์
แบบดั้งเดิมในอุตสาหกรรม

สินค้าเฉพาะบุคคล

ผลิตภัณฑ์และแบรนด์ที่มีจริยธรรม

ผลิตภัณฑ์ที่ก้ำกึ่งระหว่างผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ
และโภชนาการอาหารหรือเครื่องดื่มแบบดั้งเดิม

การเพิ่มขึ้นของฉลากตราสินค้าเฉพาะและ
การแข่งขันด้านราคาที่ถูกหรือส่วนลด

ความต้องการผลิตภัณฑ์ยาแก้ไอและไข้หวัด
อันเนื่องมาจากฤดูไข้หวัดใหญ่ที่ไม่รุนแรง 24%
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As a part of Euromonitor International’s products to offer a 
complete picture of the commercial environment, professionals 
within consumer health industry were invited to participate in our 
annual Voice of the Industries series to better understand the 
trends and innovations within the industry. The survey was fielded 
in March 2021 and includes responses from more than 220 key 
stakeholders across 37 countries that participated.

2. Category Trends 
Immune health
An obvious trend is the increased focus on immune health 
supporting products. Within this trend, consumer interest 
in natural ingredients has led to growing interest in herbals 
with immune health benefits, such as ginger and medicinal 
mushrooms. Mintel data shows that 54% of Spanish consumers 
agree (May 2020) that plant or botanical ingredients can have 
medicinal benefits and 38% of German consumers agree (July 
2020) that natural ingredient are a top factor for them when 
shopping for food. Often, these herbal ingredients are used in 
conjunction with other more conventional micro-nutrients with 

a more established link with immune health. Other ingredients 
which consumers consider relevant to immune health are gut 
health supporting ingredients. Mintel data from May 2020 shows 
that 65% of Polish, 52% of Italian and Spanish, 49% of French 
and 47% of German consumers agree that consuming gut friendly 
ingredients can support their immune system. Similar tends have 
been observed in the South East Asian as well as African countries.

Non-immunity categories expected to 
resume growth
Pandemic has left the industry largely reactive and immunity 
category has gained popularity. However, consumers have 
returned to non-immunity functionality over time, focusing 
instead on products that engage with larger lifestyle and 
nutritional goals. 

Euromonitor International’s Voice of the Industry survey 
reveals “increased focus on lifestyle conditions”, “customers 
prioritizing product features tied to safety, efficacy, and trust” 
and “digital engagement and social media” as the three leading 
trends that are expected impact consumer health sales across 
the next five years.

Source: Euromonitor International Voice of the Industry: Consumer Health survey (March 2021)

Trends That Will Have an Impact on Consumer Health Sales Over the Next Five Years

% of total industry professionals

Increased focus on lifestyle conditions

Consumers ioritising product features tied
to safety, efficacy, and trust

Digital engagement and social media

Natural alternatives to traditional
products in your industry

Personalsed products

Ethical products and brands

Blurring lines between health and nutritional
products in traditional food/bev areas

Rise of private label and competition
around low price/discounts

Decrease in demand for cough and 
cold products due to mild flu season 24%
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53%

54%

55%

69%

70%

70%
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สำาหรัิบส่ว่นผู้สมด้านที�ไม่สริ้างภูัมิคุ้มกั้นที�มีภัายในวิ่ต่ามินและอ็าหาริ
เสริิมมีแนว่โน้มที�จำะก้ลับมาเติ่บโต่อี็ก้ครัิ�งเหม่อ็นดังที�เป็นที�นิยมใน
อ็ดีต่ เช่น ด้านที�เกี้�ยว่กั้บคว่ามงาม ก้าริให้พีลังงาน ก้าริย่อ็ยอ็าหาริ 
คว่ามเคริียด ก้าริริับรูิ้ซ้�งสอ็ดคล้อ็งกั้บผู้ลก้าริสำาริว่จำที�ผูู้้เชี�ยว่ชาญ 
ในอุ็ต่สาหก้ริริมจำาก้ Euromonitor International ที�คาดว่่าโภัชนาก้าริ
ด้านก้าริกี้ฬาจำะได้ริับปริะโยชน์เน่�อ็งจำาก้คว่ามต้่อ็งก้าริอ็อ็ก้ก้ำาลังก้าย
และผู้ลต่อ็บแทนจำาก้ก้าริอ็อ็ก้ก้ำาลังก้าย

ตั่ว่อ็ยา่งขึ้อ็งบริษัิัทผูู้้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้บ้ริโิภัคที�ลงทุนในหมว่ด
ไลฟ์์สไต่ล์ เช่น ก้ารินอ็นหลับและคว่ามเคริียดค่อ็ บริิษััท ไบเอ็อ็ร์ิเอ็จีำ  
ผูู้้ซ้�งต่อ็บสนอ็งต่่อ็คว่ามเครีิยดที�เพิี�มขึ้้�นในหมู่ผูู้้บริิโภัคอั็นเน่�อ็งมาจำาก้
ก้าริแพีริ่ริะบาดขึ้อ็งโริคริะบาด โดยบริิษััทยาข้ึ้ามชาติ่สัญชาติ่เยอ็ริมัน
แห่งนี�ได้เปิดตั่ว่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ Calmalaif ซ้�งเป็นยาเม็ดตั่ว่ใหม่เพ่ี�อ็ก้าริ
ผู้่อ็นคลายแบบผู้สมผู้สานด้ว่ยสมุนไพีริสี�เท่าที�มีจุำดปริะสงค์เพี่�อ็ช่ว่ย
จัำดก้าริกั้บคว่ามเคริยีดโดยทั�ว่ไปและอ็าก้ารินอ็นไมห่ลับ นอ็ก้เหน่อ็จำาก้
คณุสมบติั่จำาก้ดอ็ก้เสาว่ริสและว่าเลอ็เริี�ยนแล้ว่ ยาเมด็ชนิดนี�ยงัปริะก้อ็บ 
ด้ว่ยฮอ็ริ์ธุอ็ริ์นและต่ำาแยสีดำาซ้�งเป็นสว่่นผู้สมใหม่ที�อ็อ็ก้สูต่่ลาด

3. เปล่�ยนไปซื้ื�อที่างออนไลน์หรือ 
e-Pharmacies
ขึ้้อ็ได้เปริียบที�สำาคัญขึ้อ็งก้าริริะบาดคริั�งนี�ค่อ็ก้าริซ่�อ็ยาทางอ็อ็นไลน์
หริ่อ็ e-Pharmacy อั็นเน่�อ็งมาจำาก้ก้าริที�ผูู้้บริิโภัคถููก้บังคับให้ต้่อ็งหลีก้
เลี�ยงก้าริไปศูนย์ก้าริค้า ทำาให้พีว่ก้เขึ้าเปลี�ยนก้าริซ่�อ็ในแต่่ละวั่นมาเป็น
ทางอ็อ็นไลน์แทน โดย e-Pharmacy เป็นชอ่็งทางอ็อ็นไลน์ที�ปลอ็ดภััย
และสะดว่ก้สบายสำาหริับก้าริซ่�อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดูแลสุขึ้ภัาพีที�จำำาเป็น ดังนั�น 
ยอ็ดขึ้าย e-Pharmacy ปริะมาณริอ้็ยละ 5-10 ขึ้อ็งต่ลาดเกี้�ยว่กั้บสุขึ้ภัาพี
ขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคทั�ว่โลก้ 

ขึ้้อ็มูลเกี้�ยว่กั้บ e-Pharmacy ขึ้อ็ง IQVIA Consumer Health ริะบุว่่า 
ปริะเทศส่ว่นใหญ่คาดว่่าจำะเห็นก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งยอ็ดขึ้าย e-Pharmacy 
ปริะมาณร้ิอ็ยละ 6-14 จำนถู้งสิ�นปี 2564 ในขึ้ณะที�ยอ็ดขึ้ายยาจำาก้ 
หน้าร้ิานจำะซบเซา เน่�อ็งจำาก้ก้าริเปลี�ยนแปลงพีฤติ่ก้ริริมก้าริซ่�อ็ก้าริ
บริิโภัค ซ้�งคาดว่่าจำะดำาเนินต่่อ็ไปทำาให้ e-Pharmacy เป็นผูู้้เล่นหลัก้ใน
ต่ลาดสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคในปีต่่อ็ๆ ไป

Source: IQVIA CH Global Data and IQVIA Local Audits MAT June 2021

อีคอมเมิร์ซ ร้านขายยาทั่วไป

ส่วนแบ่งการตลาด MAT มิถุนายน 2564:
ร้านขายยาแบบปลีกเทียบกับ e-Pharmacy

การเติบโต MAT มิถุนายน 2564

ส่วนแบ่งการตลาดแบบ e-Pharmacy เติบโตอย่างรวดเร็ว
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Non-immunity ingredients within vitamin and dietary supplements 
will likely see a return to growth, as focus areas previously booming 
such as beauty, energy, digestion, stress, cognition return with 
vigour. In line with results from industry professionals in this 
survey, Euromonitor International also expects sports nutrition 
to benefit, as demand around working out and exercising returns.

An example of a consumer health player investing in lifestyle 
categories such as sleep and stress is Bayer AG. In response to 
heightened stress amongst consumers due to the pandemic, 
the German multinational pharmaceutical company introduced 
Calmalaif, a new herbal quadruple combination relaxation tablet 
that is intended to help address typical stress and insomnia 
complaints. In addition to established passionflower and valerian 
properties, this tablet also contains hawthorn and black nettle, 
a combination that is new to the market. 

3. Switch to e-Pharmacies 
A big advantage of the pandemic has been e-Pharmacy. With the 
restrictions around, consumers were forced to avoid shopping 
centers, they shifted more of their day-to-day purchases online, 
with e-Pharmacies providing a safe and convenient online 
channel for purchasing essential healthcare products. Therefore, 
e-Pharmacy sales now contribute about 5-10% of the global 
consumer health market. 

IQVIA Consumer Health’s e-Pharmacy data indicated that most 
countries are expected to see high single digit to low double 
digit growth in e-Pharmacy sales through the end of 2021, while 
offline pharmaceutical sales will stagnate. This shift in shopping 
behavior is expected to continue, making e-Pharmacy a major 
player in the consumer health marketplace in the years to come

Source: IQVIA CH Global Data and IQVIA Local Audits MAT June 2021

eCommerce Offline Pharmecy

Market share MAT June’21: Retail Pharmacy vs e-Pharmacy Growth MAT June’21
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4. การเปล่�ยนแปลงของติลาด้
ด้้วัยอ่คอมเมิร์ซื้
ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งอี็คอ็มเมริิซ์ทำาให้เป็นชอ่็งทางที� “ต้่อ็งม”ี สำาหริบัแบรินด์
ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ ชอ่็งทาง e-Pharmacies 
และก้าริขึ้ายสนิค้าอุ็ปโภัคบริโิภัคอ็อ็นไลนก็์้ก้ำาลังมีสว่่นแบง่ทางก้าริขึ้าย
ต่่อ็ริ้านขึ้ายยาแบบดั�งเดิมและเคริ่อ็ขึ้า่ย

ปัจำจุำบันสุขึ้ภัาพีและคว่ามงามเป็นผูู้้นำาในหมว่ดหมู่อี็คอ็มเมิริ์ซ โดย
หมว่ดหมู่ด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคเช่น VMS ได้ริับปริะโยชน์จำาก้ 
รูิปแบบก้าริสมัคริริับขึ้้อ็มูลอ็อ็นไลน์ที�เพีิ�มข้ึ้�นซ้�งต่ริงกั้บพีฤติ่ก้ริริมก้าริ
ซ่�อ็ซำาขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคในหมว่ดหมู่นั�นอ็ยา่งสมำาเสมอ็

ในขึ้ณะที�สินค้าจำำาเป็นเริง่ด่ว่น เชน่ยาแก้้ปว่ด ผู้ลิต่ภััณฑ์์เกี้�ยว่กั้บแก้้ไอ็
และไขึ้ห้วั่ด เหล่านี�ยงัคงมยีอ็ดขึ้ายจำาก้หนา้ริา้นที�แขึ้ง็แก้ริง่ แม้ว่่าอ็าจำมี
ก้าริเปลี�ยนแปลงในอ็นาคต่ เน่�อ็งจำาก้มีตั่ว่เล่อ็ก้ก้าริบริกิ้าริจัำดสง่ภัายใน
วั่นเดียว่ที�เพีิ�มขึ้้�น และด้ว่ยก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็ง Q-Commerce หริอ่็ก้าริค้าขึ้าย
แบบสง่ด่ว่นซ้�งผูู้้ให้บริิก้าริจัำดสง่ภัายในหน้�งชั�ว่โมง

5. แนวัโน้มด้้านสุำขภัาพัที่่�นำาไปสู่ำ
การเปล่�ยนแปลงเป็นการดู้แล
สุำขภัาพัด้้วัยด้ิจิที่ัล
ก้าริเติ่บโต่ทั�ว่โลก้ในต่ลาดสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคนั�นได้ริับแริงผู้ลัก้ดัน
จำาก้คว่ามสนใจำในด้านสขุึ้ภัาพีและคว่ามเป็นอ็ยูที่�ดีที�เพิี�มข้ึ้�น ก้าริเข้ึ้าถู้ง 
ตั่ว่เล่อ็ก้ก้าริจัำบจ่ำายใช้สอ็ยที�ง่ายขึ้้�นและก้าริเล่อ็ก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เป็นแบบ
เฉพีาะตั่ว่มาก้ขึ้้�น

ผูู้้เล่นผู้ลัก้ดันให้แต่่ละคนให้คว่ามสำาคัญกั้บก้าริป้อ็งกั้นเป็นทางเล่อ็ก้
ในก้าริดูแลเชิงรุิก้เทรินด์นี�เช่�อ็มโยงโดยต่ริงกั้บหมว่ดหมู่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา
จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์หลายหมว่ดและแสดงถู้งโอ็ก้าสสำาหริับแบรินด์
ในก้าริเช่�อ็มโยงผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งต่นโดยต่ริงกั้บกิ้จำก้ริริมและผู้ลลัพีธุ์ด้าน
สุขึ้ภัาพี

เทรินด์สุขึ้ภัาพีและคว่ามเป็นอ็ยู่ที�ดีเหล่านี�แข็ึ้งแก้ร่ิงขึ้้�น ด้ว่ยก้ารินำา 
แอ็พีลิเคชั�นที�เกี้�ยว่กั้บไลฟ์์สไต่ล์อุ็ปก้ริณ์สว่มใส่และเทคโนโลยีเพี่�อ็
สุขึ้ภัาพีอ่็�นๆ มาใช้ ซ้�งส่งเสริิมพีฤติ่ก้ริริมที�ดีต่่อ็สุขึ้ภัาพีและก้าริดูแล
ต่นเอ็งเชิงรุิก้

หนว่่ยงานภัาครัิฐและผูู้้ให้บริกิ้าริปริะกั้นภััยหลายแห่งก้ำาลังใช้ปริะโยชน์
จำาก้เคริ่� อ็งม่อ็เหล่านี� ซ้�งเป็นก้ลยุทธุ์ในก้าริปริับปรุิงสุขึ้ภัาพีขึ้อ็ง
ปริะชาก้ริ

ตั่ว่อ็ยา่งเชน่ Fitbit ซ้�งเป็นผูู้้ผู้ลิต่เคริ่�อ็งติ่ดตั่ว่แบบสว่มใสไ่ด้เม่�อ็เริ็ว่ๆ นี� 
ริ่ว่มม่อ็กั้บคณะก้ริริมก้าริส่งเสริิมสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งสิงคโปริ์เพี่�อ็จัำดหาเคร่ิ�อ็ง
ติ่ดต่ามที�จัำบคูกั่้บก้าริสมัคริรัิบขึ้อ้็มูลและโปริแก้ริมเป้าหมายเพี่�อ็สง่เสริมิ
ก้าริใช้ชีวิ่ต่อ็ยา่งมีสุขึ้ภัาพีดีในปริะเทศ

ผูู้้บริิโภัคยังสนใจำที�จำะเก็้บขึ้้อ็มูลด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งต่นเพี่�อ็เป็นแนว่ทาง
ในก้ลยุทธุ์ด้านสุขึ้ภัาพีส่ว่นบุคคลและริะดับโลก้ ซ้�งก้ำาลังผู้ลัก้ดัน 
คว่ามสนใจำในเคริ่�อ็งติ่ดต่ามก้าริอ็อ็ก้ก้ำาลังก้ายก้าริจัำดก้าริด้านสุขึ้ภัาพี
และชุดทดสอ็บทางพัีนธุุก้ริริมเชน่แอ็พีลิเคชั�น 23 and Me ซ้�งเป็นบริษัิัท
ทำาชุดทดสอ็บยีนเฉพีาะบุคคลซ้�งปัจำจุำบันมีลูก้ค้าถู้ง 11 ล้านริาย ซ้�ง
เก่้อ็บริอ้็ยละ 80 ต่ก้ลงที�จำะแบง่ปันข้ึ้อ็มูลทางพัีนธุุก้ริริมเพ่ี�อ็ก้าริวิ่จัำยโริค

โดยสรุิปคู่แขึ้่งในต่ลาดด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคจำำาเป็นต้่อ็งก้้าว่ข้ึ้าม 
ขึ้ีดจำำากั้ดเพี่�อ็ต่อ็บสนอ็งปัจำจัำยคว่ามต้่อ็งก้าริที�เปลี�ยนแปลงไปและ 
เต่ริียมพีริ้อ็มสำาหริับก้าริเติ่บโต่ในอ็นาคต่

กิ�รอ้�งอิง
1. ภัาพีริว่มก้าริจำำาหนา่ยยาหนา้เคานเ์ต่อ็ริ-์ ทั�ว่โลก้ก้าริคาดก้าริณท์างก้าริต่ลาดจำาก้สถูาบนั 

Statista (OTC Pharmaceuticals - Worldwide | Statista Market Forecast)
2. https://www.nutraingredients.com/Article/2021/10/13/Mintel-Health-

ingredients-to-watch-in-2022
3. ริา้นขึ้ายยาอ็อ็นไลน์โต่ขึ้้�นเม่�อ็ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งก้าริจำำาหนา่ยยาหน้าเคาน์เต่อ็ริเ์ริิ�มฟ์้� นตั่ว่มุม

มอ็งด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคจำาก้สถูาบันIQVIA(E-pharmacy thrives as OTC Growth 
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4. Transformation of 
the marketplace with 
e-commerce
The growth of e-Commerce makes it a “must have” channel 
for OTC brands. e-Pharmacies and online consumer goods 
sites are eating into sales generated through established 
pharmacies and chains. Health and beauty are now leading 
e-Commerce categories, with consumer health categories such 
as VMS benefiting from the rise of online subscription models 
which match the consistent, repeat purchase behaviour of that 
category’s consumers. 

Whereas, urgent need products, like pain medication and cough 
and cold products, are still showing strong offline sales due to 
the inconsistency of their use, though this may change in future 
as same day delivery options increase and with the growth of 
Q-Commerce (quick commerce) providers offering deliveries 
within the hour.

5. Wellness trend leading 
to further healthcare 
digitization 
Global growth on the consumer health marketplace is being 
driven by a growing interest in health and wellness, easy access 
to digital shopping options and more personalized product 
selections. Players push individuals to focus on prevention as a 
proactive care option. This trend ties directly to several Over the 
Counter product categories and represents an opportunity for 
brands to link their products more directly to wellness activities 
and outcomes. These health and wellness trends are being 
strengthened by the adoption of lifestyle apps, wearable, and 
other health-driven technology that encourage healthy behavior 
and proactive self-care. Many government agencies and insurance 
providers are now taking advantage of these tools as a strategy 
to improve population health. 

For example, Fitbit, maker of wearable fitness monitors, recently 
partnered with the Singapore Health Promotion Board to provide 
trackers paired with subscriptions and targeted programming 
to encourage healthy living in the country. Consumers are also 
interested in capturing their health data to guide personal 
and global health strategies, which is driving interest in fitness 
trackers, health apps, and genetics testing kits such as 23 and 
Me, the personalized gene testing kit company, which now boasts 
11 million customers nearly 80% of whom have agreed to share 
their genetic information for disease research. 

In conclusion, consumer health players need to jump on the 
bandwagon to serve these changing needs and set themselves 
up for growth.
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สถานการณ์ปัจจุบันของอุตสาหกรรมยา

อุติสำาหกรรมยาระด้ับโลก1

อุ็ต่สาหก้ริริมยาเป็นศูนย์ก้ลางในก้าริต่่อ็สู้กั้บก้าริริะบาดใหญ่ขึ้อ็งไว่ริัส
โควิ่ด-19 ทั�ว่โลก้ และมีส่ว่นสำาคัญในก้าริจัำดหายาริัก้ษัาโริคที�สำาคัญ
สำาหริับก้าริริัก้ษัา ต่ลอ็ดจำนก้าริพีัฒนาและผู้ลิต่วั่คซีนป้อ็งกั้นโควิ่ด-19

อุ็ต่สาหก้ริริมนี� ทำาให้ทุก้คนมั�นใจำในคว่ามต่่อ็เน่�อ็งขึ้อ็งก้าริจัำดหายา
อ่็�นๆ ทั�งหมดเพ่ี�อ็ต่อ็บสนอ็งคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งผูู้้ป่ว่ยทั�ว่โลก้ ขึ้นาด
ขึ้อ็งต่ลาดยาทั�ว่โลก้ในไต่ริมาสที� 3 ขึ้อ็งปี (Mat Q3, 2021) อ็ยู่ที� 1.4 
ล้านล้านเหริียญสหริัฐ และคาดว่่าจำะขึ้ยายตั่ว่ที�อั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่แบบ
ทบต้่นต่่อ็ปี (CAGR) 3-6% เป็น 1.8 ล้านล้านเหริียญสหริัฐภัายในปี 
2569 ก้าริเติ่บโต่อ็ย่างแขึ้็งแก้ริ่งในต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ (Pharmerging 
markets) และแบรินด์ใหม่ในต่ลาดที�พีัฒนาแล้ว่จำะทำาให้ก้าริใช้จ่ำาย 
ทั�ว่โลก้เพีิ�มขึ้้�นภัายในปี 2569 ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งต่ลาดโลก้คาดว่่าจำะ 
ก้ลับมาที� จุำดก่้อ็นที�จำะเกิ้ดโริคริะบาด ภัายในปี 2568 แม้ว่่าใน 
ริะหว่่างทางจำะมีคว่ามผัู้นผู้ว่นทุก้ปี 

การใชี้จ่ายค่ายารักษัาโรคและ 
การเติิบโติติามประเภัที่ผลิติภััณฑ์์
ที่่�แติกติ่างกันไปติามภัูมิภัาค1

• ปริะเทศที�พีัฒนาแล้ว่มัก้มีส่ว่นแบ่งที�สูงก้ว่่าจำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มี
ต่ริาสินค้าดั�งเดิมที�เป็นที�รู้ิจัำก้ แต่่จำะแต่ก้ต่่างกั้นไปต่ามริะดับที� 
พีว่ก้เขึ้าเปลี�ยนก้าริใชเ้ปน็ยาสามญัหริอ่็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ไมใ่ชผู่้ลิต่ภััณฑ์์
ดั�งเดิมหลังจำาก้สิทธุิบัต่ริหมดอ็ายุ ทำาให้เกิ้ดคว่ามแต่ก้ต่่างใน 
สว่่นแบง่ก้าริใช้จ่ำายสำาหริับผูู้้ริิเริิ�ม ซ้�งริว่มถู้งผูู้้ที�ไม่ได้ริับสิทธุบิัต่ริ

• ก้ลุ่มปริะเทศที�มีต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ (Pharmerging) และปริะเทศที�
มีริายได้น้อ็ยมีส่ว่นแบ่งก้าริใช้จ่ำายจำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งผูู้้ผู้ลิต่ที�ต่ำา
ก้ว่่ามาก้ โดยเน้นที�ยาช่�อ็สามัญหริอ่็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีต่ริาสนิค้าที�ไมใ่ช ่
ขึ้อ็งแท้ และผู้ลิต่ภััณฑ์์ทั�งหมดมัก้มีริาคาที�ต่ำาก้ว่่า 

  แบรนด้์ด้ั�งเด้ิม ไม่ใชี่แบรนด้์ด้ั�งเด้ิม ยาสำามัญที่่� 
ไม่ม่แบรนด้์ อื�นๆ มูลค่ารวัม

ก้าริใช้จ่ำาย 
ในปี 2564 
หน่ว่ยพีันล้าน
เหริียญสหริัฐ 

ทั�ว่โลก้ 888.7 246.1 153.8 132.7 1,421.3

ปริะเทศพีัฒนาแล้ว่ 776.1 113.7 106.6 52.7 1,049.1

ปริะเทศที�ต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ 106.0 123.2 46.1 77.9 353.2

ปริะเทศที�มีริายได้น้อ็ย 6.6 9.2 1.2 2.0 19.0

ก้าริใช้จ่ำาย 
ในปี 2569 
หน่ว่ยพีันล้าน
เหริียญสหริัฐ 

ทั�ว่โลก้ $ 1,100 - 1,130 $ 295 - 325 $ 154 - 174 $ 146 - 166 $ 1,730 - 1,760

ปริะเทศพีัฒนาแล้ว่ $ 930 - 960 $ 134 - 154 $ 92 - 112 $ 53 - 57 $ 1,230 - 1,260

ปริะเทศที�ต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ $ 151 - 171 $ 146 - 166 $ 59 - 63 $ 88 - 108 $ 460 - 490

ปริะเทศที�มีริายได้น้อ็ย $ 7 - 9 $ 9 - 13 $ 1-2 $ 1 - 5 $ 21 - 25

อั็ต่ริา 
ก้าริเติ่บโต่
แบบทบต้่น 
ต่่อ็ปี (CAGR) 
2565–2569

ทั�ว่โลก้ 3.5 - 6.5% 3.5 - 6.5% 0 - 3% 2 - 5% 3 - 6%

ปริะเทศพีัฒนาแล้ว่ 2.5 - 5.5% 3.5 - 6.5% -2 - 1% -0.5 - 2.5% 2 - 5%

ปริะเทศที�ต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ 7.5 - 10.5% 4 - 7% 4 - 7% 3.5 - 6.5% 5 - 8%

ปริะเทศที�มีริายได้น้อ็ย 2 - 5% 3 - 6% 3.5 - 6.5% 3 - 7% 2.5 - 5.5%

แหล่งที�มา : ก้าริพียาก้ริณ์ต่ลาด จำาก้ สถูาบัน IQVIA (IQVIA Market Prognosis), กั้นยายน 2564; สถูาบัน IQVIA, พีฤศจิำก้ายน 2564 
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Current State of Pharmaceutical Industry

Global Pharmaceutical 
Industry1

The pharmaceutical industry is at the center of the fight against 
the global COVID-19 pandemic and has contributed significantly 
in terms of supply of critical medications for treatment as well as 
in developing and manufacturing COVID-19 vaccines. The industry 
has ensured continuity of supplies of all other medicines to meet 
the needs of patients across the world. 

The global pharmaceutical market size in Mat Q3, 2021 was 
estimated at US $ 1.4 Trillion and is expected to expand at a 
compounded annual growth rate (CAGR) of 3-6% to US $ 1.8 
Trillion by 2026. Strong growth in pharmerging markets and new 
brands in developed markets will lift global spending through 
2026.

Global market growth is expected to return to pre-pandemic 
projections by 2025 despite year-to-year fluctuations.

Medicine spending and 
growth by product type 
varies by region1

• Developed countries typically have higher shares from 
original branded products but vary to the degree they shift 
usage to generics or non-original products after patent expiry, 
contributing to differences in spending share for originators, 
including those that are off-patent.

• Pharmerging and lower income countries have much lower 
shares of spending from originator products with a greater 
focus on either generics or non-original branded products, 
and all products typically have lower prices.

  Original Brands Non-Original 
Brands

Unbranded 
Generics Other Total

Spending 
2021 US$ in 
Billion

Global 888.7 246.1 153.8 132.7 1,421.3

Developed 776.1 113.7 106.6 52.7 1,049.1

Pharmerging 106.0 123.2 46.1 77.9 353.2

Lower income countries 6.6 9.2 1.2 2.0 19.0

Spending 
2026 US$ in 
Billion

Global $ 1,100 - 1,130 $ 295 - 325 $ 154 - 174 $ 146 - 166 $ 1,730 - 1,760

Developed $ 930 - 960 $ 134 - 154 $ 92 - 112 $ 53 - 57 $ 1,230 - 1,260

Pharmerging $ 151 - 171 $ 146 - 166 $ 59 - 63 $ 88 - 108 $ 460 - 490

Lower income countries $ 7 - 9 $ 9 - 13 $ 1-2 $ 1 - 5 $ 21 - 25

Constant 
dollar CAGR 
2022–2026

Global 3.5 - 6.5% 3.5 - 6.5% 0 - 3% 2 - 5% 3 - 6%

Developed 2.5 - 5.5% 3.5 - 6.5% -2 - 1% -0.5 - 2.5% 2 - 5%

Pharmerging 7.5 - 10.5% 4 - 7% 4 - 7% 3.5 - 6.5% 5 - 8%

Lower income countries 2 - 5% 3 - 6% 3.5 - 6.5% 3 - 7% 2.5 - 5.5%

Source: IQVIA Market Prognosis, Sep 2021; IQVIA Institute, Nov 2021

125Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

BU
SIN

ESS O
PERATIO

N
 A

N
D

 O
PERATIN

G RESU
LTS

การกำาก่บดิูแลกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure



เปร่ยบเที่่ยบแนวัโน้มปัจจุบันกับแนวัโน้มก่อนเกิด้โควัิด้1

การคาดการณการเติบโตแบบคงที่ของเงินดอลลาร์ (มูลค่าการใช้จ่าย)

เหตุการณ์สำคัญในแนวโน้ม 

1. 2563: -2.1% (~$27พันล้าน)
2.  2564: +1.1% เติบโตมากกว่าช่วงก่อนโควิด; +2.9% 
 สูงกว่าการเติบโตในปี 2563 ไม่รวมวัคซีนและการรักษา
3.  2564: +8% เติบโตสูงขึ้นโดยรวมค่าวัคซีนและ
 การรักษาเมื่อเปรียบเทียบกับการใช้จ่ายโดยปราศจาก
 สิ่งเหล่านี้
4.  2565 การใช้จ่ายที่จำเป็นสำหรับวัคซีนป้องกันโควิด-19 
 ลดลงอย่างมาก เนื่องจากคนส่วนใหญ่ในโลกได้รับ
 การฉีดวัคซีนในระดับหนึ่ง
5.  แรงกดดันด้านงบประมาณที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก
 แรงกดดันในระยะยาวของการระบาดใหญ่ที่ยังคงอยู่ต่อไป

การใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับโควิด-19 
สำหรับการรักษาและวัคซีนที่เพิ่มขึ้น

การซื้อวัคซีนลดลงโดยเปลี่ยนเป็น
ซื้อวัคซีนเข็มกระตุ้นมากขึ้น

มูลค่า
การฟื้นตัว

หลังการระบาด

แรงกดดัน 
ด้านเศรษฐกิจ/

งบประมาณ หลังโควิด

ผลกระทบต่อ
อุปสงค์ในช่วง

การระบาดของโควิด

แหล่งที่มา: การพยากรณ์ตลาด จาก สถาบัน IQVIA (IQVIA Market Prognosis), กันยายน 2564; สถาบัน IQVIA, พฤศจิกายน 2564

แนวโน้มก่อนเกิดโควิด-19 แนวโน้มปัจจุบันไม่รวมวัคซีนและยารักษาโควิด-19

แนวโน้มปัจจุบันรวมถึงการใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นสำหรับวัคซีนและการรักษาโควิด-19
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หมายเหตุ่ : 10 ปริะเทศที�พีัฒนาแล้ว่ค่อ็ 10 ปริะเทศที�มีริายได้สูงที�ใหญ่ที�สุด (สหริัฐอ็เมริิก้า ญี�ปุ่น เยอ็ริมนี ฝ่ริั�งเศส อิ็ต่าลี สเปน สหริาชอ็าณาจัำก้ริ แคนาดา อ็อ็สเต่ริเลีย เก้าหลีใต้่)  
  ก้ลุ่มปริะเทศต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ (Pharmerging) ริว่มถู้งปริะเทศที�มี GDP ต่่อ็หัว่ น้อ็ยก้ว่่า 30,000 ดอ็ลลาริ์สหริัฐในปี 2563 และคาดก้าริณ์ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งยอ็ดขึ้ายยาริว่ม 5 ปี  
  มาก้ก้ว่่า 1 พีันล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐ (โดยปริะมาณหริ่อ็ปัดเศษั) ในก้าริคาดก้าริณ์อ็ยา่งน้อ็ยสอ็งคริั�ง 

ปัจจัยกระติุ้นการเติิบโติ - อุติสำาหกรรมยาระด้ับโลก1

1. ปัจำจัำยด้านปริะชาก้ริศาสต่ร์ิ : ริายได้ต่่อ็หัว่ที�เพิี�มขึ้้�น วิ่ถีูชีวิ่ต่
และคว่ามชอ็บด้านอ็าหาริที�เปลี�ยนไป ท่ามก้ลางแนว่โน้มด้าน
ปริะชาก้ริศาสต่ริ์และริะบาดวิ่ทยาอ่็�นๆ นำาไปสู่อุ็บัติ่ก้าริณ์โริค
ไม่ติ่ดต่่อ็ (NCDs) ที�เพีิ�มข้ึ้�นอ็ย่างริว่ดเริ็ว่ในต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ 
(pharmerging markets) ก้าริใช้จ่ำายด้านเภัสัชก้ริริมในต่ลาดเหล่านี� 
จำะมุ่งแน้นไปที�ก้าริเติ่บโต่โดยริว่ม ผู้่านก้าริคว่บคุมและป้อ็งกั้น
โริคไม่ติ่ดต่่อ็โดยเฉพีาะโริคหลอ็ดเล่อ็ดหัว่ใจำ มะเริ็งและเบาหว่าน 

2. ด้านนวั่ต่ก้ริริม : ก้าริเปิดตั่ว่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหมแ่ละนวั่ต่ก้ริริมจำะเป็นตั่ว่
ขึ้ับเคล่�อ็นหลัก้ขึ้อ็งก้าริเติ่บโต่ในต่ลาดยาที�พีัฒนาแล้ว่ ยาเกี้�ยว่กั้บ 
ภูัมิคุ้มกั้นวิ่ทยา ชีว่วิ่ทยา เน่�อ็งอ็ก้วิ่ทยา ยาก้ำาพีริ้า (ยาที�มีคว่าม
จำำาเป็นและมีคว่ามขึ้าดแคลน) และก้าริบำาบัดด้ว่ยเซลล์และ 
ยีน จำะทำาให้ก้าริเปิดตั่ว่ใหม่ในต่ลาดที�พีัฒนาแล้ว่มีสัดสว่่นเพีิ�มขึ้้�น 

3. ด้านเศริษัฐศาสต่ร์ิมหภัาค : ก้าริเติ่บโต่ทางเศริษัฐกิ้จำอ็ย่างยั�งย่น
ในริะยะยาว่จำะยังคงเป็นตั่ว่เริ่งปฏิิกิ้ริิยาหลัก้สำาหรัิบก้าริเติ่บโต่
ขึ้อ็งเภัสัชก้ริริมทั�ว่โลก้ แม้ว่่าอ็าจำมีคว่ามไม่แน่นอ็นบางปริะก้าริ
ในริะยะอั็นใก้ล้อั็นเน่�อ็งมาจำาก้ก้าริแพีริ่ริะบาดขึ้อ็งไว่ริัสโควิ่ด-19 
ทั�ว่โลก้ อ็ย่างไริก็้ต่าม นี�อ็าจำเป็นโอ็ก้าสสำาหริับอุ็ต่สาหก้ริริมยาที�
จำะให้คว่ามสำาคัญกั้บก้าริวิ่จัำยและพีัฒนา (R&D) มาก้ขึ้้�น และด้ว่ย
เหตุ่นี� จ้ำงเกิ้ดก้าริพัีฒนาและเปิดตั่ว่ยาและวั่คซีนสำาหริับโควิ่ด-19 
เพี่�อ็ลดก้าริริัก้ษัาในโริงพียาบาลและอั็ต่ริาก้าริเสียชีวิ่ต่ที�เช่�อ็มโยง
กั้บก้าริติ่ดเช่�อ็โควิ่ด-19 

4. ด้านสิทธุิในก้าริเขึ้้าถู้ง : เพี่�อ็ริับม่อ็กั้บอุ็ปสงค์ที�เพีิ�มขึ้้�น ริัฐบาล
ขึ้อ็งปริะเทศเศริษัฐกิ้จำเกิ้ดใหม่ส่ว่นใหญ่จำะแสว่งหาก้าริขึ้ยาย 
งบปริะมาณด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งปริะเทศต่่อ็ไป

แนวัโน้มการใชี้ยาในติลาด้ 
ของ 10 ประเที่ศที่่�พััฒนาแล้วั และ 
ติลาด้ยาเกิด้ใหม่ (pharmerging 
markets)1 
• ด้ว่ยก้าริรัิก้ษัาเพียีงเล็ก้น้อ็ยที�ดเูหม่อ็นจำะมีปริะโยชน์สำาหริบัผูู้้ป่ว่ย

ในชว่่งต้่นขึ้อ็งก้าริริะบาดใหญ ่ได้มีก้าริใชย้าชว่่ยก้าริหายใจำเพีิ�มขึ้้�น  
(ซ้�งโดยปก้ติ่ใช้สำาหริับโริคหอ็บห่ดในผูู้้ป่ว่ยในห้อ็งไอ็ซียู) สิ�งนี�
เป็นส่ว่นสำาคัญที�เพีิ�มก้าริใช้งานอ็ย่างมีนัยสำาคัญในก้ลุ่มต่ลาด
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านริะบบทางเดินหายใจำโดยริว่ม ซ้�งต่่อ็มา ลดลงต่าม
อั็ต่ริาก้าริริัก้ษัาพียาบาลในโริงพียาบาลที�ลดลง 

• โดยเฉพีาะอ็ยา่งยิ�ง ก้าริริัก้ษัาคว่ามดันโลหิต่สูงที�มีแนว่โน้มต่ำาก้ว่่า
ปริมิาณที�คาดไว้่หลังจำาก้ก้าริเพีิ�มขึ้้�นคริั�งแริก้ในต่ลาดที�พีฒันาแล้ว่ 
ซ้�งเพีิ�มจำำานว่นผูู้้ป่ว่ยที�เป็นโริคที�ไม่ได้ริบัก้าริริกั้ษัา ที�อ็าจำมีผู้ลลัพีธุ์
ที�แยล่งในริะยะยาว่ 
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Comparison of current outlook to pre-COVID outlook 1

Constant dollar growth forecast (invoice)

Key events in the outlook

1. 2020: -2.1% (~$27Bn)
2. 2021: +1.1% above 2020 growth excluding vaccine
 +2.9% above 2020 growth excluding vaccine
 and thetapeutics
3. 2021: +8% higher frowth including vaccine
 and thetapeutics compared to spending
 without them
4. 2022: Significant decline in required spending
 for COVID-19 vaccines as much of the world is
 inoculated to some degree
5. Expected budget pressures will emerge from
 longer-term pressures of sustained pandemic

Incremental COVID-19-related
usage for treatments and vaccines

Vaccine spending
declines with shift
to boosters

Post-
pandemic

volume
rebound

Post-pandemic
economic/budget

pressures

Demand
impact
during

pandemic

Source: IQVIA Market Prognosis, Sep 2021; IQVIA Institute, Nov 2021

Pre-COVIC-19 outlook Current outlook excluding COVID-19 vaccines & therapeutics

Current outlook including incremental spend on COVID-19 vaccines & therapeutics

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%
20202019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1

2

3

4

5

Notes : The 10 developed countries are the 10 largest high-income countries (U.S., Japan, Germany, France, Italy, Spain, UK, Canada, Australia, South Korea). Pharmerging  
 includes countries with per capita GDP <$30,000 in 2020 and forecasted 5-year aggregate pharma sales growth >$1bn (absolute or rounded) in at least two forecasts.

Growth Enablers – Global Pharma Industry1

1. Demographics: Rising per capita income and changing 
lifestyles and food preferences, among other demographic 
and epidemiological trends, are leading to a rapid rise in 
the incidence of NonCommunicable Diseases (NCDs) in 
pharmerging markets. Pharmaceutical spending in these 
markets will be focused on overall growth through control 
and prevention of NCDs, especially cardiovascular diseases, 
cancer and diabetes

2. Innovation: The launch of new and innovative products will 
be a key driver of growth in the developed pharmaceutical 
markets. Immunology drugs, biologics, oncology products, 
orphan drugs and cell and gene therapies will account for an 
increasing proportion of new launches in developed markets.

3. Macro-economics: Sustained economic growth in the long 
term will remain a key catalyst for global pharmaceutical 
growth. There may be some near term uncertainties due to 
the COVID-19 global pandemic. However, this may also be 
an opportunity for the pharmaceutical industry to increase 
its focus on R&D and thereby develop/launch COVID-19 
medicines and vaccines to reduce hospitalizations and 
mortality rates linked to COVID-19 infection.

4. Access: To cope with rising demand, governments of most 
emerging economies will continue to seek expansion of 
their national health budgets, boosting further spending 
on healthcare.

Trends in medicine use in 10 
developed and pharmerging 
markets1

• Early in the pandemic, with few treatments appearing to offer 
benefits for patients, there was an increased use of rescue 
inhalers, normally for asthma in patients in ICUs, driving a 
significant shift in usage in the respiratory market overall 
and then falling as hospitalization rates fell.

• Notably, hypertension treatments appear to be trending 
below expected volumes after the initial surge in developed 
markets, raising the potential that patients with untreated 
disease may have worse outcomes in the long term.
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• ก้าริบำาบัดด้านสุขึ้ภัาพีจิำต่มีก้าริพีบเพิี�มขึ้้�นทีละน้อ็ย ถู้งจำะเพีิ�มขึ้้�น
เล็ก้น้อ็ยก้ว่่าที�คาดไว้่ ซ้�งอ็าจำเน่�อ็งมาจำาก้อุ็ปสริริคในก้าริเริิ�มต้่น
ก้าริรัิก้ษัาแบบใหม่สำาหรัิบคว่ามผิู้ดปก้ติ่ด้านสุขึ้ภัาพีจิำต่ ริว่มถู้ง
ก้าริตี่ต่ริาทางสังคม

• ต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ (pharmerging markets) มัก้จำะหยุดชะงัก้ 
น้อ็ยลงต่่อ็ก้าริรัิก้ษัาเหล่านี� เน่�อ็งจำาก้หลายปริะเทศได้ริบัผู้ลก้ริะทบ
จำาก้โควิ่ด-19 และพีบว่่าก้าริเปลี�ยนแปลงพีฤติ่ก้ริริมที�เกิ้ดจำาก้คว่าม 
ไม่แน่นอ็นในริะยะแริก้เริิ�มน้อ็ยลง 

• ก้าริใช้ วิ่ต่ามินและแริ่ธุาตุ่ ในริะดับสูงในต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ 
(pharmerging markets) เป็นผู้ลจำาก้ริายงานในส่�อ็ในบางปริะเทศ 
โดยทั�ว่ไปไม่สนับสนุนด้ว่ยหลัก้ฐานทางคลินิก้ที�แสดงว่่าก้าริริัก้ษัา
บางอ็ยา่งอ็าจำเป็นปริะโยชน์หริ่อ็ป้อ็งกั้นได้เม่�อ็เทียบกั้บโควิ่ด-19 

Source: IQVIA MIDAS, Sep 2021; IQVIA Institute, Nov 2021

ตลาดยาเกิดใหม่ 10 ประเทศที่พัฒนาแล้ว

2019 Q3

2019 Q4

2020 Q1

2020 Q2

2020 Q3

2020 Q4

2021 Q1

2021 Q2

2019 Q3

2019 Q4

2020 Q1

2020 Q2

2020 Q3

2020 Q4

2021 Q1

2021 Q2

2019 Q3

2019 Q4

2020 Q1

2020 Q2

2020 Q3

2020 Q4

2021 Q1

2021 Q2

2019 Q3

2019 Q4

2020 Q1

2020 Q2

2020 Q3

2020 Q4

2021 Q1

2021 Q2

ยาสำหรับผู้ป่วยที่
อยู่ในภาวะวิกฤต

การบำบัดแบบเฉียบพลัน การรักษาเรื้อรัง สุขภาพจิต

ยาต้านเบาหวาน วิตามินและแร่ธาตุ ทางเดินหายใจ ความดันโลหิตสูง

120%

100%

80%

120%

100%

80%

เที่รนด้์ใหม่และหนที่างข้างหน้า1

1. ก้าริขึ้ยายตั่ว่เพี่�อ็สามาริถูเขึ้้าถู้งบริิก้าริสุขึ้ภัาพี เพีิ�มริายได้ต่่อ็หัว่ 
และเพีิ�มก้าริปริะกั้นสุขึ้ภัาพีที�คริอ็บคลุมในต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ 
(Pharmerging) ได้ขึ้บัเคล่�อ็นก้าริเติ่บโต่โดยริว่มขึ้อ็งก้าริบริโิภัคยา
ในช่ว่งทศว่ริริษัที�ผู้่านมา แต่่ก้าริเติ่บโต่ที�ชะลอ็ตั่ว่ในต่ลาดเหล่านี� 
จำะทำาให้ก้าริเติ่บโต่ทั�ว่โลก้ลดลงในชว่่ง 5 ปีขึ้้างหน้า 

2. ก้าริใช้ยาในปริะเทศที�พีัฒนาแล้ว่ มัก้จำะสูงก้ว่่าในปริะเทศที�ก้ลุ่ม
ต่ลาดยาเกิ้ดใหม่ (Pharmerging) เน่�อ็งจำาก้ริะดับริายได้ที�สูงข้ึ้�น 
แนว่โน้มนี�คาดว่่าจำะดำาเนินต่่อ็ไปในอ็นาคต่เชน่กั้น 

3. ยาริกั้ษัาโริคเริ่�อ็ริงัเพี่�อ็ริกั้ษัาโริค เชน่ โริคหลอ็ดเล่อ็ดหัว่ใจำ เบาหว่าน  
ริะบบทางเดินหายใจำ และสขุึ้ภัาพีจิำต่จำะยงัคงพีบเห็นคว่ามต้่อ็งก้าริ
ที�เพีิ�มขึ้้�นทั�ว่โลก้ โดยได้ริับแริงหนุนจำาก้โริคดังก้ล่าว่และรูิปแบบ
ก้าริใช้ชีวิ่ต่และก้าริบริิโภัคอ็าหาริที�เปลี�ยนแปลงไป 

4. ก้าริริะบาดใหญ่ขึ้อ็งโริคโควิ่ด-19 เป็นก้าริเต่่อ็นให้ริัฐบาลทั�ว่โลก้
ต่่�นตั่ว่และก้ริะตุ่้นให้เพิี�มงบปริะมาณด้านก้าริรัิก้ษัาพียาบาลและ 
สนับสนุนก้าริลงทุนที�สูงขึ้้�นในด้านก้าริวิ่จัำยและพีัฒนาด้าน
เภัสัชก้ริริมและก้าริผู้ลิต่ 

5. ในอี็ก้ห้าปีขึ้้างหน้า คาดว่่าจำะมีก้าริเปิดตั่ว่สาริอ็อ็ก้ฤทธุิ�ตั่ว่ใหม่  
(new active substances NAS) โดยเฉลี�ย 54 – 63 ริายก้าริต่่อ็ปี
ทั�ว่โลก้

6. ในอี็ก้ห้าปีขึ้า้งหน้า ผู้ลก้ริะทบขึ้อ็งก้าริหมดอ็ายุสทิธุบิตั่ริคาดว่่าจำะ
อ็ยู่ที�ปริะมาณ 166 พีันล้านเหรีิยญดอ็ลลาร์ิสหรัิฐ ในขึ้ณะที�บาง
ส่ว่นจำะถููก้ชดเชยด้ว่ยก้าริใช้จ่ำายเกี้�ยว่กั้บยาสามัญและยาชีว่วั่ต่ถูุ
คล้ายคล้ง (Biosimilars) 

7. เน่�อ็งอ็ก้วิ่ทยาและภัูมิคุ้มกั้นวิ่ทยา เป็นสอ็งด้านหลัก้ สำาหริับก้าริ
บำาบดั ในริะดับโลก้ ที�คาดว่่าจำะเติ่บโต่ที�อั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่แบบทบต้่น 
ต่่อ็ปี (CAGR) 9-12% จำนถู้งปี 2568 เน่�อ็งอ็ก้วิ่ทยาเป็นด้านที�ใช้ 
ค่าใช้จ่ำายสูงที�สุดด้ว่ยก้าริเปิดตั่ว่ก้าริริัก้ษัาใหม่ๆ อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง แต่่
ผู้ลก้ริะทบขึ้อ็งยาชีว่วั่ต่ถูุคล้ายคล้ง (Biosimilars) จำะชะลอ็ก้าริ
เติ่บโต่สำาหริับก้าริบำาบัดบางปริะเภัท 

. 8 ยีนและก้าริบำาบัดด้ว่ยเซลล์เป็นอี็ก้ด้านหน้�ง ซ้�งก้ำาลังเป็นที�สนใจำ
เป็นอ็ย่างมาก้ และมาพีร้ิอ็มกั้บคว่ามพียายามในก้าริวิ่จัำยและ
พีัฒนาในอ็นาคต่ 

บรรณ�นุ่กิรม
1. สถาบัน IQVIA (https://www.iqvia.com/)
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• Mental health therapies have seen a gradual rise in usage, 
though more modest than some had expected, potentially 
due to barriers to beginning new treatments for mental 
health disorders, including social stigma.

• Pharmerging markets have seen generally less disruption 
to these therapies, as many countries were later impacted 
by COVID-19 and experienced less of the early wave of 
uncertainty-driven behavior changes.

• Higher use of vitamins and minerals in pharmerging markets 
is, as a result of reports in the media in some of those 
countries, generally not supported with clinical evidence that 
certain treatments would either be beneficial or protective 
relative to COVID-19.

Source: IQVIA MIDAS, Sep 2021; IQVIA Institute, Nov 2021

Pharmerging 10 Developed
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Emerging Trends and the Way Forward1

1. Expansion of access to healthcare, increase in per capita 
income and increasing insurance coverage in pharmerging 
markets have driven the overall growth in pharmaceutical 
consumption over the past decade, but slowing growth in 
these markets will bring down global growth over the next 
5 years.

2. Use of medicines in developed countries is typically higher 
than in pharmerging countries owing to higher income levels. 
This trend is expected to continue in future as well.

3. Chronic medications to treat diseases like cardiovascular, 
diabetes, respiratory, and mental health conditions will 
continue to witness increasing demand globally driven by 
higher incidence of such diseases and changing lifestyles 
and food consumption.

4. The global COVID-19 pandemic has been a wake-up call 
to governments across the world. It may prompt them 
to increase healthcare budgets and encourage higher 
investments in pharmaceutical R&D and manufacturing.

5. Over the next five years, an average of 54 - 63 new active 
substances (NAS) are expected to be launched globally per 
year.

6. In the next five years, the impact of patent expiries is 
estimated to be about US $ 166 Billion; while it will be partly 
offset by spending on associated generics and biosimilars.

7. Oncology and immunology are the two leading global 
therapy areas that are forecast to grow at CAGR of 9-12% 
through 2025. Oncology attracts the largest spending 
with consistent launch of new treatments but the impact 
of biosimilars will slow down growth for some widely used 
therapies.

8. Gene and cell therapy is another area, which is generating 
significant interest as far as future R&D efforts are concerned.

Bibliography
1. IQVIA institute (https://www.iqvia.com/)
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1. สิำนที่รัพัย์ที่่�ใชี้ในการประกอบธัุรกิจ
ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 สนิทริพัียถ์ูาว่ริหลัก้ที�ใชใ้นก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำขึ้อ็งก้ลุ่มบริษัิัทฯ มีมูลค่าสุทธุหิลังหัก้ค่าเส่�อ็มริาคา ริว่มทั�งหมดเท่ากั้บ 1,873.3 
ล้านบาท โดยมีริายละเอี็ยดดังต่าริางต่่อ็ไปนี�

รายการ มูลค่าติามบัญชี่สุำที่ธัิ
หลังหักค่าเสืำ�อมราคา (ล้านบาที่) ลักษัณะกรรมสิำที่ธัิ�

ที�ดิน1 336.3 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

อ็าคาริและสว่่นปริับปรุิงอ็าคาริ 902.8 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ 305.8 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง และเคริ่�อ็งใช้สำานัก้งาน 119.6 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

สินทริัพีย์อ่็�น  

- สว่่นปริับปรุิงอ็าคาริเชา่ 9.9 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

- สินทริัพีย์ริะหว่่างก้าริก่้อ็สริ้าง 143.9 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

- ยานพีาหนะ 55.0 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

รวม 1,873.3

หมายเหตุ่: 1 ริว่มสินทริัพีย์ปริะเภัทอ็สังหาริิมทริัพีย์เพี่�อ็ก้าริลงทุน

1.1 ท่�ดิิน

โฉนด้ที่่�ด้ินอ้างอิง สำถุานที่่�ติั�ง ผู้ถุือกรรมสิำที่ธัิ�
มูลค่า

ติามบัญชี่
(ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ภัาระผูกพััน วังเงินจำานอง 
(ล้านบาที่) 

ประเทศไทย

โฉนดที�ดินเลขึ้ที� 
90180 
(โริงงานซอ็ย 8) 

ต่ำาบลแพีริก้ษัา  
อ็ำาเภัอ็เม่อ็งสมุทริปริาก้าริ 
จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์
ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

1.5 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงาน
ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

โฉนดที�ดินเลขึ้ที� 
46618
(โริงงานซอ็ย 6) 

ต่ำาบลแพีริก้ษัา 
อ็ำาเภัอ็เม่อ็งสมุทริปริาก้าริ  
จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 

บริิษััท เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

จำำากั้ด (มหาชน) 

23.5 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงาน
ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

โฉนดที�ดินเลขึ้ที� 
31588
(มว่ก้เหล็ก้ สริะบุริี) 

ต่ำาบล มิต่ริภัาพี  
อ็ำาเภัอ็มว่ก้เหล็ก้  
จัำงหวั่ดสริะบุริี

บริิษััท เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

จำำากั้ด (มหาชน) 

26.8 สนับสนุนศูนย์เว่ลเนสเซ็นเต่อ็ริ์ ไม่มี ไม่มี

โฉนดที�ดินเลขึ้ที� 
334902
(เม่อ็งสมุทริปริาก้าริ) 

ต่ำาบลแพีริก้ษัาอ็ำาเภัอ็เม่อ็ง
สมุทริปริาก้าริ  
จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 

บริิษััท เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

จำำากั้ด (มหาชน)

168.3 คลังสินค้าก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์
และก้าริคว่บคุมคุณภัาพีโริงงาน
ผู้ลิต่แห่งใหม่สำาหริับธุุริกิ้จำภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ไม่มี ไม่มี

รวม 220.1
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1. Operating Assets
As of December 31, 2021, the net book value of our major operating fixed assets after depreciation was Baht 1,873.3 million, as 
represented in the following table.

Item Net book value after depreciation
(in millions THB)

Net book value after depreciation
(in millions THB)

Land1 336.3 Owner

Building and building improvement 902.8 Owner

Machinery and equipment 305.8 Owner

Furniture, fixtures and office equipment 119.6 Owner

Other assets  

- Leasehold building improvement 9.9 Owner

- Assets under construction 143.9 Owner

- Vehicles 55.0 Owner

Total 1,873.3

Remark: 1 Includes assets classified as investment property.

1.1 Land

Land Title  
reference Location Owner

Book Value 
(in millions 

THB)
Purpose of Possession Encumbrance

Mortgage 
Amount (in 

million THB)

Thailand

Land Title Deed 
No. 90180 
(Soi 8 Facility)

TambonPrakkasa 
(Praktasa), Amphur Muang 
Samut Prakarn, Samut 
Prakarn Province

Mega 
Lifesciences 

Public Company 
Limited

1.5 Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products and 
OEM business.

None Nil

Land Title Deed 
No. 46618
(Soi 6 Facility)

TambonPrakkasa 
(Praktasa), Amphur Muang 
Samut Prakarn, Samut 
Prakarn Province

Mega 
Lifesciences 

Public Company 
Limited

23.5 Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products and 
OEM business.

None Nil

Land Title Deed 
No. 31588
(Mualek , 
Saraburee)

Tambon Mittaparb 
Amphur Muaklek 
Saraburee, Province

Mega 
Lifesciences 

Public Company 
Limited

26.8 Supporting 
Wellnesscenter.

None Nil

Land title deed No. 
334902 (Muang 
Samutprakarn) 

Tambon Preaksa ,Amphur 
Muang Samut Prakarn 
Samut Prakarn Province, 
Thialand 

Mega 
Lifesciences 

Public Company 
Limited

168.3 Warehouse, Product 
development & QC, new 

manufacturing plant 
primarily for our Mega We 

CareTM business.

None Nil

Total 220.1
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โฉนด้ที่่�ด้ินอ้างอิง สำถุานที่่�ติั�ง ผู้ถุือกรรมสิำที่ธัิ�
มูลค่า

ติามบัญชี่
(ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ภัาระผูกพััน วังเงินจำานอง 
(ล้านบาที่) 

ประเทศออสุเต้รเลัย้

หนังส่อ็แสดง
ก้ริริมสิทธุิ�เล่มที� 
11241 เลขึ้ที� 618

ล็อ็ต่ 40 เนชั�นแนล อ็เว่นิว่ 
พีาเคนแฮม 3810 วิ่คต่อ็เริีย
อ็อ็สเต่ริเลีย

บริิษััท เมก้้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(อ็อ็สเต่ริเลีย)  
พีีทีว่าย จำำากั้ด

35.11 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงาน
ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

ไม่มี ไม่มี

หนังส่อ็แสดง
ก้ริริมสิทธุิ�เล่มที� 
11554 เลขึ้ที� 386

ล็อ็ต่ 901 เนชั�นแนล 
อ็เว่นิว่ พีาเคนแฮม 3810 
วิ่คต่อ็เริียอ็อ็สเต่ริเลีย

บริิษััท เมก้้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(อ็อ็สเต่ริเลีย) 
 พีีทีว่าย จำำากั้ด

36.23 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงาน
ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

รวม 71.34

ประเทศอิน่โดน่เ้ซย้

หนังส่อ็แสดง
ก้ริริมสิทธุิ�เลขึ้ที� 
SHGB เลขึ้ที� 11 และ
เลขึ้ที� 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, Caringin 
Subdistrict, Bogorcity, 
WestJava, Indonesia

บริิษััท พีีที เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ปริะเทศ
อิ็นโดนีเซีย

44.86 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงาน
ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

ไม่มี ไม่มี

รวม 44.86

รวมทั�งสุิ�น่ 336.3

1.2 อาคาร และส่วนปร่บปรุงอาคาร

สิำนที่รัพัย์ สำถุานที่่�ติั�ง ผู้ถุือกรรมสิำที่ธัิ�
มูลค่า

ติามบัญชี่
(ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ภัาระผูกพััน วังเงินจำานอง 
(ล้านบาที่) 

อ็าคาริปลูก้สริ้าง
ภัายในบริิเว่ณพี่�นที�
โริงงานซอ็ย 8  
โฉนดที�ดินเลขึ้ที� 
90180 และเลขึ้ที� 
334902

ต่ำาบลแพีริก้ษัา 
อ็ำาเภัอ็เม่อ็งสมุทริปริาก้าริ 
จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์
ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

498.8 โริงงานผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และ 

ก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

อ็าคาริปลูก้สริ้าง
ภัายในบริิเว่ณพี่�นที�
โริงงานซอ็ย 6  
โฉนดที�ดินเลขึ้ที� 
46618

ต่ำาบลแพีริก้ษัา
อ็ำาเภัอ็เม่อ็งสมุทริปริาก้าริ 
จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์
ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

โริงงานผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และ 

ก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

อ็าคาริปลูก้สริ้าง 
ภัายในโฉนดที�ดิน 
เลขึ้ที� 324 325 326 
และ 327

เขึ้ต่พี่�นที� Mingaladon  
เขึ้ต่อุ็ต่สาหก้ริริมยา่งกุ้้ง 
ปริะเทศเมียนมาริ์

บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ 
จำำากั้ด ปริะเทศ

เมียนมาริ1์

271.1 ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM

ไม่มี ไม่มี

อ็าคาริปลูก้สริ้าง
บนหนังส่อ็แสดง
ก้ริริมสิทธุิ�เล่มที� 
11241 เลขึ้ที� 618

ล็อ็ต่ 40 เนชั�นแนล อ็เว่นิว่
พีาเคนแฮม 3810 วิ่คต่อ็เริีย 
อ็อ็สเต่ริเลีย

บริิษััท เมก้้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีที
ว่าย จำำากั้ด

96.0 โริงงานผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี
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Land Title  
reference Location Owner

Book Value 
(in millions 

THB)
Purpose of Possession Encumbrance

Mortgage 
Amount (in 

million THB)

Australia

Certificate of Title 
Volume 11241 
Folio 618

Lot 40 National Avenue, 
Pakenham 3810, Victoria, 
Australia

Mega 
Lifesciences 
(Australia)  
Pty. Ltd.

35.11 Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products and 
OEM business

None Nil

Certificate of Title 
Volume 11554 
Folio 386

Lot 901 National Avenue, 
Pakenham 3810, Victoria, 
Australia

Mega 
Lifesciences 
(Australia)  
Pty. Ltd.

36.23 Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products and 
OEM business

None Nil

Total 71.34

 Indonesia

Certificate  
no. SHGB no. 11  
dan no 14

No 23, Dessa
Pasir Muncang District, 
Caringin Subdistrict, 
Bogorcity, WestJava, 
Indonesia

PT Mega 
Lifesciences 

Indonesia

44.86 Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products business

None Nil

Total 336.3

1.2  Building and building improvement

Asset Location Owner
Book Value 
(in millions 

THB)
Purpose of Possession Encumbrance

Mortgage 
Amount (in 

millions THB)

The buildings 
situated in the area 
of Soi 8 Facility on 
Land Title Deed  
No. 90180 & No. 
334902

Tambon Prakkasa 
(Praktasa), Amphur 
MuangSamutPrakarn, 
Samut Prakarn Province

Mega 
Lifesciences 

Public Company 
Limited

498.8 Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products and 
OEM business

None Nil

The buildings 
situated in the area 
of Soi 6 Facility on 
Land Title Deed 
No. 46618

Tambon Prakkasa 
(Praktasa), Amphur  
Muang Samut Prakarn,  
Samut Prakarn Province

Mega 
Lifesciences 

Public Company 
Limited

Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products and 
OEM business

None Nil

The building 
situated on land 
with plot number 
324, 325, 326 and 
327

Mingaladon township, 
Yangon industrial zone, 
Myanmar

MAXXCARE 
Limited, 

(Myanmar)1

271.1 Distribution centre 
operating under 

MaxxcareTM distribution 
business

None Nil

The buildings 
situated on 
Certificate of Title 
Volume 11241 
Folio 618

Lot 40 National Avenue, 
Pakenham 3810, Victoria, 
Australia

Mega 
Lifesciences 

(Australia) Pty. 
Limited

96.0 Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products and 
OEM business

None Nil
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สิำนที่รัพัย์ สำถุานที่่�ติั�ง ผู้ถุือกรรมสิำที่ธัิ�
มูลค่า

ติามบัญชี่
(ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ภัาระผูกพััน วังเงินจำานอง 
(ล้านบาที่) 

อ็าคาริปลูก้สริ้าง
บนหนังส่อ็แสดง
ก้ริริมสิทธุิ�เลขึ้ที� 
SHGB เลขึ้ที� 11  
และเลขึ้ที� 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, Caringin 
Subdistrict, Bogorcity, 
WestJava,  
ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

บริิษััท พีีที เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ปริะเทศ
อิ็นโดนีเซีย

36.3 โริงงานผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ไม่มี ไม่มี

อ่็�นๆ 0.6 ไม่มี ไม่มี

รวมทั�งสุิ�น่ 902.8

1 บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด ปริะเทศเมียนมาริ์ถู่อ็เป็นเจ้ำาขึ้อ็งอ็าคาริที�สริ้างบนที�ดินให้เชา่เน่�อ็งจำาก้อ็ายุก้าริใช้งานขึ้อ็งอ็าคาริน้อ็ยก้ว่่าริะยะเว่ลาขึ้อ็งสัญญาเชา่

1.3 เคร่�องจ่กรและอุปกรณ์

ต่าริางต่่อ็ไปนี�แสดงริายละเอี็ยดเคริ่�อ็งจัำก้ริ และอุ็ปก้ริณ์หลัก้ที�ใช้ในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และ
ก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ขึ้อ็งโริงงานผู้ลิต่ที�ตั่�งอ็ยูใ่นปริะเทศไทย 2 โริงงาน ได้แก่้ โริงงานซอ็ย 6 และโริงงานซอ็ย 8 และโริงงานที�ตั่�งอ็ยูใ่นปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย และปริะเทศอิ็นโดนีเซีย โดย ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์หลัก้ที�ใช้ในก้าริผู้ลิต่ในโริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศไทย และ
ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย มีมูลค่าทางบัญชีสุทธุริิว่มคิดเป็นอั็ต่ริาริ้อ็ยละ 94.0 53.1 และ 60.1 ขึ้อ็งมูลค่าเคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ริว่มในปริะเทศไทยและ
มูลค่าเคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ริว่มในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียและปริะเทศอิ็นโดนีเซียต่ามลำาดับ

สิำนที่รัพัย์
มูลค่าที่างบัญชี่สุำที่ธัิ

หลังหักค่าเสืำ�อม
 (ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ลักษัณะ
กรรมสิำที่ธัิ�

ภัาระผูกพััน

ประเทศไทย1

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำหีบห่อ็ 62.7 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

แผู้งพีลังงานแสงอ็าทิต่ย์ 23.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อุ็ปก้ริณ์เคริ่�อ็งใช้ในห้อ็ง 
ปฏิิบัติ่ก้าริ (Lab Equipment) 

26.0 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชนิดแคปซูล

12.9 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อุ็ปก้ริณ์สำาหริับริะบบ 
ปริับอ็าก้าศ

14.7 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งลดคว่ามช่�น 10.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ริะบบไฟ์ฟ์้า 7.7 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อุ็ปก้ริณ์ในคลังสินค้า 8.8 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับผู้ลิต่เม็ดยา 9.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งอ็บแห้ง 10.6 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี
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Asset Location Owner
Book Value 
(in millions 

THB)
Purpose of Possession Encumbrance

Mortgage 
Amount (in 

millions THB)

The building 
situated on 
Certificate 
no.SHGB no.11  
dan no. 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, Caringin 
Subdistrict, Bogorcity, 
West Java, Indonesia

PT Mega 
Lifesciences 

Indonesia

36.3 Manufacturing facility 
for our Mega We CareTM 

branded products business

None Nil

Others 0.6 None Nil

Total 902.8

1 Maxxcare Limited (Myanmar) is considered as owner of building constructed on lease land as the useful life of building is less than the period of lease. 

1.3 Machinery and Equipment

The table below exhibits the core machines and equipment used in the manufacturing of our Mega We CareTM branded products  
and OEM business for our two manufacturing facilities in Thailand, namely, Soi 6 Facility and Soi 8 Facility and our manufacturing 
facilities located in Australia and Indonesia. As of December 31, 2021, the core machine and equipment assets by net book value 
accounted for 94.0%,53.1%,60.1%, of the total value of machine and equipment assets in Thailand, Australia and Indonesia  
respectively.

Asset
Net book value after 

depreciation 
(in millions THB)

Purpose of Possession Ownership Encumbrance

Thailand1

Packing Machine 62.7 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Solar Panel 23.5 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Lab Equipments 26.0 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Encapsulation Machine 12.9 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Air System 14.7 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Bry Air 10.5 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Electric Systems 7.7 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Warehouse Equipment 8.8 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Tablet machines 9.2 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Dryer Machines 10.6 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None
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สิำนที่รัพัย์
มูลค่าที่างบัญชี่สุำที่ธัิ

หลังหักค่าเสืำ�อม
 (ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ลักษัณะ
กรรมสิำที่ธัิ�

ภัาระผูกพััน

เคริ่�อ็งทำาคว่ามเย็น 10.9 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งบำาบัดนำาเสีย 4.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งผู้สมวั่ต่ถูุดิบ 3.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทำาคว่ามริ้อ็น 3.6 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อุ็ปก้ริณ์สำาหริับแผู้นก้วิ่ศว่ก้ริริม 24.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อ่็�นๆ 16.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

รวม 249.5

ประเทศออสุเต้รเลัย้

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับก้าริขึ้้�นรูิป
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชนิดเม็ด (Tablet) 

2.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งต่อ็ก้เม็ดยาแบบโริต่าริี� 1.7 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำผู้ง 0.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

แผู้งพีลังงานแสงอ็าทิต่ย์ 0.6 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับเคล่อ็บ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์

0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งปริับอ็าก้าศ 2.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ ชนิดแผู้ง

1.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับปิดก้ริะป๋อ็ง 0.9 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับก้าริขึ้้�นรูิป
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชนิดเม็ดยี�ห้อ็
Manesty D Express

1.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์

1.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

แท่นสำาหริับผู้สมวั่ต่ถูุดิบ 0.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งปิดผู้ลิต่ภััณฑ์์ 0.6 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี
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Asset
Net book value after 

depreciation 
(in millions THB)

Purpose of Possession Ownership Encumbrance

Chiller 10.9 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Water Treatment Plants 4.3 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Mixing Machine 3.5 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Boilers 3.6 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Spare Parts and Tools 24.4 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Others 16.2 Manufacturing of Mega We CareTM branded 
products and OEM business

Owner None

Total 249.5

Australia

Tablet Filling Line including 
Decommissioning

2.1 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Rotary Tablet Press 1.7 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Powder filling machine 0.4 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Solar Panels 0.6 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Coating machine 0.2 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Air conditioner 2.2 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Blister line 1.1 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Can seamer 0.9 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Tablet Machine - Manesty D 
Express

1.1 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Packing machine 1.1 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Mixing Platform 0.3 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Sealing Machines 0.6 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None
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สิำนที่รัพัย์
มูลค่าที่างบัญชี่สุำที่ธัิ

หลังหักค่าเสืำ�อม
 (ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ลักษัณะ
กรรมสิำที่ธัิ�

ภัาระผูกพััน

เคริ่�อ็งบริริจุำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ชนิดแคปซูลแขึ้็ง

0.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

วั่สดุอุ็ปก้ริณ์สำาหริับเคริ่�อ็งจัำก้ริ 0.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับต่ริว่จำสอ็บ
เม็ดยา

0.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับก้าริผู้สม
วั่ต่ถูุดิบ

0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับต่ริว่จำจัำบโลหะ 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ริถูยก้ 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อ่็�นๆ 12.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

รวม 26.2

ประเทศอิน่โดน่เ้ซย้

เคริ่�อ็งวิ่เคริาะห์สาริ
Agilent HPLC

1.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ถัูงสะสมพีลังงาน 1.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งชั�งคว่ามละเอี็ยดสูง 0.88 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทดสอ็บก้าริละลายขึ้อ็งยา 0.57 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ตู่้คว่บคุมอุ็ณหภูัมิและคว่ามช่�น 0.57 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งอ็บแห้ง 0.39 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

FT IR 0.28 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

LC 20A Prominance 0.27 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทำาลมแห้ง 0.27 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทดสอ็บคว่ามแขึ้็ง 0.22 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งพีิมพี์อิ็งค์เจ็ำท 0.21 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งนับอั็ต่โนมัติ่ 0.18 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี
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Asset
Net book value after 

depreciation 
(in millions THB)

Purpose of Possession Ownership Encumbrance

Hard Capsule Filler Machine 0.3 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Tooling machine 0.3 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Vision Tablet Scanning  
System

0.3 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Mixer 0.2 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Metal detector 0.2 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Forklift 0.2 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Others 12.3 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Total 26.2

Indonesia

Agilent HPLC 1.5 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Pneumatic Accumulator 
tank

1.1 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Microbalance Mettler 0.88 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Dissolution tester 0.57 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Climatic chamber 0.57 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

AHT integrated 0.39 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

FT IR 0.28 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

LC 20A Prominance 0.27 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Air dryer 0.27 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Hardness tester 0.22 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Inkjet printer 0.21 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Automatic Couting machine 0.18 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None
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สิำนที่รัพัย์
มูลค่าที่างบัญชี่สุำที่ธัิ

หลังหักค่าเสืำ�อม
 (ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ลักษัณะ
กรรมสิำที่ธัิ�

ภัาระผูกพััน

ริะบบผู้ลิต่นำาบริิสุทธุิ� 0.19 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ถู่านกั้มมันต์่ 
ฟ์ิลเต่อ็ริ์มัลติ่มีเดีย

0.13 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งบริริจุำซอ็งแนว่นอ็น 0.13 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งบริริจุำแคปซูลก้้�งอั็ต่โนมัติ่ 0.11 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

บริริจุำภััณฑ์์ HCPL 0.11 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งต่ริว่จำจัำบโลหะ CEIA 0.11 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ซุปเปอ็ริ์มิก้เซอ็ริ์ (สเก้ลแล็บ) 0.11 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทดสอ็บก้าริสลายตั่ว่ 0.11 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งเก็้บตั่ว่อ็ยา่งอั็ต่โนมัติ่ 0.10 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งลำาเลียง Kunglong
+ เคริ่�อ็งปิดผู้น้ก้

0.10 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อ่็�นๆ 5.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

รวม 12.8

ประเทศกัิมพ้ช�

เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์สำาหริับ
คลังสินค้า

7.9 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

บรษัิัท แม็กิซแ์คร ์จำ�กัิด (ประเทศเมย้น่ม�ร)์ 

เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ 9.6 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

รวมทั�งสุิ�น่ 305.8

หมายเหตุ่ : 1 เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ถููก้ใช้สำาโริงงานทั�ง 2 แห่งค่อ็โริงงานซอ็ย 6 และโริงงานซอ็ย 8

1.4 เคร่�องตกแต่งติดิต่�ง และเคร่�องใช้สำาน่กงาน

สิำนที่รัพัย์ มูลค่าที่างบัญชี่สุำที่ธัิ
 (ล้านบาที่) 

วััติถุุประสำงค์ 
การถุือครอง ลักษัณะกรรมสิำที่ธัิ� ภัาระผูกพััน

เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง และ
เคริ่�อ็งใช้สำานัก้งาน

119.6 สนับสนุน 
ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี
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Asset
Net book value after 

depreciation 
(in millions THB)

Purpose of Possession Ownership Encumbrance

Continuous  
Electro -Delonization

0.19 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Carbon active, 
Filter multimedia

0.13 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Sachet horizontal pack 
machine

0.13 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Semi Automatic capsule 
filler

0.11 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Kolom HCPL packing 0.11 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

CEIA metal detector 0.11 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Super mixer (Lab scale) 0.11 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Disintegration tester 0.11 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Auto sampler 0.10 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Feeder Kunglong + 
Sealing roller

0.10 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Others 5.1 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products business
Owner None

Total 12.8

Cambodia

Machines and equipment for 
warehouse

7.9 Supporting Brands and Distribution business Owner None

MAXXCARE Limited, (Myanmar)

Machines and equipment 9.6 Supporting Brands and Distribution business Owner None

Total 305.8

Remark:  1 The machines and equipment are used for our two manufacturing facilities in Thailand namely, the Soi 6 Facility and Soi 8 Facility.

1.4 Furniture, fixtures and office equipment

Asset Net book value after depreciation 
(in millions THB)

Purpose of  
Possession Ownership Encumbrance

Furniture, fixtures and 
office equipment

119.6 Supporting business 
operation

Owner None
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1.5 สินทร่พื่ย์อ่�น

สิำนที่รัพัย์อื�น มูลค่าที่างบัญชี่สุำที่ธัิ
 (ล้านบาที่) วััติถุุประสำงค์การถุือครอง ลักษัณะกรรมสิำที่ธัิ� ภัาระผูกพััน

สว่่นปริับปรุิงอ็าคาริเชา่ 9.9 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

สินทริัพีย์ริะหว่่างก่้อ็สริ้าง 143.9 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM)

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ยานพีาหนะ 55.0 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

1.6 สินทร่พื่ย์ไม่ม่ต่วตน

สิำนที่รัพัย์ วััติถุุประสำงค์ในการครอบครอง

โปริแก้ริมคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ สิทธุิก้าริใช้โปริแก้ริมคอ็มพิีว่เต่อ็ร์ิเพี่�อ็ใช้ในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำทั�ว่ไปขึ้อ็งบริิษััท ริว่มถู้งโปริแก้ริมบัญชี และริะบบข้ึ้อ็มูล
ก้าริบริิหาริจัำดก้าริเพี่�อ็ก้าริสนับสนุนทางธุุริกิ้จำ ซ้�งริว่มถู้งก้าริสนับสนุนด้านก้าริผู้ลิต่ โลจิำสติ่ก้ส์ และก้าริบริิหาริจัำดก้าริ
ด้านก้าริขึ้าย

มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งโปริแก้ริมคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 อ็ยูที่� 24.1 ล้านบาท

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ EugicaTM ในเด่อ็นธุนัว่าคม 2555 บริษัิัทฯ ได้เขึ้า้ซ่�อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ Eugica (ริว่มถู้งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และสิทธุใินทรัิพียสิ์นทางปัญญา
ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งทั�งหมด) บริิษััทฯ ได้เป็นเจ้ำาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ต่ามก้ฎหมายในเด่อ็นก้ริก้ฎาคม 2556 เคริ่�อ็งหมายก้าริค้านี�มีอ็ายุ
ไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะสริ้างริายได้ให้ธุุริกิ้จำอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 เท่ากั้บ 185.4 ล้านบาท

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
และค่าคว่ามนิยมจำาก้ก้าริเขึ้้าซ่�อ็
กิ้จำก้าริ Bio-Life ® 

ในวั่นที� 30 พีฤศจิำก้ายน 2559 บริิษััทฯ ได้เขึ้้าซ่�อ็หุ้นริ้อ็ยละ 100 ขึ้อ็งกิ้จำก้าริ Bio-Life Marketing SDN.BHD. เม่�อ็สิ�นสุด 
ก้าริริายงานก้าริปริะเมินริาคาอิ็สริะโดยพิีจำาริณามูลค่ายุติ่ธุริริมขึ้อ็งธุุริกิ้จำ ก้าริก้ำาหนดริาคาซ่�อ็ได้เสร็ิจำสิ�นลงในเด่อ็น
สิงหาคม 2560 มีผู้ลให้เกิ้ดก้าริปริับมูลค่าขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่ามนิยมในงบก้าริเงินที�ได้ริับก้าริปริะเมิน
เบ่�อ็งต้่น ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2559 เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่ามนิยมนี�มีอ็ายุไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะสริ้าง
ริายได้ให้ธุุริกิ้จำอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่ามนิยม ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 มีจำำานว่น 280.4 ล้านบาท และ 
218.2 ล้านบาท

ก้าริได้มาซ้�งสิทธุิ�ใน
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าจำาก้ Sandoz®

ในเด่อ็นธุันว่าคม 2561 บริิษััทฯ ได้ริับสิทธุิ�ก้าริเป็นเจ้ำาขึ้อ็งในก้าริขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์/ก้าริอ็นุญาต่ด้านก้าริต่ลาด  
อ็งค์คว่ามรูิ้ ใบอ็นุญาต่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า ก้าริค้าและสิทธุิ�อ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง (ทั�งหมดนี�เริียก้ริว่มกั้นว่่า “สิทธุ”ิ) ในสว่่น
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�ก้ำาหนดจำาก้ Sandoz GmbH สำาหริับปริะเทศเมียนมาริ์ และเอ็ธุโิอ็เปีย สิทธุิ�นี�มีอ็ายุไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้
สามาริถูที�จำะสริ้างริายได้ให้ธุุริกิ้จำอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งสิทธุิ� ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 มีจำำานว่น 294.9 ล้านบาท

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่าม
นิยมจำาก้ก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ บริิษััท 
PT. Futamed Phramaceuticals 
(เปลี�ยนช่�อ็เป็นพีีที เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย) 

บริิษััทฯ ได้ทำาสญัญาซ่�อ็หุ้นแบบมีเง่�อ็นไขึ้ (CSPA) สำาหรัิบก้าริเข้ึ้าซ่�อ็หุ้นในเด่อ็นพีฤศจิำก้ายน 2562 (คิดเป็นริอ้็ยละ 83.33 
ขึ้อ็งก้าริถู่อ็สทิธุิ�เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง) บนพี่�นฐานก้ริะแสเงินสดอิ็สริะจำาก้หนี�ขึ้อ็งบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals (เปลี�ยนช่�อ็ 
เป็นพีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย) ซ้�งเป็นบริิษััทที�จำดทะเบียนในปริะเทศอิ็นโดนีเซียโดยดำาเนินธุุริกิ้จำด้าน
ก้าริผู้ลิต่และก้าริต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาและผู้ลิต่ภััณฑ์์บำารุิงสุขึ้ภัาพีก้าริซ่�อ็กิ้จำก้าริได้เสริจ็ำสิ�นในเด่อ็นก้มุภัาพีนัธุ ์2563 มูลค่า
ต่ามบัญชีขึ้อ็งเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่ามนิยม ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 เท่ากั้บ 69.4 ล้านบาทและ 257.9 ล้านบาท
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1.5 OtherAssets

Other Assets
Net book value after 

depreciation 
(in millions THB)

Purposes of Possession Ownership Encumbrance

Leasehold building 
improvement 

9.9 Support Mega We CareTM  
branded products business and 

Distribution business

Owner None

Assets under construction 143.9 Manufacturing of our Mega We CareTM 

branded products and OEM business
Owner None

Vehicles 55.0 Support Mega We CareTM  

branded products business and 
Distribution business

Owner None

1.6 Intangible Assets

 Assets Purpose of Possession

Computer software Rights to use computer software in relation to our general business activities. Such computer software includes 
accounting software and supporting management information systems, which includes manufacturing and 
logistics support, and sales force management, amongst others.

The carrying value of Computer Software as on 31 December 2021 was Baht 24.1 million

EugicaTM brand In December, 2012, the company initiated acquisition of the Eugica brand (including Trade mark and all 
intellectual property rights), the company became the legal owner of this brand in July, 2013. This Trademark 
is considered to have an infinite life as this will continue to generate inflows with the perpetual existence of 
business. The carrying value of this Trade Mark as at 31 December 2021 was Baht 185.4 million.

Trademark and Goodwill on 
Acquisition of Bio-Life® 

On November 30, 2016, we acquired 100% equity of Bio-Life Marketing SDN.BHD. Pursuant to  
finalization of Independent appraisal report determining the fair value of the business, the purchase price 
allocation was completed in August 2017 resulting in adjustments to value of trademark and goodwill 
in financial statements which were preliminary assessed as at 31 December 2016. These Trademark and 
goodwill are considered to have an infinite life as they will continue to generate inflows with perpetual 
existence of business.

The carrying value of trademark and goodwill as on 31 December 2021 was Baht 280.4 million and Baht 
218.2 million. 

Knowhow & Licensed 
Trademark Acquisition from 
Sandoz® 

In December 2018, we acquired ownership rights in respect of product registrations/marketing  
authorizations, know-how, license to trademark, commercial and other related rights (All these to be 
collectively referred as “rights”) in respect of designated pharmaceutical products for Myanmar and Ethiopia 
from Sandoz GmbH. These rights are expected to have an infinite life as they will continue to generate inflows 
with perpetual existence of business.

The carrying value of these rights as on 31 December 2021 was Baht 294.9 million.

Trademark and Goodwill on 
acquisition of PT. Futamed 
Pharmaceuticals (renamed 
as PT Mega Lifesciences 
Indonesia)

MEGA entered into the conditional share purchase agreement (CSPA) for acquisition of shares in 
November 2019 (representing 83.33% of ownership interest) on debt free cash free basis of PT Futamed  
Pharmaceuticals (renamed as PT Mega Lifesciences Indonesia), a company incorporated in Indonesia, 
engaged in manufacturing and marketing of pharmaceutical and nutraceutical products. The acquisition 
completed in February 2020. The carrying value of trademark and goodwill as on 31 December 2021  
was Baht 69.4 million and Baht 257.9 million.
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สิำนที่รัพัย์ วััติถุุประสำงค์ในการครอบครอง

สินทริัพีย์ไม่มีตั่ว่ต่นอ่็�น บริิษััทฯ มีสินทริัพีย์ไม่มีตั่ว่ต่นอ่็�น ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 ดังนี�

1. เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�ต้่อ็งตั่ดจำำาหน่ายจำำานว่น 4.2 ล้านบาท

2. ใบอ็นุญาต่จำดทะเบียนยาจำำานว่น 5.8 ล้านบาท คาดว่่ามีอ็ายุไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะสร้ิางริายได้ให้ธุุริกิ้จำ 
อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

3. ซอ็ฟ์ท์แว่ริ์ที�อ็ยู่ริะหว่่างก้าริพัีฒนาจำำานว่น 12.5 ล้านบาทปริะก้อ็บด้ว่ยหลายโปริแก้ริมที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บก้าริบัญชีก้าริ
ผู้ลิต่และก้าริขึ้าย

1.7 เคร่�องหมายการค้า

บริิษััทฯ ต่ริะหนัก้ถู้งคว่ามสำาคัญขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�ได้ริับก้าริยอ็มริับอ็ย่างก้ว้่างขึ้ว่าง ทางด้านคุณภัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ซ้�งเป็นจุำดแขึ้็งที�สำาคัญ 
ในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ ด้ว่ยเหตุ่นี� บริิษััทฯ จ้ำงเช่�อ็ว่่าก้าริคุ้มคริอ็งเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าจำาก้สินค้าลอ็ก้เลียนแบบเป็นสิ�งสำาคัญ ที�จำะทำาให้บริิษััทสามาริถู
ริัก้ษัาเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าให้เป็นที�ยอ็มริับในทุก้ปริะเทศที�บริิษััทฯ ทำาก้าริต่ลาด และขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ เป็นเจ้ำาขึ้อ็งหริ่อ็เป็นผูู้้มีสิทธุิในเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�สำาคัญ เช่น เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM MaxxcareTM BioLifeTM และ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าอ่็�นๆ ในปริะเทศต่่างๆ ที�บริิษััทฯ ขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านั�น เชน่ NAT CTM GofenTM LivolinTM AcnotinTM และ EugicaTM

1.8 ประก่นภั่ยธุุรกิจและทร่พื่ย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจ

บริิษััทฯ ทำาก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยซ้�งคุ้มคริอ็งคริอ็บคลุมทั�ง 3 ลัก้ษัณะธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ในทุก้ปริะเทศที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำ โดยบริิษััทฯ มีนโยบาย 
ก้าริทำาก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยที�มีคุม้คริอ็งทรัิพียส์นิ และก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำในริะดับสงูสุดเท่าที�บริษัิัทฯ สามาริถูทำาได้ในปริะเทศต่่างๆ ซ้�งริะดับก้าริคุม้คริอ็ง 
ขึ้อ็งก้ริมธุริริม์ดังก้ล่าว่ สอ็ดคล้อ็งกั้บหลัก้ปฏิิบัติ่ในอุ็ต่สาหก้ริริมในแต่่ละลัก้ษัณะธุุริกิ้จำ โดยบริิษััทฯ มีจำำานว่นเงินที�เอ็าปริะกั้นภััยต่ามก้ริมธุริริม์ 
ในปริะเทศที�สำาคัญ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 อ็ยา่งน้อ็ยจำำานว่น 15,015 ล้านบาท 

บริิษััทฯ ทำาก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยปริะเภัทปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงทุก้ชนิด (all-risks) (ริว่มถู้งก้าริปริะกั้นก้าริธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้) ก้ริริมก้าริและเจ้ำาหน้าที�
ริับผิู้ดชอ็บก้าริขึ้นส่งสินค้าทางทะเลก้าริริับปริะกั้นคว่ามถููก้ต้่อ็งซ้�งคริอ็บคลุมคว่ามเสี�ยงที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บ: (1) ก้าริจัำดหาแหล่งวั่ต่ถูุดิบ และก้้�งวั่ต่ถูุดิบ 
(2) ริะหว่่างก้าริผู้ลิต่ และ (3) สต๊่อ็ก้สินค้า ทั�งที�จัำดเก็้บภัายในคลังสินค้า และอ็ยูใ่นริะหว่่างขึ้นสง่ (4) สินทริัพีย์ถูาว่ริยานยนต์่และอ่็�นๆ (5) เงินสดใน
สำานัก้งานเงินสดริะหว่่างทาง และอ่็�นๆ

นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ทำาก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยปริะเภัทคว่ามริับผิู้ดต่่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์สินค้า (product liability) ที�เกิ้ดจำาก้คว่ามบก้พีริอ่็งขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์สินค้า 
ริว่มทั�งปริะกั้นภััยคว่ามริับผิู้ดชอ็บต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้ เชน่ ก้าริเสียชีวิ่ต่ ก้าริบาดเจ็ำบทางริา่งก้ายหริ่อ็ก้าริเจ็ำบป่ว่ยขึ้อ็งบุคคลภัายนอ็ก้อั็นเน่�อ็งมาจำาก้
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อี็ก้ทั�งก้าริปริะกั้นภััยคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้ ยังให้คว่ามคุ้มคริอ็งถู้งก้าริเริียก้ริ้อ็งค่าเสียหายโดยบุคคลภัายนอ็ก้เกี้�ยว่กั้บก้าริ
ได้ริับบาดเจ็ำบ คว่ามเสียหายต่่อ็ทริัพีย์สิน หริ่อ็คว่ามเสียหายต่่อ็สภัาพีแว่ดล้อ็มอั็นเกิ้ดจำาก้อุ็บัติ่เหตุ่ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 

อ็ยา่งไริก็้ดี ก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยขึ้อ็งบริิษััทฯ ไม่คริอ็บคลุมคว่ามเสียหายที�เกิ้ดจำาก้เหตุ่สุดวิ่สัย ก้าริก่้อ็ก้าริริ้าย และก้าริก่้อ็จำลาจำลในปริะเทศไทย
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 Assets Purpose of Possession

Other intangible assets MEGA had following other intangible assets as at 31 December 2021:

A trademark subject to amortization with a carrying amount of Baht 4.2 million. 

Drug registration licenses having a carrying amount of Baht 5.8 million, are expected to have an infinite life 
as they will continue to generate inflows with perpetual existence of business.

Software under development of Baht 12.5 million, consisting of multiple projects relating to accounting, 
manufacturing and sales amongst others.

1.7 Trademarks

We recognise that high-quality and well-recognised brands are a core strength in operating our business. As such, we believe trademark 
protection is particularly important for the maintenance of the recognised brand names in all countries in which we market and sell 
our branded products. 

We own or have the rights to material trademarks that we use in conjunction with the sale of our branded products, including Mega 
We CareTM, MaxxcareTM, BioLifeTM and other trademarks for our brands in those countries in which we sell them including NAT CTM, 
GofenTM, LivolinTM, AcnotinTM and EugicaTM. 

1.8 Insurance Program and Operating Assets

We maintain insurance coverage in respect of each of the three business divisions in our respective markets and have policies to 
manage the insurance coverage in relation to assets and business operation in order to have the highest coverage available which is 
consistent with industry practice. The total sum insured in key markets as of December 31, 2021 was Baht 15,015 million.

We maintain industrial all-risks insurance (including business interruption insurance), directors and officers liability marine cargo, 
fidelity guarantee amongst others covering risk associated with: (1) sourcing of raw material, semi-raw material; (2) work in process; 
and (3) inventories, in storage and in transit, (4) fixed assets, motor vehicles (5) Money in office, in-transit,amongst others.

We maintain product liability insurance and public liability insurance. The former covers death, injuries or illness of third parties resulting 
from the Company’s business, and public liability insurance covering third party claims in respect of personal injuries, property or 
environmental damages arising from accidents relating to our business.

However, we are generally not insured for losses arising from force majeure, terrorism, political risks, political demonstration, cyber 
crime, communicable diseases and riots in Thailand.
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ริายละเอี็ยดก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ สามาริถูสรุิปได้ดังนี� 

บริษััที่ ประเที่ศ รายละเอ่ยด้สิำนที่รัพัย์ ผู้รับประโยชีน์
จำานวันเงิน 

ที่่�เอาประกันภััย 
(ล้านบาที่) 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

ไทย • อ็าคาริ โริงงานและคลังสินค้า ซ้�งตั่�งอ็ยูภ่ัายใน
โริงงานซอ็ย 6 และโริงงานซอ็ย 8

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

1,081.9

• เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์,เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง  
ซ้�งตั่�งอ็ยูภ่ัายในโริงงานซอ็ย 6 และโริงงานซอ็ย 8

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

1,324.0

• สต๊่อ็ก้สินค้าริว่มถู้งวั่ต่ถูุดิบ วั่สดุที�ใช้ในก้าริบริริจุำ
หีบห่อ็ ที�เก็้บอ็ยูภ่ัายในคลังสินค้า

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

700.0

• สินค้าที�อ็ยูใ่นริะหว่่างขึ้นสง่
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

1,200.0

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่และริถูจัำก้ริยานยนต์่
• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม อั็คคีภััย อุ็บัติ่เหตุ่  

คว่ามเสียหายต่่อ็ตั่ว่ริถูยนต์่ 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

0.6

• ปริะกั้นภััยธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

2,560.0

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดในผู้ลิต่ภััณฑ์์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) และ

บริิษััทริว่่ม

334.1

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) และ 

บริิษััทริว่่ม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

ไทย • ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดขึ้อ็งก้ริริมก้าริและพีนัก้งาน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) และ

บริิษััทริว่่ม

200.0

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดทั�ว่ไป บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) และ

บริิษััทริว่่ม

15.0

• ปริะกั้นเคริ่�อ็งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และโปริเจำคเต่อ็ริ์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) และ

บริิษััทริว่่ม

2.0

• ปริะกั้นเงินสดและก้าริฉ้อ็โก้ง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน) 

1.9
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The insurance coverages of our group companies can be summarised as follows:

Company Country Details of Asset Insured Beneficiary
Sum Insured 
(in millions 

THB)

Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Thailand • Buildings including factories and warehouses 
located at Soi 6 Facility and Soi 8 Facility

• All risks insurance 

Mega Lifesciences 
Public Company 

Limited

1,081.9

• Machinery and equipment, furniture and 
fixtures located at Soi 6 Facility and Soi 8 
Facility

• All risks insurance 

Mega Lifesciences 
Public Company 

Limited

1,324.0

• Inventories including raw materials, packing 
materials stored in warehouse

• All risks insurance

Mega Lifesciences 
Public Company 

Limited

700.0

• Stock in transit
• All risk during transit

Mega Lifesciences 
Public Company 

Limited

1,200.0

• Motor policy including cars and motorcycles
• Theft, fire, accident, own damage insurance

Mega Lifesciences 
Public Company 

Limited

0.6

• Business interruption Mega Lifesciences 
Public Company 

Limited

2,560.0

• Product liability Mega Lifesciences 
Public Company 
Limited and its 

associated companies

334.1

• Public liability Mega Lifesciences 
Public Company 
Limited and its 

associated companies

Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Thailand • Directors’ and officers’ Liability Mega Lifesciences 
Public Company 
Limited and its 

associated companies

200.0

• Comprehensive general liability insurance Mega Lifesciences 
Public Company 

Limited

15.0

• Computers and projectors Mega Lifesciences 
Public Company 
Limited and its 

associated companies

2.0

• Money insurance and fidelity guarantee Mega Lifesciences 
Public Company 

Limited

1.9
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บริษััที่ ประเที่ศ รายละเอ่ยด้สิำนที่รัพัย์ ผู้รับประโยชีน์
จำานวันเงิน 

ที่่�เอาประกันภััย 
(ล้านบาที่) 

บริิษััท แนทเชอ็ริัล เฮลท์
ฟ์ู้ดส์ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 

ไทย • เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และทริัพีย์สิน
อ่็�นที�อ็ยูภ่ัายในอ็าคาริแอ็มเพีิล ทาว่เว่อ็ริ์

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด
• ปริะกั้นภััยเงินสด

บริิษััท แนทเชอ็ริัล  
เฮลท์ฟ์ู้ดส์ จำำากั้ด 
(ปริะเทศไทย) 

2.3

0.9

• สต๊่อ็ก้สินค้า ริว่มถู้ง วั่ต่ถูุดิบ และบริริจุำภััณฑ์์ บริิษััท แนทเชอ็ริัล  
เฮลท์ฟ์ู้ดส์ จำำากั้ด 
(ปริะเทศไทย) 

6.0

บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ จำำากั้ด 
(ปริะเทศไทย) 

ไทย • อ็าคาริที�อ็ำาเภัอ็มว่ก้เหล็ก้ จัำงหวั่ดสริะบุริี
• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และทริัพีย์สินอ่็�น
• ปริะกั้นภััยเงินสด

บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ จำำากั้ด 
(ปริะเทศไทย) 

19.0
7.2
0.9

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด

ไทย • เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และทริัพีย์สินอ่็�น
ที�อ็ยูภ่ัายในอ็าคาริแอ็มเพีิล ทาว่เว่อ็ริ์

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด

51.0

• สต๊่อ็ก้สินค้าที�เก็้บอ็ยูภ่ัายในอ็าคาริแอ็มเพีิล 
ทาว่เว่อ็ริ์

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด

36.0

• สต๊่อ็ก้สินค้าที�เก็้บอ็ยูภ่ัายในคลังสินค้าขึ้อ็งซิลลิค
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด

159.0

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ และริถูจัำก้ริยานยนต์่
• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม อั็คคีภััย อุ็บัติ่เหตุ่ คว่ามเสีย

หายต่่อ็ตั่ว่ริถูยนต์่

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด

0.11

• ปริะกั้นเงินสดและก้าริฉ้อ็โก้ง บริิษััท เมก้้า  ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ดและ 

บริิษััทริว่่ม

2.0

• ปริะกั้นภััยธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด

2,150.0

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย 
จำำากั้ด

อ็อ็สเต่ริเลีย1 • อ็าคาริโริงงานและคลังสินค้า
• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 
• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริมและคว่ามเสียหาย 

ปริะเภัทก้ริะจำก้

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย 

จำำากั้ด

266.9

• เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง
• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น
• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริมและคว่ามเสียหาย 

ปริะเภัทก้ริะจำก้

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย 

จำำากั้ด

160.7

• สต๊่อ็ก้สินค้า
• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย 

จำำากั้ด

143.9

• ปริะกั้นภััยธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย 

จำำากั้ด

291.1
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Company Country Details of Asset Insured Beneficiary
Sum Insured 
(in millions 

THB)

Natural Health Foods 
Limited (Thailand)

Thailand • Furniture, fixtures, fitouts, computers and 
other property located at Ample tower

• All risks insurance
• Money insurance

Natural Health Foods 
Limited (Thailand)

2.3

0.9

• Inventories including raw materials, packing 
materials

Natural Health Foods 
Limited (Thailand)

6.0

Mega We Care Limited 
(Thailand)

Thailand • Building at Muaklek, Saraburi.
• Furniture, fixtures, fitouts, computers and 

other property
• Money insurance

Mega We Care 
Limited (Thailand)

19.0
7.2
0.9

Mega Lifesciences Pty. 
Limited

Thailand • Furniture, fixtures, fitouts, computers and 
other property located at Ample tower

• All risks insurance

Mega Lifesciences 
Pty. Limited

51.0

• Inventories (finished goods, etc) stored at 
Ample Tower

• All risks insurance

Mega Lifesciences 
Pty. Limited

36.0

• Inventories (finished goods, etc) stored in 
Zuellig warehouse

• All risks insurance

Mega Lifesciences 
Pty. Limited

159.0

• Motor policy including cars and motorcycles
• Theft, fire, accident, own damage insurance

Mega Lifesciences 
Pty. Limited

0.11

• Money insurance and fidelity guarantee Mega Lifesciences 
Pty. Limited and its 

associated companies

2.0

• Business interruption Mega Lifesciences 
Pty. Limited

2,150.0

Mega Lifesciences 
(Australia) Pty. Limited 

Australia1 • Building including factory and warehouse
• fire and other damage, burglary and glass 

insurance

Mega Lifesciences 
(Australia) Pty. 

Limited 

266.9

• Machinery and equipment, furniture and 
fixtures

• fire and other damage, burglary and glass 
insurance

Mega Lifesciences 
(Australia) Pty. 

Limited 

160.7

• Inventory
• Fire & other damage 

Mega Lifesciences 
(Australia) Pty. 

Limited 

143.9

• Business interruption Mega Lifesciences 
(Australia) Pty. 

Limited 

291.1
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บริษััที่ ประเที่ศ รายละเอ่ยด้สิำนที่รัพัย์ ผู้รับประโยชีน์
จำานวันเงิน 

ที่่�เอาประกันภััย 
(ล้านบาที่) 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

เวี่ยดนาม2 • อ็าคาริทั�งหมด
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

10.0

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และทริัพีย์สินอ่็�น
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

9.2

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

32.9

• อุ็ปก้ริณ์และเคริ่�อ็งยนต์่ที�สามาริถูเคล่�อ็นย้ายได้
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

7.3

• ก้าริขึ้นสง่ทางทะเล บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

55.7

• ปริะกั้นภััยธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

161.6

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด 

เมียนมาริ3์ • สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งานที�เม่อ็ง
ลาชิโอ็

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�นที�เม่อ็งลาชิโอ็

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

23.6

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 
ที�เม่อ็งมัณฑ์ะเลย์

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 
ที�เม่อ็งมัณฑ์ะเลย์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

190.3

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 
ที�เม่อ็งเมาะลำาเลิง

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น
• ที�เม่อ็งเมาะลำาเลิง

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

23.0

• สินค้าเคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 
ที�เม่อ็งเนปิดอ็ว์่

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 
ที�เม่อ็งเนปิดอ็ว์่

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

18.0

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 
ที�เม่อ็งต่อ็งยี

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�นที�เม่อ็งต่อ็งยี

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

42.0

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 
ที�เม่อ็งยา่งกุ้้ง

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�นที�เม่อ็งยา่งกุ้้ง

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

184.0

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งานที� 
เลขึ้ที� 21 เม่อ็งลาชิโอ็

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�นที�เม่อ็งลาชิโอ็

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

23.0

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งานที�  
เลขึ้ที� 3 Expressway เม่อ็ง Hlegu

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�นที�เม่อ็งลาชิโอ็

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

17.0
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Company Country Details of Asset Insured Beneficiary
Sum Insured 
(in millions 

THB)

Mega Lifesciences 
(Vietnam) Limited

Vietnam2 • Building located at all locations
• Industrial all risks

Mega Lifesciences 
(Vietnam) Limited

10.0

• Furniture, Fixture,Fitouts,Computers and 
Other assets

• Industrial All risks

Mega Lifesciences 
(Vietnam) Limited

9.2

• Public Liability
• Industrial All risks

Mega Lifesciences 
(Vietnam) Limited

32.9

• Movable equipment and automobiles
• Industrial All risks

Mega Lifesciences 
(Vietnam) Limited

7.3

• Marine cargo Mega Lifesciences 
(Vietnam) Limited

55.7

• Business interruption
• Industrial all risks

Mega Lifesciences 
(Vietnam) Limited

161.6

Mega Lifesciences 
Limited

Myanmar3 • Inventory, furniture fixture and equipment 
etc. atLashio

• Fire and other damage insurance at Lashio

Mega Lifesciences 
Ltd (Myanmar)

23.6

• Inventory, furniture fixture and equipment’ 
e.t.c. at Mandalay

• Fire and other damage insurance at 
Mandalay

Mega Lifesciences 
Ltd (Myanmar)

190.3

• Inventory, furniture fixture and equipment’ 
e.t.c. at Mawlamyine

• Fire and other damage insurance at 
Mawlamyine

Mega Lifesciences 
Ltd (Myanmar)

23.0

• Inventory, furniture fixture and equipment’ 
e.t.c. at NayPyi Taw

• Fire and other damage insurance at Nay Pyi 
Taw

Mega Lifesciences 
Ltd (Myanmar)

18.0

• Inventory, furniture fixture and equipment’ 
e.t.c. at Taungyi

• Fire and other damage insurance at Taungyi

Mega Lifesciences 
Ltd (Myanmar)

42.0

• Inventory, furniture fixture and equipment’ 
e.t.c. at Yangon

• Fire and other damage insurance at Yangon

Mega Lifesciences 
Ltd (Myanmar)

184.0

• Inventory, furniture fixture and equipment’ 
e.t.c. at No. 21/saLashio

• Fire and other damage insurance at Lashio

Mega Lifesciences 
Ltd (Myanmar)

23.0

• Inventory, furniture fixture and equipment’ 
e.t.c. at No. 3 Expressway,Hlegu township

• Fire and other damage insurance at Lashio

Mega Lifesciences 
Ltd (Myanmar)

17.0
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บริษััที่ ประเที่ศ รายละเอ่ยด้สิำนที่รัพัย์ ผู้รับประโยชีน์
จำานวันเงิน 

ที่่�เอาประกันภััย 
(ล้านบาที่) 

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์
• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�นที�เม่อ็งลาชิโอ็

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์)

123.0

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ และริถูจัำก้ริยานยนต์่ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

34.0

บริิษััท แม๊ก้ซ์แคริ์ 
จำำากั้ด (ปริะเทศเมียนมาริ์)

เมียนมาริ3์ • อ็าคาริ ชั�นว่างสินค้า ริถูยก้
• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�นที�เม่อ็งยา่งกุ้้ง

บริิษััท แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด 
(เมียนมาริ์) 

1,505.0

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
พีีทีว่าย เปรูิ เอ็ส.เอ็.ซี.

เปรูิ3 • ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ และริถูจัำก้ริยานยนต์่
• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม อั็คคีภััย อุ็บัติ่เหตุ่  

คว่ามเสียหายที�เกิ้ดกั้บตั่ว่ริถูยนต์่

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
พีีทีว่าย เปรูิ เอ็ส.เอ็.ซี. 

(เปรูิ) 

2.0

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์
พีีทีว่าย ก้าน่า เอ็ส.เอ็.ซี.

ก้าน่า6 • สต๊่อ็ก้สินค้า
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ก้าน่า จำำากั้ด

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ 
• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่แบบคริอ็บคลุม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ก้าน่า จำำากั้ด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไพีริเว่ท จำำากั้ด

อิ็นเดีย4 • เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งจัำก้ริ 
คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไพีริเว่ท จำำากั้ด

9.0

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งจัำก้ริ 
คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยเกี้�ยว่กั้บอุ็ปก้ริณ์ทาง
อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไพีริเว่ท จำำากั้ด

1.0

• เคริ่�อ็งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์โน้ต่บุ้ค
• ปริะกั้นอั็คคีภััยและโจำริก้ริริม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไพีริเว่ท จำำากั้ด

2.0

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

ไนจีำเริีย5 • เคริ่�อ็งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์โน้ต่บุ้ค และโทริศัพีท์
• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

0.3

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งจัำก้ริ 
คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

3.0

• สต๊่อ็ก้สินค้า
• ปริะกั้นอั็คคีภััยและโจำริก้ริริม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

66.0

• ปริะกั้นเงินสดและก้าริฉ้อ็โก้ง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

6.0

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้
• ปริะกั้นคว่ามเสียหายสว่่นบุคคลและคว่ามเสียหาย

ทริัพีย์สิน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

0.2

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่และริถูขึ้นสง่
• อุ็บัติ่เหตุ่ คว่ามเสียหายโดยต่นเอ็งและผูู้้อ่็�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

11.0
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Company Country Details of Asset Insured Beneficiary
Sum Insured 
(in millions 

THB)

• Inventory, furniture fixture and equipment’ 
e.t.c.

• Fire and other damage insurance at Lashio

Mega Lifesciences 
Ltd. (Myanmar)

123.0

• Motor policy including cars and motorcycles Mega Lifesciences 
Ltd. (Myanmar)

34.0

MAXXCARE Limited, 
(Myanmar)

Myanmar3 • Buildings, Generators, racks, Forklifts
• Fire and Other damage insurance at Yangon

Maxxcare Limited 
(Myanmar)

1,505.0

Mega Lifesciences Pty 
Peru S.A.C

Peru3 • Motor policy including cars and motorcycles
• Theft, fire, accident, own damage insurance

Mega Lifesciences 
Pty. Peru S.A.C. (Peru)

2.0

Mega Lifesciences 
Ghana Limited

Ghana6 • Inventory 
• All risks

Mega Lifesciences 
Ghana Limited

17.0

• Motor insurance policy 
• Motor Comprehensive Policy

Mega Lifesciences 
Ghana Limited

9.0

Mega Lifesciences Private 
Limited

India4 • Furniture, fixtures, fitouts, machinery, 
computers and other property

• Fire and other damage insurance

Mega Lifesciences 
Private Limited

9.0

• Furniture, fixtures, fitouts, machinery, 
computers and other property

• Electronic equipment risk insurance

Mega Lifesciences 
Private Limited

1.0

• Laptops
• Fire and burglary insurance

Mega Lifesciences 
Private Limited

2.0

Mega Lifesciences 
Nigeria Limited

Nigeria5 • Laptops and phones
• All risk insurance

Mega Lifesciences 
Nigeria Limited

0.3

• Furniture, fixtures, fitouts, machinery, 
computers and other property

• Fire and other damage insurance

Mega Lifesciences 
Nigeria Limited

3.0

• Inventory
• Fire and burglary insurance

Mega Lifesciences 
Nigeria Limited

66.0

• Money insurance and fidelity guarantee
• Theft, robbery, stealing, cheating etc.

Mega Lifesciences 
Nigeria Limited

6.0

• Public liability insurance
• Personal injury and property damage

Mega Lifesciences 
Nigeria Limited

0.2

• Motor policy and transportation vehicles
• Accident, damage by self and others

Mega Lifesciences 
Nigeria Limited

11.0
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บริษััที่ ประเที่ศ รายละเอ่ยด้สิำนที่รัพัย์ ผู้รับประโยชีน์
จำานวันเงิน 

ที่่�เอาประกันภััย 
(ล้านบาที่) 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

กั้มพีูชา3 • สต๊่อ็ก้สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์
เคริ่�อ็งจัำก้ริคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นอั็คคีภััย

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

27.0

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งใช้สำานัก้งาน
และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

17.0

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ 
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงแบบคริอ็บคลุม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

6.0

• สินค้าริะหว่่างขึ้นสง่
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

134.0

• ปริะกั้นเงินสดและก้าริฉ้อ็โก้ง
• คว่ามปลอ็ดภััยในริะหว่่างทาง ก้าริฉ้อ็โก้ง เป็นต้่น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

15.0

• คว่ามเสี�ยงทั�งหมดในอุ็ต่สาหก้ริริม บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

234.0

• ปริะกั้นธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

117.0

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มาเลเซีย) 

มาเลเซีย7 • สต๊่อ็ก้สินค้าเคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์เคริ่�อ็งจัำก้ริ
คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มาเลเซีย) 

104.0

• ปริะกั้นก้าริขึ้นสง่สินค้าทางทะเล
• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มาเลเซีย) 

20.0

• ก้ริมธุริริมริถูยนต์่
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยแบบคริอ็บคลุม

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มาเลเซีย) 

0.5

บริิษััท พีีที เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  
ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย
(ช่�อ็เดิม PT Futamed 
Pharmaceutical) 

อิ็นโดนีเซีย8 • ทริัพีย์สิน
• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

260.0

• ปริะกั้นธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

70.0

• อุ็ปก้ริณ์อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

2.0

• ริถูยนต์่ บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

1.0
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Company Country Details of Asset Insured Beneficiary
Sum Insured 
(in millions 

THB)

Mega Lifesciences Pty 
Limited (Cambodia)

Cambodia3 • Inventory, furniture, fixtures, fit-outs, 
machinery, computers and other property

• Fire insurance

Mega Lifesciences 
Pty Limited 
(Cambodia)

27.0

• Furniture, fixtures, fit-outs, office equipment 
and other assets

• Burglary insurance

Mega Lifesciences 
Pty Limited 
(Cambodia)

17.0

• Motor policy and transportation vehicles
• Comprehensive risk

Mega Lifesciences 
Pty Limited 
(Cambodia)

6.0

• Stock in transit
• All risk

Mega Lifesciences 
Pty Limited 
(Cambodia)

134.0

• Money insurance and fidelity guarantee 
• In Safe, in transit, fraud e.t.c

Mega Lifesciences 
Pty Limited 
(Cambodia)

15.0

• Industrial All Risks Mega Lifesciences 
Pty Limited 
(Cambodia)

234.0

• Business Interruption Mega Lifesciences 
Pty Limited 
(Cambodia)

117.0

Bio-Life Marketing Sdn. 
Bhd. (Malaysia)

Malaysia7 • Inventory, furniture, fixtures, fit-outs, 
machinery, money, computers and other 
property.

• All risk

Bio-Life Marketing 
Sdn. Bhd (Malaysia)

104.0

• Marine cargo
• All risks

Bio-Life Marketing 
Sdn. Bhd (Malaysia)

20.0

• Motor policy and transportation vehicles
• Comprehensive risk

Bio-Life Marketing 
Sdn. Bhd (Malaysia)

0.5

PT Mega Lifesciences 
Indonesia
(Formerly PT Futamed 
Pharmaceuticals)

Indonesia8 • Property
• All risk

PT Mega Lifesciences 
Indonesia

260.0

• Business Interruption PT Mega Lifesciences 
Indonesia

70.0

• Electronic Equipment PT Mega Lifesciences 
Indonesia

2.0

• Motor Vehicles PT Mega Lifesciences 
Indonesia

1.0
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บริษััที่ ประเที่ศ รายละเอ่ยด้สิำนที่รัพัย์ ผู้รับประโยชีน์
จำานวันเงิน 

ที่่�เอาประกันภััย 
(ล้านบาที่) 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
แอ็ลแอ็ลซี ปริะเทศและ
สำานัก้งานตั่ว่แทน

ยูเคริน9 • ริถูยนต์่ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
แอ็ลแอ็ลซี ปริะเทศยูเคริน

และสำานัก้งานตั่ว่แทน

26.0

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
แอ็ลแอ็ลซี ปริะเทศยูเคริน

200.0

• ปริะกั้นภััยขึ้นสง่สินค้า บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
แอ็ลแอ็ลซี ปริะเทศยูเคริน

437.0

บริ่ษััท เมก้้า วี่แคริ์ 
ปริะเทศแทนซาเนีย

แทนซาเนีย10 • ริถูยนต์่ บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ 
แทนซาเนีย จำำากั้ด

2.0

• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ 
แทนซาเนีย จำำากั้ด

25.0

• ปริะกั้นภััยขึ้นสง่สินค้า บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ 
แทนซาเนีย จำำากั้ด

10.0

• ก้าริปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้ บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ 
แทนซาเนีย จำำากั้ด

7.0

รวมทั�งสุิ�น่ 15,015.0

หมายเหตุ่:  1 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 1 ดอ็ลล่าริ์อ็อ็สเต่ริเลีย เท่ากั้บ 24.267 บาท
  2  อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 1000 ดอ็งเวี่ยดนาม เท่ากั้บ 1.4645 บาท
  3  อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 1 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ เท่ากั้บ 33.4199 บาท
  4 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าค 2564 1 รูิปีอิ็นเดีย เท่ากั้บ 0.4476 บาท
  5 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 1  ไนริาไนจีำเริีย เท่ากั้บ 0.0768 บาท
  6 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 1  ก้าเนียนเซดี� เท่ากั้บเท่ากั้บ 5.564 บาท
  7 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 1  ริิงกิ้ต่ มาเลเซีย เท่ากั้บ 8.014 บาท
  8 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 1  รูิเปียห์ อิ็นโดนีเซีย เท่ากั้บ 0.0023บาท
  9 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 1  ฮริิฟ์เนียยูเคริน เท่ากั้บ 1.225 บาท
  10 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564  1  ชิลลิงแทนซาเนีย เท่ากั้บ 0.014 บาท
 

1.9 นโยบายการลงทุนในบริษ่ัทย่อยและบริษ่ัทร่วม

บริิษััทฯ มีนโยบายที�จำะลงทุนในบริิษััทยอ่็ยหริ่อ็บริิษััทริว่่มที�สนับสนุนก้าริขึ้ยายธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ทั�งนี� บริิษััทฯ จำะพีิจำาริณาสัดสว่่นก้าริลงทุน ก้ำาไริที� 
คาดว่่าจำะได้ริบั คว่ามเสี�ยงที�อ็าจำเกิ้ดขึ้้�น และสถูานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ ก่้อ็นก้าริตั่ดสนิใจำลงทนุในโคริงก้าริต่่างๆ โดยก้าริตั่ดสนิใจำในก้าริลงทนุดังก้ล่าว่นั�น  
จำะต้่อ็งได้ริับก้าริพีิจำาริณาเห็นชอ็บจำาก้ที�ปริะชุมคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ หริ่อ็ที�ปริะชุมผูู้้ถู่อ็หุ้น (แล้ว่แต่่ก้ริณี) บริิษััทฯ จำะแต่่งตั่�งตั่ว่แทนขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ที�มีคุณสมบัติ่ และปริะสบก้าริณ์ เพ่ี�อ็เข้ึ้าร่ิว่มเป็นคณะก้ริริมก้าริในบริิษััทนั�นๆ เพ่ี�อ็ก้ำาหนดนโยบายที�สำาคัญ และก้ำากั้บดูแลก้าริดำาเนินงานขึ้อ็ง 
บริิษััทยอ่็ย และบริิษััทริว่่มดังก้ล่าว่
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Company Country Details of Asset Insured Beneficiary
Sum Insured 
(in millions 

THB)

Mega Lifesciences LLC 
Ukraine and rep office

Ukraine9 • Motor Vehicles Mega Lifesciences 
LLC Ukraineand rep 

office

26.0

• Fire, Lightning, Gasexplosion, earthquake, 
storm, flood, burglary, malicious damage

Mega Lifesciences 
LLC Ukraine

200.0

• Cargo Insurance Mega Lifesciences 
LLC Ukraine

437.0

Megawecare Tanzania 
Ltd

Tanzania10 • Motor Vehicles Mega we care 
Tanzania Ltd

2.0

• All risks Mega we care 
Tanzania Ltd

25.0

• Cargo Insurance Mega we care 
Tanzania Ltd

10.0

• Public Liability Mega we care 
Tanzania Ltd

7.0

Total 15,015.0

Remarks:  1 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1  AUD to 24.267 THB. 
  2 Currency exchange rate as at December 31, 2021was  1000  VND to 1.4645 THB. 
  3 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1  USD to 33.4199 THB.
  4 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1  Indian Rupee to 0.4476 THB.
  5 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1  Nigerian Naira to 0.0768 THB.
  6 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1  Ghanian Cedi to 5.564 THB.
  7 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1  Malaysian Ringgit to 8.014 THB.
  8 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1  Indonesian Rupiah to 0.0023 THB.
  9 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1 Ukrainan Hrvyna to 1.225 THB.
  10 Currency exchange rate as at December 31, 2021 was  1  Tanzanian shilling to 0.014 THB

1.9 Investment Policies in its subsidiary and associated companies

We have a policy to invest in subsidiaries or associated companies to facilitate expansion of our business. We also consider the 
investment ratio, expected profits, potential risks and financial condition of those entities or business before investing. The decision 
to make such an investment will be considered and determined by our Board of Directors or a shareholders’ meeting (as the case may 
be). We shall appoint a qualified and experienced Company representative to act as a member of the Board of Directors to determine 
important policies and control business operations of the subsidiary or associated companies. 
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ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 บริิษััทฯ ได้ลงทุน1ในบริิษััทยอ่็ย (โดยต่ริง และผู้่านบริิษััทยอ่็ย) ต่ามต่าริางดังต่่อ็ไปนี�

บริษััที่ย่อย (ประเที่ศ) สัำด้ส่ำวันการถุือหุ้น
 (ร้อยละ)2 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2563

1. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (ปริะเทศเมียนมาริ์) 99.99 174,628,184 90,653,184 

2. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ (เวี่ยดนาม) จำำากั้ด (ปริะเทศ
เวี่ยดนาม) 

99.99 112,827,483 112,827,483 

3. บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย)3 99.96 0 0

4. บริิษััท แนทเชอ็ริัล เฮลท์ฟ์ู้ดส์ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 99.99 0 4,995,900 

5. บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 99.99 99,626,964 99,626,964 

6. บริิษััท อี็-เซ็นซ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 99.96 499,300 499,300 

7. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด (ปริะเทศกั้มพีูชา) 99.99 18,860,452 18,860,452 

8. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ (อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย จำำากั้ด 
(ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย) 

99.99 541,363,882 541,363,882

9. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ไนจีำเริีย จำำากั้ด (ปริะเทศไนจีำเริีย) 99.99 17,891,906 17,891,906 

10. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เอ็สดีเอ็็น. บีเอ็ชดี.  
(ปริะเทศมาเลเซีย) 

100 644,293,991 644,293,991 

11. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่ายเปรูิ เอ็ส.เอ็.ซี.  
(ปริะเทศเปรูิ) 

99.99 1,530,285 1,530,285 

12. บริิษััท พีีที เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ (ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย) 98.99 15,011,646 15,011,646 

13. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ก้าน่า จำำากั้ด (ปริะเทศก้าน่า) 99.99 10,185,051 10,185,051 

14. บริิษััท เมก้้า โพีริดัก้ส์ (มอ็ริิเชียส) จำำากั้ด (ปริะเทศมอ็ริิเชียส) 99.99 4,991,811 4,991,811 

15. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไพีริเว่ท จำำากั้ด (ปริะเทศอิ็นเดีย) 99.99 7,640,828 7,640,828 

16. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีอี็ จำำากั้ด (ปริะเทศสิงคโปริ์) 99.99 156,000 156,000 

17. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (ปริะเทศยูเคริน) 100 2,049,140 2,049,140 

18. บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (ปริะเทศเมียนมาริ์) 100 649,889,263 649,889,263 

19. Bio-Life Marketing Sdn.Bhd. (ปริะเทศมาเลเซีย) 100 617,655,789 617,655,789 

20. บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (ปริะเทศเวี่ยดนาม) 100 12,730,000 12,730,000 

21. บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ แทนซาเนีย จำำากั้ด (ปริะเทศแทนซาเนีย) 100 6,663,376 2,277,713

22. บริิษััท เฮลท์ แอ็ท โฮม พีีทีอี็ จำำากั้ด (ปริะเทศสิงคโปริ์) 100 31.9 31.9

23. บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย  
(ช่�อ็เดิม PT Futamed Pharmaceuticals) 

84.62 538,730,009 538,730,009

24. บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (ปริะเทศฟ์ิลิปปินส์) 100 6,229,300 6,229,300

25. บริิษััทเมก้้า วี่ แคริ์ ปริะเทศ อุ็ซเบกิ้สถูาน 100 1,189,510 -
1 ริว่มถู้งก้าริให้สิทธุซิ่�อ็หุ้นสามัญแก่้พีนัก้งานผู้่านบริิษััทยอ่็ย (2557-2562) 
2  ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564
3 มูลค่าเงินลงทุน ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 เป็นศูนย์เน่�อ็งจำาก้ก้าริตั่�งสำาริอ็งสำาหริับก้าริด้อ็ยค่าขึ้อ็งเงินลงทุนในริะหว่่างปี 2564
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As of December 31, 2021, the Company (by itself and through its subsidiaries) had invested1 in subsidiaries as listed below.

Subsidiary (Country) Holding (percentage)2 Amount Dec. 31, 2021 Amount Dec. 31, 2020

1. Mega Lifesciences Limited (Myanmar) 99.99 174,628,184 90,653,184 

2. Mega Lifesciences (Vietnam) Limited (Vietnam) 99.99 112,827,483 112,827,483 

3. Mega We Care Limited (Thailand)3 99.96 0 0

4. Natural Health Foods Limited (Thailand)3 99.99 0 4,995,900 

5. Mega Lifesciences Pty. Limited (Thailand) 99.99 99,626,964 99,626,964 

6. E-Sense Limited (Thailand) 99.96 499,300 499,300 

7. Mega Lifesciences Pty. Limited (Cambodia) 99.99 18,860,452 18,860,452 

8. Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited (Australia) 99.99 541,363,882 541,363,882

9. Mega Lifesciences Nigeria Limited (Nigeria) 99.99 17,891,906 17,891,906 

10. Mega Lifesciences Sdn.Bhd. (Malaysia) 100 644,293,991 644,293,991 

11. Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. (Peru) 99.99 1,530,285 1,530,285 

12. PT Mega Lifesciences (Indonesia) 98.99 15,011,646 15,011,646 

13. Mega Lifesciences Ghana Limited (Ghana) 99.99 10,185,051 10,185,051 

14. Mega Products (Mauritius) Limited (Mauritius) 99.99 4,991,811 4,991,811 

15. Mega Lifesciences Private Limited (India) 99.99 7,640,828 7,640,828 

16. Mega Lifesciences Pte. Limited (Singapore) 99.99 156,000 156,000 

17. Mega Lifesciences Limited (Ukraine) 100 2,049,140 2,049,140 

18. MAXXCARE Limited, (Myanmar) 100 649,889,263 649,889,263 

19. Bio-Life Marketing Sdn.Bhd. (Malaysia) 100 617,655,789 617,655,789 

20. MAXXCARE Company Limited (Vietnam) 100 12,730,000 12,730,000 

21. Mega We Care Tanzania Ltd (Tanzania) 100 6,663,376 2,277,713

22. Health at Home Pte Ltd (Singapore) 100 31.9 31.9

23. PT Mega Lifesciences Indonesia (Indonesia) (Formerly 
PT Futamed Pharmaceuticals)

84.62 538,730,009 538,730,009

24. Mega Lifesciences Limited Inc. (Philippines) 100 6,229,300 6,229,300

25. Mega We Care Uzbekistan 100 1,189,510 -
1  Includes contribution towards employee stock option plan granted to Companies subsidiaries (2014-2019).
2 As at 31 December 2021.
3 The value of investment as at December 31, 2021 is zero as a result of provision for investment impairment recognized during 2021. 
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ในริะหว่่างปี 2564 บริิษััทฯ ได้ลงทุนเพีิ�มเติ่มจำำานว่น 83.97 ล้านบาท 
ในทุนจำดทะเบียนและชำาริะแล้ว่ขึ้อ็ง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 
(ปริะเทศเมียนมาร์ิ) ซ้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยทางอ้็อ็มในปริะเทศเมียนมาร์ิ 
เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2564 บริิษััทฯ ได้ลงทุนเพีิ�มเติ่มจำำานว่น 4.38 ล้านบาท ใน
ทุนจำดทะเบียนและชำาริะแล้ว่ขึ้อ็ง บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ แทนซาเนีย จำำากั้ด 
ซ้�งเป็นบริิษััทยอ่็ยโดยต่ริงในปริะเทศแทนซาเนีย เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2564 บริิษััทฯ ได้ลงทุนใหม่จำำานว่น 1.18 ล้านบาท ในทุน
จำดทะเบียนและชำาริะแล้ว่ขึ้อ็งบริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ ปริะเทศอุ็ซเบกิ้สถูาน 
ซ้�งเป็นบริิษััทยอ่็ยโดยต่ริงในอุ็ซเบกิ้สถูาน เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2563 บริษัิัทฯ ได้ลงทนุใหมจ่ำำานว่น 416.91 ล้านบาทในทนุ
จำดทะเบียนและทุนชำาริะแล้ว่ขึ้อ็งบริิษััทบริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย (ช่�อ็เดิม PT Futamed Pharmaceuticals) ซ้�งเป็น
บริิษััทยอ่็ยโดยต่ริงในปริะเทศอิ็นโดนีเซียเพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2563 บริิษััทฯ ได้ลงทุนเพิี�มเติ่มจำำานว่น 121.82  
ล้านบาทในทุนจำดทะเบียนและทุนชำาริะแล้ว่ขึ้อ็งบริิษััท บริิษััท พีีที  
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย (ช่� อ็เดิม PT Futamed 
Pharmaceuticals) ซ้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยโดยต่ริงในปริะเทศอิ็นโดนีเซีย
เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ คว่ามเป็นเจ้ำายังคงไม่เปลี�ยนแปลง

ในริะหว่่างปี 2563 บริิษััทฯ ได้ลงทุนเพีิ�มเติ่ม 0.96 ล้านบาทในทุน 
จำดทะเบียนและทุนชำาริะแล้ว่ขึ้อ็งบริิษััทเมก้้า วี่แคริ์ แทนซาเนีย จำำากั้ด 
ซ้�งเป็นบริิษััทยอ่็ยโดยต่ริงในปริะเทศแทนซาเนียเพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2563 บริิษััทฯ ได้ลงทุนใหม่จำำานว่น 6.23 ล้านบาทในทุน 
จำดทะเบียนและทุนชำาริะแล้ว่ขึ้อ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด. ซ้�ง
เป็น บริิษััทย่อ็ยโดยต่ริงในปริะเทศฟิ์ลิปปินส์ซ้�งจัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็วั่นที� 7 
กั้นยายน 2563 เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2563 บริิษััทฯ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด ได้ลงทุน
เพีิ�มเติ่มจำำานว่น 9.60 ล้านบาท ในทุนจำดทะเบียนและทุนชำาริะแล้ว่ 
ขึ้อ็งบริิษััทแม็ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด ซ้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยทางอ้็อ็มในปริะเทศ 
เมียนมาริ์ เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2563 บริิษััทฯ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด ได้ลงทุน
เพีิ�มเติ่มจำำานว่น 9.48 ล้านบาทในทุนจำดทะเบียนและทุนชำาริะแล้ว่ขึ้อ็ง 
บริิษััท แม็ก้ซแ์คร์ิ จำำากั้ด ซ้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยทางอ้็อ็มในปริะเทศเวี่ยดนาม
เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2563 บริิษััทฯ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด ได้ลงทุน
เพีิ�มเติ่มจำำานว่น 71.21 ล้านบาทในทนุจำดทะเบยีนและทนุชำาริะแล้ว่ขึ้อ็ง
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ (ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย จำำากั้ดซ้�งเป็น
บริิษััทยอ่็ยทางอ้็อ็มในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ
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During 2021, the Company made an additional investment of 
Baht 83.97 million in the issued and paid up capital of Mega 
Lifesciences Limited Myanmar, an indirect subsidiary in Myanmar, 
in order to expand the business

During 2021, the Company made an additional investment of 
Baht 4.38 million in the issued and paid up capital of Mega We 
Care Tanzania Ltd, a direct subsidiary in Tanzania,in order to 
expand business.

During 2021, the Company made a new investment of Baht 
1.18 million in the issued and paid up capital of Mega We Care 
Uzbekistan, a direct subsidiary in Uzbekistan, in order to expand 
the business.

During 2020, the Company made a new investment of Baht 
416.91 million in the issued and paid up capital of PT Mega 
Lifesciences Indonesia (formerly PT Futamed Pharmaceuticals), 
a direct subsidiary in Indonesia, in order to expand the business. 

During 2020, the Company made an additional investment of 
Baht 121.82 million in the issued and paid up capital of PT Mega 
Lifesciences Indonesia (formerly PT Futamed Pharmaceuticals), 
a direct subsidiary in Indonesia, in order to expand the business. 
The ownership interest remained unchanged

During 2020, the Company made an additional investment of 
Baht 0.96 million in the issued and paid up capital of Mega We 
Care Tanzania Ltd., a direct subsidiary in Tanzania, in order to 
expand the business.

During 2020, the Company made a new investment of Baht 6.23 
million in the issued and paid up capital of Mega Lifesciences 
Limited Inc., a direct subsidiary in Philippines which was 
incorporated on 7th September 2020, in order to expand the 
business.

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made 
an additional investment of Baht 9.60 million in the issued and 
paid up capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in 
Myanmar, in order to expand the business.

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an 
additional investment of Baht 9.48 million in the issued and paid 
up capital of MAXXCARE Company Limited, an indirect subsidiary 
in Vietnam, in order to expand the business.

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an 
additional investment of Baht 71.21 million in the issued and 
paid up capital of Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an 
indirect subsidiary in Australia, in order to expand the business.
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โครงสร้างการด้ำาเนินธุุรกิจของกลุ�มบริษัทฯ 
บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำใน 23 ปริะเทศ ผู้่านบริิษััทยอ่็ยและบริิษััทริว่่มจำำานว่น 26 บริิษััท และผู้่านสำานัก้งานสาขึ้าหริ่อ็สำานัก้งานผูู้้แทนขึ้อ็งบริิษััทฯ 
จำำานว่น 18 แห่ง ทั�งนี� ณ ปัจำจุำบัน ขึ้้อ็มูลก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทยอ่็ยและบริิษััทริว่่มขึ้อ็งบริิษััทฯ สามาริถูสรุิปได้ดังนี�

บริษััที่/ประเที่ศ กลุ่มธัุรกิจ ลักษัณะการประกอบธัุรกิจ
สัำด้ส่ำวันการถุือหุ้น  

ที่างติรงและที่างอ้อม 
ของบริษััที่ฯ (ร้อยละ) 

1. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) 
(ประเทศไทย) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 436,950,941 บาท  

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM และ 
ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

• ผู้ลิต่ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์  
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 
และริับจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้

-

2. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (ประเทศ
เมย้น่ม�ร)์ 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 8,267,100,300 
 จ๊ำาดเมียนมาริ์ จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ตุ่ลาคม 
พี.ศ. 2539  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด
โทรศพัท์ : +951 701817 
โทรสุ�ร : + 951 580125
อเ้มล์ั : Info.mm@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North 
Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย 
ภัายใต้่ เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ  
จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้แก่้ผูู้้นำาเขึ้้า 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และผู้ลิต่ภััณฑ์์ลูก้ค้า  
ภัายนอ็ก้ขึ้อ็งบริิษััท

• นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังให้บริิก้าริจัำดจำำาหน่าย 
สินค้าที�ผู้ลิต่ หริ่อ็จัำดหาในปริะเทศ เมียนมาริ์
อี็ก้ด้ว่ย

99.99

3. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์(เวย้ดน่�ม) 
จำ�กัิด (ประเทศเวย้ดน่�ม) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 55,432,500,000 ดอ็ง
เวี่ยดนาม จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น มิถูุนายน พี.ศ. 
2544 โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย 
จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : +848 38123174 
โทรสุ�ร : +848 38123168 
อเ้มล์ั : Info.vn@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : No. 6.12A, 6th Floor, 
E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 
Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh 
City, Vietnam

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัาย
ใต้่ เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุริกิ้จำ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ  
ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้แก่้ผูู้้นำาเขึ้้า 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์  
(prescription pharmaceutical products) 
และ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ 
(OTC) ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 
และผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้จำาก้  
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ  
ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริภัายใต้่  
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้ แก่้ผูู้้บริิโภัค  
ในปริะเทศเวี่ยดนาม นอ็ก้จำาก้นั�นยังให้ 
บริิก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริที�ผู้ลิต่ 
หริ่อ็จัำดหาในปริะเทศเวี่ยดนามด้ว่ย

99.99
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Our group structure
We have operations in 23 countries through 26 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 
table summarizes the operations of our subsidiaries and associates, at present.

Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

1. Mega Lifesciences Public Company 
Limited (Thailand) 
Registered capital : THB 436,950,941

Mega We CareTM 

branded products 
business; OEM business

• Manufacturing, marketing and sales of 
our own branded products and OEM 
products under third parties’ brands.

-

2. Mega Lifesciences Limited (Myanmar) 
Registered capital : Kyat 8,267,100,300  
First invested in Oct. 1996  
by Mega Lifesciences PTY Limited 
Tel. : +951 701817
Fax. : +951 580125 
E-mail : Info.mm@megawecare.com 
Address : Universal Building, No.1A/7, 
Shwe Pin Lon Housing Estate, Bayint 
Naung Road, Ward 27, North Dagon 
Township, Yangon, Myanmar

MaxxcareTM distribution 
business

• Marketing, sales, and distribution 
services to various importers who import 
branded and third party products from 
Mega Lifesciences Pty Limited, Thailand.

• We also distribute locally-sourced 
products.

99.99

3. Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 
(Vietnam)
Registered capital : VND 55,432,500,000 
First invested in Jun. 2001  
by Mega Lifesciences PTY Limited 
Tel. : +848 38123174 
Fax. : +848 38123168 
E-mail : info.vn@megawecare.com 
Address : No. 6 12A, 6th Floor, E-Town 
1 Building, 364 Cong Hoa Street, Ward 
13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

Mega We CareTM 
branded products 
business; MaxxcareTM 
distribution business

• Marketing, sales, and distribution 
services to various prescription 
pharmaceutical product and OTC 
product importers under its own brand 
and third partys’ products from Mega 
Lifesciences Pty Limited. 

• Marketing, selling and distributing our 
branded and third party food products 
to consumers in Vietnam. We also 
distribute locally-sourced food products.

99.99

163Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

BU
SIN

ESS O
PERATIO

N
 A

N
D

 O
PERATIN

G RESU
LTS

การกำาก่บดิูแลกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure

mailto:Info.mm@megawecare.com
mailto:info.vn@megawecare.com


บริษััที่/ประเที่ศ กลุ่มธัุรกิจ ลักษัณะการประกอบธัุรกิจ
สัำด้ส่ำวันการถุือหุ้น  

ที่างติรงและที่างอ้อม 
ของบริษััที่ฯ (ร้อยละ) 

4. บรษัิัท เมก้ิ� ว ้แคร ์จำ�กัิด (ประเทศไทย) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 4,900,000 บาท  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2546  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 
(มหาชน) โทรศพัท์ : + 662 7694222
โทรสุ�ร : + 662 7694244
อเ้มล์ั : info@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 909 อ็าคาริแอ็มเพีิล  
ทาว่เว่อ็ริ์ ชั�น 9 ถูนนบางนา-ต่ริาด  
แขึ้ว่งบางนา เขึ้ต่บางนา ก้รุิงเทพีฯ 10260 
ปริะเทศไทย

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM

99.96

5. บรษัิัท แน่ทเชอรลััเฮลัท์ฟ์้้ดสุ ์จำ�กัิด 
(ประเทศไทย) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 8,000,000 บาท  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น กั้นยายน พี.ศ. 2537  
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) 
โทรศพัท์ : + 662 7694222
โทรสุ�ร : + 662 7694244
อเ้มล์ั : info@megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 909 อ็าคาริแอ็มเพีิล  
ทาว่เว่อ็ริ์ ชั�น 9 ถูนนบางนา-ต่ริาด  
แขึ้ว่งบางนา เขึ้ต่บางนา ก้รุิงเทพีฯ 10260 
ปริะเทศไทย

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM

• ทำาก้าริต่ลาดแบบต่ริง (direct marketing) 
โดยดำาเนินก้าริขึ้าย ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยผู้่านก้าริสง่ 
ไปริษัณีย์ให้ผูู้้บริิโภัคโดยต่ริง (direct mail) 

99.99

6. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท้ว้�ย จำ�กัิด 
(ประเทศไทย) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 50,000,000 บาท  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ตุ่ลาคม พี.ศ. 2539  
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) 
โทรศพัท์ : + 662 7694222 
โทรสุ�ร : + 662 7694244 
อเ้มล์ั : info@megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 909 อ็าคาริแอ็มเพีิล  
ทาว่เว่อ็ริ์ ชั�น 9 ถูนนบางนา-ต่ริาด  
แขึ้ว่งบางนา เขึ้ต่บางนา ก้รุิงเทพีฯ 10260 
ปริะเทศไทย

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega WeCareTM  
ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย 
ภัาย ใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM

• ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่ เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  
และ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้  
แก่้ผูู้้บริิโภัค ที�ขึ้ายทั�งในปริะเทศไทยและ
ต่่างปริะเทศ

99.99

7. บรษัิัท อ-้เซน็่ซ จำ�กัิด (ประเทศไทย) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 500,000 บาท  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น มิถูุนายน พี.ศ. 2543  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 662 7694222
โทรสุ�ร : + 662 7694244 
อเ้มล์ั : info@megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 909 อ็าคาริแอ็มเพีิล  
ทาว่เว่อ็ริ์ ชั�น 9 ถูนนบางนา-ต่ริาด  
แขึ้ว่งบางนา เขึ้ต่บางนา ก้รุิงเทพีฯ 10260 
ปริะเทศไทย

ให้บริิก้าริสนับสนุน  
ก้ลุ่มธุุริกิ้จำทั�งหมดขึ้อ็ง 
ก้ลุ่มบริิษััทฯ 

• ให้บริิก้าริด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศ 
(Information technology หริ่อ็ IT)  
แก่้ก้ลุ่มบริิษััทฯ และเป็นเจ้ำาขึ้อ็งลิขึ้สิทธุิ� 
ซอ็ฟ์ต์่แว่ริ์บางชุดที�ใช้ในก้าริดำาเนิน  
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ  
ณ ปัจำจุำบัน บริิษััท อี็-เซ็นซ จำำากั้ด  
ไม่มีก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำแต่่อ็ยา่งใด

99.96
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

4. Mega We Care Limited (Thailand) 
Registered capital : THB 4,900,000  
First invested in Dec. 2003 by Mega 
Lifesciences Public Company Limited
Tel. : +662 7694222
Fax. : +662 7694244 
E-mail : Info@megawecare.com 
Address : 909 Ample tower, 9th Floor, 
Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business

• Retains ownership of ‘Mega We Care’ 
trade name.

99.96

5. Natural Health Foods Limited (Thailand) 
Registered capital : THB 8,000,000  
First invested in Sep. 1994 by Mega 
Lifesciences Public Company Limited
Tel. : +662 7694222 
Fax. : +662 7694244
E-mail : Info@megawecare.com 
Address : 909 Ample tower, 9th Floor, 
Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business

• Direct marketing by sale of products 
under our Mega We CareTM brand in 
Thailand via direct mail to consumers.

99.99

6. Mega Lifesciences Pty. Limited 
(Thailand)
Registered capital : THB 50,000,000  
First invested in Oct. 1996 by Mega 
Lifesciences Public Company Limited
Tel. : +662 7694222 
Fax. : +662 7694244 
E-mail : Info@megawecare.com 
Address : 909 Ample tower, 9th Floor, 
Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

• Marketing and sales of our 
branded and third party products 
to distributors in and outside of 
Thailand.

99.99

7. E-Sense Limited (Thailand)
Registered capital : THB 500,000  
First invested in Jun. 2000 by Mega 
Lifesciences PTY Limited. 
Tel. : +662 7694222
Fax. : +662 7694244 
E-mail : Info@megawecare.com 
Address : 909 Ample tower, 9th Floor, 
Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand

All business segments • Provides IT services to all our 
subsidiaries and affiliate companies 
under our group and holds certain 
software licenses for our business 
operation. At present, E-Sense 
Limited (Thailand) does not engage in 
any business operations.

99.96
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บริษััที่/ประเที่ศ กลุ่มธัุรกิจ ลักษัณะการประกอบธัุรกิจ
สัำด้ส่ำวันการถุือหุ้น  

ที่างติรงและที่างอ้อม 
ของบริษััที่ฯ (ร้อยละ) 

8. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท้ว้�ย จำ�กัิด 
(ประเทศกัิมพ้ช�) 
ทนุ่จดทะเบย้น่: 1,400,000,000 เริียล  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น พีฤศจิำก้ายน พี.ศ. 2539 
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 855 23 987359
โทรสุ�ร : + 855 23 727325 
อเ้มล์ั : info@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : The iCon Building,  
#216, 2nd Floor, 58-E2, Norodom 
Blvd, Sangkat Tonle Bassac, Khan 
Chamkarmorn, Phnom Penh, Cambodia

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุริกิ้จำ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ
ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้

99.99

9. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์(ออสุเต้รเลัย้)  
พท้ว้�ย จำ�กัิด (ประเทศออสุเต้รเลัย้) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 20,000,000 ดอ็ลลาริ์
อ็อ็สเต่ริเลีย จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น กุ้มภัาพีันธุ ์
พี.ศ. 2540 โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  
พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 61359418599 
โทรสุ�ร : + 61359403089
อเ้มล์ั : info.au@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 60 National Avenue, 
South East Business park, Pakenham, 
Victoria, Australia 3810

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM และ 
ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่

• ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และริับจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์  
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งลูก้ค้า 
ภัายนอ็ก้

99.99

10. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์ไน่จเ้รย้ จำ�กัิด4 
(ประเทศไน่จเ้รย้) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 50,000,000 ไนริา  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2546  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 234 1 7916444 
โทรสุ�ร : + 234 8053596201
อเ้มล์ั : info.ng@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ให้บริิก้ารินำาเขึ้้า ก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย  
และ บริิก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  
และ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้

99.99

11. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์เอสุดเ้อ็น่. 
บเ้อชด.้ (ประเทศม�เลัเซย้) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 1,678,714 ริิงกิ้ต่  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น มิถูุนายน พี.ศ. 2547  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 603 62033754 
โทรสุ�ร : + 603 62039201
อเ้มล์ั : info@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : D-10-P1, Block D, Plaza 
Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 50480 
Kuala Lumpur, Malaysia

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• เป็นเจ้ำาขึ้อ็งทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ที�ขึ้้�นทะเบียนในปริะเทศมาเลเซีย และ 
ให้บริิก้าริก้าริสนับสนุนด้านก้าริต่ลาด 
แก่้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งขึ้ายผู้่านผูู้้จัำดจำำาหน่าย 
ริายอ่็�น

100.00
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

8. Mega Lifesciences Pty. Limited 
(Cambodia) 
Registered capital : Riels 1,400,000,000 
First invested in Nov. 1996 by Mega 
Lifesciences PTY Limited 
Tel. : +855 23 987359 
Fax. : +855 23 727325
E-mail : info@megawecare.com 
Address : The iCon Building, #216,  
2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 
Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn,  
Phnom Penh, Cambodia

Mega We CareTM 
branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

• Provides marketing, sales, and 
distribution services for our branded 
products business and third party 
products.

99.99

9. Mega Lifesciences (Australia) Pty. 
Limited (Australia)
Registered capital : AUD 20,000,000  
First invested in Feb. 1997 by Mega 
Lifesciences PTY Limited 
Tel : +61359418599 
Fax : +61359403089 
Email : info.au@megawecare.com 
Address : 60 National Avenue, South 
East Business park, Pakenham, Victoria, 
Australia 3810

Mega We CareTM 

branded products 
business; OEM business

• Manufactures our own brands and 
OEM products.

99.99

10. Mega Lifesciences Nigeria Limited 
(Nigeria) 
Registered capital : Naira 50,000,000  
First invested in Dec. 2003 by Mega 
Lifesciences PTY Limited 
Tel : +234 1 7916444
Fax : +234 8053596201 
Email : info.ng@megawecare.com 
Address : Metal House, Plot No.6, Cocoa 
Industrial Road, Ogba Industrial Layout, 
Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We CareTM 

branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

• Provides importation, marketing, 
sales, and distribution services for our 
branded products business and third 
party products.

99.99

11. Mega Lifesciences Sdn.Bhd. (Malaysia)
Registered capital : RM (Ringgit) 
1,678,714 First invested in Jun. 2004 by 
Mega Lifesciences PTY Limited
Tel : +603 62033754 
Fax : + 603 62039201
Email : info@megawecare.com 
Address : D-10-P1, Block D, Plaza Mont’ 
Kiara, No.2, Jalan Kiara, 50480 Kuala 
Lumpur, Malaysia

Mega We CareTM 

branded products 
business

• Holds product registrations and 
provides marketing support for our 
branded products sold through third 
party distributors.

100.00
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บริษััที่/ประเที่ศ กลุ่มธัุรกิจ ลักษัณะการประกอบธัุรกิจ
สัำด้ส่ำวันการถุือหุ้น  

ที่างติรงและที่างอ้อม 
ของบริษััที่ฯ (ร้อยละ) 

12. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท้ว้�ย เปร้ 
เอสุ.เอ.ซ.้ (ประเทศเปร้) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 8,000 โซล  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น กุ้มภัาพีันธุ ์พี.ศ. 2553  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 511 4365611
อเ้มล์ั : info@megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : Av. Encalada 1010, 
Oficina 402, Centro Empresarial 
Altavista, Urb. Centro Comercial de 
Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ให้บริิก้ารินำาเขึ้้า ก้าริต่ลาด และก้าริขึ้าย  
แก่้ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย  
ก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

99.99

13. บรษัิัท พท้ ้เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์(ประเทศ
อิน่โดน่เ้ซย้) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 3,441,000,000 รูิเปียห์ 
 จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2546 
 โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 6221 3500487
โทรสุ�ร : + 6221 3500514
อเ้มล์ั : info.id@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 7th Floor, Suite 701 - C-D, 
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 
Raya 135, Senen, Jakarta - Pusat Jakarta, 
Indonesia, Postal Code : 10410

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• เป็นเจ้ำาขึ้อ็งทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ที�ขึ้้�นทะเบียนในปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

98.99

14. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์กิ�น่่� จำ�กัิด 
(ประเทศกิ�น่่�) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 457,343 เซดี จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็
เด่อ็น เมษัายน พี.ศ. 2553 โดย บริิษััท เมก้้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 233 200418233
โทรสุ�ร : + 233 302224898
อเ้มล์ั : info.gh@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : H. No. D 623/3, 1st 
Brewery Road, Near St. Joseph Convent, 
School, Adabraka Official Town, 
Adabraka, Accra, Ghana

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ให้บริิก้ารินำาเขึ้้า ก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ 
บริิก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

99.99

15. บรษัิัท เมก้ิ� โพรดักิสุ ์(มอรเิชย้สุ) จำ�กัิด 
(ประเทศมอรเิชย้สุ) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 10,000 ดอ็ลลาริ์สหริัฐ  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น พีฤษัภัาคม พี.ศ. 2541 
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 230 403 6000 
โทรสุ�ร : + 230 403 6060
อเ้มล์ั : info@megawecare.com 
ที�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 6th Floor, Tower A, -1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย 
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM

• ให้บริิก้าริสนับสนุนต่่างๆ แก่้ผูู้้นำาเขึ้้าสินค้า 
บางริายขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งสว่่นใหญ ่อ็ยูใ่น 
ปริะเทศเมียนมาริ์ และลูก้ค้า บางริายจำาก้
ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่ เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

12. Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 
(Peru)
Registered capital : S 8,000 First invested 
in Feb. 2010 by Mega Lifesciences PTY 
Limited 
Tel : +511 4365611
Email : info@megawecare.com 
Address : Av. Encalada 1010, Oficina 402, 
Centro Empresarial Altavista, Urb. Centro 
Comercial de Monterrico, Surco, Lima, 
Peru.

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Provides importation, marketing, 
and sales services for our branded 
products business.

99.99

13. PT Mega Lifesciences6 (Indonesia) 
Registered capital : Rp 3,441,000,000 
First invested in Dec. 2003 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel : +62213500487
Fax : + 6221 3500514
E-mail : info.id@megawecare.com 
Address : 7th Floor, Suite 701 - C-D,  
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 
Raya 135, Senen, Jakarta - Pusat Jakarta, 
Indonesia, Postal Code : 10410

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Holds product registrations in 
Indonesia.

98.99

14. Mega Lifesciences Ghana Limited 
(Ghana) 
Registered capital : GHS 457, 343 First 
invested in Apr. 2010 by Mega Lifesciences 
PTY Limited 
Tel. : +233 200418233
Fax. : + 233 302224898 
E-mail : info.gh@megawecare.com 
Address : H. No. D 623/3, 1st Brewery Road, 
Near St. Joseph Convent, School, Adabraka 
Official Town, Adabraka, Accra, Ghana

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Provides importation, marketing, 
sales, and distribution services for  
our branded products business.

99.99

15. Mega Products (Mauritius) Limited 
(Mauritius) 
Registered capital : USD 10,000 
First invested in May. 1998 by Mega 
Lifesciences PTY Limited 
Tel : +230 403 6000
Fax. : + 230 403 6060
E-mail : info@megawecare.com 
Address : 6th Floor, Tower A, -1, Cyber City, 
Ebene 230, Mauritius

MaxxcareTM distribution 
business

• Provides support services to some 
of our importers, which are mostly 
located in Myanmar, and some 
principals from our MaxxcareTM 
distribution business.

99.99
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บริษััที่/ประเที่ศ กลุ่มธัุรกิจ ลักษัณะการประกอบธัุรกิจ
สัำด้ส่ำวันการถุือหุ้น  

ที่างติรงและที่างอ้อม 
ของบริษััที่ฯ (ร้อยละ) 

16. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์ไพรเวท จำ�กัิด 
(ประเทศอิน่เดย้) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 10,000,000 รูิปี 
โทรศพัท์ : + 91 22 41417900 
โทรสุ�ร : + 91 22 41417942
อเ้มล์ั : info.in@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : A-1301, Thane One, DIL 
Complex, Majiwada, Ghodbundar Road, 
Thane (W)-400610

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM

• ให้บริิก้าริสนับสนุนต่่างๆ (เชน่ บริิก้าริ  
ด้านทริัพีย์สินทางปัญญาและก้ฎหมาย)  
แก่้ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และให้บริิก้าริจัำดซ่�อ็ 
เอ็ก้สาริริับริอ็งทางเทคนิค (technical 
dossier) จำาก้บริิษััทภัายนอ็ก้ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง  
กั้บธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย  
ก้าริค้า จำาก้บุคคลภัายนอ็ก้ในปริะเทศ 
ต่่างๆ ทั�ว่โลก้

99.99

17. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท้อ้ ้จำ�กัิด 
(ประเทศสุงิคโปร)์ 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 5,000 ดอ็ลลาริ์สหริัฐ  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2554  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 
โทรศพัท์ : + 65 6236 3333 
โทรสุ�ร : + 65 6236 4399
อเ้มล์ั : info@megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัาย
ใต้่ เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM

• ให้บริิก้าริธุุริกิ้จำก้าริค้า (Trading)  
แก่้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้

99.99

18. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (ประเทศ
ย้เครน่) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 1,174,809.4 ฮริิฟ์เนีย
ยูเคริน (เทียบเท่า 100,000 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ) 
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2557
โทรศพัท์ : +380 44 2488025 
โทรสุ�ร : +380 44 5370160
อเ้มล์ั : info.ukr.megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 2, Solemnskaya Square 
1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 
Ukraine

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัาย ใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
เสริิมอ็าหาริและยาภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

100.00

19. บรษัิัท แม็กิซแ์คร ์จำ�กัิด (ประเทศพม่�) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 19,500,000,000  
จ๊ำาดเมียนมาริ์ จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ก้ริก้ฎาคม 
พี.ศ. 2559 โดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  
พีีทีว่าย จำำากั้ด
โทรศพัท์ : +951 701817 
โทรสุ�ร : + 951 580125
อเ้มล์ั : Info.mm@megawecare.com 
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North 
Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัาย
ใต้่ เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย  
และก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

100.00
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

16. Mega Lifesciences Private Limited 
(India)
Registered capital : Rupees 10,000,000  
Tel. : +91 22 41417900
Fax. : + 91 22 41417942
E-mail : info.in@megawecare.com 
Address : A-1301, Thane One, DIL 
Complex, Majiwada, Ghodbundar Road, 
Thane (W)-400610

Mega We CareTM 

branded products 
business

• Provides support services (such 
as intellectual property and 
legal services) for our branded 
products business and provides the 
procurement of technical dossier 
services in relation to branded 
products from third parties worldwide.

99.99

17. Mega Lifesciences Pte. Limited 
(Singapore) 
Registered capital : USD 5,000 First 
invested in Dec. 2011 by Mega Lifesciences 
PTY Limited 
Tel. : +65 6236 3333
Fax. : +65 62364399 
E-mail : info.in@megawecare.com 
Address : 80 Robinson Road #02-00, 
Singapore 068898

MaxxcareTM  
distribution business

• Provides trade services for third party 
products.

99.99

18. Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine 
Registered Capital : 1,174,809.4 UAH 
(equivalent to USD 100,000)  First invested 
in Dec. 2014
Tel. : +380 44 2488025
Fax. : +380 44 5370160 
E-mail : info.ukr.megawecare.com
Address : 2, Solemnskaya Square 1st Floor, 
Office No. 100, Kiev 03035, Ukraine

Mega We CareTM 
Branded products 
business

• Marketing & Sale of Nutraceutical and 
Pharmaceutical product.

100.00

19.  Maxxcare Limited
Registered capital : Kyat 19,500,000,000 
First invested in Jul. 2016 by Mega 
Lifesciences PTY Limited 
Tel. : +951 701817
Fax. : +951 580125 
E-mail : Info.mm@megawecare.com 
Address : Universal Building, No.1A/7, 
Shwe Pin Lon Housing Estate, Bayint 
Naung Road, Ward 27, North Dagon 
Township, Yangon, Myanmar

MaxxcareTM  

distribution business
• Marketing, sales, and distribution 

services for our branded products 
business.

100.00
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บริษััที่/ประเที่ศ กลุ่มธัุรกิจ ลักษัณะการประกอบธัุรกิจ
สัำด้ส่ำวันการถุือหุ้น  

ที่างติรงและที่างอ้อม 
ของบริษััที่ฯ (ร้อยละ) 

20. บรษัิัท ไบโอ-ไลัฟ์์ ม�รเ์ก็ิต้ติ้�ง จำ�กัิด
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 1,500,000 ริิงกิ้ต่ 
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น พีฤศจิำก้ายน พี.ศ. 2559 
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เอ็สดีเอ็็น. 
บีเอ็ชดี. (ปริะเทศมาเลเซีย) 
โทรศพัท์ : +60 3 7882 8888
โทรสุ�ร : +60 3 7882 6389
อเ้มล์ั : info@megawecare.com 
เว็บไซต์้ : www.biolife.com.my
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : B-09-01, The Ascent, 
Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana 
Jaya, 47301 Petaling Jaya, Selangor 
Darul Ehsan, Malaysia

ธุุริกิ้จำภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Bio-LifeTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริจำำาหน่าย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และริับจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์  
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งลูก้ค้า
ภัายนอ็ก้

100.00

21. บรษัิัท เมก้ิ� เอ็มเอสุเอ็น่ พท้อ้ ้จำ�กัิด
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 15,7 ล้านดอ็ลล่าริ์สหริัฐ 
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น มีนาคม พี.ศ. 2561 
โทรศพัท์ : +65 6236-3333
โทรสุ�ร : +65 6236-4399
อเ้มล์ั : info@megawecare.com 
เว็บไซต์้ : www.megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM

• ผู้ลิต่และจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา 50.00

22. บรษัิัท เมก้ิ� แทน่ซ�เน่ย้ จำ�กัิด
โทรศพัท์ : +255652421061
อเ้มล์ั : info@megawecare.com
เว็บไซต์้ : www.megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 3rd floor,10 West, 10 
Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es Salaam, 
Tanzania

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM

• ก้าริต่ลาด ก้าริขึ้ายและก้าริจัำดจำำาหน่าย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We care ริว่มถู้งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
เสริิมอ็าหาริและผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา

100.00

23. บรษัิัท แม็กิซแ์คร ์จำ�กัิด (ประเทศ
เวย้ดน่�ม) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 100,000 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น สิงหาคม พี.ศ. 2561 
โทรศพัท์ : +842828159892
โทรสุ�ร : +84832838159871
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : Lo B4, Duong K1, Khu 
Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My 
Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

• ก้ารินำาเขึ้้าสินค้าอุ็ปโภัค บริิโภัค  
อ็าหาริเสริิม ยาและเว่ชภััณฑ์์

100.00
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

20. Bio-Life Marketing Sdn.Bhd. 
Registered capital : Malaysian Ringgit 
1,500,000 Invested in Nov. 2016 by Mega 
Lifesciences Sdn.Bhd., Malaysia
Tel. : +60 3 7882 8888
Fax. : +60 3 7882 6389
E-mail : info@megawecare.com
Website : www.biolife.com.my
Address : B-09-01, The Ascent, Paradigm, 
No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 47301 
Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 
Malaysia

Bio-LifeTM branded 
products business

• Marketing and sales of own branded 
products and OEM products under 
third parties’ brands.

100.00

21. Mega MSN Pte. Limited
Registered Capital : USD 15.7 million 
First invested in Mar. 2018
Tel : +65 6236-3333
Fax : +65 6236-4399
Mail : Info@megawecare.com
website : www.megawecare.com
Address : 80, Robinson Road,  
#2-00, Singapore 068898

Mega We CareTM 
Branded products 
business

• Manufacture and Sale of 
Pharmaceutical products.

50.00

22. Mega We Care Tanzania Limited
Tel. : +255652421061
E-mail : info@megawecare.com
Website : www.megawecare.com
Address : 3rd floor, 10  West, 10  
Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es Salaam , 
Tanzania

Mega We CareTM 
Branded products 
business

• Marketing, sales and distribution 
of Mega We care Branded products 
including medicinal supplements and 
pharmaceutical products.

100.00

23. Maxxcare Company Limited (Vietnam) 
Registered Capital: USD 100,000 
First invested in Aug. 29, 2018
Tel. : +842828159892
Fax. : +84832838159871
Address : Lo B4, Duong K1, Khu Cong 
Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 
Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

• Importation of Consumer products, 
Medicinal Supplements and 
pharmaceuticals.

100.00
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บริษััที่/ประเที่ศ กลุ่มธัุรกิจ ลักษัณะการประกอบธัุรกิจ
สัำด้ส่ำวันการถุือหุ้น  

ที่างติรงและที่างอ้อม 
ของบริษััที่ฯ (ร้อยละ) 

24. บรษัิัท เฮลัท์ แอท โฮม จำ�กัิด
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 1.0 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น เมษัายน พี.ศ. 2562 
โทรศพัท์ : +65 6236 3333
โทรสุ�ร : +65 6236 4399
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

เฮลท์ แอ็ท โฮม • แอ็พีพีลิเคชั�นเกี้�ยว่กั้บสุขึ้ภัาพี 100.00

25. บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด  
(ประเทศฟ์ิลิัปปิน่สุ)์ 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 200,000 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ)  
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็ 28 ตุ่ลาคม พี.ศ. 2563 
โทรศพัท์ : +632 8942830
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 3rd Floor, ACE Building, 
101-103 Rada St., Legaspi Village, 
Makati City, Metro Manila, 
Philippines 1229

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิมอ็าหาริ
และยา ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

100.00

26. บรษัิัท พท้ ้เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์
ประเทศอิน่โดน่เ้ซย้ (PT Futamed 
Pharmaceutical) 
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 65,000,000,000 รูิปี 
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็ 6 กุ้มภัาพีันธุ ์พี.ศ. 2563 
โทรศพัท์ : +622 13 500487
โทรสุ�ร : +622 13 500514
อเ้มล์ั : info.id@megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่ : 7th Floor, Suite 701 
- C-D, Cowell Tower (Graha Atrium)  
Jl Senen Raya 135, Senen, Jakarta - 
Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ผู้ลิต่และทำาก้าริต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา  
และผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิมอ็าหาริ

84.62

27. บรษัิัท เมก้ิ� วแ้คร ์อุซเบกิิสุถิ่�น่
ทนุ่จดทะเบย้น่ : 211,940,800 โซม
จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็ เด่อ็นกั้นยายน  พี.ศ. 2564
โทร: +998 (71) 256 6815
แฟ์กิซ:์ -
อเ้มล์ั: info.id@megawecare.com
ท้�ตั้�งสุำ�นั่กิง�น่: 68-A, Langar st.,  
Almazar dist, Tashkent, Uzbekistan

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  
Mega We CareTM

• ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
เสริิมอ็าหาริและยา ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ

100.00

นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังถู่อ็หุ้นริ้อ็ยละ 49 ในบริิษััท เมก้ะ โปริดัก้ส์ (เยเมน) จำำากั้ด ริว่่มกั้บหุ้นสว่่นในท้อ็งถิู�นริายใหญ่
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ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

24. Health at Home Pte. Ltd.
Registered Capital : USD 1.0  
First invested in Apr. 2019
Tel. : +65 6236 3333
Fax. : +65 6236 4399
E-Mail : info@megawecare.com
Website : www.megawecare.com
Address : 80, Robinson Road, #2-00, 
Singapore 068898

Health at Home • Healthcare applications. 100.00

25. Mega Lifesciences Limited Inc. 
(Philippines)
Registered Capital : USD 200,000 
First Invested in Oct. 28, 2020 by 
Mega Lifesciences PCL Public Company 
Limited
Tel. : +632-8942830
Address : 3rd Floor, ACE Building, 101-103 
Rada St., Legaspi Village, Makati City, 
Metro Manila, Philippines 1229

Mega We CareTM

branded products
business

• Marketing & Sale of Nutraceutical and 
Pharmaceutical product.

100.00

26. PT Mega Lifesciences Indonesia  
(PT Futamed Pharmaceutical)
Registered Capital : Rp 65,000,000,000 
First Invested in Feb. 6, 2020 by 
Mega Lifesciences PCL Public Company 
Limited
Tel. : +622 13 500487
Fax. : +622 13 500514
E-mail : info.id@megawecare.com
Address : 7th Floor, Suite 701- C-D, 
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 
Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat Jakarta, 
Indonesia, 10410

Mega We CareTM

branded products
business

• Manufacturing and marketing of 
Pharmaceutical and Medicinal 
supplement products.

84.62

27. Mega we Care Uzbekistan
Registered Capital : Soms 211,940,800
First Invested in Sep, 2021
Tel: +998 (71) 256 6815 
Fax: -
Email: info.id@megawecare.com
Address: 68-A, Langar st.,Almazar dist, 
Tashkent, Uzbekistan

Mega We CareTM

branded products
business

• Marketing & Sale of Nutraceutical and 
Pharmaceutical product

100.00

The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd. an associate with the majority local partner.
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โครงสร้างการถือหุ้น
บริษัิัทฯ มีทนุจำดทะเบียน จำำานว่น 436,950,941 ล้านบาท แบ่งอ็อ็ก้เป็นหุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และทุนชำาริะแล้ว่จำำานว่น 435, 934,754 ล้านบาท  
แบง่อ็อ็ก้เป็น 871,869,508 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ริายช่�อ็ผูู้้ถู่อ็หุ้นริายใหญ ่10 อั็นดับแริก้ขึ้อ็งผูู้้ถู่อ็หุ้น ณ วั่นที� 30 ธุนัว่าคม 2564 เป็นดังนี�

ลำาด้ับที่่� รายชีื�อผู้ถุือหุ้น จำานวันหุ้น เปอร์เซื้็นของจำานวันหุ้นที่ั�งหมด้

1. คริอ็บคริัว่ ชาห์(1) 437,098,156 50.133

2. นายวิ่เว่ก้ ดาวั่นและคริอ็บคริัว่(2) 57,422,716 6.586

3. บริิษััท ไทยเอ็็นวี่ดีอ็าริ์ จำำากั้ด 44,744,769 5.132

4. STATE STREET EUROPE LIMITED(3) 22,672,559 2.600

5. THE BANK OF NEW YORK MELLON(4) 19,328,044 2.217

6. J.P. MORGAN SECURITIES PLC 19,257,293 2.209

7. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED(5) 14,776,080 1.695

8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 13,430,000 1.540

9. MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,085,395 1.501

10. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED(6) 12,998,400 1.491

TOTAL 654,813,412 75.104

ข้อม้ลั : บริิษััท ศูนย์ริับฝ่าก้หลัก้ทริัพีย์ (ปริะเทศไทย) จำำากั้ด (TSD)
1)  หุ้นที�คริอ็บคริัว่ชาห์ ถู่อ็อ็ยูป่ริะก้อ็บด้ว่ย 
 1.1  บริิษััท ยูนิสเต่ริทซ์ จำำากั้ด ถู่อ็หุ้นขึ้อ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) จำำานว่น 434,311,400 หุ้น บริิษััท ยูนิสเต่ริทซ์ จำำากั้ด ถู่อ็หุ้นโดยมี นางสาว่สมิหริา ชาห์ ถู่อ็หุ้น  

30.76% นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ ถู่อ็หุ้น 29.23% และ บริิษััท โก้ลเบ็ก้ซ์ คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด ถู่อ็หุ้น 40%
 1.2 นางสาว่นิชิต้่า ชาห์ ถู่อ็หุ้นขึ้อ็งบริิษััท โก้ลเบ็ก้ซ์ คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด 99.99% และเป็นบุต่ริขึ้อ็งนายกิ้ริิต่ ชาห์เป็นพีี�สาว่ขึ้อ็งนายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์และนางสาว่สมิหริา ชาห์
 1.3 นางสาว่นิชิต้่า ชาห์ ถู่อ็หุ้นขึ้อ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) จำำานว่น 2,786,756หุ้น
2) นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น ถู่อ็หุ้น 45,982,716 หุ้น ภัริริยา นาง Rashi Dhawan ถู่อ็หุ้น 2,440,000 หุ้น บุต่ริ นายทารูิน ดาวั่น ถู่อ็หุ้น 3,000,000 หุ้นนายอุ็ดิท ดาวั่น ถู่อ็หุ้น 3,000,000 หุ้น และ  

นายอ็าริ์นุช ดาวั่น ถู่อ็หุ้น 3,000,000 หุ้น
3) จำำานว่นหุ้นขึ้อ็งบริิษััท STATE STREET EUROPE LIMITED ริว่มถู้งหุ้นที�อ็ยูใ่น NVDR ด้ว่ย
4)  จำำานว่นหุ้นขึ้อ็งบริิษััท THE BANK OF NEW YORK MELLON ริว่มถู้งหุ้นที�อ็ยูใ่น NVDR ด้ว่ย
5)  จำำานว่นหุ้นขึ้อ็งบริิษััท SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED ริว่มถู้งหุ้นที�อ็ยูใ่น NVDR ด้ว่ย
6)  จำำานว่นหุ้นขึ้อ็งบริิษััท THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED ริว่มถู้งหุ้นที�อ็ยูใ่น NVDR ด้ว่ย
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Shareholding Structure
The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares with par value of Thai Baht 0.50 
each and a paid up capital of Thai Baht 435,934,754 Million divided into 871,869,508 shares of Thai Baht 0.50 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 30, 2021 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. Of shares %

1. SHAH FAMILY(1) 437,098,156 50.133

2. MR. VIVEK DHAWANAND FAMILY(2) 57,422,716 6.586

3. THAI NVDR COMPANY LIMITED 44,744,769 5.132

4. STATE STREET EUROPE LIMITED(3) 22,672,559 2.600

5. THE BANK OF NEW YORK MELLON(4) 19,328,044 2.217

6. J.R.MORGAN SECURITIES PLC 19,257,293 2.209

7. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED(5) 14,776,080 1.695

8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 13,430,000 1.540

9. MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,085,395 1.501

10. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED(6) 12,998,400 1.491

TOTAL 654,813,412 75.104

Source : Thailand Securities Depository Co. Limited
1) Shah family’s shareholding comprises of:
 1.1 434,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held by Miss Sameera Shah 30.76%, 

Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.
 1.2 Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan Shah and Miss Sameera Shah.
 1.3 2,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.
2) Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan holds 3,000,000 shares,  

his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,000,000 shares.
3) State Street Bank Europe Limited holds including shares in NVDR 
4) The Bank Of New York Mellon holds including shares in NVDR 
5) South East Asia UK (Type C) Nominees Limited holds including shares in NVDR 
6) The Bank of New York (Nominees) Limited holds including shares in NVDR
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รายงานการเปล่�ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการ 
และผู้้้บริหาร 

ก้าริถู่อ็หุ้นขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริและผูู้้บริิหาริขึ้อ็งบริิษััทฯ ณ วั่นที� 30 ธุนัว่าคม 2564 ดังนี�

ชีื�อ-นามสำกุล ติำาแหน่ง
จำานวันหุ้นที่่�ผู้ถุือหุ้น ณ วัันที่่�จัด้ข้�น

30 ธัันวัาคม 2563 เปล่�ยนแปลง +/(-) 30 ธัันวัาคม 2564

นายมีชัย วี่ริะไว่ทยะ ปริะธุานก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สริะ  - - -

นายอ็ลัน แคม ก้ริริมก้าริอิ็สริะ  
และปริะธุานก้ริริมก้าริต่ริว่จำสอ็บ

- - -

นายวี่เจำย์ พีอ็ล คาริ์ว่าล ก้ริริมก้าริอิ็สริะ และปริะธุานก้ริริมก้าริ  
สริริหาและพีิจำาริณาค่าต่อ็บแทน

- - -

นายต่่อ็ สันติ่ศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ  
และสมาชิก้คณะก้ริริมก้าริต่ริว่จำสอ็บ

- 20,000 20,000

นายกิ้ริิต่ ชาห์(1) ก้ริริมก้าริอิ็สริะ  
และสมาชิก้คณะก้ริริมก้าริต่ริว่จำสอ็บ

- - -

นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์(1) ก้ริริมก้าริ - - -

นางสาว่สมิหริา ชาห์(1) ก้ริริมก้าริ - - -

นายชีริาช อี็ริัช ปุณว่าลา ก้ริริมก้าริ - - -

นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น(2) ก้ริริมก้าริ ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ 
และสมาชิก้ก้ริริมก้าริสริริหาและ 

พีิจำาริณาค่าต่อ็บแทน

57,422,716 - 57,422,716

นายโธุมัส อั็บบริาฮัม ก้ริริมก้าริ และปริะธุานเจ้ำาหน้าที�ก้าริเงิน 7,168,200 500,000 6,668,200

นางสาว่ดว่งนภัา ต่งศิริิ ปริะธุานปริะเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

นายพีริะริามจิำต่ ซิงค์ สาว่นีย์ ปริะธุานริะหว่่างปริะเทศ 13,735,395 650,000 13,085,395

นายจีำริิช ว่าดว่า ปริะธุานปริะเทศเมียนมาริ์ 4,673,420 823,400 3,850,020

นายมาโนช กั้ลบัคซานี ริอ็งปริะธุานเจ้ำาหน้าที�ก้าริเงิน 111 - 111

* หม�ยเหต้ ุ 1) นายกิ้ริิต่ ชาห์ นางสาว่สมิหริา ชาห์ นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ นางสาว่นิชิต้่า ชาห์ มาจำาก้ต่ริะกู้ลชาห์ถู่อ็คริอ็งหุ้นริ้อ็ยละ 50.133 ขึ้อ็งทุนชำาริะแล้ว่ (paid-up capital)  
 ทั�งทางต่ริงหริ่อ็ผู้่านบริิษััทถู่อ็หุ้นใหญ ่(holding companies) ณ วั่นที� 30 ธุนัว่าคม 2564 (อ้็างอิ็งหมายเหตุ่ในหมว่ดโคริงสริ้างเงินลงทุน) 

 2) นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริถู่อ็หุ้นขึ้อ็งนายวิ่เว่ก้ ดาวั่น ที�ก้ล่าว่ไปแล้ว่ขึ้้างต้่น คริอ็บคริัว่ขึ้อ็งนายวิ่เว่ก้ ดาวั่น มีริายละเอี็ยดก้าริถู่อ็คริอ็งหุ้นดังนี� 
  ช่�อ คว�มสุมัพัน่ธ์ุ จำ�น่วน่หุน้่ท้�ถ่ิ่อครอง 
  นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น สามี 45,982,716
  นางริาชิ ดาวั่น  ภัริริยา 2,440,000
  นายทารูิน ดาวั่น  บุต่ริ (อ็ายุเกิ้น 18 ปี) 3,000,000
  นายอุ็ดิท ดาวั่น  บุต่ริ (อ็ายุเกิ้น 18 ปี)  3,000,000
  นายอ็าริ์นุช ดาวั่น  บุต่ริ (อ็ายุเกิ้น 18 ปี)  3,000,000

 ดังนั�น คริอ็บคริัว่ขึ้อ็งนายวิ่เว่ก้ ดาวั่น ถู่อ็คริอ็งหุ้นจำำานว่นทั�งสิ�นจำำานว่น 57,422,716 หุ้น ณ วั่นที� 30 ธุนัว่าคม 2564
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Change in Shareholding of Board of Directors  
and Management

Directors and management’s shareholding in the Company as at December 30, 2021 is as follows:

Name-Surname Designation

No. of equity shares held as on

December 
 30, 2020 Changes +/(-) December  

30, 2021

Mr. Mechai Viravaidya Independent Director
Chairman of Board of Directors

 - - -

Mr. Alan Kam Independent Director
Chairman of Audit Committee

- - -

Mr. Vijay Paul Karwal Independent Director, Chairman of  
Nomination & Remuneration Committee

- - -

Mr. Thor Santhisiri Independent Director
Member of Audit Committee

- 20,000 20,000

Mr. Kirit C. Shah(1) Director, Member of  
Nomination & Remuneration Committee

- - -

Mr. Ishaan Shah(1) Director - - -

Ms. Sameera Shah(1) Director - - -

Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

Mr. Vivek Dhawan(2) Director & CEO, Member of  
Nomination & Remuneration Committee

57,422,716 - 57,422,716

Mr. Thomas Abraham Director & CFO 7,168,200 500,000 6,668,200

Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 13,735,395 650,000 13,085,395

Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 823,400 3,850,020

Mr. Manoj Gurbuxani Deputy CFO 111 - 111

*Note:  1) Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Ms. Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through holding companies owns  
 50.133% of the paid up capital as on December 30, 2021 (refer note under capital structure).

 2) In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:
  Name Relationship No. of shares held
  Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716
  Mrs. Rashi Dhawan Wife  2,440,000
  Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000
  Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000
  Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000

 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,422,716 shares as on December 30, 2021
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จำานวนทุนจด้ทะเบ่ยนและทุนชำาระแล้ว

ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนและทีุ่นที่่�ออก 
และเร่ยกชีำาระแล้วั
ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรัพย์ให้แก่ประชาชน จำานวน 
129,787,408 ห้น้ในครั�งน้� แลัะห้้นสามัญัเพ่�มัทน้จดัสรรเพ่�อรองรบั 
ใบสำาคัญแสดงส่ทธิ่ท้�จะซ่ื้�อห้้นสามััญของบร่ษััทฯ จำานวน 
8,652,494 ห้้น บร่ษััทฯ จะมั้ท้นจดทะเบ้ยนชำาระแลั้วทั�งส่�น 
436,950,551 บาท มัูลัค่าท้�ตราไว้ห้้นลัะ 0.50 บาท แบ่งออกเป็น
ห้้นสามััญชำาระแลั้วจำานวน 865,248,608 ห้้น แลัะห้้นสามััญเพ่�อ
รองรบัใบสำาคญัแสดงส่ทธิท่้�จะซื้่�อห้น้สามัญัของบร่ษััทฯ จำานวน 
8,652,494 ห้้น

ก่้อ็นก้าริเสนอ็ขึ้ายหลัก้ทริัพีย์และใบสำาคัญแสดงสิทธุิที�จำะซ่� อ็หุ้น
สามัญให้แก่้ปริะชาชนในคริั�งนี� บริิษััทมีทุนจำดทะเบียนชำาริะแล้ว่ทั�งสิ�น 
67,056,179 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่ 
หุ้นละ 10 บาท ต่่อ็มาที�ปริะชุมวิ่สามัญผูู้้ถู่อ็หุ้นขึ้อ็งบริิษััทฯ คริั�งที� 
2/2556 เม่�อ็วั่นที� 7 มิถูุนายน พี.ศ. 2556 (“ที�ปริะชุมวิ่สามัญฯ”) ได้มี
มติ่ดังต่่อ็ไปนี�

1. อ็อ็ก้และจัำดสริริหุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 30,067,480 หุ้น 
มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท โดยมีริายละเอี็ยดก้าริจัำดสริริดังนี�

 • หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 30,000,000 หุ้น เพ่ี�อ็ริอ็งรัิบ 
ก้าริจ่ำายหุ้นปันผู้ล

 • หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 67,840 หุ้น เพ่ี�อ็เสนอ็ขึ้ายหุ้น
สามัญให้แก่้ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิมต่ามสัดสว่่นก้าริถู่อ็หุ้น

ซ้�งบริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริอ็อ็ก้และจัำดสริริหุ้นสามัญดังก้ล่าว่
ริว่มทั�งจำดทะเบียนกั้บก้ริมพีัฒนาธุุริกิ้จำก้าริค้า ก้ริะทริว่ง
พีาณิชย์แล้ว่ เม่�อ็วั่นที� 17 ก้ริก้ฎาคม พี.ศ. 2556 โดยภัายหลัง
จำาก้ก้าริจ่ำายหุ้นปันผู้ล และก้าริเสนอ็ขึ้ายหุ้นต่่อ็ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม
ดังก้ล่าว่ บริิษััทฯ จำะมีทุนจำดทะเบียนทั�งสิ�น 367,730,990 
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 36,773,099 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่ 
หุ้นละ 10 บาท

2. เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ต่ริาไว้่ขึ้อ็งหุ้นสามัญขึ้อ็งบริษัิัทฯ จำาก้เดิม 
หุ้นละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผู้ลให้จำำานว่นหุ้น
สามัญขึ้อ็งบริิษััทฯ เพีิ�มจำาก้เดิมจำาก้ 36,773,099 หุ้น เป็น 
735,461,980 หุ้น 

3. อ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 129,787,408 หุ้น มีมูลค่า 
ที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ี�อ็เสนอ็ขึ้ายให้แก่้ปริะชาชน (Initial 
Public Offering) ซ้�งบริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริจำดทะเบียนมติ่ 
ที�ปริะชุมวิ่สามัญฯ เกี้�ยว่กั้บหุ้นเพีิ�มทนุดังก้ล่าว่กั้บก้ริมพัีฒนา
ธุุริกิ้จำก้าริค้าก้ริะทริว่งพีาณิชย์แล้ว่เม่�อ็วั่นที� 17 ก้ริก้ฎาคม 
พี.ศ. 2556

4. อ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 8,652,494 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่ 
หุ้นละ 0.50 บาท เพี่�อ็ริอ็งริับใบสำาคัญแสดงสิทธุิที�จำะซ่�อ็
หุ้นสามัญขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�อ็อ็ก้และเสนอ็ขึ้ายให้แก่้พีนัก้งาน 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้� งบริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริจำดทะเบียนมติ่ 
ที�ปริะชุมวิ่สามัญฯ เกี้�ยว่กั้บหุ้นเพีิ�มทนุดังก้ล่าว่กั้บก้ริมพีฒันา
ธุุริกิ้จำก้าริค้าก้ริะทริว่งพีาณิชย์แล้ว่เม่�อ็วั่นที� 17 ก้ริก้ฎาคม 
พี.ศ. 2556

ดังนั�น ภัายหลังจำาก้ก้าริเสนอ็ขึ้ายหลัก้ทริัพีย์ให้แก่้ปริะชาชนจำำานว่น 
129,787,408 หุ้น ในคริั�งนี� และหุ้นสามัญเพีิ�มทุนจัำดสริริเพี่�อ็ริอ็งริับ 
ใบสำาคัญแสดงสิทธุ ิจำะซ่�อ็หุ้นสามัญขึ้อ็งบริษัิัทฯ จำำานว่น 8,652,494 หุ้น 
จำะมีทุนจำดทะเบียนชำาริะแล้ว่ทั�งสิ�น 436,950,551 บาท มูลค่าที�ต่ริาไว้่
หุ้นละ 0.50 บาท แบง่อ็อ็ก้เป็นหุ้นสามัญชำาริะแล้ว่จำำานว่น 865,248,608 
หุ้น และหุ้นสามัญ เพ่ี�อ็ริอ็งรัิบใบสำาคัญแสดงสิทธุิที�จำะซ่�อ็หุ้นสามัญ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำำานว่น 8,652,494 หุ้น
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Registered Capital and  
Paid-up Capital
Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares 
and the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved 
for allocation to the ESOP Warrants, our Authorized 
capital will be THB 436,950,551 with a par value of THB 
0.50 per share, comprised of 865,248,608 paid-up 
ordinary shares and 8,652,494 ordinary shares reserved 
for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering, our paid-up registered capital 
is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 
a par value of THB 10 per share. In addition, our Extraordinary 
General Meeting of Shareholders No. 2/2013 held on June 7, 
2013 (the “EGM”) resolved:

1. To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with 
a par value of THB 10 per share allocated as follows:

 • Ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 
in support of the stock dividend payment; and

 • Ordinary shares in the amount of 67,480 shares, 
to be offered on a rights offering basis to existing 
shareholders pro rata to their original shareholding.

We have issued and allocated the ordinary shares 
and registered such with the Department of Business 
Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. 
After the stock dividend payment and the rights offering, 
our registered capital shall be THB 367,730,990, 
comprised of 36,773,099 shares, with a par value of 
THB 10 per share.

Registered Capital and Paid-up Capital

2. To change the par value of our ordinary shares from 
THB 10 per share to THB 0.50 per share, resulting in 
the number of our total ordinary shares being increased 
from 36,773,099 shares to 735,461,980 shares.

3. To issue an additional 129,787,408 ordinary shares with 
a par value of THB 0.50 per share, for offering to the 
public through the initial public offering (“IPO”). We 
registered our EGM’s resolution regarding the increase 
of capital with Department of Business Development, 
Ministry of Commerce on July 17, 2013.

4. To issue an additional 8,652,494 ordinary shares with a 
par value of THB 0.50 per share to support the exercise of 
the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 
employees, for which we registered our EGM’s resolution 
regarding the increase of capital with the Department 
of Business Development, Ministry of Commerce on 
July 17, 2013.

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 
shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 
the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 
registered share capital will be THB 436,950,551 with a par 
value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 
ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 
of the ESOP Warrants.
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หลักที่รัพัย์อื�น - ใบสำำาคัญแสำด้งสิำที่ธัิที่่�จะซื้ื�อหุ้นสำามัญของบริษััที่ฯ  
ที่่�ออกและเสำนอขายให้แก่พันักงานของบริษััที่ฯ (ESOP warrant)
นอกเหนอ่จากการออกห้้นสามัญัตามัท้�กล่ัาวไว้ในข้อ 8.1.1 ท้�ประชม้ัวส่ามัญัฯ ได้มัม้ัตอ่นม้ัตัก่ารออกใบสำาคญัแสดงส่ทธิท่้�จะซ่ื้�อห้้นสามัญั
ของบร่ษััทฯ จำานวน 8,625,494 หน่วย ให้แก่พนักงานของบร่ษััทฯ บร่ษััทย่อย แลัะ/หร่อบร่ษััทร่วมั ซื้่�งสามัารถสร้ปได้ดังน้�

จำานวน : ไม่เกิ้น 8,625,494 หน่ว่ย

อายุ : ไม่เกิ้น 5 ปีนับแต่่วั่นที�อ็อ็ก้และเสนอ็ขึ้ายใบสำาคัญแสดงสิทธุิ

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนย์บาท)

ราคาใช้สิทธุิ : เท่ากั้บริาคาเสนอ็ขึ้ายหุ้นสามัญต่่อ็ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก้ (IPO)

อ่ตราการใช้สิทธุิ : ใบสำาคัญแสดงสิทธุ ิ1 หน่ว่ย มีสิทธุซิ่�อ็หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้่นแต่่ก้ริณีมีก้าริปริับอั็ต่ริาก้าริใช้สิทธุติ่ามเง่�อ็นไขึ้ 
ก้าริปริับสิทธุติ่ามที�จำะก้ำาหนดในขึ้้อ็ก้ำาหนดสิทธุ ิและเง่�อ็นไขึ้สำาคัญขึ้อ็งใบสำาคัญแสดงสิทธุิ

จำานวนหุ้นสาม่ญท่�จ่ดิสรรไว้

เพ่ื่�อรองร่บการใช้สิทธุิ

: ไม่เกิ้น 8,625,494 หุ้น (มูลค่าที�ต่ริาไว้่ต่่อ็หุ้น 0.5 บาท)

ว่นออกใบสำาค่ญแสดิงสิทธุิ : วั่นที�ก้ำาหนดโดยคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท หริอ่็ปริะธุานเจำ้าหน้าที�บริหิาริ และได้ริบัอ็นุมัติ่จำาก้ที�ปริะชุมผูู้้ถู่อ็หุ้นแล้ว่

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริิษััทฯ จำะเสนอ็ขึ้ายใบสำาคัญแสดงสิทธุิภัายในริะยะเว่ลา 1 ปีนับแต่่วั่นที�ปริะชุมวิ่สามัญผูู้้ถู่อ็หุ้นคริั�งที�  
2/2556 ขึ้อ็งบริิษััทฯ เม่�อ็วั่นที� 7 มิถูุนายน พี.ศ. 2556 อ็นุมัติ่ให้บริิษััทฯ อ็อ็ก้ และเสนอ็ขึ้ายใบสำาคัญ 
แสดงสิทธุใิห้แก่้พีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทยอ่็ย และ/หริ่อ็บริิษััทริว่่ม โดยจำะเป็นก้าริเสนอ็ขึ้ายเพีียงคริั�งเดียว่
ภัายหลังบริิษััทฯ เขึ้้าจำดทะเบียนในต่ลาดหลัก้ทริัพีย์ฯ

ระยะเวลาการใช้สิทธุิ : บริิษััทฯ จำะไม่จัำดสริริใบสำาคัญแสดงสิทธุิดังก้ล่าว่ให้แก่้พีนัก้งานริายใดริายหน้�งเกิ้นร้ิอ็ยละ 5 ขึ้อ็งจำำานว่น
หลัก้ทรัิพีย์ทั�งหมดที�เสนอ็ขึ้ายในคริั�งนี� ทุก้วั่นทำาก้าริสุดท้ายขึ้อ็งเด่อ็นเม่�อ็คริบริะยะเว่ลา 4 ปี 6 เด่อ็น  
นับแต่่วั่นอ็อ็ก้ใบสำาคัญแสดงสิทธุิ ทั�งนี�วั่นก้ำาหนดก้าริใช้สิทธุิคริั�งสุดท้ายจำะต่ริงกั้บริะยะเว่ลา 5 วั่นทำาก้าริ 
ก่้อ็นวั่นที�ใบสำาคัญแสดงสิทธุิมีอ็ายุคริบ 5 ปี นับแต่่วั่นที�บริิษััทฯ ได้อ็อ็ก้และเสนอ็ขึ้ายใบสำาคัญแสดงสิทธุิที� 
อ็อ็ก้ให้แก่้พีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทยอ่็ย และ/หริ่อ็บริิษััทริว่่ม ในคริั�งนี�
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Other Securities-ESOP Warrants
In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the 
issuance of 8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees of our subsidiaries and/or affiliates in 
accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue and offering date of warrants

Offer Price per unit : Baht 0 (Zero Baht)

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is entitled to convert the warrant into 1 ordinary share, except in 
the case that the exercise right is amended under a condition of amendment as will be prescribed 
in the terms and conditions of the warrant.

Allocated ordinary shares 

for the exercising of right

: Not exceeding 8,652,494 shares (par value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or chief executive officer and approved by the shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 1 year of the date determined by our Extraordinary General 
Meeting no. 2/2013 dated June 7, 2013, which approved us to issue and offer the warrants to our 
employees and the employees of our subsidiaries and/or affiliates following the listing of our shares 
on the SET.

Exercise period : We shall not allocate such warrants to any employee in an amount exceeding 5% of the total amount 
of securities on offer at that time. On the last day of each month, commencing from the first month 
falling 4 years and 6 months following the warrant issue date. In addition, the exercise right may 
be exercised on any of the final 5 business days prior to the expiry of the 5 year warrant period.
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นโยบายการจ�ายเงินปันผู้ล

บริิษััทฯ มีนโยบายก้าริจำายเงินปันผู้ลไม่น้อ็ยก้ว่่าร้ิอ็ยละ 25 ขึ้อ็งก้ำาไริ 
สุทธุิปริะจำำาปี (หลังหัก้ภัาษีัเงินได้นิติ่บคคลและก้าริจัำดสริริเงินก้ำาไริ 
เพี่�อ็สำาริอ็งต่ามก้ฎหมาย) อ็ย่างไริก็้ต่าม ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลในแต่ละปี 
อ็าจำแต่ก้ต่่างกั้นข้ึ้�นอ็ยู่กั้บก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ สถูานะทาง 

ก้าริเงิน แผู้นก้าริลงทุน และคว่ามจำำาเป็นในด้านเงินทุนสำาหรัิบก้าริดำาเนิน
ธุุริกิ้จำและขึ้ยายกิ้จำก้าริ ริว่มทั�งปัจำจัำยอ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็ง ที�ทางคณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ และ/หริ่อ็ ผูู้้ถู่อ็ห้นขึ้อ็งบริิษััทฯเห็นสมคว่ริ
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Dividend Policy

The policy of the company is to pay as dividends not less than 
25 percent of the company’s annual net profit (after corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves). However, 
the dividend payment for each year may vary depending upon 
the business operations of the Company, financial conditions, 

investment plan and the need for working capital for business 
operation and expansion as well as other relevant factors, as 
the Board of Directors and/or the shareholders of the Company 
deem appropriate.
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 การจัดำการความเส่�ยง

Risk Management

บร่ษััท เมัก้า ไลัฟ์์ไซื้แอ็นซื้์  มั้สภาพแวดลั้อมัการจัดการ 
ความัเส้�ยงท้�แข็งแกร่ง การบร่หารความัเส้�ยงของบร่ษััทนำาโดย 
คณะกรรมัการตรวจสอบซื้่�งประกอบด้วยกรรมัการอ่สระ 3 ท่าน 
บรษั่ัทฯ มัเ้จา้หนา้ท้�อาวโ้สท้�ได้รบัมัอบหมัายงานดา้นบรห่ารความั
เส้�ยง บรษั่ัท เมัก้า ไลัฟ์ไ์ซื้แอ็นซื้ ์จำากดั (มัหาชน) (บรษั่ัท) ระบ้ความั
เส้�ยงแลัะจัดการโดยสร้างกระบวนการบรรเทาผลักระทบซ่ื้�งเป็น
ส่วนหน่�งของกลัย้ทธ์ิทางธิ้รก่จ บร่ษััทฯ ยังคงเต่บโตอย่างต่อ
เน่�อง แลัะม้ัการระบแ้ลัะจัดการความัเส้�ยงอย่างมัป้ระส่ทธิภ่าพใน
ด้านการแข่งขันแลัะภูมั่ทัศน์ทางการเม่ัองท้�เปลั้�ยนแปลังตลัอด
เวลัา

คณะกรรมการ
บริษ่ัท

คณะกรรมการความย่�งย่น 
การบริหารความเส่�ยง และ
บรรษ่ัทภัิบาล 
นายอล่น แคม  
ประธุานกรรมการ
นายต่อ ส่นติศิริ  
สมาชิก
นายโธุม่ส อ่บบราฮั่ม 
กรรมการบริหาร ประธุาน 
เจ้าหน้าท่�การเงิน และสมาชิก

ห่วหน้าธุุรกิจ - 
ประสานงานโดิย 

ฝ่่ายเจ้าหน้าท่�บริหาร
ความเส่�ยงและ 
การปฏิิบ่ติตาม 

กฎระเบ่ยบ

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ได้ริะบุคว่ามเสี�ยงที�สำาคัญ ในหลายสถูานที� 
ที�ดำาเนินก้าริ และสถูานที�หลัก้แต่่ละแห่งที�พีิจำาริณาโดยเจ้ำาขึ้อ็ง 
คว่ามเสี�ยง

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ มีคำาชี�แจำงเกี้�ยว่กั้บคว่ามเสี�ยงและมีแนว่ทาง
ปฏิิบติั่ในก้าริริะบุตั่ว่บง่ชี�คว่ามเสี�ยงที�สำาคัญ และเต่ริยีมแผู้นก้าริบริริเทา
ผู้ลก้ริะทบโดยละเอี็ยด จำาก้นั�นจ้ำงติ่ดต่ามแผู้นก้าริลดคว่ามเสี�ยงเพี่�อ็
ให้แน่ใจำว่่ามีก้าริจัำดก้าริคว่ามเสี�ยงและบริริลุคว่ามเสี�ยงที�เหล่อ็ต่ามที�
ว่างไว้่ เพี่�อ็ให้บริิษััทฯ ริับคว่ามเสี�ยงและใช้ปริะโยชน์จำาก้โอ็ก้าสที�มีอ็ยู่

บริิษััทฯ ได้ริว่มก้าริบริิหาริคว่ามเสี�ยงเป็นหน้�งใน KPI ที�สำาคัญสำาหริับ 
ผูู้้บริิหาริ ผูู้้บริิหาริริะดับสูง และริะดับก้ลาง บริิษััทฯ สง่เสริิมวั่ฒนธุริริม
คว่ามเสี�ยงเพ่ี�อ็ใช้ปริะโยชน์จำาก้โอ็ก้าสใหม่ๆ และลดภััยคุก้คามให้ 
เหล่อ็น้อ็ยที�สุด
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Mega Lifesciences has a robust risk management 
environment. The Company’s risk management is headed 
by its Audit Committee comprised of 3 independent 
Directors. The Company has a senior officer who has been 
assigned the task of Risk Management. Mega Lifesciences 
Public Company Limited (Company) identifies its risks 
and manages them by building mitigation processes as a 
part of its business strategy. The Company continues to 
grow and by identifying and efficiently managing its risks 
in an ever changing competition and political landscape.

Board of Directors 

Sustainability, Risk 
Management and 
Corporate Governance 
Commitee
Mr. Alan Kam, Chairman
Mr. Thor Santhisiri, 
Member
Mr. Thomas Abraham, 
Excutive Director, CFO & 
Member

Business Heads 
– Coordination 
by Chief Risk 

and Compliance 
Officer

Mega Lifesciences has identified its key risks in consultation with 
various locations in which it operates and each Location head is 
considered as a risk owner.

Mega Lifesciences has a Risk Appetite statement and has a 
practice of identifying the Key risk indicators and prepares a 
detailed mitigation plan. The Risk mitigation plan is then followed 
up to ensure that the Risks are addressed and the Residual Risks 
are attained as per plan to enable the company to take risks and 
also take advantage of opportunities available for the Company.

The Company has included Risk Management as one of the 
key KPIs for Executives, Senior and middle Management. The 
Company encourages a risk culture to leverage new opportunities 
and to minimize the threats.
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คว่ามเสี�ยงขึ้อ็งบริิษััทโดยสรุิป จำะปริะก้อ็บด้ว่ยคว่ามเสี�ยงส่บเน่�อ็งจำาก้ธุุริกิ้จำเป็นสว่่นใหญ ่ริายละเอี็ยดต่ามต่าริางด้านล่าง

ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

1. ควัามเส่ำ�ยง
เชีงิกลยทุี่ธ์ั

1.1 ธุุรกิิจ ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่ แลัะผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ 
ของบรษัิัทฯ อ�จได้รบัผลักิระทบใน่ท�งลับห�กิบรษัิัทฯ 
ไม่สุ�ม�รถิ่แข่งขัน่ใน่ต้ลั�ดได้อย�่งมป้ระสุทิธิุภ�พ

อุ็ต่สาหก้ริริมยา (pharmaceutical industry) เป็นก้ลุ่ม
อุ็ต่สาหก้ริริมที�มีก้าริแขึ้่งขึ้ันสูง โดยคู่แขึ้่งที�สำาคัญขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ได้แก่้ผูู้้ผู้ลิต่ และผูู้้จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีริายใหญ่ทั�งในปริะเทศ และ
ต่่างปริะเทศ นอ็ก้จำาก้นี� เน่�อ็งจำาก้บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ
ในหลายปริะเทศ บริิษััทฯ จ้ำงยังต้่อ็งแขึ้่งขึ้ันกั้บผูู้้ผู้ลิต่ และ
ผูู้้จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
ในปริะเทศที�บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำอี็ก้ด้ว่ย

ดังนั�น บริิษััทฯ อ็าจำได้ริับผู้ลก้ริะทบจำาก้ก้าริแขึ้่งขึ้ันกั้บ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งคู่แขึ้ง่ทางก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ และไม่สามาริถู
ริับริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ จำะยังคงมีคว่ามสามาริถูในก้าริแขึ้ง่ขึ้ัน
โดยก้าริสริ้างคว่ามแต่ก้ต่่างและโดดเด่นสำาหริับ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
และบริกิ้าริขึ้อ็งบริษัิัทฯ จำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และบริกิ้าริขึ้อ็งคูแ่ขึ้ง่
ได้อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง หริอ่็ยงัคงริกั้ษัาคว่ามสมัพีนัธุท์างธุุริกิ้จำกั้บ
ผูู้้จัำดหาผู้ลิต่ภััณฑ์์ และลกู้ค้าที�มีอ็ยูใ่นปัจำจุำบนัได้ นอ็ก้จำาก้นี� 
บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ จำะสามาริถูขึ้ยาย
หร่ิอ็ริัก้ษัาส่ว่นแบ่งทางก้าริต่ลาดในขึ้ณะนี�ไว้่ได้ อี็ก้ทั�งก้าริ
แขึ้่งขึ้ันที�รุินแริงขึ้้�นอ็ย่างมาก้ อ็าจำมีผู้ลในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ 
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ก้าริลดลงขึ้อ็งอั็ต่ริา
ก้ำาไริขึ้ั�นต้่น

• ก้าริลดลงขึ้อ็งอั็ต่ริา
ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็ง 
ผู้ลปริะก้อ็บก้าริ

• ก้าริลดลงขึ้อ็งอั็นดับ
แบรินด์และบริิษััท

• ผู้ลิต่ภััณฑ์์เฉพีาะ
• เขึ้้าใจำต่ลาด
• ผู้ลิต่ภััณฑ์์นวั่ต่ก้ริริม

ผู้่านก้าริมีสว่่นริว่่ม
อ็ยา่งแขึ้็งขึ้ันกั้บผูู้้มี
สว่่นได้สว่่นเสีย

• ติ่ดต่ามอั็ต่ริาสว่่น
ทางก้าริเงินที�สำาคัญ

สูง ก้ลาง/
ต่ำา

1.2 บริษััทฯ อ�จไม่ประสุบคว�มสุำ�เร็จใน่กิ�รน่ำ�
ผลิัต้ภัณฑ์์ใหม่เข้�สุ้ต่้ลั�ด

บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่า ปัจำจัำยสำาคัญที�มีผู้ลต่่อ็คว่ามสำาเร็ิจำอ็ย่าง
ต่่อ็เน่�อ็ง และก้าริเติ่บโต่อ็ย่างยั�งย่นขึ้อ็งธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ค่อ็ คว่ามสามาริถูในก้าริพีัฒนา และนำาเสนอ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ใหม่ๆ ขึ้อ็งบริิษััทฯ เขึ้้าสูต่่ลาด โดยเฉพีาะ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยผู้่านก้าริพีัฒนาโดย
หนว่่ยงานภัายในขึ้อ็งบริษัิัทฯ และก้าริจัำดซ่�อ็เอ็ก้สาริรัิบริอ็ง
ทางเทคนคิ (technical dossier) จำาก้บริษัิัทภัายนอ็ก้ เพี่�อ็ย่�น
ขึ้อ็อ็นุมัติ่กั้บหน่ว่ยงานที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง

ทั�งนี� คว่ามสำาเริ็จำขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ขึ้้�นอ็ยู่กั้บ
คว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริิษััทฯ ในคัดเล่อ็ก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ ที�
เหมาะสมในก้าริพัีฒนาสูต่ริยา โดยใช้ต้่นทุนขึ้อ็งบริิษััทฯ 
อ็ย่างคุ้มค่า และปริะหยัดเว่ลามาก้ที�สุด ริว่มทั�งสามาริถู
พีัฒนาให้เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ และนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่เขึ้้าสู่ต่ลาดได้อ็ย่าง
ปริะสบคว่ามสำาเริ็จำ

• มีก้าริแนะนำา
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่น้อ็ยลง
หริ่อ็ไม่มีเลย

• ก้าริลดลงขึ้อ็งอั็ต่ริา
ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งริายได้

• PBT ที�สูงขึ้้�น 
ในริะยะสั�นเน่�อ็งจำาก้ 
ก้าริลงทุนในก้าริ
แนะนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่
ที�ลดลง

• พีันธุมิต่ริที�น่าเช่�อ็ถู่อ็ 
พีริ้อ็มมาต่ริฐาน
อ้็างอิ็งที�สูงขึ้้�น

• ก้าริเล่อ็ก้ 
ซัพีพีลายเอ็อ็ริ์ต่าม
คว่ามเสี�ยง

• ใช้มาต่ริฐานก้าริก้ำากั้บ
ดูแลที�สูงขึ้้�น

• เสริิมสริ้างแนว่ทาง
ก้าริพีัฒนาธุุริกิ้จำ

สูง ต่ำา
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A summary of the Company’s Risk Register comprising mainly of High and Extreme inherent Risks is provided in the report below.

Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

1. Strategic 
Risk

1.1 Our business, financial condition and results 
of operations may be negatively affected if we 
are unable to compete effectively in our markets.

The pharmaceutical industry is highly competitive. 
Our key competitors are large national and 
international manufacturers and distributors of 
pharmaceutical and healthcare products. In addition, 
we compete with local manufacturers and distributors 
of pharmaceutical products and other healthcare 
product providers in each market in which we operate. 

Thus, we may be impacted by competition from 
competitors’ products and we cannot assure you that 
we will be able to remain competitive by continually 
distinguishing our products and services from that of 
our competitors’, or maintain our existing supplier and 
customer relationships. Nor can we assure you that we 
will increase or maintain our existing market share. 
Moreover, any significant increase in competition 
could have a negative effect on our revenue and 
profitability as well as our business and prospects.

• Reducing Gross 
Margins

• Reduction in 
turnover growth 
rate

• Reduction in 
Brand and 
company ranking

• Niche Products
• Understand the 

market
• Innovative 

Products 
through active 
engagement with 
stakeholders

• Track key financial 
ratios 

High Medium
/Low

1.2 We may not be successful in introducing new 
products.

We believe a critical component of the ongoing 
success and sustainable growth of our Mega We CareTM 
branded products business is our ability to develop and 
introduce new products into our portfolio, particularly 
branded generic products, through a combination 
of both in-house product development and the 
procurement from third parties through arrangements 
including but not limited to purchase of technical 
dossiers for submission of new products for regulatory 
approval and or registering and marketing third party 
brands under Mega’s trademarks under defined term 
contracts with options to renew. 

As such, the success of our new product candidates 
is highly dependent on our ability to identify 
reference products that provide a suitable basis for 
the development of a generic formulation of existing 
drugs, to develop these drugs in a cost-effective and 
timely basis, and to commercialize them successfully. 

• Less or no 
new products 
introduced

• Reduction in 
revenue growth

• Higher PBT in 
short run due to 
lower investments 
in new product 
introduction

• Credible partners 
with higher 
reference 
standards

• Risk based 
supplier selection

• Adopt higher 
regulatory 
standards

• Strengthen 
Business 
Development 
practices 

High Low
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

บริิษััทฯ ต้่อ็งพีฒันา ทดสอ็บ และผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
ริว่มทั�งต้่อ็งพีสิจูำน์ว่่า ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริษัิัทฯ มีปริะสทิธุภิัาพี 
และมีคว่ามปลอ็ดภััยไม่ด้อ็ยไปก้ว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ต้่นแบบ 
นอ็ก้จำาก้นี� ผู้ลิต่ภััณฑ์์ทั�งหมดขึ้อ็งบริิษััทฯ ต้่อ็งเป็นไปต่าม
มาต่ริฐานที�ก้ฎหมาย และก้ฎริะเบียบที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็งก้ำาหนด และ
ได้ริับอ็นุมัติ่จำาก้หน่ว่ยงานก้ำากั้บดูแลที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง นอ็ก้จำาก้นี�  
ก้ริะบว่นก้าริพัีฒนา และก้าริขึ้ายต้่อ็งใช้ทั�งเว่ลา และ 
ค่าใช้จ่ำายในก้าริดำาเนินงาน อี็ก้ทั�งยังมีคว่ามเสี�ยงสูง 

นอ็ก้จำาก้นี� คว่ามล่าช้าในขึ้ั�นต่อ็นขึ้อ็งก้าริขึ้้�นทะเบียน และ
ก้าริขึ้อ็อ็นุมัติ่ หริ่อ็ก้าริที�ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ไม่ได้ริับก้าริ
อ็นุมัติ่จำาก้หน่ว่ยงานก้ำากั้บดแูลที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็ง อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบ
ในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และ
โอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญได้ โดยบริษัิัทฯ 
อ็าจำถููก้ห้าม หริ่อ็ถููก้จำำากั้ด มิให้มีก้าริอ็อ็ก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ได้
ต่ามริะยะเว่ลาที�บริษัิัทฯ ต้่อ็งก้าริ ซ้�งอ็าจำสง่ผู้ลให้คู่แขึ้ง่ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ได้ส่ว่นแบ่งทางก้าริต่ลาดในต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�
บริิษััทฯ เล็งเห็นว่่าจำะสร้ิางผู้ลก้ำาไริโดยริว่มให้แก่้บริษัิัทฯ ได้

นอ็ก้จำาก้นี� เม่�อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับก้าริพีัฒนา 
ทดสอ็บ และอ็นุมัติ่โดยหน่ว่ยงานที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งแล้ว่ บริิษััทฯ 
อ็าจำไม่สามาริถูได้ผู้ลต่อ็บแทนจำาก้ก้าริผู้ลิต่ และทำาก้าริ
ต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่ได้ต่ามที�คาดไว้่ ซ้�งอ็าจำมีผู้ลก้ริะทบ
ในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และ
โอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

ปัจำจัำยหลัก้ ซ้�งอ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบต่่อ็ก้าริยอ็มรัิบขึ้อ็งผูู้้บริโิภัค 
ต่่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ปริะก้อ็บด้ว่ย ปริะสิทธุภิัาพี 
ในก้าริทำาก้าริต่ลาด และข้ึ้อ็ดีขึ้้อ็เสียขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ เม่�อ็
เทียบกั้บคู่แขึ้่ง ปัจำจัำยดังก้ล่าว่ อ็าจำทำาให้คว่ามเช่�อ็มั�นขึ้อ็ง
ผูู้้บริิโภัคในผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ลดน้อ็ยลงและอ็าจำ 
ส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะ
ทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ย่างมีนัย
สำาคัญได้
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Risk Level

Inherent Residual

We must develop, test and manufacture generic 
products, as well as prove that our generic products 
are no less effective and safe than their original 
counterparts. All of our products must meet 
regulatory standards and receive regulatory approvals. 
The development and commercialization process is 
both time consuming and costly, and involves a high 
degree of business risk. 

In addition, any delays in any part of the 
registration and approval process or our inability  
to obtain regulatory approval for our product 
candidates could materially and adversely affect 
our business, financial condition, commercial 
opportunities, results of operations and prospects 
by prohibiting or restricting the timely launch of 
new products, which could lead to our competitors 
gaining market share of product markets important 
to our overall profitability.

In addition, our product candidates, if and when 
fully developed, tested and approved by the relevant 
authority, may not perform as we expect, and may not 
be able to be successfully and profitably produced 
and marketed. This may negatively impact our 
business, results of operations, financial condition 
and commercial opportunities in a material manner. 

The primary factors which may affect the commercial 
acceptance of our new products by our customers 
include, among others, the effectiveness of our 
marketing efforts and the products’ perceived 
advantages and disadvantages relative to competing 
products. Any of these factors, if they preclude or 
diminish our customers’ confidence in our products, 
could have a negative effect on our business, results 
of operations, financial condition and commercial 
opportunities in a material manner.
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1.3 คว�มเสุ้�ยงใน่กิ�รประกิอบธุุรกิิจใน่ประเทศเมย้น่ม�ร์

ในปีบัญชีสิ�นสุด 2562 2563 และปีบัญชีสิ�นสุดวั่นที� 31 
ธุันว่าคม 2564 ริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายจำาก้ปริะเทศเมียนมาริ์  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ คิดเป็นปริะมาณริ้อ็ยละ 40.6 46.5 และ 44.6 
ขึ้อ็งริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายทั�งหมดขึ้อ็งบริิษััทฯ ต่ามลำาดับ

ตั่�งแต่่เด่อ็นพีฤศจิำก้ายนปี 2540 เป็นต้่นมา ปริะเทศเมีย
นมาร์ิต่ก้อ็ยู่ภัายใต้่ก้าริปก้คริอ็งขึ้อ็งสภัาสันติ่ภัาพีและก้าริ
พีัฒนาแห่งริัฐ (State Peace and Development Council) 
ซ้�งเดิมค่อ็สภัาก้าริฟ้์� นฟ์ูก้ฎหมายและคว่ามสงบเรีิยบริ้อ็ย
แห่งริัฐ (State Law and Order Restoration Council) 
โดยเป็นริะบอ็บก้าริปก้คริอ็งโดยทหาริที�ปก้คริอ็งปริะเทศ 
เมียนมาริ์มาตั่�งแต่่ ปี 2531 ถู้งเด่อ็นพีฤศจิำก้ายน ปี 2540  
อ็ย่างไริก็้ดี ในช่ว่งเว่ลาที�ผู้่านมามีก้าริคัดค้าน และ
ก้าริปริะท้ว่งในปริะเทศเมียนมาริ์โดยก้ลุ่มสนับสนุน
ปริะชาธุิปไต่ย ก้ลุ่มศาสนา และก้ลุ่มชนเผู้่าต่่างๆ ก้าริ
ปริะท้ว่งคัดค้านดังก้ล่าว่ริว่มถู้งก้าริปะทะกั้นโดยใช้อ็าวุ่ธุ 

แม้ว่่าในช่ว่งที�ผู้่านมา ริัฐบาลขึ้อ็งปริะเทศเมียนมาริ์ได้มี
ก้าริปฏิิรูิปเศริษัฐกิ้จำ และริะบบก้าริเงินบางส่ว่นให้พี้�งพีา
ก้ลไก้ต่ลาดมาก้ขึ้้�นก้ว่่าเดิม อ็าทิ ก้าริขึ้ายทรัิพีย์สินที�ริัฐมี
ก้ริริมสิทธุิ� อ็ย่างไริก็้ดี เศริษัฐกิ้จำส่ว่นใหญ่ยังคงอ็ยู่ภัายใต้่
ก้าริคว่บคุมขึ้อ็งริัฐ เน่�อ็งจำาก้เป็นแนว่ทางเศริษัฐกิ้จำแบบ
สังคมนิยม ต่่อ็มาเม่�อ็เด่อ็นพีฤษัภัาคม ปี 2551 ปริะเทศ
เมียนมาร์ิได้มีก้าริให้สัต่ยาบันริัฐธุริริมนูญฉบับใหม่โดย
ก้าริลงปริะชามติ่ทั�ว่ปริะเทศ และได้จัำดให้มีก้าริเล่อ็ก้ตั่�งขึ้้�น 
เ ป็นคริั� งแริก้ในช่ว่งสอ็งทศว่ริริษัที�ผู้่ านมาในเด่อ็น
พีฤศจิำก้ายนปี 2553 แม้ว่่าผูู้้นำาฝ่่ายค้านจำะได้คว่ำาบาต่ริก้าริ
เล่อ็ก้ตั่�งดังก้ล่าว่ก็้ต่าม อ็ยา่งไริก็้ดี ตั่�งแต่่เด่อ็นมีนาคมปี 2554 
เป็นต้่นมา ปริะธุานาธุบิดีคนใหม่ได้แสดงให้เห็นว่่า ริัฐบาล
ได้ให้คว่ามสำาคัญต่่อ็หลัก้ปริะชาธุิปไต่ยโดยดำาเนินก้าริ 
ปล่อ็ยตั่ว่นัก้โทษัทางก้าริเม่อ็งหลายริาย ริว่มทั�งดำาเนิน
มาต่ริก้าริ และขึ้ั�นต่อ็นต่่างๆ เพี่�อ็ทำาให้เศริษัฐกิ้จำที�เคย
ถููก้ริัฐคริอ็บงำาอ็ยู่ให้เป็นอิ็สริะ และอ็นุญาต่ให้มีก้าริเล่อ็ก้
ตั่�งสภัานิติ่บัญญัติ่ ซ้�งพีริริคฝ่่ายค้านได้ริับชัยชนะอ็ย่าง
ท่ว่มท้น  มีก้าริรัิฐปริะหาริเม่�อ็วั่นที� 1 กุ้มภัาพัีนธุ์ 2564 
ริัฐบาลได้ให้คำามั�นว่่าจำะจัำดก้าริเล่อ็ก้ตั่�งที�เสรีิและเป็นธุริริม
ในอ็นาคต่อั็นใก้ล้นี� อ็ย่างไริก็้ต่าม เศริษัฐกิ้จำยังอ็ยู่ภัายใต้่
ก้าริคว่ำาบาต่ริ อ็ย่างไริก็้ดี บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริับริอ็งได้
ว่่าก้าริเปลี�ยนแปลงทางเศริษัฐกิ้จำ หริ่อ็ก้าริเม่อ็งในปริะเทศ
เมียนมาริจ์ำะเปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดีอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง ซ้�งหาก้
ก้าริปฏิิรูิปปริะเทศขึ้อ็งริัฐบาลเมียนมาร์ิล้มเหลว่ ปัจำจัำยดัง
ก้ล่าว่อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน 
ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมี 
นัยสำาคัญ

_ • ปฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย
ท้อ็งถิู�นและก้ฎหมาย
ริะดับโลก้

• เน้นยาและสินค้า
อุ็ปโภัคบริิโภัคซ้�งอ็ยู่
ในก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�
จำำาเป็นและสว่่นใหญ่
ไม่อ็ยูภ่ัายใต้่ 
ก้าริคว่ำาบาต่ริ

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม
นโยบายอ็ยา่ง
เคริง่คริัด

สูง สูง-
ก้ลาง
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No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

1.3 Risks associated with doing business in 
Myanmar

For the fiscal year ended 2019, 2020 and the 
year ended December 31, 2021, approximately, 
40.6%, 46.5%, and 44.6%, respectively, of our total 
consolidated group revenues came from Myanmar.

Since November 1997, Myanmar was governed by 
the State Peace and Development Council, formerly 
known as the State Law and Order Restoration 
Council, a military-dominated regime that previously 
governed Myanmar from 1988 to November 1997. 
Myanmar has experienced opposition from pro-
democracy, religious and ethnic groups in recent 
years, with such opposition having at times included 
armed resistance. 

Although the government of Myanmar has in recent 
years instituted certain market-based economic 
and financial reforms, such as the sale of state-
owned assets, much of the economy remains state-
dominated as a result of past socialist economic 
initiatives. A new constitution was ratified in May 
2008 through a nationwide referendum. In November 
2010, Myanmar held its first elections in two decades, 
although key opposition leaders boycotted the 
election. Since March 2011, the new president has 
shown leanings towards democratization, freed 
several political prisoners, taken steps to liberalize 
the state-controlled economy and permitted 
parliamentary elections, which were overwhelmingly 
won by the opposition party. The Country witnessed a 
Military coup on February 01, 2021. The government 
has promised to hold free and fair election in the near 
future. However, the economy is under sanctions.

In any event, we cannot assure you that political 
or economic developments in Myanmar will always 
be positive, nor not have a negative effect on our 
business, financial condition, results of operations 
and commercial opportunities. Should such reforms 
by the Myanmar government fail, the occurrence of 
such events may negatively affect our business, results 
of operations, financial condition and commercial 
opportunities in a material manner.

• N.A. • compliance with 
local and global 
laws

• Focus on 
Pharmaceutical 
and Consumer 
goods which are 
in the range of 
essential products 
and hence mostly 
not subject to 
sanctions

• Stringent 
compliance with 
the policies of 
Principals.

High High-
Medium
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1.4 กิ�รเติ้บโต้อย�่งต่้อเน่่�องของบรษัิัทฯ สุว่น่หน่่�งข่�น่อย้่
กัิบกิ�รเพิ�มข่�น่ของร�ยได้สุทุธิุสุว่น่บุคคลัท้�แท้จรงิ (real 
disposable income) แลัะค่�ใช้จ่�ยเฉลั้�ยต่้อหัว (per 
capitaspending) ใน่ประเทศต่้�งๆ ท้�บรษัิัทฯ ประกิอบ
ธุุรกิิจอย้่ ซ่�งอ�จไม่เติ้บโต้ได้รวดเร็วเท่�กัิบใน่อด้ต้ท้� 
ผ�่น่ม� หรอ่อ�จไม่มก้ิ�รเติ้บโต้เลัยก็ิเป็น่ได้

โดยทั�ว่ไป ก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งริายได้สทุธุสิว่่นบุคคลทำาให้คว่าม
ต้่อ็งก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริษัิัทฯ เพีิ�มขึ้้�นอ็ยา่งไริก็้ดี ก้าริเพีิ�มขึ้้�น 
ขึ้อ็งคว่ามต้่อ็งก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่ต้่อ็งใช้เว่ลาริะยะ
หน้�งภัายหลังจำาก้ก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งริายได้สุทธุสิ่ว่นบุคคล ใน 
ขึ้ณะที�ก้าริลดลงขึ้อ็งริายได้สทุธุสิว่่นบุคคลจำะมีผู้ลในทางลบ
ต่่อ็คว่ามต้่อ็งก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในทันที 

ริายได้สุทธุิส่ว่นบุคคล และค่าใช้จ่ำายต่่อ็หัว่ในส่ว่นขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศต่่างๆ ซ้�งบริษัิัทฯ ปริะก้อ็บ
ธุุริกิ้จำอ็ยู ่ได้เพิี�มขึ้้�นในชว่่งปีที�ผู้า่นมา อ็ยา่งไริก็้ดี หาก้ริายได้
สุทธุิส่ว่นบุคคล และค่าใช้จ่ำายต่่อ็หัว่ในส่ว่นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์
ดังก้ล่าว่ ไม่สามาริถูเติ่บโต่ได้ริว่ดเริ็ว่เท่ากั้บในอ็ดีต่ที�ผู้่าน
มา หริ่อ็ไม่มีก้าริเติ่บโต่เลย อ็าจำส่งผู้ลในทางลบกั้บธุุริกิ้จำ  
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• คว่ามโน้มเอี็ยงขึ้อ็ง 
ผูู้้บริิโภัคที�มีต่่อ็ 
ยาสามัญที�ถููก้ก้ว่่า

• ก้าริลดลงในด้าน
สาธุาริณสุขึ้

• ก้าริแทริก้แซงขึ้อ็ง
ริัฐบาลในก้าริก้ำาหนด
ริาคาและก้าริซ่�อ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดูแลสุขึ้ภัาพี

• ก้าริยอ็มริับมาต่ริฐาน
ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนดที�ต่ำาก้ว่่า

• ริาคาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้
• ก้าริต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์

เฉพีาะก้ลุ่มเพี่�อ็ริัก้ษัา
อั็ต่ริาก้ำาไริ

• ก้าริสริ้างแบรินด์
เชิงรุิก้

• ฝึ่ก้ฝ่นและสริ้าง 
ภัาพีลัก้ษัณ์ที�มี
คุณภัาพี

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บ
• ยก้ริะดับชุมชนด้ว่ย

คว่ามต่ริะหนัก้ด้าน
สุขึ้ภัาพีและเศริษัฐกิ้จำ

สูง ปาน
ก้ลาง- 

ต่ำา

1.5 บรษัิัทฯ อ�จไม่สุ�ม�รถิ่ดำ�เนิ่น่กิ�รห�โอกิ�สุใน่กิ�ร
ได้ม�ซ่�งโครงกิ�รใน่อน่�คต้ หรอ่ไม่สุ�ม�รถิ่ดำ�เนิ่น่กิ�ร
ใหโ้ครงกิ�รใน่อน่�คต้ประสุบผลัสุำ�เรจ็

ก้ลยุทธุป์ริะก้าริหน้�งขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็ก้าริแสว่งหาปริะโยชน์
จำาก้แนว่โน้มก้าริคว่บริว่มธุุริกิ้จำในอุ็ต่สาหก้ริริมยา และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีที�มีก้าริก้ริะจำายตั่ว่อ็ยู่ในต่ลาด
ปริะเทศก้ำาลังพัีฒนาจำำานว่นมาก้ โดยก้าริเข้ึ้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ 
หริ่อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า เชน่ ก้าริเขึ้้าซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
EugicaTM ทริัพีย์สินทางปัญญา และเอ็ก้สาริสิทธุิ�ต่่างๆ 
ที� เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่ และจำำาหน่ายภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM จำาก้ บริิษััท ดีเอ็ชจีำ ฟ์าริ์มา
ซูติ่คอ็ลจำอ็ยท์สต๊่อ็ก้ จำำากั้ด (DHG Pharmaceutical Joint 
Stock Company) เม่�อ็วั่นที� 12 ธุันว่าคม 2555 และได้
ซ่�อ็กิ้จำก้าริภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Bio-Life (Biolife 
Marketing Sdn.Bhd.) ปริะเทศมาเลเซีย เม่�อ็วั่นที� 30 
พีฤศจิำก้ายน 2559 และก้าริได้มาซ้�งสิทธุิ� ในผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา
สริ้างขึ้อ็ง Sandoz® ในพีม่าและเอ็ธุโิอ็เปีย นอ็ก้จำาก้นี� เพี่�อ็
ขึ้ยายธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทฯ อ็าจำหา ดำาเนินก้าริ และจัำด
ตั่�งโคริงก้าริริ่ว่มทุนเป็นคริั�งคริาว่ อ็ย่างไริก็้ดี ก้ลยุทธุ์ก้าริ
เขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ นำามาซ้�ง
คว่ามเสี�ยงดังต่่อ็ไปนี�

• ก้าริลดตั่ว่แปริที�มี
ปริะสิทธุภิัาพี

• ก้าริด้อ็ยค่าที�อ็าจำ 
เกิ้ดขึ้้�นหริ่อ็ที�เกิ้ดขึ้้�น
จำริิงขึ้อ็งเงินลงทุนที�
แสดงอ็ยูใ่นงบก้าริเงิน

• ก้าริลดลงในแนว่ดิ�ง
เม่�อ็ริว่มธุุริกิ้จำที�ได้มา
ใหม่เขึ้้าด้ว่ยกั้น

• สว่่นแบง่ก้าริต่ลาด
ลดลง/สถูานะทาง 
ก้าริต่ลาด

• ก้าริลดลงขึ้อ็งก้ำาไริ

• ก้าริบูริณาก้าริที� 
ปริับแล้ว่

• ต่ริะหนัก้ถู้งก้าริ
ทำางานริว่่มกั้นอ็ยา่งมี
ปริะสิทธุภิัาพี

• ติ่ดต่ามก้าริดำาเนินงาน 
ดังก้ล่าว่ขึ้้างต้่นใน
ริะดับสูงสุดในบริิษััท

สูง-
ปาน
ก้ลาง

ปาน
ก้ลาง- 

ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

1.4 Our continued growth depends, in part, on 
increases in real disposable income and per capita 
spending across countries in which we operate, 
each of which may not grow as rapidly as it has in 
the past or may not grow at all.

Generally, an increase in disposable income raises 
demand for our products after a considerable time lag, 
while a fall in disposable income has an immediate 
negative effect. Given this, a decline in real disposable 
income will have an immediate and negative effect 
on the demand for our products. 

While real disposable income and per capita spending 
on products across countries in which we operate have 
generally risen in recent years, each may not grow as 
rapidly as it has in the past or may not grow at all, 
which might cause our business, financial condition, 
results of operations and commercial opportunities 
to be negatively affected in a material manner.

• Consumers 
inclination 
towards cheaper 
generics

• Decline in Public 
Health

• Heightened 
government 
intervention 
in pricing and 
purchase of 
healthcare 
products

• Acceptability of 
Lower compliance 
standards

• Competitive 
Pricing

• Niche products 
marketing to 
safeguard margins

• Aggressive 
branding

• Practice and Build 
quality image

• Monitoring
• Elevate the 

communities 
through health 
and economic 
awareness

High Medium- 
Low

1.5 We may not be able to successfully identify, 
acquire or integrate future projects.

One of our business strategies is to take advantage 
of the consolidation trend in the highly fragmented 
pharmaceutical industry in our frontier and emerging 
markets by engaging in acquisition transactions, such 
as our acquisition of the EugicaTM brand, including 
intellectual property and title documents in relation 
to the products manufactured and distributed under 
the EugicaTM brand, from DHG Pharmaceutical 
Joint Stock Co. on December 12, 2012, acquisition 
of enterprise as well as brands of Biolife Marketing 
Sdn.Bhd., Malaysia on November 30, 2016, certain 
pharmaceutical brands forming entire business of 
Sandoz ® in Myanmar and Ethiopia in December 2018 
and Manufacturing facility in Indonesia in February 
2020. In addition, in order to expand our business, we 
may identify, pursue and set up joint venture projects 
from time to time. Our acquisition strategy entails the 
following risks, among others: 

• Reducing 
performance 
parameters

• Potential or actual 
impairment of 
investments 
reflected in 
the financial 
statements

• Declining vertical 
with which the 
newly acquired 
business is 
integrated

• Declining market 
share/market 
presence

• Reducing Margins

• Calibrated 
integration

• Realise synergies 
efficiently

• Monitoring the 
implementation 
of above at the 
highest levels in 
the company

High-
Medium

Medum-
Low

197Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

BU
SIN

ESS O
PERATIO

N
 A

N
D

 O
PERATIN

G RESU
LTS

การกำาก่บดิูแลกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure



ลำาด้ับ
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ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

• บริิ ษััทฯ  อ็าจำปริะเ มินมูลค่าขึ้อ็งกิ้จำก้าริ  ห ร่ิอ็
เคริ่� อ็งหมายก้าริค้าเป้าหมายที�บริิษััทฯ จำะเขึ้้าซ่� อ็ 
ไม่ถููก้ต้่อ็ง

• บริิษััทฯ อ็าจำไม่ได้ริับผู้ลปริะโยชน์ทางธุุริกิ้จำต่ามที� 
คาดหวั่งไว้่จำาก้ก้าริเข้ึ้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็เคร่ิ�อ็งหมาย 
ก้าริค้าที�บริิษััทฯ ดำาเนินก้าริแล้ว่เสริ็จำ

• บริิษััทฯ อ็าจำปริะสบกั้บปัญหาและอุ็ปสริริคจำาก้
ก้าริริว่มก้าริดำาเนินงาน และ/หริ่อ็เทคโนโลยี หริ่อ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งกิ้จำก้าริที�เขึ้้าซ่�อ็เขึ้้ากั้บก้าริดำาเนินงาน
ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

• บริษัิัทฯ อ็าจำปริะสบกั้บก้าริแขึ้ง่ขึ้นัที�รุินแริงจำาก้บริษัิัท
คู่แขึ้่งในก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หร่ิอ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�
อ็าจำเกิ้ดขึ้้�น

• บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถูเขึ้้าถู้งแหล่งเงินทุนที�เพีียงพีอ็
สำาหริับก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�
อ็าจำเกิ้ดขึ้้�น และ

• บริษัิัทฯ อ็าจำไมส่ามาริถูริกั้ษัาพีนัก้งานที�มีคว่ามสำาคัญ
ต่่อ็ธุุริกิ้จำที�บริิษััทฯ เข้ึ้าไปซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็ไม่สามาริถู
ริัก้ษัาพีนัก้งานที�มีคว่ามสำาคัญ ในก้าริใช้เทคโนโลยี 
หริ่อ็มีคว่ามสามาริถูในก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�บริิษััทฯ เขึ้้า
ซ่�อ็มาอ็อ็ก้ขึ้ายได้เป็นผู้ลสำาเริ็จำ

นอ็ก้จำาก้นี� กิ้จำก้าริที�บริิษััทฯ จำะเข้ึ้าซ่�อ็อ็าจำไมมี่ริะบบคว่บคมุ
ภัายในที�ดี (โดยเฉพีาะอ็ย่างยิ�งก้ริะบว่นก้าริคว่บคุมด้าน
บัญชี และก้าริคว่บคุมภัายในทั�ว่ไปขึ้อ็งกิ้จำก้าริ) ซ้�งบริิษััทฯ 
อ็าจำต้่อ็งมีค่าใช้จ่ำายเพีิ�มขึ้้�นในก้าริริว่มกิ้จำก้าริอี็ก้ด้ว่ย 

หาก้บริษัิัทฯ ไมส่ามาริถูเข้ึ้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริอ่็เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า
ต่ามก้ลยุทธุ์ขึ้อ็งบริิษััทฯ หร่ิอ็หาก้บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริว่ม
กิ้จำก้าริที�เขึ้้าซ่�อ็ได้สำาเริ็จำ หริ่อ็หาก้กิ้จำก้าริที�เขึ้้าซ่�อ็ ไม่ปฏิิบัติ่
ต่ามก้ฎหมาย หริ่อ็ดำาเนินก้าริต่ามหลัก้ปฏิิบัติ่ทางธุุริกิ้จำที�ดี
ก่้อ็นก้าริคว่บริว่มกิ้จำก้าริ อ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบอ็ยา่งมี
นัยสำาคัญต่่อ็มูลค่าขึ้อ็งกิ้จำก้าริที�เขึ้า้ซ่�อ็ สง่ผู้ลให้ บริษัิัทฯ อ็าจำ
ไมไ่ด้ริับปริะโยชน์จำาก้ก้าริคว่บริว่มต่ามที�คาดก้าริณไ์ว้่ และ
สง่ผู้ลในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน  
และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ
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• we may incorrectly assess the value of any 
acquisition target; 

• we may not realise any of the anticipated benefits 
from any of the acquisitions we complete; 

• w e  m a y  fa c e  d i f fi c u l t i e s  a s s o c i a t e d  
with integrating the operations and/or the 
technologies or products of acquired businesses 
with our operations; 

• we may experience increasing competition for 
potential business acquisitions or trademark 
acquisitions; 

• we may not have access to sufficient capital 
to finance potential business acquisitions or 
trademark acquisitions; and 

• we may not be able to retain key employees 
of companies acquired by us or key employees 
necessary  successful ly  commercial ise 
technologies and products that we acquire.

In addition, businesses that we acquire may not have 
internal control policies (in particular with respect to 
accounting control procedures and general internal 
controls) in place which may incur extra costs and 
expenses when integrating the operations of acquired 
businesses into those of our group. 

If we are unable to make business acquisitions 
or trademark acquisitions in accordance with our 
strategy, if we are unable to successfully integrate our 
acquisitions or if a failure by the acquired company 
to comply with law or to administer good business 
practice and policies prior to acquisition has a material 
adverse effect on the value of such acquired company, 
we may not be able to obtain the advantages that 
the acquisitions were intended to create and our 
business, financial condition, results of operations 
and commercial opportunities may be materially and 
negatively affected.
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1.6 กิลัุ่มผ้ถ่้ิ่อหุน้่ท้�มอ้ำ�น่�จควบคมุของบรษัิัทฯ สุ�ม�รถิ่
ควบคมุเสุย้งของท้�ประชุมผ้ถ่้ิ่อหุน้่ได้

ภัายหลังจำาก้ก้าริเสนอ็ขึ้ายหุ้นสามัญในคริั�งนี�แล้ว่เสริ็จำ 
ก้ลุ่มผูู้้ถู่อ็หุ้นที�มีอ็ำานาจำคว่บคุมขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้แก่้ บริิษััท 
ยูนิสเต่ริทช์ จำำากั้ด และคริอ็บครัิว่ชาห์ จำะถู่อ็หุ้นโดยต่ริง
และโดยอ้็อ็มในบริิษััทฯ เป็นจำำานว่นริว่มมาก้ก้ว่่าร้ิอ็ยละ 
50.0 ขึ้อ็งจำำานว่นหุ้นที�อ็อ็ก้และจำำาหน่ายได้แล้ว่ทั�งหมด 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ จ้ำงทำาใหก้้ลุม่ผูู้้ถู่อ็หุ้นที�มีอ็ำานาจำคว่บคมุดังก้ล่าว่
มีอ็ำานาจำในก้าริคว่บคุมก้าริบริิหาริจัำดก้าริบริิษััทฯ ริว่มถู้ง 
สามาริถูคว่บคุมเสียงขึ้อ็งที�ปริะชุมผูู้้ถู่อ็หุ้นได้เก่้อ็บทั�งหมด 
ไม่ว่่าจำะเป็นเริ่�อ็งก้าริแต่่งตั่�งก้ริริมก้าริ หริ่อ็ ก้าริขึ้อ็มติ่ใน 
เริ่�อ็งอ่็�นที�ต้่อ็งใชเ้สยีงสว่่นใหญข่ึ้อ็งที�ปริะชุมผูู้้ถู่อ็หุ้น ยก้เว้่น
เริ่�อ็งที�ก้ฎหมายหริ่อ็ขึ้้อ็บังคับขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้ำาหนดให้ต้่อ็งได้
ริบัเสยีง 3 ใน 4 ขึ้อ็งที�ปริะชุมผูู้้ถู่อ็หุ้น ดังนั�น จ้ำงเป็นก้าริยาก้ที� 
ผูู้้ถู่อ็หุ้นริายอ่็�นจำะสามาริถูริว่บริว่มคะแนนเสียงเพี่�อ็ต่ริว่จำ
สอ็บและถู่ว่งดุลเร่ิ�อ็งที�ก้ลุม่ผูู้้ถู่อ็หุ้นที�มีอ็ำานาจำคว่บคุมเสนอ็ได้ 

• มาต่ริฐานก้าริก้ำากั้บ
ดูแลที�ลดลง

• ผู้ลก้าริดำาเนินงาน
ลดลง

• ขึ้้อ็เสนอ็แนะขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• คว่ามโปริง่ใสในขึ้้อ็มูล
และก้าริจัำดก้าริ

• ริัก้ษัามาต่ริฐาน 
ธุริริมาภิับาล

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

ปาน
ก้ลาง

 ต่ำา

1.7 คว�มเสุ้�ยงเกิ้�ยวกัิบกิ�รถ่ิ่อหุ้น่สุ�มัญของบริษััทฯ  
บรษัิัทฯ อ�จไม่สุ�ม�รถิ่จ่�ย หรอ่อ�จเล่ัอกิท้�จะไม่จ่�ย
เงิน่ปัน่ผลั

บริิษััทฯ มีนโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลให้แก่้ผูู้้ถู่อ็หุ้นไม่ต่ำา
ก้ว่่าริ้อ็ยละ 25.0 ขึ้อ็งก้ำาไริสุทธุิริายปี (หลังหัก้ภัาษีัเงินได้
นิติ่บุคคลและสำาริอ็งต่ามก้ฎหมาย) นับแต่่วั่นที�บริิษััทฯ 
เป็นบริิษััทจำดทะเบียนในต่ลาดหลัก้ทริัพีย์ฯ อ็ย่างไริก็้ต่าม 
ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลในแต่่ละปีอ็าจำแต่ก้ต่่างกั้น ขึ้้�นอ็ยูกั่้บก้าริ
ดำาเนินธุุริกิ้จำ สถูานะก้าริเงิน แผู้นก้าริลงทุน คว่ามจำำาเป็น 
ในก้าริใชเ้งินทุนหมนุเวี่ยนเพี่�อ็ดำาเนินธุุริกิ้จำ ขึ้ยายกิ้จำก้าริขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ และปัจำจัำยอ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง

ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลดังก้ล่าว่ มีโอ็ก้าสเปลี�ยนแปลงได้ต่าม
สถูานก้าริณ์ โอ็ก้าส และก้าริตั่ดสนิใจำขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริ ซ้�ง
หาก้บริิษััทฯ มีคว่ามจำำาเป็นอ่็�นใด เชน่ ก้าริขึ้ยายธุุริกิ้จำ ก้าริ
ลงทุนโคริงก้าริในอ็นาคต่ หริ่อ็เกิ้ดเหตุ่ก้าริณ์มิได้คาดคิด
ที�ส่งผู้ลเชิงลบต่่อ็ก้ริะแสเงินสดขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็าจำส่งผู้ลให้ 
บริษัิัทฯ พีจิำาริณาจ่ำายเงินปันผู้ลต่ำาก้ว่่าอั็ต่ริาที�ก้ำาหนดไว้่หริอ่็
ไมจ่่ำาย และอ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบต่่อ็ริาคาหุ้นสามญัขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
ภัายหลังก้าริเขึ้้าจำดทะเบียนในต่ลาดหลัก้ทริัพีย์ฯ 

• ก้าริลดปริะสิทธุภิัาพี
ทางก้าริเงิน

• อั็ต่ริาสว่่นทางก้าริเงิน
ต่ำาก้ว่่าที�ต้่อ็งก้าริ

• ก้าริต่ลาดถููก้ท้าทาย

• ก้าริเปิดเผู้ยขึ้้อ็มูลและ
คว่ามโปริง่ใส

• จุำดเน้นเชิงก้ลยุทธุ์
• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 

ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย
และก้าริจัำดก้าริกั้บ 
ขึ้้อ็กั้งว่ลขึ้อ็งผูู้้มีสว่่น
ได้สว่่นเสีย

• นวั่ต่ก้ริริมและ
เทคโนโลยี

สูง สูง-
ปาน
ก้ลาง
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

1.6 Our Controlling Shareholders are able to 
exercise significant influence over us.

Our controlling shareholders, namely Unistrech Co., 
Ltd. owned by the Shah family, will own more than, 
directly and indirectly, atleast 50.0% of our entire 
issued share capital in aggregate. Accordingly, our 
controlling shareholders will have the ability to 
exercise significant influence over our business, 
including to exercise influence over most of the 
votes in the meeting of shareholders in relation to 
the election of our directors or any other resolution 
which requires majority votes, except for those 
matters which require three quarters of the votes cast 
by shareholders as required by law or our articles of 
association. Therefore, it would be difficult for other 
shareholders to accumulate votes in order to provide 
checks and balances in matters that the controlling 
shareholders has control over.

• Declining 
standards of 
Governance

• Declining 
performance

• Stakeholder 
feedback

• Transparency in 
information and 
management

• Maintain 
standards of 
Governance

• Stakeholder 
engagement

Medium Low

1.7 Risks relating to the ownership of our shares

We may not be able to or may elect not to pay 
dividends.

Our dividend payment policy is to pay dividends in 
the amount of not less than 25.0% per cent of our 
annual net profit (after corporate income tax and 
appropriation of statutory reserves) from the date the 
Company has been listed on the SET. However, the 
dividend payment for each year may vary depending 
on our business operations, financial condition, 
Investment plan and the need for working capital for 
business operations and expansion as well as other 
relevant factors. 

The aforesaid payment of dividends is subject 
to changes in accordance with the situation 
opportunities and the resolution of the Board 
of Directors. If we have other necessities such as 
business expansion, future project Investment or 
any unforeseeable events which negatively affect 
our cash flow, we may consider paying a lower rate 
of the specified dividends or may elect not to pay any 
dividends at all, which may impact our ordinary share 
price after being listed on the SET.

• Reducing financial 
performance

• Less than 
desirable Financial 
ratios 

• Market presence 
challenged

• Disclosures and 
transparency

• Strategic Focus
• Stakeholder 

engagement 
and addressing 
stakeholder 
concerns

• Innovation and 
technology

High High-
Medium
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

1.8 บริษััทฯ อ�ศัยคว�มร้้คว�มสุ�ม�รถิ่ของผ้้บริห�ร 
ของบรษัิัทฯ เป็น่สุำ�คัญใน่กิ�รบรหิ�รจัดกิ�รธุุรกิิจ ห�กิ 
บริษััทฯ ไม่สุ�ม�รถิ่รักิษั�ไว้ซ่�งผ้้บริห�รของบริษััทฯ 
บรษัิัทฯ อ�จได้รบัผลักิระทบใน่ท�งลับต่้อธุุรกิิจ กิระแสุ
เงิน่สุด ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่ แลัะโอกิ�สุ
ท�งธุุรกิิจของบรษัิัทฯ อย�่งมนั้่ยสุำ�คัญ

คว่ามสำาเริ็จำในอ็นาคต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ขึ้้�นอ็ยูกั่้บก้าริปฏิิบัติ่งาน
อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็งขึ้อ็งผูู้้บริิหาริขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นสำาคัญ

บริิษััทฯ ต้่อ็งอ็าศัยคว่ามเชี�ยว่ชาญและปริะสบก้าริณ์ขึ้อ็ง 
ผูู้้บริิหาริ โดยเฉพีาะปริะสบก้าริณ์ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บธุุริกิ้จำยา 
และคว่ามรูิ้ด้านวิ่ชาชีพีอ่็�นๆ นอ็ก้จำาก้นี� คว่ามสำาเริ็จำในก้าริ
จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ก็้ขึ้้�นอ็ยู่กั้บคว่ามทุ่มเท
และคว่ามชำานาญขึ้อ็งบุคลาก้ริด้านก้าริขึ้ายและก้าริต่ลาด 
ดังนั�น คว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�จำะริัก้ษัาบุคลาก้ริที�
สำาคัญไว้่ โดยเฉพีาะผูู้้บริิหาริริะดับสูง บุคลาก้ริสำาคัญด้าน
ก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ และบุคลาก้ริสำาคัญด้านก้าริขึ้าย
และก้าริต่ลาด ซ้�งเป็นปัจำจัำยสำาคัญต่่อ็คว่ามสามาริถูในก้าริ
แขึ้่งขัึ้นขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้าริแขึ้่งขัึ้นให้ได้มาซ้�งบุคลาก้ริเหล่านี�
อ็าจำทำาให้บริิษััทฯ ต้่อ็งเสนอ็ค่าต่อ็บแทนและผู้ลปริะโยชน์
อ่็�นๆ ที�สูงก้ว่่าบริิษััทคู่แขึ้่งเพี่�อ็รัิก้ษัาไว้่ซ้�งบุคลาก้ริเหล่านี�  
และอ็าจำทำาให้ค่าใช้จ่ำายในก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริิษััทฯ 
เพีิ�มข้ึ้�น และอ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริ
ดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

อ็ยา่งไริก็้ดี บริษัิัทฯ อ็าจำไมส่ามาริถูจูำงใจำ หริอ่็ริกั้ษัาบุคลาก้ริ
ที�จำำาเป็นต่่อ็ก้าริบริริลเุป้าหมายทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้ ซ้�ง
อ็าจำทำาให้ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
หยุดชะงัก้ลงได้ ก้าริสูญเสยีพีนัก้งานสำาคัญ ริว่มถู้งผูู้้บริหิาริ
ริะดับสูง บุคลาก้ริสำาคัญด้านก้าริพัีฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ และ
บุคลาก้ริสำาคัญด้านก้าริขึ้ายและก้าริต่ลาด อ็าจำทำาให้ธุุริกิ้จำ
และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับคว่ามเสียหายเป็น
อ็ยา่งมาก้ 

บริิษััทฯ ไม่ได้ทำาปริะกั้นภััยในก้ริณีที�มีก้าริสูญเสียไปซ้�ง
บุคลาก้ริที�สำาคัญขึ้อ็งบริษัิัทฯ ดังนั�น หาก้บริษัิัทฯ ต้่อ็งสญูเสยี 
บุคลาก้ริดังก้ล่าว่ไป บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถูหาผูู้้ที� มี
คุณสมบัติ่เหมาะสมมาดำาริงต่ำาแหน่งแทนได้ในเว่ลาที� 
เหมาะสม และบริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งเสียค่าใช้จ่ำายในก้าริสริริหา 
และฝ่ึก้อ็บริมบุคลาก้ริใหม่เพีิ�มขึ้้�น ซ้�งอ็าจำทำาให้ธุุริกิ้จำ และ
โอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ หยุดชะงัก้ลงได้ 

นอ็ก้จำาก้นี� หาก้บุคลาก้ริที�สำาคัญคนใดขึ้อ็งบริิษััทฯ ไป 
ริ่ว่มงานกั้บคู่แขึ้่ง หร่ิอ็จัำดตั่�งบริิษััทคู่แขึ้่งขึ้้�น บริิษััทฯ อ็าจำ
สูญเสียลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งอ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบ
ต่่อ็ธุุริกิ้จำ ก้ริะแสเงินสด ผู้ลก้าริดำาเนนิงาน ฐานะทางก้าริเงิน 
และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• อั็ต่ริาก้าริลาอ็อ็ก้สูง 
ในริะดับผูู้้บริิหาริ
ริะดับสูง-ก้ลาง

• คว่ามเฉ่�อ็ยในพีนัก้งาน
ริะดับจูำเนียริ์-ก้ลาง

• โอ็ก้าสก้าริฝึ่ก้อ็บริม/
ก้าริพีัฒนาไม่เพีียงพีอ็

• ติ่ดต่ามและริายงาน
ผู้ลปริะก้อ็บก้าริ 
ทุก้ริะดับ

• เน้นก้าริพีัฒนา 
ทุนมนุษัย์

• ก้าริริัก้ษัาผูู้้บริิหาริ
ริะดับก้ลาง-อ็าวุ่โส 
ให้อ็ยูกั่้บอ็งค์ก้ริเพี่�อ็
คว่ามต่่อ็เน่�อ็ง

• แผู้นก้าริส่บทอ็ด
ต่ำาแหน่ง

สูง-
ปาน
ก้ลาง

ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

1.8 We depend substantially on the knowledge and 
proficiency of our key management personnel, 
and our business, cash flow, results of operations, 
financial condition and commercial opportunities 
may be negatively affected if we lose their services.

Our future success depends heavily upon the 
continued services of our key management personnel. 

In particular, we rely on the expertise and experience 
of our key management personnel and their 
pharmaceutical industry-related experience and 
other professional knowledge. In addition, success 
in the distribution of our products depends on the 
dedication and skills of our sales and marketing 
personnel. Our ability to attract and retain key 
personnel, in particular, senior management, key 
product development personnel and key sales and 
marketing personnel, is a critical aspect of our 
competitiveness. Competition for these individuals 
could require us to offer higher compensation and 
other benefits in order to attract and retain them, 
which would increase our operating expenses and, 
in turn, could materially and adversely affect our 
business, result of operations, financial condition, 
results of operations and commercial opportunities. 

We may be unable to attract or retain the personnel 
required to achieve our business objectives, and 
failure to do so could severely disrupt our business 
and prospects. The loss of any of our key employees, 
including senior executives, key product development 
personnel or key sales and marketing personnel, could 
severely harm our business and prospects. 

We do not maintain key-person insurance for members 
of our management team. If we lose the services 
of any senior management, we may not be able to 
identify suitable or qualified replacements, and may 
incur additional expenses to recruit and train new 
personnel, which could severely disrupt our business 
and prospects. 

Furthermore, if any of our executive officers join a 
competitor or form a competing company, we may 
lose a significant number of our customers, which 
could have a negative effect on our business, cash 
flow, result of operations, financial conditions and 
commercial opportunities.

• High Turnover 
ratio at 
senior-middle 
management 
levels

• Inertia at Junior-
Middle level 
employees

• Inadequate 
training/
development 
opportunities

• Monitoring 
and Reporting 
turnover at all 
levels 

• Emphasis on 
Human Capital 
Development

• Retention of 
Middle-Senior 
management to 
ensure continuity

• Succession plans

High-
Medium

Low
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2. ควัามเส่ำ�ยง
ด้า้น 
กฎเกณฑ์์

2.1 ห�กิบรษัิัทฯ ไม่สุ�ม�รถิ่คุม้ครองทรพัยส์ุนิ่ท�งปัญญ� 
เคร่�องหม�ยกิ�รค้� แลัะคว�มลัับท�งกิ�รค้�ของบรษัิัทฯ 
อ�จสุ่งผลักิระทบใน่ท�งลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ 
ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่ แลัะโอกิ�สุท�งธุุรกิิจของบรษัิัทฯ อย�่ง
มนั้่ยสุำ�คัญ

คว่ามสำาเริจ็ำขึ้อ็งบริษัิัทฯ ขึ้้�นอ็ยูกั่้บคว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
ที�จำะคุ้มคริอ็ง และรัิก้ษัาไว้่ซ้�งเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าที�บริิษััทฯ 
ถู่อ็สิทธุิเป็นเจ้ำาขึ้อ็ง บริิษััทฯ ได้ขึ้อ็รัิบคว่ามคุ้มคริอ็งใน
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ ภัายใต้่ก้ฎหมายว่่าด้ว่ยก้าริ
คุ้มคริอ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าในปริะเทศไทย และปริะเทศอ่็�นๆ  
ต่ลอ็ดจำนก้าริจัำดทำาสัญญาก้าริเก็้บริกั้ษัาคว่ามลับขึ้อ็งพีนัก้งาน 
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ และบุคคลภัายนอ็ก้ที�ทำาก้าริค้ากั้บบริษัิัทฯ 

ณ วั่นที� 31 ธุันว่าคม 2564 บริิษััทฯ มีก้าริจำดทะเบียน
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 3,407 ริายก้าริ อ็ยา่งไริก็้ดี ขึ้ั�นต่อ็นในก้าริ
ดำาเนินก้าริเพ่ี�อ็ขึ้อ็ริับคว่ามคุ้มคริอ็งในเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า
นั�น ใช้ริะยะเว่ลานาน และมีค่าใช้จ่ำายสูง บริิษััทฯ ไม่สามาริถู 
ริับริอ็งได้ว่่า คำาขึ้อ็จำดทะเบียนเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�อ็ยู่
ริะหว่่างดำาเนินก้าริ หริอ่็คำาขึ้อ็จำดทะเบยีนเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
ใดๆ ที�บริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริในอ็นาคต่เกี้�ยว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
อ่็�นๆ จำะได้ริับอ็นุมัติ่หริ่อ็ไม่ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ไม่สามาริถู
ริับริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ จำะได้ริับคว่ามคุ้มคริอ็ง หริ่อ็ได้ริับผู้ล 
ปริะโยชน์เชิงพีาณิชย์สำาหรัิบก้าริจำดทะเบียนเคร่ิ�อ็งหมาย 
ก้าริค้าที�จำะอ็อ็ก้ในอ็นาคต่ อี็ก้ทั�ง ขึ้อ็บเขึ้ต่ก้าริคุ้มคริอ็ง
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าจำดทะเบียนอ็าจำแต่ก้ต่่างกั้นไปในแต่่ละ
ปริะเทศ นอ็ก้จำาก้นี� คำาขึ้อ็จำดทะเบียนเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
และเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าจำดทะเบียนอ็าจำถููก้คัดค้าน ไม่มีผู้ล
สมบูริณ์ต่ามก้ฎหมาย หริ่อ็ต่ก้อ็ยู่ภัายใต้่ขึ้้อ็จำำากั้ดใดๆ ได้
ในอ็นาคต่

บริิษััทฯ มีวิ่ทยาก้าริคว่ามรู้ิ เทคโนโลยี และข้ึ้อ็มูลทางก้าริ
ค้าที�บริษัิัทฯ ริว่บริว่มขึ้้�นเอ็ง ริว่มทั�งมีผู้ลิต่ภััณฑ์์บางริายก้าริ
ซ้�งอ็ยู่ริะหว่่างก้าริจำดสิทธุิบัต่ริกั้บหน่ว่ยงานที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง 
ซ้�งทั�งหมดนี�ถู่อ็เป็นคว่ามลับทางก้าริค้าที�สำาคัญขึ้อ็งบริิ
ษััทฯ ในก้าริดำาริงไว้่ซ้�งคว่ามสามาริถูในก้าริแข่ึ้งขัึ้นทาง
ธุุริกิ้จำ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังขึ้อ็ริับคว่ามคุ้มคริอ็งคว่ามลับ
ทางก้าริค้าโดยเขึ้้าทำาสัญญาก้าริไม่เปิดเผู้ยขึ้้อ็มูล และก้าริ
เก็้บริัก้ษัาคว่ามลับกั้บผูู้้ที�เขึ้้าถู้งคว่ามลับดังก้ล่าว่ เช่น (1) 
พีนัก้งาน (2) บริิษััทที�เขึ้้าริว่่มโคริงก้าริทางธุุริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ 
(3) บุคคลภัายนอ็ก้ซ้�งเป็นผูู้้ริว่่มงานทางธุุริกิ้จำกั้บบริษัิัทฯ ใน
ด้านวิ่ทยาศาสต่ร์ิ (4) ผูู้้ผู้ลิต่ปริะเภัทสัญญาจ้ำาง (5) ที�ปริก้้ษัา 
และ (6) บุคคลอ่็�นๆ

• ริะดับก้าริฟ์้อ็งริ้อ็งที�
เพีิ�มขึ้้�นและต้่นทุน
ทางก้ฎหมายที�เพีิ�มขึ้้�น
ต่ามมา

• ก้าริย้อ็นก้ลับหริ่อ็
ก้าริเปลี�ยนแปลง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ริาคาแพีง
ในแคมเปญก้าริสริ้าง
แบรินด์

• ก้าริปริาก้ฏิตั่ว่ 
ขึ้อ็งต่ลาดถููก้ท้าทาย

• ก้าริวิ่เคริาะห์
คว่ามเสี�ยง
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า

• ก้ริะบว่นก้าริสริ้าง
แบรินด์ที�เขึ้้มงว่ดก่้อ็น
เปิดตั่ว่ผู้ลิต่ภััณฑ์์

• ขึ้า่ว่ก้ริอ็งต่ลาด
และก้าริบังคับใช้
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า

• ก้ริะบว่นก้าริ 
ก้ำากั้บดูแลกิ้จำก้าริ 
ริว่มถู้งจำริริยาบริริณ

สูง-
ปาน
ก้ลาง

ต่ำา
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach
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Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

2 Regulatory 
Risk

2.1 If we are unable to protect our intellectual 
property, trademarks and trade secrets, our 
business, results of operations, financial condition 
and commercial opportunities could be negatively 
affected in a material manner.

Our success depends in part on our ability to protect 
and maintain our proprietary trademarks. We seek to 
protect our trademarks under trademark protection 
laws in Thailand and other jurisdictions, as well as 
employee and third party confidentiality agreements. 

As of December 31, 2021, we had 3,407 trademark 
registrations. However, the process of seeking 
trademark protection can be lengthy and expensive, 
and we cannot assure you that our pending trademark 
applications, or any trademark applications we may 
make in the future in respect of other products, will 
result in an issued trademark, or that any trademark 
registrations issued in the future will be able to provide 
us with meaningful protection or commercial benefits. 
The scope of protection for registered trademarks 
may also vary across different jurisdictions. Moreover, 
trademark applications and registered trademarks 
may be challenged, invalidated or circumvented in 
the future. 

In addition to seeking patents for some of our 
technology and product candidates, we also rely 
on trade secrets, including unpatented know-how, 
technology and other proprietary information, all of 
which are considered as important trade secrets for us 
to maintain our competitive position. In addition, we 
seek to protect these trade secrets in part by entering 
into non-disclosure and confidentiality agreements 
with parties who have access to them, such as: (1) 
employees; (2) corporate collaborators; (3) outside 
scientific collaborators; (4) contract manufacturers; 
(5) consultants; and (6) other third parties. 

• Increased level 
of litigation and 
consequent rise in 
legal costs

• Expensive 
product rollbacks 
or changes 
in branding 
campaigns

• Market presence 
challenged

• Trademark risk 
analysis 

• Stringent branding 
processes prior to 
product launc

• Market 
intelligence 
and Trademark 
enforcement

• Corporate 
governance 
processes 
including Code of 
Conduct

High- 
Medium

Low
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อ็ยา่งไริก็้ดี คู่สัญญาดังก้ล่าว่ อ็าจำไม่ปฏิิบัติ่ต่ามสัญญา และ
อ็าจำมีก้าริเปิดเผู้ยขึ้้อ็มูลที�บริิษััทฯ ถู่อ็สิทธุเิป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ริว่ม
ถู้งคว่ามลับทางก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ อ็าจำไม่ได้
ริับก้าริแก้้ไขึ้เยียว่ยาอ็ย่างเพีียงพีอ็สำาหรัิบก้าริผิู้ดสัญญา 
ดังก้ล่าว่ ทั�งนี� ก้าริบังคับต่ามขึ้้อ็เริียก้ร้ิอ็งให้คู่สัญญาที�เปิด
เผู้ยคว่ามลับทางก้าริค้าโดยมิชอ็บด้ว่ยก้ฎหมาย หริ่อ็ใช้
คว่ามลับทางก้าริค้าในทางที�ผิู้ดนั�น เป็นเริ่�อ็งที�ดำาเนินก้าริ
ได้ยาก้ อี็ก้ทั�งมีค่าใช้จ่ำายสูงและใช้ริะยะเว่ลานานในก้าริ
ดำาเนินคดี ริว่มทั�งผู้ลก้าริพิีจำาริณาคดีนั�นไม่สามาริถูคาดเดา
ได้ นอ็ก้จำาก้นั�น ศาลทั�งในปริะเทศไทย และในต่่างปริะเทศ 
ริว่มถู้งขึ้อ็บเขึ้ต่อ็ำานาจำขึ้อ็งศาลในต่่างปริะเทศ อ็าจำมีแนว่
ในก้าริพีิจำาริณาที�ไม่เอ่็�อ็ปริะโยชน์ต่่อ็ก้าริคุ้มคริอ็งสิทธุิใน
คว่ามลับทางก้าริค้า 

นอ็ก้จำาก้นี� หาก้ผูู้้อ่็� นได้มาซ้�งคว่ามลับทางก้าริค้าขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ โดยชอ็บด้ว่ยก้ฎหมาย หริ่อ็โดยก้าริพัีฒนาขึ้้�นเอ็ง
โดยคู่แขึ้่งทางก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทฯ ย่อ็มไม่มีสิทธุิ
ห้ามมิให้คู่แขึ้่งทางธุุริกิ้จำดังก้ล่าว่ใช้เทคโนโลยี หริ่อ็ขึ้้อ็มูล
ดังก้ล่าว่เพี่�อ็แขึ้่งขึ้ันกั้บบริิษััทฯ หาก้คว่ามลับทางก้าริค้า
ใดขึ้อ็งบริิษััทฯ ถููก้เปิดเผู้ย หริ่อ็พัีฒนาข้ึ้�นเอ็งโดยคู่แขึ้่ง
ทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ย่อ็มจำะส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็
ต่ำาแหน่งก้าริแขึ้ง่ขึ้นัทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน  
ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ย่าง
มีนัยสำาคัญ

2.2 ใน่ประเทศเว้ยดน่�ม คว�มสุ�ม�รถิ่ใน่กิ�รกิำ�หน่ด
ร�ค�ข�ยของผลิัต้ภัณฑ์์ ของบรษัิัทฯ ต้�มกิลัไกิต้ลั�ดนั่�น่ 
ได้ถิ่ก้ิควบคมุโดยกิ�รจำ�กัิดร�ค�ของรฐับ�ลั

ริาคาผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาในปริะเทศเวี่ยดนามเป็นไปต่ามข้ึ้อ็ก้ำาหนด 
และต้่อ็งได้ริบัก้าริอ็นุมัติ่จำาก้รัิฐบาลก่้อ็น หน่ว่ยงานริาชก้าริ
ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งในปริะเทศเวี่ยดนามมีอ็ำานาจำในก้าริต่ริว่จำสอ็บ 
และคว่บคุม ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา โดยบริิษััทฯ ต้่อ็งปริะก้าศริาคา
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาขึ้อ็งบริิษััทฯ แก่้ปริะชาชนโดยทั�ว่ไป (ริาคา 
นำาเขึ้า้ ริาคาขึ้ายสง่และริาคาขึ้ายปลีก้) ก่้อ็นก้าริจัำดจำำาหนา่ย 
และย่�นเสนอ็เอ็ก้สาริต่ำาริับยาที�มีริาคาเดียว่ (one price 
dossier)1 ฉบับเพี่� อ็ขึ้อ็อ็นุมัติ่จำาก้อ็งค์ก้าริอ็าหาริและ
ยาเวี่ยดนาม (Drug Administration of Vietnam หริ่อ็ 
“DAV”) และอี็ก้ 1 ฉบับเพี่�อ็ขึ้อ็ขึ้้�นทะเบียน หาก้มีก้าริเสนอ็
ให้เปลี�ยนแปลงริาคา บริิษััทฯ ต้่อ็งเริิ�มก้ริะบว่นก้าริ และย่�น
ขึ้อ็อ็นุมัติ่ใหม่อี็ก้คริั�ง หาก้ริาคาที�บริิษััทฯ เสนอ็เป็นริาคา
ที�ยอ็มรัิบได้ DAV จำะอ็อ็ก้หนังส่อ็รัิบทริาบก้าริแถูลงริาคา 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ หาก้ริาคาที�เสนอ็ดังก้ล่าว่ได้ริับก้าริพิีจำาริณา
แล้ว่ว่่า “ไม่สมเหตุ่สมผู้ล” ต่ามมาต่ริฐานคว่ามสมเหตุ่สม
ผู้ลซ้�งก้ำาหนดโดยต้่นทุนก้ารินำาเขึ้้า ต้่นทุนก้าริผู้ลิต่และ 
ก้าริขึ้าย ริาคาในต่ลาดภัายในปริะเทศ และต่่างปริะเทศ 
และต้่นทุนวั่ต่ถูุดิบ DAV จำะขึ้อ็ให้บริิษััทฯ พีิจำาริณาริาคาที� 
เสนอ็ใหม่และย่�นขึ้อ็อี็ก้คริั�ง

• ก้าริลดลงขึ้อ็งอั็ต่ริา
ก้ำาไริ

• ก้าริลดว่งจำริขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์

• ก้าริย้ดคริอ็งต่ลาดโดย
ยาสามัญริาคาถููก้

• ต่ลาดอ็าจำยอ็มริับ
มาต่ริฐานก้าริก้ำากั้บ
ดูแลที�ต่ำาก้ว่่า

• แนะนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่
ที�มีมาต่ริฐานสูงขึ้้�น

• ก้าริริีแบรินด์ด้ว่ย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�น่าเช่�อ็ถู่อ็

• สริ้างภัาพีลัก้ษัณ์
ให้เป็นบริิษััทสินค้า
คุณภัาพีสูง

• มาต่ริฐานก้าริก้ำากั้บ
ดูแลก้าริชนะที�สูงขึ้้�น

• ก้าริจัำดหาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้

สูง ปาน
ก้ลาง
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

Not with standing these efforts, any of these parties 
may breach the agreements and disclose our 
proprietary information, including our trade secrets, 
and we may not be able to obtain adequate remedies 
for such breaches. Enforcing a claim against a party 
that illegally disclosed or misappropriated a trade 
secret is difficult, expensive and time-consuming, 
and the outcome is unpredictable. In addition, some 
courts inside and outside Thailand, including in 
foreign jurisdictions, are less willing or unwilling to 
protect trade secrets. 

In addition, if any of our trade secrets were to be 
lawfully obtained or independently developed by a 
competitor, we would have no right to prevent them 
from using that technology or information to compete 
with us. If any of our trade secrets were to be disclosed 
to, or independently developed by, a competitor, 
our competitive position, results of our operations, 
financial condition and commercial opportunities 
would be negatively affected in a material manner.

2.2 Our ability to set our prices solely in accordance 
with market forces is restricted in Vietnam by 
government price limits.

Prices of pharmaceutical products in Vietnam 
are subject to the regulation and approval of the 
government. Relevant government agencies in 
Vietnam are empowered to “inspect” and “control” 
prices for pharmaceutical products. We must publicly 
declare the prices of our pharmaceutical products 
(import prices, wholesale and retail prices) prior 
to distribution, and submit one price dossier for 
approval to the Drug Administration of Vietnam 
(“DAV”) and another for filing. If any changes in 
pricing are proposed to be made, the process must 
be re-started and a new approval obtained. If our 
proposed pricing is acceptable, the DAV will issue a 
receipt of acknowledgement in respect of our price 
declaration. If such proposed price is determined 
to be ‘unreasonable’, based upon standards of 
reasonability determined by import, production and 
circulation costs, prices in domestic and international 
markets and input costs, then the DAV will request 
that we reconsider our proposed pricing and  
re-submit. 

• Declining Margins
• Reduced product 

lifecycle
• Market 

domination by 
cheap generics

• Market may 
embrace lower 
regulatory 
standards

• Introduce new 
products with 
higher standards

• Rebranding with 
credible products 

• Establish image 
as a high quality 
product company

• Champion higher 
regulatory 
standards

• Competitive 
sourcing 

High Medium
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

ดังนั�น ก้ฎเก้ณฑ์์ ดังก้ล่าว่อ็าจำจำำากั้ดคว่ามสามาริถูขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ ในก้าริก้ำาหนดริาคาผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริษัิัทฯ นอ็ก้จำาก้นี�  
บริิษััทฯ ไม่สามาริถูคาดก้าริณ์ถู้งมาต่ริก้าริใดๆ ที�ริัฐบาล
ปริะเทศเวี่ยดนามจำะนำามาใช้เพ่ี�อ็คว่บคุมริาคาในอ็นาคต่
ซ้�งปัจำจัำยดังก้ล่าว่อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ  
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ 

2.3 บริษััทฯ อ�จไม่สุ�ม�รถิ่ต่้ออ�ยุใบรับรอง แลัะใบ
อนุ่ญ�ต้อ่� น่ๆ ใน่กิ�รประกิอบธุุรกิิจของบริษััทฯ ได้ 
น่อกิจ�กิน่้� บรษัิัทฯ อ�จไม่สุ�ม�รถิ่ปฏิิบติั้ต้�มข้อกิำ�หน่ด
ท�งกิฎหม�ยแลัะม�ต้รฐ�น่บญัชท้้�มก้ิ�รบงัคับใช ้ซ่�งอ�จ
มก้ิ�รเปลั้�ยน่แปลัง หรอ่มก้ิ�รแก้ิไข ซ่�งอ�จสุง่ผลักิระทบใน่ 
ท�งลับต่้อธุุรกิิจ ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่ แลัะผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ 
ของบรษัิัทฯ 

ในก้าริผู้ลิต่ และก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ต้่อ็งได้ริับใบอ็นุญาต่ปริะเภัทต่่างๆ จำาก้หน่ว่ยงาน
ริาชก้าริ และหน่ว่ยงานอ่็�นๆ ในปริะเทศต่่างๆ ที�บริิษััทฯ 
ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำอ็ยู่

ณ ปัจำจุำบัน บริิษััทฯ ได้ริับใบอ็นุญาต่ และใบรัิบริอ็งต่่างๆ 
ที�จำำาเป็นสำาหรัิบก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริ
ดำาเนินธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ ใบอ็นุญาต่และก้าริ
ริับริอ็งต่่างๆ เหล่านั�นต้่อ็งมีก้าริต่่อ็อ็ายุ และ/หริ่อ็ได้ริับ
ก้าริปริะเมินใหม่ต่ามริอ็บริะยะเว่ลาที�ก้ำาหนดโดยหน่ว่ยงาน 
ริาชก้าริที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง โดยบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริขึ้อ็ต่่อ็อ็ายุ
ต่ามที�ก้ฎหมาย และริะเบียบข้ึ้อ็บังคับก้ำาหนด อ็ย่างไริก็้ดี 
มาต่ริฐานขึ้อ็งก้าริต่่อ็อ็ายุใบอ็นญุาต่ หริอ่็ก้าริปริะเมนิใหมดั่ง
ก้ล่าว่อ็าจำมีก้าริเปลี�ยนแปลงเป็นคริั�งคริาว่ ทำาให้บริษัิัทฯ ไม่
สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ จำะสามาริถูต่่อ็อ็ายุใบอ็นุญาต่  
และก้าริรัิบริอ็งดังก้ล่าว่ทั�งหมดได้ ก้าริที�บริษัิัทฯ ไม่สามาริถู
ต่่อ็อ็ายุใบอ็นุญาต่ หริ่อ็ก้าริริับริอ็งใดๆ ซ้�งมีคว่ามสำาคัญต่่อ็
ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็าจำเป็นอุ็ปสริริคต่่อ็ก้าริดำาเนิน
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ และอ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ 
ผู้ลก้าริดำาเนินงานฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ค่าปริับ/บทลงโทษั
• ริายงานก้าริไม่ปฏิิบัติ่

ต่ามขึ้้อ็ก้ำาหนด
• ก้าริแทริก้แซงด้าน 

ก้ฎริะเบียบใน 
ก้าริดำาเนินงาน

• ก้าริลดอั็ต่ริาก้ำาไริ
• ก้าริตั่ดจำำาหน่าย

สินทริัพีย์/ก้าริด้อ็ยค่า

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บก้าริ
ปฏิิบัติ่ต่ามขึ้้อ็ก้ำาหนด

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บภัายใน
• ก้าริต่่อ็อ็ายุใบอ็นุญาต่
• มาต่ริฐานก้าริก้ำากั้บ

ดูแล

สูง-
ปาน
ก้ลาง

ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

As such, this limits our ability to price our products 
in accordance with traditional economic principles. 
In addition, we cannot predict the nature of any 
measures that may be adopted in the future by the 
Vietnamese government to control prices. This may 
have a negative effect on our business, financial 
condition, results of operations and commercial 
opportunities in a material manner.

2.3 We may not be able to fully comply with 
applicable regulatory and accounting requirements 
or renew our certifications and other permits and 
licenses which enable us to conduct our business. 
Non-compliance with, changes in or amendments 
to these regulatory and accounting requirements 
could have a negative effect on our business, 
financial condition and results of operations.

Our manufacturing and distribution activities require 
us to obtain certain permits and licenses from various 
governmental authorities in the countries in which we 
manufacture or distribute.

At present, we have obtained relevant permits, licenses 
and certifications required for the manufacture and 
distribution of our products. These permits and licenses 
are subject to periodic renewal and/or reassessment 
by the relevant government authorities. We intend 
to apply for the renewal of these permits, licenses 
and certifications when required by applicable laws, 
rules and regulations. However, the standards of such 
renewal or reassessment may change from time to 
time. Thus, we cannot assure you that we will be able 
to successfully renew all of these permits, licenses 
and certifications. Any inability to renew any permits, 
licenses or certifications that are material to our 
operations could severely disrupt, as well as prevent 
us from conducting, our business and may negatively 
affect our business, results of operations, financial 
condition and commercial opportunities in a material 
manner. 

• Fines/Penalties
• Non-Compliances 

reported
• Regulatory 

interventions in 
operations

• Reducing margins
• Asset write-offs/

Impairments

• Monitoring 
compliance

• Internal Audits
• License renewals
• Regulatory 

standards

High-
Medium

Low
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งดำาเนินก้าริเพ่ี�อ็ให้ได้มาซ้�ง 
ใบอ็นุญาต่หริ่อ็ใบริับริอ็งเพีิ�มเติ่ม หาก้ก้าริตี่คว่ามก้ฎหมาย
ปัจำจุำบันมีก้าริเปลี�ยนแปลง หริ่อ็มีก้าริอ็อ็ก้ก้ฎหมายใหม่
ในอ็นาคต่ซ้�งบริิษััทฯ ไม่สามาริถูรัิบริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ จำะ 
ดำาเนินก้าริให้ได้มาซ้�งใบอ็นุญาต่ หริ่อ็ก้าริริับริอ็งเพีิ�มเติ่ม
ดังก้ล่าว่ได้ นอ็ก้จำาก้นี� ก้าริได้มาซ้�ง ใบอ็นุญาต่ หร่ิอ็ก้าริ
ริับริอ็งเพีิ�มเติ่มดังก้ล่าว่ อ็าจำมีต้่นทุนและค่าใช้จ่ำายเพีิ�มขึ้้�น 
จำำานว่นมาก้ อี็ก้ทั�ง บริิษััทฯ อ็าจำจำะต้่อ็งได้ริับโทษัทาง
ก้ฎหมายในปริะเทศที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็ง ซ้�งอ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบใน 
ทางลบต่่อ็ผู้ลธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และ
โอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ 

นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ใบอ็นุญาต่และใบริับริอ็งขึ้้างต้่น มาต่ริฐาน 
และนโยบายทางก้าริบัญชีสำาหริับบริิษััทที�ดำาเนินธุุริกิ้จำยา  
ซ้�งริว่มถู้งนโยบายเกี้�ยว่กั้บก้าริริับรู้ิริายได้ ก้าริวิ่จัำยและ
พีัฒนา และค่าใช้จ่ำายที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง ต้่อ็งมีก้าริทบทว่น ตี่คว่าม 
และได้ริับคำาแนะนำาจำาก้หน่ว่ยงานทางบัญชีที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง 
ก้าริเปลี�ยนแปลง หริ่อ็ก้าริตี่คว่าม มาต่ริฐานทางก้าริบัญชี
ดังก้ล่าว่ อ็าจำทำาให้บริิษััทฯ ต้่อ็งจัำดทำา หริ่อ็จำำาแนก้ปริะเภัท
ริายก้าริทางบัญชีใหม่ และอ็าจำต้่อ็งปริับแก้้ เปลี�ยนแปลง 
หริ่อ็แก้้ไขึ้งบก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ ริว่มถู้งริายก้าริที�อ็ยู่ใน
เอ็ก้สาริฉบับนี�อี็ก้ด้ว่ย

2.4 สุภ�พเศรษัฐกิิจ กิ�รเม่องสุังคม แลัะน่โยบ�ยของ
รัฐบ�ลัใน่ต้ลั�ดท้�สุำ�คัญบ�งแห่งอ�จสุ่งผลักิระทบต่้อ
ธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่แลัะโอกิ�สุ
ท�งธุุรกิิจของบรษัิัทฯ อย�่งมนั้่ยสุำ�คัญ

ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2563 และ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 
ริายได้ริว่มขึ้อ็งบริษัิัทฯ สว่่นใหญ่มาจำาก้ปริะเทศก้ำาลังพีฒันา
เชน่ ปริะเทศเมียนมาริ์ ปริะเทศเวี่ยดนาม ปริะเทศกั้มพีูชา 
ปริะเทศไนจีำเริยี ปริะเทศเยเมน ปริะเทศยูเคริน และปริะเทศ
เปรูิ (“ต่ลาดที�มีคว่ามเสี�ยงสูง”) ซ้�งคิดเป็นปริะมาณ ริ้อ็ยละ  
73.2 และ 69.2 ขึ้อ็งริายได้ริว่มขึ้อ็งบริษัิัทฯ ดังนั�น ฐานะทาง 
ก้าริเงินและผู้ลก้าริดำาเนินงาน ต่ลอ็ดจำนก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็ง
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะได้ริับผู้ลก้ริะทบอ็ย่างมีนัยสำาคัญจำาก้
ก้าริพีัฒนาด้านเศริษัฐกิ้จำ ก้าริเม่อ็ง และก้ฎหมายในต่ลาด
ดังก้ล่าว่ คว่ามเสี�ยงในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำในต่ลาดดังก้ล่าว่ ที�
อ็าจำมีผู้ลก้ริะทบอ็ย่างมีนัยสำาคัญต่่อ็ผู้ลก้าริดำาเนินงานขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ สามาริถูสรุิปได้ดังนี�

• ก้าริตั่ดจำำาหน่าย
สินทริัพีย์/ก้าริด้อ็ยค่า

• ค่าธุริริมเนียมที� 
ไม่สามาริถูริับรูิ้ได้

• คว่ามผัู้นผู้ว่นขึ้อ็ง
อั็ต่ริาสกุ้ลเงินสูง

• ก้าริเปลี�ยนแปลง 
ก้ฎริะเบียบบอ่็ยคริั�ง

• ก้าริดำาเนินงานลดลง

• เจ้ำาขึ้อ็งแบรินด์ลด
ก้าริถู่อ็คริอ็งสินทริัพีย์
ต่นเอ็ง (Asset Light) 
เชน่ ก้าริริัก้ษัาฐาน
สินทริัพีย์ให้ต่ำา

• เงินลงทุนปานก้ลาง
ถู้งต่ำา

• ริาคาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้
• มุมมอ็งริะยะยาว่ขึ้อ็ง

ธุุริกิ้จำ
• คว่ามย่ดหยุน่
• ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 

ก้ฎริะเบียบ

ค่อ็น
ขึ้้างสูง

สูง-
ปาน
ก้ลาง
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

Furthermore, we may be required to apply for additional 
permits, licenses or certifications if any interpretation 
or implementation of the relevant current regulations 
change, or if new regulations requires us to obtain 
additional permits, licenses or certifications. We cannot 
assure you that we will successfully obtain them. In 
the event that we do obtain such permits, licenses 
or certifications, there may be significant additional 
costs and expenses involved. In addition, we may 
also be subject to penalties imposed by laws of the 
relevant jurisdictions which may adversely affect our 
business, results of operations, financial condition 
and commercial opportunities in a material manner. 

In addition, not only may a permit, license and 
accounting methods and policies for pharmaceutical 
companies, including policies governing revenue 
recognition, research and development and related 
expenses, they are also subject to further review, 
interpretation and guidance from relevant accounting 
authorities. Changes to, or different interpretations 
of, accounting methods or policies may require us 
to reclassify, restate or otherwise change or revise 
our financial statements, including those contained 
in this filing.

2.4 The economic, political and social conditions 
and government policies in some of our major 
markets could affect our business, results of 
operations, financial condition and commercial 
opportunities.

As of December 31, 2020 and December 31, 2021, 
a significant portion of our consolidated group 
revenues are derived from a number of emerging 
frontier markets or countries, such as Myanmar, 
Vietnam, Cambodia, Nigeria, Yemen, Ukraine and 
Peru (“Major Risk Markets”), which accounted for 
approximately 73.2% and 69.2% of our consolidated 
group revenues. Accordingly, our financial condition 
and results of operations as well as the growth of 
our business will be affected to a significant extent 
by economic, political and legal developments in 
any of the Major Risk Markets. These international 
operations are subject to certain specific risks that 
can materially affect our results of operations and 
can be summarised as follows:

• Asset write-offs/
Impairments

• Unrealizable dues
• High fluctuations 

in Currency rates
• Frequent change 

in regulations
• Declining 

performance

• Asset Light 
approach i.e. 
maintaining low 
asset base 

• Moderate to 
low capital 
investments 

• Competitive 
pricing

• Long term view of 
business

• Resilience 
• Compliance with 

regulations

Extreme High-
Medium
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

• สภัาพีคว่ามไม่มั�นคงทางก้าริเม่อ็งซ้�งยังไม่มีขึ้้อ็ยุติ่ 
สงคริาม ก้าริก่้อ็คว่ามไม่สงบ และก้าริเป็นปริปัก้ษ์ั 
ในบางปริะเทศและภัูมิภัาคซ้�งบริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ
อ็ยู ่หริ่อ็ก้ำาลังจำะปริะก้อ็บธุุริกิ้จำในอ็นาคต่

• ริะบบก้ฎหมายที�ยังไม่ได้ริับก้าริพีัฒนา

• คว่ามไม่แน่นอ็นทางเศริษัฐกิ้จำในต่ลาดต่่างปริะเทศ

• ผู้ลก้ริะทบขึ้อ็งภัาว่ะเงินเฟ์้อ็

• ภััยธุริริมชาติ่

• ก้าริไม่สามาริถูเข้ึ้าถู้งทริัพียาก้ริบุคคลในปริะเทศ 
ดังก้ล่าว่

• ก้าริดำาเนินก้าริทางริาชก้าริ เชน่ ก้าริเว่นค่นทริัพีย์สิน 
ก้าริเปลี�ยนแปลงก้ฎหมายและข้ึ้อ็บังคับทั�ว่ไป ก้าริ
คว่บคุมอั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน คว่ามยุ่งยาก้ในก้าริบังคับ
สิทธุติ่ามสัญญา

• ขึ้้อ็จำำากั้ดในก้าริลงทุนในบางปริะเทศ และ

• ก้าริเปลี�ยนแปลงนโยบายก้าริค้าทั�ว่โลก้ เช่น ก้าริ 
คว่ำาบาต่ริ และก้าริสั�งห้ามค้าขึ้ายที�ก้ำาหนดโดยปริะเทศ
สหริัฐอ็เมริิก้า และปริะเทศอ่็�นๆ

แม้เศริษัฐกิ้จำขึ้อ็งต่ลาดที�มีคว่ามเสี�ยงสูง ได้เปลี�ยนจำาก้ 
เศริษัฐกิ้จำที�ริฐับาลมีก้าริคว่บคุมอ็ยา่งเข้ึ้มงว่ดเป็นเศริษัฐกิ้จำ
แบบเปิด (market-oriented economy) ต่ลาดมาก้ขึ้้�น 
ทริัพีย์สินในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำโดยทั�ว่ไปส่ว่นใหญ่ในต่ลาด
ที�มีคว่ามเสี�ยงสูงยังคงเป็นขึ้อ็งริัฐบาลอ็ยู่ และริัฐบาลขึ้อ็ง
ต่ลาดที�มีคว่ามเสี�ยงสูงยังคว่บคุมก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งเศริษัฐกิ้จำ
โดยก้าริจัำดสริริทริัพียาก้ริ ก้าริคว่บคุมก้าริชำาริะหนี�ที�เป็น
สกุ้ลเงินต่ริาต่่างปริะเทศ ก้าริก้ำาหนดนโยบายก้าริเงิน และ
ก้าริให้สิทธุพิีิเศษัแก่้ธุุริกิ้จำ หริ่อ็บริิษััทบางปริะเภัท

ในชว่่งที�ผู้า่นมา ริฐับาลขึ้อ็งแต่่ละปริะเทศในต่ลาดที�มีคว่าม
เสี�ยงสูง ได้ดำาเนินมาต่ริก้าริในริะดับที�แต่ก้ต่่างกั้น ในก้าริใช้
ปริะโยชน์จำาก้ก้ลไก้ต่ลาดในก้าริปฏิิรูิปเศริษัฐกิ้จำ ก้าริลดก้าริ
ถู่อ็ก้ริริมสิทธุิ�ขึ้อ็งรัิฐในทรัิพีย์สินที�ใช้ในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ 
และก้าริสริ้างก้าริก้ำากั้บดูแลกิ้จำก้าริที�ดีในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ 
มาต่ริก้าริปฏิิรูิปเศริษัฐกิ้จำเหล่านี�อ็าจำมีก้าริปริบั หริอ่็เปลี�ยน 
หริอ่็นำามาใชโ้ดยไมเ่ท่าเทียมกั้นในแต่่ละปริะเภัทธุุริกิ้จำ หริอ่็
ในภูัมิภัาคต่่างๆ ขึ้อ็งปริะเทศ ดังนั�น มาต่ริก้าริบางปริะก้าริ
เหล่านี�อ็าจำเป็นปริะโยชน์ต่่อ็เศริษัฐกิ้จำโดยริว่ม แต่่อ็าจำ 
สง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 
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Risk Level

Inherent Residual

• unsettled political conditions, war, civil unrest and 
hostilities in some countries and regions where 
we operate or seek to operate;

• undeveloped legal systems; 

• economic instability in foreign markets;

• the impact of inflation;

• natural disasters;

• an inability to access necessary human capital;

• governmental action such as expropriation 
of assets, general legislative and regulatory 
environment changes, exchange controls and the 
difficulty of enforcing contractual rights; 

• restrictions on foreign Investment in certain 
jurisdictions; and

• changes in global trade policies such as sanctions 
and embargoes imposed by the United States and 
other countries.

Although the economies of the Major Risk Markets 
have been transitioning from tightly government-
controlled economies to more market-oriented 
economies, the majority of productive assets in 
such Major Risk Markets are still owned by their 
respective governments. The governments of the 
Major Risk Markets also exercise significant control 
over the economic growth through allocating 
resources, controlling repayments of foreign 
currency-denominated obligations, setting monetary 
policy and providing preferential treaTM ent to 
particular industries or companies. 

In recent years, the governments of the Major Risk 
Markets, to varying degrees and extents, have each 
implemented measures emphasizing the utilization of 
market forces in the economic reform, the reduction 
of state ownership of productive assets and the 
establishment of sound corporate governance 
in business enterprises. These economic reform 
measures may be adjusted or modified or applied 
inconsistently from industry to industry, or across 
different regions of the country. As a result, some of 
these measures may benefit the overall economy, but 
may have a negative effect on our business.
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

โดยทั�ว่ไป ริะบบก้ฎหมายขึ้อ็งต่ลาดที�มีคว่ามเสี�ยงสูง
บางแห่งมีคว่ามไม่แน่นอ็น ซ้�งอ็าจำทำาให้คว่ามคุ้มคริอ็ง
ทางก้ฎหมายต่่อ็บริิษััทฯ มีจำำากั้ด โดยเฉพีาะก้าริคุ้มคริอ็ง
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ (ริว่มถู้งผู้ลิต่ภััณฑ์์
ปลอ็ม) บริิษััทฯ อ็าจำปริะสบอุ็ปสริริคในก้าริดำาเนินก้าริ
ทางก้ฎหมาย และบังคับต่ามคำาพีิพีาก้ษัากั้บผูู้้ที�ปฏิิบัติ่ผิู้ด
สัญญา หริ่อ็หน้าที�ต่ามก้ฎหมายต่่อ็บริิษััทฯ หริ่อ็ผูู้้ที�ละเมิด
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และใบอ็นุญาต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2.5 บริษััทฯ ม้กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ท้� เกิ้�ยวข้องกัิบวัต้ถิุ่
อัน่ต้ร�ยแลัะต้้องปฏิิบัติ้ต้�มกิฎหม�ยแลัะข้อบังคับด้�น่ 
สุิ�งแวดล้ัอม ซ่�งอ�จทำ�ให้บริษััทฯ ม้ข้อจำ�กัิด ใน่ 
กิ�รดำ�เนิ่น่ธุุรกิิจ แลัะมค่้�ใช้จ่�ยสุง้ข่�น่ได้

ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ เกี้�ยว่ขึ้อ้็งกั้บก้าริจัำดเก็้บ ก้าริใช้ 
และก้าริก้ำาจัำด วั่ต่ถูอัุ็นต่ริาย ริว่มถู้งสาริเคมทีี�มีฤทธุิ�กั้ดก้ริอ่็น 
ริะเบิดได้ และติ่ดไฟ์ง่าย และขึ้อ็งเสียชีว่ภัาพี บริิษััทฯ อ็ยู่
ภัายใต้่บังคับขึ้อ็งก้ฎหมายและข้ึ้อ็บังคับขึ้อ็งรัิฐบาลก้ลาง  
ริัฐ และท้อ็งถิู�นเกี้�ยว่กั้บก้าริใช้ ก้าริผู้ลิต่ ก้าริจัำดเก็้บ ก้าริ
จัำดก้าริ และก้าริก้ำาจัำดวั่ต่ถูุอั็นต่ริายเหล่านี� แม้บริิษััทฯ จำะ
เช่�อ็ว่่าขึ้ั�นต่อ็นคว่ามปลอ็ดภััยขึ้อ็งบริิษััทฯ ในก้าริจัำดก้าริ
และก้ำาจัำดวั่ต่ถูุเหล่านี�จำะเป็นไปต่ามมาต่ริฐานที�ก้ำาหนด
โดยก้ฎหมายและขึ้้อ็บังคับ บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริับริอ็งได้
ว่่า บริิษััทฯ จำะสามาริถูขึ้จัำดคว่ามเสี�ยงในก้าริปนเป้� อ็น หริ่อ็
อั็นต่ริายจำาก้วั่ต่ถูุเหล่านี�ได้

• ก้าริละเมิดสิ�งแว่ดล้อ็ม
• ก้าริละเมิดก้าริปฏิิบัติ่

ต่ามก้ฎริะเบียบ
• ก้าริก้ำาจัำดขึ้อ็งเสีย 

ไม่เพีียงพีอ็
• ต้่นทุนก้าริดำาเนินงาน

ที�เพีิ�มขึ้้�น

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่ามและ
ก้าริริายงาน ESG

• คว่ามโปริง่ใสในก้าริ
ปฏิิบัติ่ต่ามขึ้้อ็ก้ำาหนด

สูง-
ปาน
ก้ลาง

ต่ำา

2.6 ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� Mega  
We CareTM ของบรษัิัทฯ อย้่ภ�ยใต้้กิ�รกิำ�กัิบด้แลัอย่�ง
เข้มงวด แลัะข้อบังคับของท�งร�ชกิ�ร ใน่อน่�คต้อ�จ
สุร�้งภ�ระเพิ�มใหแ้ก่ิธุุรกิิจของบรษัิัทฯ แลัะสุง่ผลักิระทบ 
ใน่ท�งลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่ 
แลัะโอกิ�สุท�งธุุรกิิจของบรษัิัทฯ อย�่งมนั้่ยสุำ�คัญ

โดยทั�ว่ไป ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยูภ่ัายใต้่ขึ้้อ็บังคับและก้าริก้ำากั้บ
ดูแลที�เข้ึ้มงว่ดขึ้อ็งหน่ว่ยงานริาชก้าริ โดยเฉพีาะอ็ย่างยิ�ง 
ก้ริอ็บก้าริก้ำากั้บดแูลที�คริอ็บคลุมทกุ้ด้านขึ้อ็งก้าริดำาเนินงาน
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ซ้�งริว่มถู้งขึ้อ้็ก้ำาหนดอ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งกั้บ ขึ้ั�นต่อ็น 
ก้าริอ็นมัุติ่ ก้าริผู้ลิต่ ก้าริอ็นุญาต่ และก้าริริบัริอ็ง ขึ้ั�นต่อ็นก้าริ
ต่่อ็อ็ายุ และก้าริปริะเมินต่ามริอ็บริะยะเว่ลา ก้าริขึ้้�นทะเบียน
ยาใหม่ ก้าริคว่บคุมคุณภัาพี ก้าริก้ำาหนดริาคาผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา 
และก้าริดูแลริัก้ษัาสิ�งแว่ดล้อ็ม

• ก้าริเปลี�ยนแปลงบอ่็ย
คริั�งในก้ริอ็บก้าริก้ำากั้บ
ดูแล

• ห้าม/ขึ้้อ็ห้ามในก้าริ
ทำาธุุริกิ้จำ

• ต่ริว่จำสอ็บเป็นปริะจำำา
• ปฏิิสัมพีันธุข์ึ้อ็งผูู้้มี

สว่่นได้สว่่นเสีย
• ริาคาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้
• เน้นเทคโนโลยี
• ก้ลยุทธุข์ึ้อ็งบริิษััท

ในก้าริผู้ลิต่สินค้า
คุณภัาพีสูงในริาคาที�
แขึ้ง่ขึ้ันได้

สูง-
ปาน
ก้ลาง

ปาน
ก้ลาง

214 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

Generally, the legal systems of some of the Major 
Risk Markets have inherent uncertainties that could 
limit the legal protections available to us to protect 
our trademarks and our business (including from 
counterfeit products) . In the Major Risk Markets we 
may experience difficulties in effecting service of legal 
process and enforcing judgments against persons who 
breach contractual or legal duties to us, or violate our 
trademarks and licenses.

2.5 We deal with hazardous materials and must 
comply with environmental laws and regulations, 
which can be expensive and restrict our business 
operation.

Our activities involve the controlled storage, use 
and disposal of hazardous materials, including 
corrosive, explosive and flammable chemicals, and 
biological waste. We are subject to federal, state 
and local laws and regulations governing the use, 
manufacture, storage, handling and disposal of these 
hazardous materials. Although we believe that our 
safety procedures for the handling and disposing of 
these materials comply with the standards prescribed 
by these laws and regulations, we cannot assure 
you that we would be able to eliminate the risk of 
contamination or injury from these materials.

• Environmental 
violations

• Compliance 
violations

• Waste Inefficiency
• Increased cost of 

operations

• ESG compliance 
and reporting

• Transarency in 
compliance

High-
Medium

Low

2.6 Our Mega We CareTM branded products business 
is highly regulated, and future government 
regulations may place additional burdens on 
our business as well as have a negative effect 
on our business, financial condition, results of 
operations and commercial opportunities in a 
material manner.

Our Mega We CareTM branded products business is 
generally subject to extensive government regulation 
and supervision. In particular, the regulatory 
framework addresses all aspects of our operations, 
including approval, production, licensing and 
certification requirements and procedures for periodic 
renewal and reassessment processes, registration of 
new drugs, quality control, pricing of pharmaceutical 
products and environmental protection. 

• Frequent changes 
in regulatory 
framework

• Bans/prohibitions 
on business

• Frequent 
monitoring

• Stakeholder 
interaction

• Competitive 
pricing

• Focus on 
technology 

• Company strategy 
of making high 
quality products 
available at 
competitive prices

High-
Medium

Medium

215Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

BU
SIN

ESS O
PERATIO

N
 A

N
D

 O
PERATIN

G RESU
LTS

การกำาก่บดิูแลกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure



ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

ก้าริไม่ปฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย ริะเบียบ และขึ้้อ็บังคับเหล่านี�
อ็าจำถู่อ็เป็นคว่ามผิู้ดทางแพีง่ หริ่อ็ทางอ็าญา และอ็าจำมีผู้ล
ในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน  
ช่�อ็เสียง และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ 

นอ็ก้จำาก้นี� กิ้จำก้ริริมที�ดำาเนินก้าริ หริ่อ็จำะเริิ�มดำาเนินก้าริ
เกี้�ยว่กั้บก้าริส่งเสริิมสุขึ้ภัาพีโดยริัฐบาลในปริะเทศที�
บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ อ็าจำจำะสง่ผู้ลให้อุ็ต่สาหก้ริริมยาและ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีเติ่บโต่ข้ึ้�น อ็ย่างไริก็้ดี บริิษััทฯ 
ไม่สามาริถูริับปริะกั้นได้ว่่า หน่ว่ยงานริาชก้าริที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง 
จำะนำานโยบายซ้�งเป็นปริะโยชน์ต่่อ็อุ็ต่สาหก้ริริมดังก้ล่าว่ 
มาใช้ นอ็ก้จำาก้นี� หน่ว่ยงานริาชก้าริที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งอ็าจำนำาเสนอ็
นโยบายที�ไม่เป็นปริะโยชน์ต่่อ็อุ็ต่สาหก้ริริมดังก้ล่าว่ โดย
ก้าริยก้เลิก้ หริ่อ็ก้าริแก้้ไขึ้ซ้�งนโยบายที�เป็นปริะโยชน์ หริ่อ็
ก้ารินำานโยบายที�ไม่เป็นปริะโยชน์ต่่อ็อุ็ต่สาหก้ริริมดังก้ล่าว่
มาบังคับใช้ อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริ
ดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิ
ษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

2.7 บริษััทฯ อ�จต้้องรับผิดชอบต่้อคว�มเสุ้ยห�ยท้� 
เกิิดข่�น่จ�กิสุิน่ค้�ท้�ไม่ปลัอดภัย (product liability)  
กิ�รบ�ดเจ็บของบุคคลั หรอ่ข้อเรย้กิรอ้งกิรณ้กิ�รทำ�ให ้
ผ้้ อ่� น่เสุ้ยช้วิต้ หร่อกิ�รเร้ยกิค่น่ผลิัต้ภัณฑ์์ สุำ�หรับ
ผลิัต้ภัณฑ์์แลัะบรกิิ�รของบรษัิัทฯ 

บริิษััทฯ มีคว่ามเสี�ยงในก้าริผู้ลิต่ ก้าริบริริจุำหีบห่อ็ ก้าริต่ลาด  
และก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่ม
บำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) คว่ามเสี�ยงดังก้ล่าว่
อ็าจำเกิ้ดมาจำาก้ (1) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ไม่ปลอ็ดภััย (2) ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ที�ไม่มีปริะสิทธุิภัาพี (3) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ชำารุิดบก้พีริ่อ็ง (4) 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีก้าริปนเป้� อ็น (5) ก้าริติ่ดฉลาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที� 
ไม่เพีียงพีอ็ และไม่ถููก้ต้่อ็ง (6) คำาเต่่อ็นที�ไม่เพีียงพีอ็ หริ่อ็
ก้าริเปิดเผู้ยข้ึ้อ็มูลผู้ลขึ้้างเคียงที�ไม่เพีียงพีอ็ หริ่อ็ก้าริทำาให้
เขึ้้าใจำผิู้ด และ (7) ก้าริจัำดจำำาหน่ายยาปลอ็มโดยไม่เจำต่นา

ในก้ริณีที� ผูู้้บริิ โภัคใช้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิ ษััทฯ หร่ิอ็ใช้
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่โดยไม่ถููก้วิ่ธุี เป็นผู้ลให้มีก้าริบาดเจ็ำบ 
หริ่อ็เสียชีวิ่ต่ อ็าจำส่งผู้ลให้ผูู้้เสียหาย เริียก้ริ้อ็งให้บริิษััทฯ 
ริับผู้ิดชอ็บต่่อ็คว่ามเสียหายที�เกิ้ดขึ้้�นจำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ โดยให้บริิษััทฯ ชดใช้ค่าเสียหาย หริ่อ็อ็าจำมีก้าริ
เริียก้ค่นผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำาก้ต่ลาด ริว่มทั�งหน่ว่ยงาน
ริาชก้าริที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็ง อ็าจำสั�งให้บริิษััทฯ ริะงับหริ่อ็ หยุดก้าริ
ปริะก้อ็บกิ้จำก้าริได้

• ก้าริเริียก้ค่นสินค้า
• ขึ้้อ็บก้พีริอ่็งด้าน

คุณภัาพี
• ก้าริอ้็างสิทธุิ�นอ็ก้

ฉลาก้มาก้เกิ้นไป
• คว่ามกั้งว่ลหลังก้าริ

ขึ้ายริว่บริว่มโดยทีม
ขึ้าย

• ขึ้าดก้าริต่ริว่จำสอ็บ
ภัายในเชิงก้ำากั้บดูแล
เชิงรุิก้

• เอ็ก้สาริคู่ม่อ็มาต่ริฐาน
ก้าริปฏิิบัติ่งาน (SOP) 
และก้าริดำาเนินก้าริ
ด้านเภัสัชก้ำากั้บยา

• ต่าริางก้าริต่ริว่จำสอ็บ
ก้ฎริะเบียบที�แขึ้็งแก้ริง่

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม
มาต่ริฐานคุณภัาพี

• ก้าริคว่บคุมก้าริอ้็าง
สิทธุิ�ฉลาก้

• จำริริยาบริริณ 
ก้าริต่ลาดเชิงปฏิิบัติ่

• ปริะกั้นคว่าม 
ริับผิู้ดชอ็บสินค้า

ค่อ็น
ขึ้้างสูง-

สูง

ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

Violation of these laws, rules and regulations may 
also constitute civil or criminal offenses under 
certain circumstances, and could have a negative 
effect on our business, results of operations, financial 
condition, reputation, as well as our, commercial 
opportunities in a material manner. 

In addition, many initiatives taken, or to be taken, 
by certain governments in countries in which we 
operate under an ongoing healthcare reform 
plan, are expected to significantly contribute to 
the growth of the pharmaceutical and healthcare 
industry. We cannot assure you, however, that the 
relevant governmental authorities will continue 
to introduce favorable policies. In addition, the 
relevant government authorities may also introduce 
policies that are unfavorable to the pharmaceutical 
industry by terminating or materially alterating any 
favorable policies, or introducing any unfavorable 
policies, which could have a negative effect on our 
business, financial condition, results of operation 
and commercial opportunities in a material manner. 

2.7 We may be subject to product liability, personal 
injury or wrongful death claims or product recalls 
in connection with our products and services.

We are exposed to risks inherent in the manufacturing, 
packaging,  market ing and distr ibut ion of 
pharmaceutical, and nutraceutical products, such 
as: (1) unsafe products; (2) ineffective products; 
(3) defective products; (4) contaminated products; 
(5) improper or inaccurate labeling of products; (6) 
inadequate warnings or insufficient or misleading 
disclosures of side effects; and (7) unintentional 
distribution of counterfeit medicines. 

In the event of any use or misuse of our products 
resulting in personal injury or death, product liability 
claims may be brought against us for damages. We 
may also be subject to product recalls and any relevant 
government may close down our operations. 

• Product Recalls
• Quality defects
• Excessive or false 

Off-label claims
• After sales 

concerns gathered 
by Sales teams

• Lack of proactive 
Regulatory 
Internal Audits

• Pharmacovigilance 
SOPs and action

• Robust Regulatory 
Audit schedule

• Compliance with 
quality standards

• Controls on  
Off-Label claims

• Pragmatic 
Marketing Code of 
Conduct

• Product liability 
Insurance

Extreme
-High

Low
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

แม้ว่่าบริษัิัทฯ ได้ทำาปริะกั้นภััยคว่ามริบัผู้ดิชอ็บต่่อ็คว่ามเสยี
หายที�เกิ้ดขึ้้�นจำาก้สินค้าที�ไม่ปลอ็ดภััย (product liability) 
ซ้�งบริิษััทฯ เช่� อ็ว่่าสอ็ดคล้อ็งกั้บหลัก้ปฏิิบัติ่ทั�ว่ไปขึ้อ็ง
อุ็ต่สาหก้ริริมนี� อ็ยา่งไริก็้ดี หาก้บริิษััทฯ จำะต้่อ็งริับผิู้ดชอ็บ
ต่ามขึ้้อ็เริียก้ริ้อ็งขึ้อ็งผูู้้เสียหาย บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งดำาเนินก้าริ
ชดใช้คว่ามเสียหายที�เกิ้ดขึ้้�น ซ้�งจำะส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบ
ต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน ช่�อ็เสียง และ
โอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

หาก้มีขึ้้อ็ก้ล่าว่หาว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นอั็นต่ริาย 
แม้ว่่าขึ้้อ็ก้ล่าว่หาดังก้ล่าว่จำะไม่ได้อ็ยู่บนพี่�นฐานขึ้อ็งคว่าม
เป็นจำริิง บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งปริะสบกั้บเหตุ่ก้าริณ์ที�ผูู้้บริิโภัค
มีคว่ามต้่อ็งก้าริในผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ หร่ิอ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ลดน้อ็ยลง 
นอ็ก้จำาก้นี� ผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านี�อ็าจำถููก้เรีิยก้ค่นจำาก้ต่ลาด 
ก้าริเรีิยก้ค่นผู้ลิต่ภััณฑ์์ใดๆ โดยไม่คำาน้งถู้งคว่ามชอ็บด้ว่ย
ก้ฎหมาย อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริ 
ดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน ช่�อ็เสียง และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

3. ควัามเส่ำ�ยง
ด้า้น 
การเงนิ

3.1 กิ�รเปลั้�ยน่แปลังของอัต้ร�แลักิเปลั้�ยน่เงิน่ต้ร� 
ต่้�งประเทศอ�จสุ่งผลักิระทบใน่ท�งลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�ร
ดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่หรอ่โอกิ�สุท�งธุุรกิิจของ 
บรษัิัทฯ อย�่งมนั้่ยสุำ�คัญ

บริษัิัทฯ มีก้าริทำาธุุริก้ริริมที�เป็นสก้ลุเงินต่ริาต่่างปริะเทศอ่็�นๆ 
นอ็ก้จำาก้สกุ้ลเงินบาท (ซ้�งเป็นสกุ้ลเงินที�ใช้ในก้าริริายงาน
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน และฐานะทางก้าริเงินในงบก้าริเงินขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ) ดังนั�น บริษัิัทฯ จ้ำงมีคว่ามเสี�ยงจำาก้ก้าริเปลี�ยนแปลง
ขึ้อ็งอั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนเงินต่ริาต่่างปริะเทศ เน่�อ็งจำาก้บริษัิัทฯ 
อ็าจำไม่สามาริถูผู้ลัก้ภัาริะที�เกิ้ดขึ้้�นจำาก้ก้าริเปลี�ยนแปลง
ขึ้อ็งอั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนไปที�ริาคาสินค้าที�บริิษััทฯ ขึ้ายให้แก่้
ผูู้้บริิโภัคได้อ็ยา่งทันท่ว่งที

• ก้าริสูญเสีย/ก้ำาไริจำาก้
อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนใน
ริะดับสูง

• สกุ้ลเงินที�หลาก้หลาย
พีริ้อ็มกั้บชอ่็งว่่างที�
สำาคัญในสินทริัพีย์
และหนี�สินที�เป็น 
สกุ้ลเงินต่่างปริะเทศ

• สริ้างสมดุลขึ้อ็ง
สินทริัพีย์และหนี�สินที�
เป็นสกุ้ลเงิน 
ต่่างปริะเทศ

• ก้าริจัำดก้าริเว่ลาก้าริ
ทำาธุุริก้ริริม

• ก้าริป้อ็งกั้นคว่ามเสี�ยง
จำาก้สกุ้ลเงิน 
ต่่างปริะเทศ – 
ธุริริมชาติ่และอ่็�นๆ 

• ก้าริริายงานและคว่าม
โปริง่ใส

• จำำากั้ดต่ะก้ริ้าสกุ้ลเงิน

สูง-
ปาน
ก้ลาง

ปาน
ก้ลาง- 

ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

Although we maintain product liability insurance 
which we believe to be consistent with industry 
practice, a substantial claim or a substantial number 
of claims against us, if successful, would have a 
material adverse effect on our business, reputation, 
financial condition, results of operations and 
commercial opportunities. 

In the event of allegations that any of our products 
are harmful, even if unfounded, we may experience 
reduced consumer demand for our products or 
orders for our OEM business or these products may 
be recalled from the market. Any product recalls, 
regardless of merit, could have a negative impact 
on our business, results of operations, financial 
condition, reputation and commercial opportunities 
in a material manner.

3 Financial 
Risks

3.1 Changes in foreign currency exchange rates 
could negatively affect our business, results of 
operations financial condition, or commercial 
opportunities in a material manner.

In our operations, there are transactions and balances 
denominated in currencies other than the Thai Baht 
(which is the currency used to report our results of 
operations and financial condition in our financial 
statements). As such, we are exposed to the risk of 
such changes in foreign currency exchange rates in 
the event that we cannot immediately pass on the 
effect of any such devaluation in our pricing to our 
customers.

• High Levels of 
foreign Exchange 
losses/Gains

• Diverse currencies 
along with 
significant gaps in 
forieng currency 
assets and 
liabilities

• Balancing Foreign 
currency assets 
and liabilities

• Transaction timing 
management

• Foreign currency 
hedging – Natural 
and otherwise

• Reporting and 
transparency

• Limit the basket 
of curencies

High-
Medium

Medium-
Low
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

3.2 ประกัิน่ภัยของบริษััทฯ อ�จม้คว�มคุ้มครอง 
ไม่เพย้งพอ

บริิษััทฯ ได้ทำาปริะกั้นภััยที�มีคว่ามคุ้มคริอ็งต่ามหลัก้ปฏิิบัติ่
ที�เป็นปก้ติ่ในอุ็ต่สาหก้ริริมนี� อ็ย่างไริก็้ดี บริิษััทฯ มิได้ทำา
ปริะกั้นภััยเต็่มจำำานว่นสำาหริับคว่ามเสี�ยงภััยบางปริะก้าริ 
เน่�อ็งจำาก้คว่ามเสี�ยงภััยบางปริะก้าริดังก้ล่าว่ ไม่มีปริะกั้นภััย 
ที�ให้คว่ามคุ้มคริอ็ง หริ่อ็ไม่เป็นไปต่ามเง่�อ็นไขึ้ที�สมเหตุ่
สมผู้ลในเชิงพีาณิชย์ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ มิได้ทำาปริะกั้น
คุ้มคริอ็งคว่ามล่าช้าขึ้อ็งโคริงก้าริที�อ็ยู่ริะหว่่างดำาเนินงาน 
ก้าริสญูเสยีค่าเชา่หริอ่็ก้ำาไริ หริอ่็ก้าริบก้พีริอ่็งในคณุภัาพีขึ้อ็ง
วั่สดุที�ใช้ ดังนั�น หาก้เกิ้ดก้าริสูญเสียใดๆ ในส่ว่นที�บริิษััทฯ  
ไมไ่ด้ทำาปริะกั้นภััย หริอ่็ก้าริสญูเสยีที�เกิ้นก้ว่่าว่งเงินที�บริษัิัทฯ 
ได้ทำาปริะกั้นภััยไว้่ บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งสูญเสียเงินทุน และ
ริายได้ที�คาดว่่าจำะได้ริับจำาก้ทริัพีย์สินที�ได้ริับผู้ลก้ริะทบ 
นอ็ก้จำาก้นี� เงิน ที�บริิษััทฯ ต้่อ็งชำาริะในส่ว่นคว่ามสูญเสียที�
ไม่ได้ทำาปริะกั้นภััยไว้่ อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ 
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน และฐานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่ง
มีนัยสำาคัญ

• ก้าริตั่ดจำำาหน่าย
สินทริัพีย์ ก้าริด้อ็ย
ค่า ฯลฯ 

• ลดก้ำาไริ
• เพีิ�มคว่ามเสี�ยงขึ้อ็ง

ก้าริด้อ็ยค่า
• ขึ้้อ็ก้ำาหนดทางบัญชี

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บปริะกั้น
เป็นริะยะ

• ก้าริริัก้ษัาคว่าม
ปลอ็ดภััยทริัพีย์สิน
ทั�งหมด

• KPI ขึ้อ็งพีนัก้งาน/ 
ผูู้้บริิหาริที�ริับผิู้ดชอ็บ

สูง ต่ำา

3.3 กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ท�งกิ�รเงิน่ของบรษัิัทฯ อ�จได้รบั
ผลักิระทบจ�กิคว�มผนั่ผวน่ของอัต้ร�ดอกิเบ้�ย

ต่ามที�ปริาก้ฏิในงบก้าริเงินริว่มขึ้อ็งบริิษััทฯ ณ วั่นที� 31 
ธุนัว่าคม 2563 และ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2564 บริิษััทฯ มี
ยอ็ดหนี�เงินกู้้จำาก้สถูาบันก้าริเงิน เป็นจำำานว่นทั�งสิ�น 499.5 
และ 168.2 ล้านบาทซ้�งหนี�เงินกู้้ดังก้ล่าว่สว่่นใหญคิ่ดอั็ต่ริา
ดอ็ก้เบี�ยแบบลอ็ยตั่ว่ 

ก้าริปริับเพีิ�มอั็ต่ริาดอ็ก้เบี�ย อ็าจำทำาให้ต้่นทุนก้าริกู้้ย่มเงิน 
ในอ็นาคต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ปริับตั่ว่เพีิ�มขึ้้�นอ็ย่างมาก้ และ อ็าจำ 
ส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน และ
ฐานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ต้่นทุนดอ็ก้เบี�ยที� 
เพีิ�มขึ้้�น

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• คว่ามสัมพีันธุ ์
ด้านก้าริธุนาคาริ

• เคริ่�อ็งม่อ็ทางก้าริเงิน
ที�หลาก้หลาย

ปาน
ก้ลาง

ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

3.2 Our level of insurance coverage may not be 
adequate.

Although we maintain insurance coverage that we 
believe is in accordance with customary industry 
practice, we are not fully insured against certain 
risks because such insurance is either not available 
at all or not available on commercially reasonable 
terms. In addition, we do not carry coverage for timely 
completion of our projects under development, loss 
of rent or profit or defects in the quality of materials 
used. Should an uninsured loss or a loss in excess of 
insured limits occur, we may lose the capital invested 
in, and the anticipated revenue from, the affected 
assets. In addition, any payments we make to cover any 
uninsured loss of the insurer of such event, may have 
a negative effect on our business, financial condition 
and results of operations in a material manner.

• Asset write-offs, 
impairments, etc

• Reducing 
bottomlines

• Increased risk of 
impairment

• Accounting 
provisions 

• Periodic Insurance 
review

• Securing all the 
assets

• KPIs of 
responsible staff/
Management

High Low

3.3 Our financial performance may be affected by 
fluctuations in interest rates.

As of December 31, 2020 and December 31, 2021, 
based upon our consolidated financial statements, 
we have, on a consolidated basis, outstanding loans 
from financial institutions in the amount of Baht 
499.5 million and 168.2 million respectively, which 
are subject to floating interest rates. 

Any increase in prevailing interest rates could 
substantially increase our future borrowing costs and 
result in a higher interest burden. This may in turn 
have a negative impact on our business, financial 
condition, results of operations in a material manner.

• Increasing interest 
costs

• Stakeholder 
engagement

• Banking 
relationships 

• Diverse financial 
instruments

Medium Low
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4 ควัามเส่ำ�ยง
ด้า้น 
ปฏิบิตัิกิาร

4.1 ห�กิบรษัิัทฯ ไมสุ่�ม�รถิ่รกัิษั�ฐ�น่ลัก้ิค้�สุำ�หรบัธุุรกิิจ
กิ�รจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM 
ของบริษััทฯ อ�จสุ่งผลักิระทบใน่ท�งลับต่้อธุุรกิิจของ 
บรษัิัทฯ ได้

ในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ นั�น บริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริ
จัำดส่งผู้ลิต่ภััณฑ์์ทั�งหมดให้แก่้ผูู้้บริิโภัคผู่้านเคริ่อ็ข่ึ้ายก้าริ
จัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ โดย ณ ปัจำจุำบัน บริิษััทฯ มีริะบบ
โคริงสริา้งพี่�นฐานก้าริจัำดจำำาหน่ายสนิค้าในปริะเทศเมียนมาร์ิ  
ปริะเทศเวี่ยดนาม และปริะเทศกั้มพูีชาและปริะเทศ
เวี่ยดนาม

นอ็ก้จำาก้ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่� อ็งหมาย 
ก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศเหล่านี�แล้ว่ 
ก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ยงัให้บริกิ้าริจัำดสง่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และ
สินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัคให้แก่้บริิษััทภัายนอ็ก้ที�ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ
ยา และสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัคในปริะเทศกั้มพูีชา ปริะเทศ
เมียนมาริ์ และปริะเทศเวี่ยดนาม โดยริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำ 
จัำดจำำาหน่ายดังก้ล่าว่คิดเป็นริ้อ็ยละ 51.6 และ 48.7 ขึ้อ็ง 
ริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายทั�งหมดขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ ในริอ็บปีบัญชี
สิ�นสุดวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2563 และริอ็บปบีญัชสีิ�นสดุวั่นที� 31 
ธุนัว่าคม 2564 โดยปก้ติ่ บริิษััทฯ จำะจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ดังก้ล่าว่ต่ามสัญญาที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็ง ซ้�งจัำดทำาขึ้้�นโดยต่ริงริะหว่่าง 
บริิษััทฯ และลูก้ค้าเป็นริายปี โดยภัายใต้่สัญญาดังก้ล่าว่ 
ลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะให้ผู้ลต่อ็บแทนและคว่ามช่ว่ยเหล่อ็
อ่็�นๆ ในก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งต่นแก่้บริิษััทฯ

ทั�งนี� ขึ้อ้็ต่ก้ลงซ้�งสนบัสนุนธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ย MaxxcareTM 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ปก้ติ่มีลัก้ษัณะเป็นขึ้้อ็ต่ก้ลงริะยะสั�น และโดย
ทั�ว่ไปจำะมีก้าริต่่อ็อ็ายุสัญญาทุก้ 3 ปี

• ริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำลดลง
อ็ยา่งก้ะทันหัน/ 
ฉับพีลัน

• ไม่สามาริถูด้งดูด 
ผูู้้ลงทุนคนใหม่ได้

• ก้าริลดอั็ต่ริาก้ำาไริจำาก้ 
ก้าริแขึ้ง่ขึ้ัน

• มาต่ริฐานก้าริบริิก้าริ
• สริ้างต้่นทุนที�แขึ้ง่ขึ้ัน/

ธุุริกิ้จำที�ละเอี็ยดอ่็อ็น
• ก้าริลงทุนด้าน

เทคโนโลยีและก้าริ
พีัฒนาทัก้ษัะ

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
ก้ฎริะเบียบ

ค่อ็น
ขึ้้างสูง-

สูง

สูง-
ปาน
ก้ลาง
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Inherent Residual

4 Operational 
Risks

4.1 Our failure to maintain the principals of our 
MaxxcareTM distribution business segment could 
have a negative effect on our business.

Our MaxxcareTM distribution business division 
distributes substantially all products to customers 
through a distribution network that currently consists 
of our own distribution infrastructure in Myanmar, 
Cambodia and in Vietnam through strategic tie-ups 
as an aggregator. 

In addition to distributing our own Mega We CareTM  
branded products in these countries, our MaxxcareTM 
distribution business also distributes healthcare and 
FMCG products for international pharmaceutical 
and international and local FMCG companies in 
Cambodia and Myanmar and through strategic 
partners and aggregating arrangements in Vietnam. 
These distribution activities accounted for 51.6% 
and 48.7% of our consolidated group revenues 
for fiscal year ended December 31, 2020 and year 
ended December 31, 2021 respectively. We typically 
distribute such products pursuant to the relevant 
agreements entered into directly between us and 
such principals, under which our principals provide 
us with a series of incentives and other support to 
distribute their products. 

The arrangements which support our MaxxcareTM 
distribution business operations are typically  
short-term in nature, and are generally renewed every 
three years.

• Sudden/Abrupt 
Fall in business 
revenues

• Inability to attract 
new Principals

• Reducing 
margins due to 
competition

• Service standards
• Build Cost 

Competitive/
sensitive business

• Investment in 
technology and 
skill development

• Compliance 

Extreme 
-High

High-
Medium
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ดังนั�น บริิษััทฯ ไม่สามาริถูรัิบริอ็งได้ว่่า ลูก้ค้าธุุริกิ้จำก้าริจัำด
จำำาหน่ายภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
จำะยงัคงขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้แก่้บริษัิัทฯ ต่ามเง่�อ็นไขึ้ที�ยอ็มริบัได้ 
เชิงพีาณิชย์ หริ่อ็จำะยังคงใช้บริิก้าริก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ต่่อ็ไปในอ็นาคต่หริ่อ็ไม่ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังไม่
สามาริถูรัิบริอ็งได้ว่่า บริษัิัทฯ จำะสามาริถูสร้ิางคว่ามสัมพัีนธุ์
ทางธุุริกิ้จำกั้บลูก้ค้าริายใหม่ได้ อี็ก้ทั�ง คว่ามสัมพีันธุร์ิะหว่่าง 
บริิษััทฯ กั้บลูก้ค้าในปัจำจุำบัน อ็าจำมีก้าริเปลี�ยนแปลงไป
อ็ยา่งมีนัยสำาคัญเน่�อ็งจำาก้สาเหต่ทีุ�อ็ยูน่อ็ก้เหน่อ็ก้าริคว่บคมุ 
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ เชน่ ลกู้ค้าในต่่างปริะเทศขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็าจำจัำดตั่�ง 
หริ่อ็อ็าจำมีแผู้นที�จำะจัำดตั่�งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งต่นเอ็ง
ขึ้้�นในต่ลาดบางปริะเทศ สง่ผู้ลให้ลกู้ค้าเหล่านี�พี้�งพีงิก้าริจัำด
จำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ น้อ็ยลง

นอ็ก้จำาก้นี� สัญญาตั่ว่แทน หริ่อ็สัญญาจัำดจำำาหน่ายที�ทำากั้บ
ลูก้ค้าในธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็าจำสิ�นสุดลงได้ เน่�อ็งจำาก้สาเหตุ่
หลายปริะก้าริซ้�งอ็ยูน่อ็ก้เหน่อ็ก้าริคว่บคมุขึ้อ็งบริษัิัทฯ อี็ก้ทั�ง 
สญัญาที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งกั้บก้าริจัำดจำำาหนา่ยริายปีสำาหริบัผู้ลิต่ภััณฑ์์
บางปริะเภัท มิได้เป็นสญัญาผูู้ก้ขึ้าดที�ให้สทิธุกิ้าริจัำดจำำาหนา่ย
แก่้บริิษััทฯ แต่่เพีียงผูู้้เดียว่ ดังนั�นบริิษััทฯ จ้ำงไม่สามาริถู
ริับริอ็งได้ว่่า คู่แขึ้่งทางก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะได้ริับสิทธุิใน
ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่หริ่อ็ไม่ 

ดังนั�น หาก้บริิษััทฯ ไม่สามาริถูรัิก้ษัา หริ่อ็ขึ้ยายฐานลูก้ค้า 
ในธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคร่ิ� อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ริัก้ษัาคว่ามสัมพีันธุกั์้บลูก้ค้า
ในธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ ริายได้และสัดสว่่น
ริายได้ก้าริจัำดจำำาหน่าย และคว่ามสามาริถูในก้าริทำาก้ำาไริ 
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็าจำลดลง และส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ 
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

4.2 ห�กิบริษััทฯ ไม่สุ�ม�รถิ่ดำ�เนิ่น่ธุุรกิิจจัดจำ�หน่่�ย
ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM ได้อย่�งม้
ประสิุทธิุภ�พ อ�จสุ่งผลักิระทบใน่ท�งลับต่้อธุุรกิิจของ 
บรษัิัทฯ ได้

คว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�จำะต่อ็บสนอ็งคว่ามต้่อ็งขึ้อ็ง
ลูก้ค้าในธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็าจำถููก้จำำากั้ดลงหาก้บริิษััทฯ ไม่ 
สามาริถูดำาเนินธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมาย 
ก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้อ็ย่างมีปริะสิทธุิภัาพี 
หร่ิอ็หาก้ก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริิษััทย่อ็ย หริ่อ็คลังสินค้า
แห่งใดแห่งหน้�งขึ้อ็งบริิษััทฯ หยุดชะงัก้ หริ่อ็ปิดดำาเนินก้าริ
ชั�ว่คริาว่ ไมว่่่าด้ว่ยสาเหตุ่จำาก้ภััยธุริริมชาติ่ หริอ่็สาเหต่อุ่็�นใด  
ก้าริหยุดชะงัก้ดังก้ล่าว่อ็าจำนำามาซ้�งต้่นทนุที�สงูขึ้้�น หริอ่็ริะยะ
เว่ลาในก้าริจัำดสง่สินค้าที�ยาว่นานขึ้้�น 

• อั็ต่ริาก้าริหมุนเวี่ยน
ขึ้อ็งต้่นทุนสูง

• ริะดับสินค้าคงคลัง
มาก้เกิ้นไป

• ก้าริค้างชำาริะใน 
เจ้ำาหนี�เงินต้่น

• คว่ามล่าช้าในก้าริ
ปฏิิบัติ่ต่ามคำาสั�งขึ้าย

• ต้่นทุนที�เพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็ง
ห่ว่งโซอุ่็ปทาน

• ต่ริว่จำสอ็บสินค้า
คงคลังและก้าริลงทุน
ในธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย

• คลังสินค้าแบบ 
แยก้สว่่นและ 
โคริงสริ้างพี่�นฐาน 
ก้าริจัำดจำำาหน่ายอ่็�นๆ 

• ก้าริดำาเนินงานที�มี
คว่ามอ่็อ็นไหว่ต่่อ็
ต้่นทุน

• ต้่นทุนก้าริดำาเนินงาน

สูง ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

We cannot assure you that the principals of our 
MaxxcareTM distribution business will continue to sell 
products to us on commercially acceptable terms, 
or at all, or that such distribution arrangements will 
continue. We also cannot assure you that we will be 
able to establish new distributor relationships, or 
renew our agreements with our principals when they 
expire. In addition, we cannot assure you that there 
would not be material changes in our relationships 
with principals due to reasons beyond our control. 
For example, some of our multinational principals 
may establish or may have plans to establish their 
own distribution businesses in certain markets, which 
could make these principals less dependent on us to 
distribute their products. 

In addition, our agency or distribution agreements 
with principals of our MaxxcareTM distribution business 
may be terminated from time to time due to various 
reasons that are beyond our control. Moreover, the 
relevant annual distribution agreements for some 
products are not exclusive, and we cannot assure you 
that our competitors will not obtain the distribution 
rights of such products. 

Therefore, if we fail to maintain or expand the 
principals of our MaxxcareTM distribution business, 
our revenues, the ratio of revenue derived from 
our distribution business and the profitability of 
our distribution business may decrease, and our 
business, financial condition, results of operations 
and commercial opportunities could be negatively 
affected in a material manner.

4.2 If we are unable to operate our MaxxcareTM 
distribution business efficiently, our business may 
be negatively affected. 

Our ability to meet the demand of our principals 
within our MaxxcareTM distribution business may be 
constrained if we are unable to efficiently operate our 
MaxxcareTM distribution business, or if the operations 
of one or more of our subsidiaries or warehouses are 
disrupted or shut down for any reason, including as a 
result of natural disasters. Any such disruption could 
result in higher costs or longer lead times associated 
with product distribution. 

• High turnover rate 
of Principals

• Excessive 
inventory levels 

• Overdues in 
payables to 
Principals

• Delays in fulfilling 
sales orders

• Increased costs of 
supply chain

• Monitor inventory 
and capital 
Investment in 
distribution 
business

• Modular 
warehousing and 
other distribution 
infrastructure

• Cost sensitive 
operations

• Costing of 
operations

High Low
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ในธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย ก้าริปริะมาณก้าริจำำานว่นสินค้าที� 
จำะถููก้จัำดจำำาหน่ายในแต่่ละปีนั�นทำาได้ยาก้ ดังนั�น บริิษััทฯ 
อ็าจำไม่สามาริถูดำาเนินงานก้าริจัำดจำำาหน่ายให้มีปริะสิทธุภิัาพี
สงูสุดได้ ซ้�งอ็าจำส่งผู้ลให้ (1) บริษัิัทฯ มีสนิค้าคงคลังมาก้เกิ้น
คว่ามต้่อ็งก้าริ หริอ่็ไมเ่พียีงพีอ็ (2) บริษัิัทฯ ไมส่ามาริถูจัำดก้าริ
คลังสนิค้าได้อ็ยา่งมีปริะสทิธุภิัาพี และ (3) คว่ามสามาริถูใน
ก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าลดลง ก้าริที�บริษัิัทฯ ไม่สามาริถูดำาเนิน
ก้ริะบว่นก้าริจัำดจำำาหน่ายได้อ็ย่างมีปริะสิทธุภิัาพี อ็าจำทำาให้
ก้ำาไริจำาก้ก้าริดำาเนินงาน และคว่ามสามาริถูในก้าริทำาก้ำาไริ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ลดลงอ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

4.3 บริษััทฯ อ�ศัยผ้้จัดจำ�หน่่�ยใน่กิ�รข�ยผลิัต้ภัณฑ์์
ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� Maga We CareTM ของบรษัิัทฯ 

นอ็ก้จำาก้ปริะเทศเมียนมาร์ิ ปริะเทศเวี่ยดนามปริะเทศ
กั้มพีูชา ปริะเทศไนจีำเริีย ปริะเทศเยเมนและปริะเทศก้าน่า 
ซ้�งบริิษััทฯ มีริะบบโคริงสริ้างพี่�นฐานก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า
ในปริะเทศเหล่านั�นแล้ว่ บริิษััทฯ ยังต้่อ็งใช้ผูู้้จัำดจำำาหน่าย
ซ้�งเป็นบุคคลภัายนอ็ก้ในก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในแต่่ละ
ปริะเทศที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำ

ทั�งนี� บริิษััทฯ จำะไม่เขึ้้าทำาสัญญาริะยะยาว่กั้บผูู้้จัำดจำำาหน่าย
ที�เป็นบุคคลภัายนอ็ก้ แม้ว่่าบริิษััทฯ จำะมีคว่ามสัมพีันธุท์าง
ธุุริกิ้จำที�ยาว่นานกั้บผูู้้จัำดจำำาหนา่ยเหล่านั�นก็้ต่าม ลัก้ษัณะก้าริ
ทำาสัญญาดังก้ล่าว่ ถู่อ็เป็นหลัก้ปก้ติ่ทั�ว่ไปขึ้อ็งอุ็ต่สาหก้ริริม
ที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำอ็ยู ่

ดังนั�น บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า ผูู้้จัำดจำำาหน่ายทุก้ริาย 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะต่่อ็อ็ายุสัญญาที�มีอ็ยู่กั้บบริิษััทฯ หริ่อ็จำะ
ยังคงคว่ามสัมพีันธุ์ทางธุุริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ ต่่อ็ไปในอ็นาคต่ 
นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังไม่สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า ผูู้้จัำดจำำาหน่าย
ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าได้ต่ริงต่าม
เป้าที�บริิษััทฯ ตั่�งไว้่ได้หริ่อ็ไม่ ในก้ริณีที�ผูู้้จัำดจำำาหน่ายหลาย
ริายตั่ดสินใจำที�จำะยุติ่คว่ามสัมพีันธุ์ทางธุุริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ 
หริ่อ็ปฏิิบัติ่งานได้ไม่ต่ริงต่ามเป้าหมาย และบริิษััทฯ อ็าจำ
ได้ริับผู้ลก้ริะทบในทางลบจำาก้คว่ามล่าช้าในก้าริที�บริิษััทฯ 
ต้่อ็งเขึ้้าเจำริจำา ทำาขึ้้อ็ต่ก้ลงก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้ากั้บผูู้้จัำด
จำำาหน่ายริายอ่็�น ซ้�งอ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ  
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ก้าริเปลี�ยนผูู้้จัำด
จำำาหน่ายก้าริบอ่็ยคริั�ง

• ก้าริลดลงขึ้อ็งริายได้
• ต้่นทุนก้าริจัำดจำำาหน่าย

ที�เพีิ�มขึ้้�น

• ปริับปรุิงก้าริมี 
สว่่นริว่่มกั้บ 
ผูู้้จัำดจำำาหน่าย

• อั็พีเดทต่ลาด
• ก้าริต่่อ็อ็ายุสัญญา 

ทันเว่ลา

ปาน
ก้ลาง

ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

In addition, as it is difficult to predict accurate sales 
volume in the distribution industry, we may be unable 
to optimize our distribution operations, which may 
result in us: (1) having excess or insufficient inventory; 
(2) being unable to efficiently warehouse products; 
and (3) having a decreased ability to distribute 
products. Any failure to effectively operate our 
distribution processes may also materially decrease 
our operating margins and reduce our profitability.

4.3 We rely on our distributors for transacting  
sales of our Mega We CareTM branded products. 

Other than in Myanmar, Vietnam (through strategic 
partners) , Cambodia, Nigeria, Yemen and Ghana,  
where we have set up our own distribution 
infrastructure, we use third party distributors to 
distribute our Mega We CareTM branded products in 
each relevant country.

In line with industry practice, we generally do not 
have long-term agreements with such third-party 
distributors, though we have established long-term 
relationships with many of them. 

We cannot assure you all of our distributors will 
renew their agreements with us, or otherwise 
continue their business relationships with us. Neither 
can we assure you that our distributors will meet 
performance targets in the future. In the event that 
a significant number of our distributors decide not to 
continue their business relationships with us or fail 
to meet performance targets, our business, results 
of operations, financial condition and commercial 
opportunities could be negatively affected from 
resultant delays in finding alternative distribution 
arrangements in a material manner.

• Frequent Changes 
in Distributors

• Reducing revenues
• Increasing costs of 

distribution 

• Improved 
engagement with 
Distributors

• Market updates
• Timely Contract 

renewals

Medium Low
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

4.4 ท้มง�น่ด้�น่กิ�รต้ลั�ดแลัะท้มง�น่ด้�น่กิ�รข�ยของ 
บรษัิัทฯ อ�จต้้องเผชิญกัิบคว�มเสุ้�ยงท้�หลั�กิหลั�ย

ก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งทีมงานด้านก้าริต่ลาดและทีมงานด้าน
ก้าริขึ้ายขึ้อ็งบริิษััทฯ ต้่อ็งเผู้ชิญกั้บคว่ามเสี�ยงบางปริะก้าริ 
ซ้�งริว่มถู้ง

• ไม่สามาริถูทำาโฆษัณา ก้าริต่ลาด และก้าริส่งเสริิม 
ก้าริขึ้ายซ้�งจำำาเป็นต่่อ็ก้าริรัิก้ษัาสว่่นแบง่ทางก้าริต่ลาด 
และเพีิ�มก้าริริับรู้ิเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า ผู้ลิต่ภััณฑ์์และ
บริิก้าริขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้อ็ยา่งมีปริะสิทธุภิัาพี

• ไม่สามาริถูดำาเนินก้ลยุทธุ์ด้านริาคา และก้ลยุทธุ์อ่็�นๆ 
เพี่�อ็แขึ้่งขัึ้นกั้บบริิษััทอ่็�นในอุ็ต่สาหก้ริริมได้อ็ย่างมี
ปริะสิทธุภิัาพี

• ไม่สามาริถูต่อ็บสนอ็งคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งลูก้ค้าที�
เปลี�ยนแปลงไปได้ทันเว่ลา

• ไม่สามาริถูปฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย ขึ้้อ็ก้ำาหนด หร่ิอ็ 
ขึ้้อ็บังคับใดๆ ในปริะเทศที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง และ

• ไมส่ามาริถูปฏิิบติั่ต่ามเง่�อ็นไขึ้ที�ก้ำาหนดไว้่ในใบอ็นุญาต่ 
และก้าริต่ริว่จำสอ็บขึ้อ็งหน่ว่ยงานที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง 

เหตุ่ก้าริณ์ขึ้้างต้่นอ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ  
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน ช่�อ็เสียง และโอ็ก้าส
ทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ก้าริลดลงขึ้อ็งริายได้
• ก้าริลดลงขึ้อ็งก้ำาไริ
• ก้าริก้ริอ่็นในสว่่นแบง่

ก้าริต่ลาด
• บทลงโทษัต่ามก้ฎขึ้้อ็

บังคับ

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บ
ปริะสิทธุภิัาพี

• ริัก้ษัาก้ำาไริขึ้ั�นต้่น/สว่่น
แบง่ก้าริต่ลาด

• ก้าริปริะเมินคว่าม
เสี�ยงด้านก้าริปฏิิบัติ่
ต่ามก้ฎริะเบียบ

สูง ปาน
ก้ลาง

4.5 ห�กิต้้น่ทนุ่วัต้ถิ่ดิุบของบรษัิัทฯ เพิ�มข่�น่ หรอ่บรษัิัทฯ 
อ�จไม่สุ�ม�รถิ่จัดห�วัต้ถิุ่ดิบได้ใน่ร�ค� แลัะคุณภ�พ
ท้�ต้้องกิ�ร อ�จสุ่งผลักิระทบใน่ท�งลับต่้อธุุรกิิจของ 
บรษัิัทฯ ได้

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
จำำาเป็นต้่อ็งใช้วั่ต่ถูดิุบหลัก้ 4 ชนิด ได้แก่้ (1) ตั่ว่ยาสำาคัญ หริอ่็ 
active ingredients (2) สาริปรุิงแต่่งยาหริ่อ็ excipient (3) 
บริริจุำภััณฑ์์ยา และ (4) เจำลาติ่น 

หาก้วั่ต่ถุูดิบที�มีอ็ยู่ในต่ลาดมีปริิมาณลดลง อั็นเกิ้ดจำาก้
เหตุ่ก้าริณ์ต่่างๆ เชน่ ก้าริเปลี�ยนแปลงทางสภัาพีภูัมิอ็าก้าศ 
ภััยธุริริมชาติ่ คว่ามต้่อ็งก้าริซ้�งเพีิ�มขึ้้�นอ็ย่างก้ะทันหัน 
หริ่อ็ก้าริที�ต้่นทุนในก้าริผู้ลิต่วั่ต่ถูุดิบดังก้ล่าว่เพีิ�มสูงขึ้้�น  
(โดยเฉพีาะตั่ว่ยาสำาคัญ และเจำลาติ่น) อ็าจำทำาให้ต้่นทุนใน
ก้าริจัำดหาวั่ต่ถูุดิบขึ้อ็งบริิษััทฯ เพีิ�มขึ้้�น นอ็ก้จำาก้นี�บริิษััทฯ 
ไมส่ามาริถูริบัริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ จำะสามาริถูผู้ลัก้ภัาริะต้่นทนุ
วั่ต่ถูุดิบที�เพีิ�มขึ้้�นไปให้ผูู้้บริิโภัคได้ ซ้�งจำะส่งผู้ลก้ริะทบใน 
ทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน และฐานะทางก้าริเงนิขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ต้่นทุนก้าริผู้ลิต่ที� 
สูงขึ้้�น

• มีแหล่งวั่ต่ถูุดิบเดียว่
• คว่ามผัู้นผู้ว่นขึ้อ็ง

ริาคาอุ็ปทาน

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• ขึ้า่ว่ก้ริอ็งต่ลาด
• จัำดหาแหล่งสำาริอ็งและ

ก้าริมีสว่่นริว่่ม

สูง ปาน
ก้ลาง
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No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

4.4 The continued success of our marketing and 
sales team is subject to a variety of risks.

The performance of our marketing and sales team is 
subject to certain risks, including:

• inability to successfully execute advertising, 
marketing and promotional programs necessary 
to effectively maintain market share and increase 
the awareness of our brands, products and 
services;

• failure to implement effective pricing and other 
strategies in response to competitive pressures 
in the industry;

• inability to respond to changes in consumer 
demand in a timely manner;

• failure to adhere to, or comply with, any relevant 
local laws, rules or regulations; and

• failure to comply with the terms prescribed 
within the regulatory or governmental permits, 
approvals and clearances, or to pass government 
inspections or audits.

The occurrence of any such circumstances could 
have a negative effect on our business, results of 
operations, financial condition, reputation and 
commercial opportunities in a material manner.

• Reducing revenues
• Reducing Margins
• Erosion in market 

share
• Regulatory 

penalties

• Performance 
monitoring

• Maintain margins/
market share

• Compliance risk 
assessment

High Medium

4.5 If our raw material costs increase, or if we are 
unable to procure raw materials at acceptable prices 
and quality, it may negatively affect our business. 

Our Mega We CareTM branded products business and 
our OEM business division depend heavily on the 
supply of 4 categories of raw materials, being: (1) 
active ingredients; (2) excipient; (3) packaging; and 
or (4) gelatin. 

Any decrease in the supply, which may occur for 
various reasons, for example, due to changes in the 
natural climate, natural disaster, sudden increase in 
demand or an increase in the cost of raw materials 
(particularly active ingredients and gelatin), could 
lead to an increase in the costs of the procurement 
of raw materials. In addition, we cannot assure you 
that we would be able to pass on any increase in raw 
material costs to our customers, which may negatively 
affect our business, results of operations and financial 
condition in a material manner. 

• Rising costs of 
manufacturing

• Single supply 
sources

• Fluctuations in 
supply prices

• Stakeholder 
engagement

• Market 
intelligence

• Alternate supply 
sources and 
engagement

High Medium
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การ
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ในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทฯ ต้่อ็งใช้วั่ต่ถูุดิบที�
มีคุณภัาพีสูงในปริิมาณที�เพีียงพีอ็ ในริาคาที�ยอ็มริับได้ และ
ต้่อ็งสามาริถูจัำดหาวั่ต่ถูุดิบดังก้ล่าว่ได้ทันเว่ลา ทั�งนี� โดย
ทั�ว่ไป บริิษััทฯ จำะไม่เขึ้้าทำาสัญญาจัำดหาวั่ต่ถูุดิบริะยะยาว่
กั้บผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถูุดิบ ดังนั�น บริิษััทฯ อ็าจำมีคว่ามเสี�ยงจำาก้ภัาว่ะ
ขึ้าดแคลนวั่ต่ถูุดิบ และริาคาต่ลาดขึ้อ็งวั่ต่ถูุดิบที�ผัู้นผู้ว่น 
นอ็ก้จำาก้นี� ในก้ริณีที�ผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถูุดิบขึ้อ็งบริิษััทฯ ไม่สามาริถู
จัำดหาวั่ต่ถูุดิบที�มีคุณภัาพีได้ในปริิมาณที�เพีียงพีอ็ บริิษััทฯ 
อ็าจำไม่สามาริถูจัำดหาวั่ต่ถูดิุบทดแทนจำาก้แหล่งอ่็�นได้ทันต่่อ็
เว่ลา และในริาคาที�เหมาะสมได้ บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งยอ็มซ่�อ็
วั่ต่ถูุดิบจำาก้ผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถูุดิบริายอ่็�นซ้�งอ็าจำมีริาคาที�แพีง หริ่อ็
อ็าจำจัำดหาวั่ต่ถูดิุบที�ไมไ่ด้คณุภัาพีในริะดับที�บริษัิัทฯ ต้่อ็งก้าริ 
ซ้�งอ็าจำทำาให้ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ต้่อ็งหยุดชะงัก้ 
และอ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน 
และฐานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

4.6 บรษัิัทฯ ใชโ้รงง�น่ แลัะคลัังสุนิ่ค้�ของต้น่เองเปน็่หลัักิ
ใน่กิ�รผลิัต้ แลัะจัดเก็ิบผลิัต้ภัณฑ์์ของบรษัิัทฯ กิ�รหยุด
ชะงักิของโรงง�น่ผลิัต้ใน่ปัจจุบัน่ อ�จทำ�ให้ร�ยได้จ�กิ
กิ�รข�ยของบรษัิัทฯ ลัดลัง แลัะสุ่งผลักิระทบใน่ท�งลับ
ต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ แลัะฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่ของ 
บรษัิัทฯ อย�่งมนั้่ยสุำ�คัญ

บริษัิัทฯ ใชโ้ริงงานผู้ลิต่และคลังสนิค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ เป็นหลัก้
ในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ และธุุริกิ้จำรัิบจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 
ดังนั�น ก้าริเกิ้ดภััยธุริริมชาติ่เชน่ พีายุ อั็คคีภััย และแผู่้นดินไหว่  
หริ่อ็เหตุ่ก้าริณ์ริ้ายแริงที�บริิษััทฯ คาดไม่ถู้ง เช ่นก้าริขึ้ัดขึ้้อ็ง
ขึ้อ็งริะบบไฟ์ฟ์้า ก้าริขึ้าดแคลนนำาปริะปา ก้าริโจำมตี่ขึ้อ็ง
ผูู้้ก่้อ็ก้าริร้ิาย และสงคริาม ต่ลอ็ดจำนก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้้อ็
ก้ำาหนดต่่างๆ ขึ้อ็งหน่ว่ยงานรัิฐเกี้�ยว่กั้บที�ดินขึ้อ็งโริงงาน
ผู้ลิต่ขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบอ็ยา่งมีนัยสำาคัญต่่อ็คว่าม
สามาริถูในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ โดยบริษัิัทฯ อ็าจำปริะสบปญัหาในก้าริจัำดหาโริงงาน
และอุ็ปก้ริณ์แทนที�ได้ทันต่่อ็เว่ลา นอ็ก้จำาก้นี� ก้าริเกิ้ด 
ภััยพีบิติั่ต่่างๆ ยงัอ็าจำทำาใหส้นิค้าคงคลัง และอุ็ปก้ริณที์�อ็ยูใ่น
โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริษัิัทฯ เสยีหาย สง่ผู้ลให้ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
ต้่อ็งหยุดชะงัก้ และอ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ล
ก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน หริ่อ็โอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ให้คว่ามสนใจำใน 
แหล่งผู้ลิต่เดียว่

• ขึ้าดก้าริติ่ดต่่อ็กั้บ
ซัพีพีลายเอ็อ็ริ์ที�เป็น
บุคคลภัายนอ็ก้

• ค่าบำารุิงริัก้ษัา/
ปริับปรุิงที�มาก้เกิ้นไป

• ซัพีพีลายเอ็อ็ริ์บุคคล 
ที�สามสำาหริับสูต่ริ
สินค้าสำาเริ็จำรูิป

• สัญญาสำาริอ็งเพี่�อ็
คว่ามต่่อ็เน่�อ็ง

• สถูานที�ผู้ลิต่สำาริอ็ง

ค่อ็น
ขึ้้าง 

สูง-สูง

ปาน
ก้ลาง
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

In order to manufacture our products, we must obtain 
sufficient quantities of high-quality raw materials 
at commercially acceptable prices and in a timely 
manner. As such, we typically do not enter into long-
term supply agreements with raw material suppliers 
and as a result are vulnerable to supply shortages 
and fluctuations in market prices. Should any of our 
suppliers fail to supply sufficient quantities of raw 
materials of an acceptable quality in the future, we 
may be unable to obtain replacement raw materials 
elsewhere in a timely and cost effective manner. 

We may also be forced to obtain raw materials 
from different suppliers, who may require us to pay 
prices that are not commercially reasonable or may 
provide us with raw materials that are not of an 
acceptable quality. This may consequently disrupt 
our manufacturing process and negatively affect our 
business, results of operations and financial condition 
in a material manner.

4.6 We rely largely on our own manufacturing and 
storage facilities in the manufacturing and storage 
of our products. Any disruption of our current 
facilities or in the development of new facilities 
could reduce or restrict sales and have a negative 
effect on our business, financial condition and 
results of operations in a material manner. 

We rely largely on our own manufacturing and 
storage facilities for the continued operation of our 
Mega We CareTM branded products business and our 
OEM business. As such, natural disasters, such as 
storms, fires or earthquakes, or other unanticipated 
catastrophic events, including power interruptions, 
water shortages, terrorist attacks and wars, as well 
as changes in governmental regulations for the 
land underlying these facilities, could significantly 
impair our ability to manufacture products and 
operate our business. These facilities and equipment 
would be difficult to replace in a timely manner. 
In addition, catastrophic events may also destroy 
any inventory and equipment located within our 
manufacturing facilities. The occurrence of such an 
event could significantly and negatively disrupt our 
business, results of operations, financial condition 
or commercial opportunities in a material manner.

• Single Location 
concentration

• Absence of 
engagement 
with third party 
suppliers

• Excessive 
maintenance/
renovation costs

• Third party 
suppliers for 
finished goods 
formulations

• Alternate 
contracts for 
continuity 

• Alternate 
manufacturing 
locations

Extreme 
-High

Medium
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

นอ็ก้จำาก้นี� โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับก้าริอ็อ็ก้แบบ  
ติ่ดตั่�งอุ็ปก้ริณ์ และได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามมาต่ริฐานสาก้ล
สำาหริับก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์เฉพีาะ อ็าทิ แคปซูลเจำลนิ�ม  
ดังนั�น โริงงานผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชนิดหน้�งอ็าจำไมส่ามาริถูเปลี�ยน
มาผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์อี็ก้ชนิดหน้�งได้ โดยที�ไม่ได้เปลี�ยนเคร่ิ�อ็งม่อ็ 
อุ็ปก้ริณ์ หริ่อ็ได้ริับก้าริริับริอ็งมาต่ริฐานริะหว่่างปริะเทศที�
เกี้�ยว่ขึ้้อ็งใหม่ ซ้�งอ็าจำใช้เว่ลา และมีค่าใช้จ่ำายสูงมาก้ ดังนั�น 
หาก้บริิษััทฯ จำำาเป็นต้่อ็งย้ายโริงงานผู้ลิต่เน่�อ็งจำาก้ปริะสบ
ภััยพีิบัติ่ต่่างๆ ขึ้้างต้่น บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งใช้ค่าใช้จ่ำายจำำานว่น
มาก้ในก้าริยา้ยเคริ่�อ็งม่อ็ และอุ็ปก้ริณต่์่างๆ ไปที�โริงงานผู้ลิต่
แห่งใหม่ ริว่มทั�งต้่อ็งใช้เว่ลาในก้าริขึ้อ็ก้าริริับริอ็งมาต่ริฐาน
ริะหว่่างปริะเทศที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งใหม่อี็ก้ด้ว่ย 

4.7 กิ�รท้�ม้ผลิัต้ภัณฑ์์ปลัอมใน่ต้ลั�ดค้�ปลั้กิของ
ผลิัต้ภัณฑ์์ย�อ�จทำ�ให้เคร่�องหม�ยกิ�รค้�แลัะช่�อเสุย้ง
ของบรษัิัทฯ ได้รบัคว�มเสุย้ห�ย แลัะสุ่งผลักิระทบใน่ท�ง
ลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่ แลัะ
โอกิ�สุท�งธุุรกิิจของบรษัิัทฯ 

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีบางชนิด ที�
ขึ้ายในต่ลาดค้าปลีก้บางแห่ง อ็าจำได้ริับก้าริผู้ลิต่โดยไม่มี 
ใบอ็นญุาต่ หริอ่็ไมไ่ด้ริบัก้าริอ็นญุาต่โดยถูกู้ต้่อ็ง และ/หริอ่็มี
ก้าริติ่ดฉลาก้ผิู้ดโดยเจำต่นา และฉอ้็ฉลเกี้�ยว่กั้บตั่ว่ยาที�บริริจุำ
ภัายใน และ/หริ่อ็แอ็บอ้็างช่�อ็ผูู้้ผู้ลิต่โดยมิชอ็บ โดยทั�ว่ไป
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่ ค่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็ม โดยจำะถููก้จำำาหน่าย
ในริาคาต่ำาก้ว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งแท้ เน่�อ็งจำาก้มีต้่นทนุก้าริผู้ลิต่
ที�ต่ำาก้ว่่า และในบางก้ริณ ีมีลัก้ษัณะคล้ายคล้งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์
ขึ้อ็งแท้ นอ็ก้จำาก้นี� ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็มอ็าจำมี หริ่อ็อ็าจำไม่มี 
สว่่นปริะก้อ็บทางเคมีเหม่อ็นกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งแท้อี็ก้ด้ว่ย 

ทั�งนี� ก้ฎริะเบียบขึ้้อ็บังคับที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็ม 
ซ้�งมีอ็ยู่เป็นจำำานว่นมาก้ในต่ลาดที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำอ็ยู่
ในปัจำจุำบัน อ็าจำไม่ได้ถููก้บังคับใช้อ็ยา่งมีปริะสิทธุภิัาพี ทำาให้
ไม่สามาริถูก้ำาจัำดก้าริผู้ลิต่ และก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็ม
ได้อ็ย่างเด็ดขึ้าด ก้าริที�ผูู้้อ่็�นขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็มโดยใช้
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยผิู้ดก้ฎหมาย อ็าจำทำาให้
บริษัิัทฯ เสยีช่�อ็เสยีง ถูกู้ปริบั หร่ิอ็ได้ริบัโทษัอ่็�นๆ ริว่มทั�งอ็าจำ
ทำาให้บริิษััทฯ ต้่อ็งถููก้ฟ์้อ็งริ้อ็งดำาเนินคดี

• ก้าริลดลงขึ้อ็งก้ำาไริ
• ภัาพีลัก้ษัณ์ขึ้อ็ง

แบรินด์
• คำาเต่่อ็นด้าน 

ก้ฎริะเบียบ

• ขึ้า่ว่ก้ริอ็งต่ลาด
• ก้าริบังคับใช้ IP เชิงรุิก้
• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็งผูู้้มี

สว่่นได้สว่่นเสีย
• คว่ามริะมัดริะวั่ง

สูง ปาน
ก้ลาง

232 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

In addition, our manufacturing facilities are designed, 
equipped and certified in accordance with applicable 
international standards for producing particular 
products, i.e., soft gel capsules. Consequently, 
manufacturing facilities for one product may not be 
converted to produce another product without being 
re-tooled, re-equipped and re-certified in accordance 
with the relevant international standards, which could 
be very time-consuming and costly. As such, if we are 
forced to re-locate any or all of our manufacturing 
facilities after experiencing any of the aforementioned 
disasters, our expenses may rise due to the cost 
of relocating our tools and equipment to a new 
manufacturing facility. There may also be delays in 
obtaining necessary re-certification from the relevant 
national authorities.

4.7 The existence of counterfeit products in the 
pharmaceutical retail market may damage our 
brand and reputation and have a negative effect 
on our business, financial condition, results of 
operations and commercial opportunities.

Certain products distributed or sold in the 
pharmaceutical and health care retail market in 
certain markets may be manufactured without 
proper licenses or approvals and/or intentionally and 
fraudulently mislabeled with respect to their content 
and/or manufacturer. These products are generally 
referred to as counterfeit products. These products are 
generally sold at lower prices than authentic products 
due to their lower production costs, and in some 
cases, are very similar in appearance to the authentic 
products. Furthermore, counterfeit products may or 
may not have the same chemical content as their 
authentic counterparts. 

The counterfeit product regulation control and 
enforcement system in a substantial number of 
our markets is not sufficiently well developed to 
completely eliminate production and sale of such 
products. Any sale of counterfeit products by others 
illegally using our brand names may subject us to 
negative publicity, fines and other administrative 
penalties or even result in litigation against us. 

• Reducing margins
• Eroding brand 

image
• Regulatory 

warnings

• Market 
intelligence

• Aggressive IP 
enforcement

• Stakeholder 
engagement

• Vigilance

High Medium
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

นอ็ก้จำาก้นี� ก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งจำำานว่นผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็มอ็ย่างต่่อ็
เน่�อ็งอ็าจำทำาให้ภัาพีลัก้ษัณ์ขึ้อ็งผูู้้จัำดจำำาหน่าย และผูู้้ค้าปลีก้ 
ในสายต่าขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคเป็นไปในทางลบ และอ็าจำทำาให้ 
ช่�อ็เสียง และเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทอ่็�นๆ เสียหาย
เชน่เดียว่กั้บบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้นี� ผูู้้บริิโภัคอ็าจำซ่�อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ปลอ็มซ้�งแขึ้่งขัึ้นโดยต่ริงกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าในธุุริกิ้จำ
ก้าริจัำดจำำาหนา่ยภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ หริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ ดังนั�น ก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งจำำานว่นผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็มอ็ยา่ง
ต่่อ็เน่�อ็งในต่ลาดที�บริษัิัทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำ อ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบใน
ทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และ
ช่�อ็เสียงขึ้อ็งบริิษััทฯ 

4.8 สุิน่ค้�คงเหล่ัออ�จอย้่ใน่ระดับท้�ไม่เพ้ยงพอ หร่อ 
ม�กิเกิิน่ไป สุ่งผลัให้ค่�ใช้จ่�ยใน่กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ของ 
บรษัิัทฯ เพิ�มข่�น่ หรอ่ทำ�ให้บรษัิัทฯ สุ้ญเสุย้ยอดข�ย ซ่�ง
อ�จสุ่งผลักิระทบใน่ท�งลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่
ฐ�น่ะท�งกิ�รเงิน่ แลัะโอกิ�สุท�งธุุรกิิจของบริษััทฯ  
อย�่งมนั้่ยสุำ�คัญ

บริิษััทฯ ต้่อ็งริกั้ษัาสนิค้าคงเหล่อ็ให้อ็ยูใ่นริะดับที�เพียีงพีอ็ต่่อ็
ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ใหป้ริะสบผู้ลสำาเริจ็ำ ต่ลอ็ดจำน 
ต่อ็บสนอ็งคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งต่ลาดได้ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ 
มีคว่ามเสี�ยงที�จำะมีก้าริสะสมขึ้อ็งสินค้าคงเหล่อ็เกิ้นก้ว่่า
ที�บริิษััทฯ ต้่อ็งก้าริได้ โดยเฉพีาะสินค้าคงเหล่อ็ในธุุริกิ้จำ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ เอ็ง

คว่ามเสี�ยงดังก้ล่าว่ เป็นผู้ลจำาก้ก้าริเปลี�ยนแปลงอ็ยา่งริว่ดเริว็่ 
ในว่งจำริชีวิ่ต่ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ (product life cycle) คว่าม 
พี้งพีอ็ใจำขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคที�เปลี�ยนแปลงไป คว่ามไม่แน่นอ็นใน
คว่ามสำาเริ็จำขึ้อ็งก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์เข้ึ้าสู่ต่ลาด และยอ็ดขึ้าย
คงค้างขึ้อ็งลูก้ค้าภัายใต้่ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ต่ลอ็ดจำนสภัาพีแว่ดล้อ็มทางเศริษัฐกิ้จำที�ผัู้นผู้ว่นในชว่่งริะยะ
เว่ลาที�ผู้่านมา 

บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริับปริะกั้นได้ว่่า บริิษััทฯ จำะสามาริถู
คาดก้าริณ์ได้อ็ย่างถููก้ต้่อ็งเกี้�ยว่กั้บแนว่โน้ม และเหตุ่ก้าริณ์
ทางก้าริต่ลาดขึ้้างต้่น ริว่มถู้งหลีก้เลี�ยงก้าริเก็้บสะสมสินค้า
ในปริิมาณที�เกิ้นก้ว่่าคว่ามต้่อ็งก้าริ หริ่อ็ก้าริเก็้บสินค้าไม่
เพีียงพีอ็ต่่อ็คว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งต่ลาดได้ เน่�อ็งจำาก้

• สินค้าหมด
• ก้าริสูญเสียสว่่นแบง่

ก้าริต่ลาด
• ก้าริลดลงขึ้อ็งอั็ต่ริา

ก้ำาไริและริายได้

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บและ
คว่บคุม

• ก้าริมีสว่่นริว่่มกั้บ
ซัพีพีลายเอ็อ็ริ์

• ขึ้า่ว่ก้ริอ็งต่ลาด
• ก้าริคว่บคุม 

งบปริะมาณ

สูง ปาน
ก้ลาง- 

ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

Moreover, the continued proliferation of counterfeit 
products may reinforce the negative image of 
distributors and retailers among consumers, and 
may severely harm the reputation and brand names 
of companies like ours. Furthermore, consumers 
may buy counterfeit products that are in direct 
competition with the products of principals to our 
MaxxcareTM distribution business or our Mega We 
CareTM branded products. As a result, the continued 
proliferation of counterfeit pharmaceutical products 
in our operating markets could have a negative effect 
on our business, results of operations, financial 
condition and reputation.

4.8 Failure to maintain adequate inventory levels 
could increase our operating costs or cause us to 
lose sales, either of which could have a negative 
effect on our business, results of operations, 
financial condition and commercial opportunities 
in a material manner. 

We need to maintain sufficient inventory levels to 
operate our Mega We CareTM branded products 
business and our MaxxcareTM distribution business 
successfully as well as to meet market demand. At 
the same time, we are exposed to the risk of excess 
inventory accumulation, especially of our Mega We 
CareTM branded products. 

In particular, the aforementioned inventory risk a 
result of rapid changes in product life cycles, changes 
in consumer preferences, uncertainty of success of 
product launches, and manufacturer back orders as 
well as the recent volatile economic environment. 

We cannot assure you that we can accurately predict 
these market trends and events, including avoiding 
over-stocking or under-stocking products, for the 
following reasons: 

• Stock outs
• Loss of market 

share
• Declining Margins 

and Revenues

• Monitoring and 
control

• Supplier 
engagement

• Market 
intelligence

• Budgetary Control

High Medium-
Low
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ลำาด้ับ
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ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

• คว่ามต้่อ็งก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าจำเปลี�ยนแปลงไปอ็ย่างมี 
นัยสำาคัญ ริะหว่่างช่ว่งเว่ลาที�บริิษััทฯ ได้ริับคำาสั�งให้
ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และชว่่งเว่ลาที�บริษัิัทฯ จัำดสง่ผู้ลิต่ภััณฑ์์
ดังก้ล่าว่เพี่�อ็ขึ้าย

• เม่�อ็บริิษััทฯ เริิ�มนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่เขึ้้าสู่ต่ลาด ก้าริ 
คาดก้าริณ์คว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่อ็ย่าง
ถููก้ต้่อ็งนั�น ทำาได้ยาก้ และ

• ก้าริซ่�อ็สนิค้าคงเหล่อ็บางปริะเภัท บริษัิัทฯ อ็าจำต้่อ็งใช้
ริะยะเว่ลานานในก้าริริอ็สินค้า

ก้าริที�บริิษััทฯ มีริะดับสินค้าคงเหล่อ็ที�เกิ้นคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็ง
ลกู้ค้าอ็าจำส่งผู้ลให้ (1) บริษัิัทฯ อ็าจำต้่อ็งมีก้าริตั่�งสำาริอ็ง หริอ่็
ตั่ดริายก้าริสินค้าคงเหล่อ็สว่่นเกิ้น (2) สนิค้าคงเหล่อ็ดังก้ล่าว่
หมดอ็ายุ หริอ่็ (3) ค่าใช้จ่ำายในก้าริรัิก้ษัาสินค้าคงเหล่อ็เพีิ�มขึ้้�น  
ในทางก้ลับกั้น หาก้บริิษััทฯ ปริะเมินคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็ง 
ผูู้้บริโิภัคต่ำาเกิ้นไป หริอ่็ไมส่ามาริถูจัำดหาผู้ลิต่ภััณฑ์์ได้ทันต่าม
ก้ำาหนดเว่ลา บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งปริะสบกั้บภัาว่ะขึ้าดแคลน
สินค้าคงเหล่อ็ส่งผู้ลให้บริิษััทฯ ไม่สามาริถูส่งสินค้าได้ต่าม
คำาสั�งซ่�อ็ขึ้อ็งลูก้ค้า และย่อ็มส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ 
คว่ามสัมพัีนธุ์กั้บลูก้ค้า ซ้�งอ็าจำมีผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็
ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทาง
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

5 ควัามเส่ำ�ยง
ที่่�เกดิ้ข้�น
ใหม่

5.1  บริษััทฯ ม้คว�มเสุ้�ยงเพิ�มข่�น่ เ น่่� องจ�กิกิ�ร
เปลั้�ยน่แปลังสุภ�พแวดล้ัอมท�งธุุุรกิิจของบริษััทฯ  
ปรมิ�ณข้อมล้ัท้�เพิ�มข่�

้
น่ กิ�รรบัข้อมล้ัจ�กิบุุคคลัภ�ยน่อกิ 

แลัะภัยคุกิค�มคว�มปลัอดภัยท�งไซเบอร์ ซ่�งม้คว�ม 
ซบัซอ้น่ม�กิยิ�งข่�น่ 

เทคโนโลยีที�เกิ้ดขึ้้�นใหม่และก้าริยอ็มรัิบรูิปแบบธุุุริกิ้จำ
ใหม่ๆ อ็าจำเพิี�มคว่ามเสี�ยงนี�ได้เช่นกั้น คว่ามล้มเหลว่ใน
ก้าริริัก้ษัาขึ้้อ็มูลขึ้อ็งลูก้ค้า ผู้ลิต่ภััณฑ์์และ/หริ่อ็ขึ้้อ็มูลขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ซ้�งอ็าจำส่งผู้ลต่่อ็ช่�อ็เสียง ก้าริเงินและก้ฎเก้ณฑ์์ที�
เกี้�ยว่ข้ึ้อ็ง อ็ย่างไริก็้ต่ามเพี่�อ็ลดคว่ามเสี�ยงเหล่านี� บริิษััทฯ 
ได้ใช้ก้าริคว่บคุมที�ชาญฉลาดขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้าริต่ริะหนัก้
รูิ้ถู้งคว่ามปลอ็ดภััยในโลก้ไซเบอ็ร์ิ และโปริแก้ริมก้าริฝึ่ก้
อ็บริม นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังได้มีก้าริต่ริว่จำสอ็บก้าริคว่บคุม
คว่ามปลอ็ดภััยขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ย่างต่่อ็เน่�อ็งเม่�อ็ริับทริาบถู้ง
ภััยคุก้คาม และรู้ิเท่าทันคว่ามเสี�ยงจำาก้ภััยคุก้คามใหม่ๆ ที�
อ็าจำจำะเกิ้ดขึ้้�น

• ภััยคุก้คามต่่อ็ 
คว่ามต่่อ็เน่�อ็งทาง
ธุุริกิ้จำ

• เหตุ่ก้าริณ์ก้าริเจำาะ
ขึ้้อ็มูล

• ก้าริละเมิดขึ้้อ็มูล

• ก้าริฝึ่ก้อ็บริมคว่าม
ปลอ็ดภััยขึ้อ็งขึ้้อ็มูล

• ก้าริคว่บคุมก้าริเขึ้้าถู้ง 
ไฟ์ริ์ว่อ็ลล์และก้าริ
ป้อ็งกั้นไว่ริัส

• สริ้างคว่ามน่าเช่�อ็ถู่อ็
ขึ้อ็งแหล่งที�มาบริริจำบ
กั้บริะบบริัก้ษัาคว่าม
ปลอ็ดภััยขึ้้อ็มูลขึ้อ็ง
บริิษััท

สูง ต่ำา
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

• demand for products could change significantly 
between the time product inventory is ordered 
and the time it is delivered for sale;

• when we begin to introduce a new product into 
the market, it is particularly difficult to forecast 
product demand accurately; and

• the purchase of certain types of inventory may 
also require significant lead time. 

Inventory levels in excess of customer demand may 
result in: (1) setting up of reserves or inventory 
write-downs; (2) expiration of products; or (3) 
increase in inventory holding costs. Conversely, if we 
underestimate consumer demand or if our suppliers 
fail to provide products in a timely manner, we may 
experience inventory shortages, which may in turn 
result in unfulfilled customer orders and have a 
negative impact on customer relationships. As such, 
the occurrence of which could have a negative effect 
on our business, results of operations, financial 
condition and commercial opportunities in a material 
manner.

5 Emerging 
risks

5.1 There is a growing as our business environment 
changes, data convergance with third parties and 
cyber security threats become more sophisticated.

Emerging technologies and embracing new business 
models may also heighten the risk. Failure to maintain 
our customer, product and or corporate data can 
result in reputational, financial and regulatory 
implications. However, to mitigate this we have 
implemented company wise controls, cyber security 
awareness and training programs. We also continually 
review our security controls based on known threats 
and updated intelligence.

• Threats to 
business 
continuity

• Hacking incidents
• Data breach

• Data Security 
training

• Access Controls
• Firewalls and virus 

protection
• Establishing 

credibility 
of sources 
converging with 
Company’s 
information 
security systems

High Low
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5.2 คว�มยั�งยน่่

เน่�อ็งจำาก้บริิษััทฯ มีมาต่ริฐานด้านคุณภัาพีและคว่ามยั�งย่น
ที�สูง แต่่วั่ต่ถูุดิบ/ส่ว่นผู้สมสำาหรัิบผู้ลิต่ภััณฑ์์วั่ต่ถุูดิบเป็น
ขึ้อ็งหายาก้ต่ามธุริริมชาติ่ จ้ำงมีคว่ามเสี�ยงที�จำะขึ้าดแคลน
วั่สดุ โดยเฉพีาะอ็ยา่งยิ�งเม่�อ็บริิษััทฯ มีก้ลยุทธุที์�จำะสง่สินค้า
ให้แก่้ต่ลาดที�เติ่บโต่เร็ิว่ขึ้อ็งทั�งปริะเทศด้อ็ยพีัฒนาและ
ปริะเทศก้ำาลังพัีฒนา นอ็ก้จำาก้นี�แล้ว่ ก้าริเปลี�ยนแปลงสภัาพี 
ภูัมิอ็าก้าศที�เป็นผู้ลส่บเน่�อ็งจำาก้อุ็ปสงค์ที�เพีิ�มมาก้ขึ้้�น อ็าจำ
สง่ผู้ลก้ริะทบต่่อ็ก้าริจัำดหาวั่ต่ถูุดิบด้ว่ยเชน่กั้น 

อ็ย่�างไริก็้ต่าม บริิษััทฯ มีแนว่ทางที�เน้นใช้ก้ริะบว่นก้าริ 
คัดเล่อ็ก้คู่ค้าที�มิเพีียงปฏิิบัติ่ต่ามแนว่ทางวิ่ธุีก้าริที�ดีใน
ก้าริผู้ลิต่หาก้แต่่ยังมีมาต่ริฐานอ่็�นๆ สูงด้ว่ย โดยบริิษััทฯ  
ดำาเนินก้าริต่ามที�จำำาเป็นเพี่� อ็คว่ามยั�งย่นขึ้อ็งวั่สดุ อ็าทิ 
ก้าริริัก้ษัาคว่ามสัมพีันธุ์อั็นดีกั้บคู่ค้าที�น่าเช่� อ็ถู่อ็ก้าริใช้
เทคโนโลยีขึ้ั�นสูงในก้าริปริะมาณวั่สดุที�ต้่อ็งใช้ก้าริลงทุนใน
ก้าริรัิก้ษัาคว่ามสัมพัีนธุ์ในริะยะยาว่ และก้าริผู้สมผู้สาน
อ็งค์ปริะก้อ็บต่่างๆ เหล่านี�เข้ึ้ากั้บแต้่มต่่อ็ด้านโริงงานผู้ลิต่
ในแหล่งที�ต้่นทุนผู้ลิต่ต่ำาก้ว่่าและมีคว่ามย่ดหยุน่

• ก้าริไม่ปฏิิบัติ่ต่าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนดด้าน 
สิ�งแว่ดล้อ็ม

• ไม่มีก้าริริายงานขึ้้อ็มูล
• ขึ้าดก้าริมีสว่่นริว่่ม

ขึ้อ็งผูู้้นำา

• ก้าริริายงาน ESG
• คว่ามโปริง่ใสในก้าริ

ริายงานก้าริไม่ปฏิิบัติ่
ต่าม ค่าปริับ ฯลฯ 

• ก้าริตั่�งเป้าหมาย

ค่อ็น
ขึ้้างสูง-

สูง

สูง-
ปาน
ก้ลาง

5.3 กิ�รคุ้มครองข้อม้ลัแลัะกิฎระเบย้บท้�เกิ้�ยวข้อง

บริิ ษััทฯ ลงทุนสริ้างสภัาพีแว่ดล้อ็มด้านเทคโนโลยี 
สาริสนเทศที�คริอ็บคลุมด้านก้าริจัำดเก็้บและปริะมว่ลข้ึ้อ็มูล
โดยถู่อ็ว่่าขึ้้อ็มูลริว่มถู้งขึ้้อ็มูลส่ว่นบุคคลเป็นส่ว่นสำาคัญ
ขึ้อ็งทริัพีย์สินทางปัญญา หลายปริะเทศมีก้าริปริะก้าศใช้
ก้ฎหมายคุ้มคริอ็งขึ้้อ็มูลส่ว่นบุคคลที�เน้นคว่ามเป็นส่ว่นตั่ว่
และก้าริใชข้ึ้อ้็มลูต่ามที�ได้ริบัอ็นญุาต่จำาก้เจ้ำาขึ้อ็งขึ้อ้็มลู ทั�งนี� 
บริษัิัทฯ ได้ริว่บริว่มและจัำดเก็้บข้ึ้อ็มูลในเคริ่�อ็งเซริิฟ์์เว่อ็ริที์�มี
ผูู้้ให้บริกิ้าริคลาว่ด์ คอ็มพีวิ่ติ่�งซ้�่งเป็นบุคคลที�สามเป็นผูู้้ดูแล 

อ็ยา่งม่อ็อ็าชีพี

บริษัิัทฯ มีนโยบายและก้ริอ็บก้าริดำาเนินงานด้านก้าริคุม้คริอ็ง 
ขึ้้อ็มูล พีริ้อ็มทั�งมีริะบบริัก้ษัาคว่ามปลอ็ดภััยคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์
ที�ทันสมัย ริว่มถู้งนโยบายก้าริจำำากั้ดก้าริใช้งานขึ้้อ็มูลที� 
อ็ยูใ่นคว่ามคริอ็บคริอ็งขึ้อ็งบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้นี�แล้ว่ บริิษััทฯ 
ยังก้ำาหนดข้ึ้อ็จำำากั้ดในสัญญาที�จัำดทำากั้บคู่ค้า เพ่ี�อ็คุ้มคริอ็ง
ขึ้้อ็มูลที�เป็นลิขึ้ลิทธุิ�ขึ้อ็งบริิษััทฯ ริว่มถู้งจัำดทดสอ็บก้าริ
ทำางานขึ้อ็งริะบบในภัาว่ะต้่งเคริียดต่ลอ็ดจำนจัำดให้บุคคลที�
สามต่ริว่จำสอ็บโคริงสริ้างพี่�นฐานขึ้อ็งริะบบด้ว่ย

• ก้าริละเมิดขึ้้อ็มูล
• ค่าปริับ/ก้าริริายงาน
• ก้าริริ้อ็งเริียน/ 

ก้าริแจ้ำงขึ้้อ็มูล

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• ก้าริริายงาน
• มาต่ริก้าริริัก้ษัาคว่าม

ปลอ็ดภััยทางไซเบอ็ริ์ 
ริว่มถู้งก้าริฝึ่ก้อ็บริม

• เพีิ�มปริะสิทธุภิัาพี
คำาขึ้อ็ขึ้้อ็มูล

สูง ปาน
ก้ลาง
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

5.2 Sustainability

Our high quality standards and sustainability 
combined with inherent scarcity of the raw materials/
ingredients for our products run a risk of shortage 
of such materials. Combined with these factors and 
Mega’s strategy to supply to fast growing under 
developed and developing countries may lead to a 
shortage of supplies and there is a risk of climate 
change affecting the supplies in response to rising 
demand.

However, Mega has a process oriented approach 
for selecting suppliers not only compliant with the 
requirements of Good Manufacturing Practices 
but much beyond those standards. Mega takes all 
steps necessary to ensure sustainability of supplies 
including maintaing effective long term relationships 
with credible suppliers, high level of technology in 
forecasting, investing in long term relationships and 
blend these factors with an advantage of flexible 
captive manufacturing facility.

• Environmental 
non-compliance

• No or scarce 
reporting

• Absence of 
leadership 
involvement

• ESG reporting
• Transparency in 

reporting  
non-compliances, 
fines, etc

• Setting Targets

Extreme 
- High

High-
Medium

5.3 Data Privacy and related regulatory

environment

Mega has invested in building an information 
technology environment which involves collection 
and processing of data. Data including personal 
data remains an important part of the intellectual 
property. Countries have announced their data 
protection laws which includes privacy and usage 
of data to the extent approved by the data owners. 
In addition, data is collected and stored on servers 
maintained by third parties offering cloud computing 
on professional basis.

Mega has in place a Data Privacy policy and framework. 
Mega also has a contemporary computer security 
system and a policy for restricted use of data in the 
company’s possession. Mega also has restrictions 
in its agreements with vendors to safeguard Mega’s 
proprietary data. Mega has in place a system of stress 
testing and infrastructure audits by third parties.

• Data Breaches
• Fines/reporting
• Complaints/

whistle Blowing

• Stakeholder 
engagement

• Reporting 
• Cyber security 

measures 
including training

• Optimise data 
requests

High Medium
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ลำาด้ับ
ท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวช่�วัด้ความเส่�ยง การจัด้การ

ระด้ับความเส่�ยง

ก่อนม่
มาตรา

การ

ท่�เหล่อ 
อยู่

5.4 กิ�รฟ์้� น่ตั้วหลัังเกิิดโรคระบ�ด

สังคมมีก้าริบริิโภัคอ็าหาริเสริิมเพีิ�มขึ้้�นอ็ย่างมาก้ ยาต้่าน
อั็ก้เสบชนิดไม่ใช่สเตี่ยริอ็ยด์ (NSAIDS) และผู้ลิต่ภััณฑ์์
สร้ิางภัูมิคุ้มกั้นในช่ว่งโริคริะบาด สิ�งเหล่านี�ด้งดูดคู่แขึ้่งริาย
ใหม่ทั�งในและต่่างปริะเทศเข้ึ้ามาในต่ลาด หน่ว่ยงานก้ำากั้บ
ดูแลได้เปิดปริะตู่สำาหริับก้าริผู้ลิต่และจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์
ยาและอ็าหาริเสริิม อ็งค์ก้ริก้ำากั้บดูแลได้เปิดปริะตู่สำาหรัิบ
ก้าริผู้ลิต่และจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาและอ็าหาริเสริิม คว่าม
ต้่อ็งก้าริใหม่และผูู้้แขึ้ง่ใหมจ่ำะเข้ึ้ามาเพ่ี�อ็รัิก้ษัาสว่่นแบง่ก้าริ
ต่ลาด และริายได้ในต่ลาดริว่มถู้งสิ�งที�บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริ 
อ็ยู ่บริษัิัทยาได้ขึ้ยายก้ำาลังก้าริผู้ลิต่เพี่�อ็ริอ็งริบัคว่ามต้่อ็งก้าริ 
ที�เพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์บางปริะเภัท และขึ้ณะนี�จำะใช้ก้ำาลัง 
ก้าริผู้ลิต่สำาหริบัผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นๆ ต่ลาดจำะเหน็ก้าริเปลี�ยนแปลง 
ที�รุินแริงริว่มถู้งก้าริลดคว่ามต้่อ็งก้าริอ็าหาริเสริมิและก้ลับสู่
ริะดับก่้อ็นเกิ้ดโริคริะบาดเล็ก้น้อ็ยและจำำานว่นคู่แขึ้ง่ที�สงูขึ้้�น

• คู่แขึ้ง่เพีิ�มขึ้้�น
• ก้าริลดลงขึ้อ็งอั็ต่ริา

ก้ำาไริขึ้ั�นต้่น
• แบรินด์ใหม่ 

• เน้นคุณภัาพี
• ก้าริสริ้างแบรินด์

เชิงรุิก้
• ริาคาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้
• ก้าริสริ้างภัาพีลัก้ษัณ์

ขึ้อ็งแบรินด์ในฐานะ 
ผูู้้แขึ้ง่ขึ้ันริะยะยาว่ที�
น่าเช่�อ็ถู่อ็

• มุ่งเน้นไปที�สุขึ้ภัาพี
ขึ้อ็งมนุษัย์

ค่อ็น
ขึ้้างสูง-

สูง

สูง-
ก้ลาง
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Sr. 
No. Classification Description Key Risk Indicators Mitigation

Risk Level

Inherent Residual

5.4 Post-Pandemic recovery

Society has seen a significant increase in consumption 
of supplements, NSAIDS and immunity building 
products during the Pandemic period. This has 
attracted new local and foreign competitors in the 
market. Regulatory bodies have opened gates for 
production and sale of pharmaceutical products and 
medicinal supplements. The new demand and new 
players will elevate their aggression to retain their 
market share and revenues in the markets including 
those where Mega Lifesciences is present.

Pharmaceutical companies have expanded capacities 
to cope with the increase in demand of certain 
products and will now utilise the capacity for other 
products. The market will see serious changes 
including reduction in demand for supplements and 
return back to slightly above pre-pandemic levels and 
higher number of competitors.

• Increase in 
competitors

• Falling margins
• New Brands

• Focus on Quality 
• Aggressive 

branding
• Competitive 

pricing
• Building brand 

image as a 
credible long term 
player

• Focus on Human 
wellness

Extreme 
- High

High-
Medium
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 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

Driving Business for Sustainability

ผลงานเด่่น 
ด่้านความยั่่�งยั่ืน

การสร้างม้ลค�าร�วมกัน
รายได้้ที่่�ได้้รับ 14.14 พันล้านบาท
การจด้ที่ะเบ่ยนผลิิตภััณฑ์์ จำานวน 4,177 รายการ 
(171 รายการ ในปีี 2564)

การปกป้องสิ�งแวด้ล้อม
พลิังงานแสงอาที่ิตย์ที่่�สร้างขึ้้�น
5.8% พลิังงานจากแหลิ่งพลิังงานหมุุนเว่ยน

การส�งเสริมสังคม
การฝึึกอบรมุ 79,892 ชั�วโมง
การอบรมุด้้านสิที่ธิิมุนุษยชน 100 ชั�วโมง 
ลิงทีุ่นในชุมุชนแลิะโครงการอ่�น 25 ล้านบาท

นายั่วิเวก ด่าว่น ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร 
และ Chief Coach (ซ้้ายั่)
นายั่แพที่ยั่์ส่ันต์์ ใจ้ยั่อด่ศิิลป์  
ผ้้บริหารศ้ินยั่์สุัขภาพเวลเนสั (ขวา) 

เร่ยน ผ้้มุ่ส่วนได้้ส่วนเส่ย

ผมมีความภููมิใจในการนำาเสนอรายงานความย่�งยืนฉบ่ับัแรกของเรา
ทีี่�ที่ำาภูายใต้้กรอบัการที่ำางาน GRI และเป้้าหมายการพ่ัฒนาทีี่�ย่�งยืน
ของสหป้ระชาชาติ้ (UN SDG) รายงานครอบัคลุมถึึงป้ร่ชญากลยุที่ธ์์
และแนวป้ฏิิบ่ัติ้ของ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เพัื�อการบัรรลุเป้้าหมายทีี่�
ย่�งยืนท่ี่�งในส่วนของบัริษ่ัที่และสถึานทีี่�ที่ำางานรายงานซึ�งครอบัคลุม
ป้ระเด็็นด้็านเศรษัฐกิจ ส่งคม และสิ�งแวด็ล้อม ต้ามแนวที่างของ
เมก้า ศูนย์กลางของเมก้าในท่ี่�ง 36 ป้ระเที่ศทีี่�เราด็ำาเนินการ คือ
แนวคิด็ของการสร้างมูลค่าร่วมก่นสำาหร่บัเรา น่�นหมายถึึงการก้าวไป้ 
ไกลกว่าต่้วแป้รด่็�งเดิ็มของความร่บัผิด็ชอบัขององค์กรทีี่�มีต่้อส่งคม  
ซึ�งหมายถึึงการยอมร่บัป้ร่ชญาท่ี่�งหมด็ในการสร้างมูลค่าที่างเศรษัฐกิจ
ในขณะทีี่�บัรรลุคณุค่าที่างส่งคม ในขณะเดี็ยวก่นก็หมายถึึงการเชื�อมต่้อ 

ความสำาเร็จของเราก่บัความสำาเร็จของชุมชนทีี่�เราด็ำาเนินการอยู ่ 
การฝึึกฝึนในวิถีึต้ามแนวคิด็ทีี่�เรายึด็ถืึอมาต้ลอด็ในแง่ของการด็ูแล
สุขภูาพัความเป้็นอยู่ทีี่�ดี็ของมนุษัย์ท่ี่�งในด้็านของความเป้็นอยู่ทีี่�ดี็ที่าง
เศรษัฐกิจ ร่างกาย และส่งคม โลกได้็เผชิญก่บัการแพัร่ระบัาด็อย่างทีี่�
ไม่เคยป้รากฏิมาก่อนและธุ์รกิจต่้างๆ ต้้องเผชิญก่บัความเสี�ยงทีี่�รุนแรง
และต่้อเนื�อง เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ได้็เลือกทีี่�จะยกระด่็บัการมสีว่นรว่มเพัื�อ
พั่ฒนาชุมชนและธุ์รกิจ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ได้็ใช้ป้ระโยชน์จากแนวที่าง
การด็ำาเนินธุ์รกิจทีี่�ย่�งยนืเพัื�อสรา้งบัริษ่ัที่ทีี่�มีความยดื็หยุน่ป้รบ่ัต่้วง่ายขึ�น

สารจากผู้้้บริหาร
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Sustainability 
Performance Highlights

Creating Shared Value
Revenue achieved THB 14.14 Billion
total  product registration 4,177  
(171 in 2021)

Safeguarding environment
Solar energy generated 
5.8% Energy from Renewable sources

Social enrichment
79,892 hours of training 
100 hours of human rights training
Thb 25 million invested in community 
and other programs

Mr.Vivek  Dhawan,  
CEO & Chief Coach (Left) and 
Dr.Sant Chaiyodsilp,  
Chief Wellness Officer (Right)

Dear Stakeholders,

I am proud to present our first sustainability report on 
the GRI framework and United Nations Sustainable 
Development Goals (UN SDG). The report covers Mega 
Lifescience’s philosophy, strategy and practices for achieving  
a sustainable Company and workplace. The report covers the 
Economic, Social and Environmental aspects of Mega way of 
life. Central to the Mega Way in all of the 36 countries where 
we operate is the concept of Creating Shared Value. To us, that 
means going beyond the traditional parameters of Corporate 

Social Responsibility. It means embracing an entire philosophy 
of generating economic value while achieving social value. 
Simultaneously it means connecting our success to the success 
of the communities where we operate. It means practicing what 
we preach in terms of caring for Human Wellness – economic 
wellness, physical wellness, and social wellness. The world has 
witnessed an unprecedented pandemic and businesses were 
exposed to serious risks and continuity was threatened. Mega 

Message from CEO and  
Chief Coach
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ด้็วยพัน่กงานทีี่�เพัียบัพัร้อมและมีจำานวนทีี่�เพิั�มขึ�นเพัื�อสร้างโลกทีี่�ดี็ขึ�น 
ผ่านแนวที่างป้ฏิิบั่ติ้ด้็านสิ�งแวด็ล้อมทีี่�ย่�งยืน

เราเริ�มต่้�งแต่้การสร้างคนเก่งและการสร้างงานให้แก่ทีี่�ทีี่�เราด็ำาเนินการ 
ไป้จนถึึงการเผยแผ่ภููมิปั้ญญาในการด็ูแลต้นเองจนไป้ถึึงได้็ร่บั 
การร่บัรองมาต้รฐาน ISO สำาหรบ่ัโรงงานของเรา การสรา้งคณุค่ารว่มก่น
น่�นไม่ได้็อยูแ่ค่บัรเิวณรอบันอกของสิ�งทีี่�เราที่ำา แต่้เริ�มต่้�งแต่้จุด็ศูนย์กลาง
แล้วแผ่ขยายออกไป้

เมก้า เราใส่ัใจ้ทีุ่กคน
เราแนะนำาและจ่ด็หล่กสูต้รฝึึกอบัรมภูายใต้้สถึาบ่ันเมก้าอะคาเด็มี® 
สำาหร่บัพัน่กงานของเรา ต่้�งแต่้การมีสว่นรว่มในการที่ำางานและการสรา้ง
ศ่กยภูาพัไป้จนถึึงการจ่ด็การสุขภูาพัของต้นเอง รวมถึึงการบัรรยาย
เกี�ยวก่บัโควิด็ โด็ยผู้บัริหารศูนย์สุขภูาพัเวลเนสฯของเรา โด็ยมีผมเป็้น 
เป็้นพัิธ์ีกร ในการเสวนาด่็งกล่าวจ่ด็ขึ�นเมื�อว่นทีี่� 21 สิงหาคม พั.ศ. 
2564 โด็ยมีผู้เข้าร่วมงาน 600 ท่ี่าน ซึ�งการเสวนาครอบัคลุม 
ป้ระเด็็นทีี่� เกี�ยวข้องก่บัโควิด็รวมไป้ถึึงสิ�งทีี่�ควรที่ำาและไม่ควรที่ำา  
นอกจากนี�เราย่งจ่ด็ให้มีการพูัด็คุยติ้ด็ต้ามผลในว่นทีี่� 18 ก่นยายน  
พั.ศ. 2564 เพัื�อให้ครอบัคลุมถึึงคำาถึามข้อก่งวลใจ ซึ�งมีผู้เข้าร่วมงาน 
400 ท่ี่าน

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ สน่บัสนุนระบับัการจ่ด็การผลล่พัธ์โ์ด็ยพ่ัฒนาจาก 
จุด็แข็งหรือ Strengths Based Outcome Management system 
(SBOMS) ซึ�งเป็้นการป้ระเมินป้ระสิที่ธ์ภิูาพัแบับั 360 องศาและมุ่งเน้น
ไป้ทีี่�จุด็แข็งในด้็านต่้างๆ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ ยง่เปิ้ด็ต่้วโป้รแกรมสุขภูาพั
ดี็ด้็วยต้นเอง (Good Health BY Yourself GHBY®) เพัื�อให้พัน่กงานและ
คู่ค้าที่างธุ์รกิจของเราต้ระหน่กเกี�ยวก่บัปั้ญหาด้็านสุขภูาพัของต้นเอง 
รวมถึึงโรคไม่ติ้ด็ต่้อ ซึ�งเป็้นเพัชฌฆาต้เงียบัทีี่�คร่าชีวิต้ในยุคปั้จจุบั่น  
เรามีหน้าทีี่�ความร่บัผิด็ชอบัในการใช้ชีวิต้บันโลกด้็วยการสร้างส่งคม
ทีี่�ย่�งยืนและมีชีวิต้คงอยู่และเติ้บัโต้ให้ยาวนานกว่าชีวิต้เรา เราเริ�มต้้น 
ทีี่�บั้านด้็วยการสร้างสภูาพัแวด็ล้อมทีี่�ดี็ให้ก่บัทีี่มของเราเอง ด่็งน่�น
พัวกเขาจึงมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ สภูาพัแวด็ล้อมทีี่�ดี็ สามารถึยอมร่บัช่วงเวลา 
แห่งความล้มเหลวและพัร้อมสน่บัสนุนในทุี่กความคิด็เห็น ผลล่พัธ์์ทีี่�
เราต้้องการ คือการได้็มีสถึานทีี่�ทีี่�ผู้คนมีความเบัิกบัาน มีสุขภูาพัจิต้ทีี่�ดี็ 
สภูาพัแวด็ล้อมทีี่�พัน่กงานเรยีนรูที้ี่�จะรก่ษัาสขุภูาพัด้็วยการเป้ลี�ยนแป้ลง
วิถีึชีวิต้ ในฐานะบัริษ่ัที่เรามีบัที่บัาที่ในการช่วยโลกทีี่�เราอาศ่ยอยู่เพัื�อ
ให้ทีุ่กคนมีสุขภูาพัดี็ต้ราบัเท่ี่าทีี่�พัวกเขามีชีวิต้อยู่ ศูนย์ด็ูแลสุขภูาพั 
เวลเนส วี แคร์ ของเรา เป็้นศูนย์เผยแผ่ความรู้และการเป้ลี�ยนแป้ลง
พัฤติ้กรรมสำาหร่บัทีุ่กคนในป้ระเที่ศของเรา เพัื�อให้สามารถึป้้องก่นจาก
โรคเรื�อร่งได้็ จึงช่วยลด็ภูาระที่างการเงินท่ี่�งต่้อป้ระเที่ศ ต่้อครอบัคร่ว
และต่้อต้นเองและเป็้นอิสระทีี่�จะคงความกระฉ่บักระเฉงและสนุกก่บั
ช่วงเวลาต่้างๆ ของชีวิต้ เรามีความพัยายามที่างส่งคมทีี่�จะเผยแผ่
ข้อความนี�ไป้ท่ี่�วโลกทีี่�เราด็ำาเนินการอยู่ เราให้ความคุ้มครองที่าง 
การแพัที่ย์ทีี่�ครอบัคลุมแก่พัน่กงานด้็วยการต้รวจสุขภูาพัป้ระจำาปี้และ 
ให้คำาแนะนำาเป็้นรายบุัคคลเกี�ยวก่บัการใช้ชีวิต้อย่างมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ 
พัร้อมก่บัสิ�งจูงใจหรือรางว่ลจูงใจสำาหร่บัการใช้ชีวิต้ทีี่�มีสุขภูาพัทีี่�ดี็ 

เมก้า เราใส่ัใจ้ชุุมชุน
เรามีโครงการทีี่�เน้นไป้ทีี่�ชุมชนและสถึานทีี่�ซึ�งรวมไป้ถึึงการต้รวจ
สุขภูาพัการให้ทีุ่นการศึกษัาการบัริจาคการอุป้ถ่ึมภ์ูสถึาบั่นต่้างๆ  
เราจ่ด็มาราธ์อนในป้ระเที่ศเวียด็นาม และป้ระเที่ศเมยีนมาร ์เราบัริจาค 
ข้าวในป้ระเที่ศก่มพัูชาและสน่บัสนุนการศึกษัาด้็านเภูส่ชกรรม 
สำาหร่บัผู้ด้็อยโอกาส เมก้า ไลฟ์์ ไซแอ็นซ์  ได้็จ่ด็เต้รียมชุด็ด็ูแลผู้ป่้วย 
โควิด็ และเข้าถึึงส่วนต่้างๆ ของส่งคมความเข้าใจร่วมก่นคือการสร้าง
ส่งคมทีี่�มีความยืด็หยุ่นและความต่้�งใจสำาหร่บัการเข้าถึึงพัื�นทีี่�ของเรา
คือ การเพัิ�มความส่มพั่นธ์ข์องเราก่บัผู้มีผลป้ระโยชน์รว่มในหลายภูาค
ส่วนความร่บัผิด็ชอบัต่้อส่งคมหรือการเข้าถึึงชุมชนเป็้นว่ต้ถึุป้ระสงค์
หล่กของมูลนิธ์เิมก้า เวลเนส กิจกรรมต่้างๆ สอด็คล้องก่บัเป้้าหมายการ
พั่ฒนาทีี่�ย่�งยืนของสหป้ระชาชาติ้เพัื�อโลกอนาคต้ (UNDGs) การสร้าง
คุณค่าร่วมหรือความย่�งยืนไม่ใช่แค่การกุศลหรือเป็้นเพีัยงแค่รายงาน
เท่ี่าน่�น สิ�งเหล่านี�เป็้นความภูาคภููมิใจของเราทีี่�เราสามารถึนำาผลกำาไร
สว่นสำาค่ญกล่บัคืนสูชุ่มชนทีี่�เรารว่มงานด้็วยเพืั�อให้เกิด็การเติ้บัโต้อยา่ง
ย่�งยืนซึ�งเป็้นป้ระโยชน์ต่้อทีุ่กคน

เมก้า เราใส่ัใจ้ต์่อสิั�งแวด่ล้อม
เราใส่ใจในการอนุร่กษ์ัสิ�งแวด็ล้อมและพัยายามที่ำาทีุ่กอย่างทีี่�ที่ำาได้็
ต่้�งแต่้การใช้พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์ไป้จนถึึงการใช้หลอด็ LED เพัื�อลด็
ของเสียจากการด็ำาเนินงานของเรา เราใช้พัลาสติ้กแบับัใช้คร่�งเดี็ยวทิี่�ง  
ทีี่�สามารถึนำาไป้รีไซเคิลได้็ รวมไป้ถึึงความคิด็ริเริ�มใหม่ๆ และการไม่ใช้ 
กระด็าษัในหลายพัื�นทีี่� เราได้็ติ้ด็ต่้�งโรงไฟ์ฟ้์าพัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์
ในโรงงานการผลิต้ในป้ระเที่ศไที่ย ศูนย์กระจายสินค้าในป้ระเที่ศ
เมียนมาร์และโรงงานการผลิต้ในป้ระเที่ศออสเต้รเลีย โรงงานไฟ์ฟ้์า
พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์ ผลิต้ไฟ์ฟ์้าได้็ 1,636 เมกะว่ต้ต์้ต่้อช่�วโมง และชว่ย
ลด็การป้ล่อยก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็ได้็ 716 ต่้น เราลงทีุ่น 1.5 ล้าน 
เหรียญสหร่ฐ ในการติ้ด็ต่้�งโรงไฟ์ฟ้์าพัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์ข้างต้้นและ
ป้ระสบัความสำาเร็จในการป้ระหย่ด็ค่าไฟ์ฟ์้า 196,645 เหรียญสหร่ฐ 
นอกจากนี�โรงงานการผลิต้ท่ี่�งในป้ระเที่ศออสเต้รเลียและป้ระเที่ศไที่ย
ย่งมีการติ้ด็ต่้�งหลอด็ไฟ์ LED ด้็วย

เมก้า เราใส่ัใจ้ในคุณค่า
เราใส่ใจในคุณค่าหล่กของเราในเรื�อง ความจริิง ความเช่ื่�อใจ ความ 
เคาริพและอิสริภาพ สิ�งเหล่านี�ได้็กลายเป้น็แนวที่างของเราในการกำาก่บั
ด็แูล เรามีความรบ่ัผิด็ชอบัในการป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามกฎเกณฑ์์ในทุี่กภูาคสว่นของ
ธุ์รกิจของเรารวมไป้ถึึง รายได้็ ภูาษีั แนวที่างป้ฏิิบั่ติ้ทีี่�ดี็ในการผลิต้หรือ
มาต้รฐาน GMP คณุภูาพัของผลิต้ภู่ณฑ์์และการสร้างว่ฒนธ์รรมทีี่�เป็้นวิถีึ
ชีวิต้ในการที่ำางานอย่างซื�อส่ต้ย์ โด็ยทีี่�เราไม่ส่งเสริมให้พัน่กงานฉ้อโกง 
พัดู็เท็ี่จและแสวงหาที่างล่ด็ใด็ๆ การแสวงหาผลกำาไรไม่สามารถึอยูเ่หนือ
ค่านิยมหรือว่ต้ถึุป้ระสงค์ของเราได้็

ประธุ�น่เจ้�หน้่�ท้�บรหิ�ร (CEO & Chief Coach) 
วิเวกิ ด�วัน่
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การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Lifesciences has chosen to elevate its involvement to uplift the 
communities and businesses. Mega Lifesciences has leveraged its 
sustainable business practices to build a more resilient company 
with a enriched/enabled workforce and a better planet through 
sustainable environmental practices.

From building talent and creating jobs in the markets where 
we work, to spreading the wisdom of self-care, to successfully 
pursuing ISO certification for our facilities, Creating Shared Value 
is not just at the periphery of what we do: it is at the center of it.

Mega We care for People.
We introduced and arranged a bouquet of training courses 
under Mega Academy® for our employees ranging from work 
engagement and capacity creation to managing own health 
including a talk on COVID by our Chief Wellness Officer with me 
as a moderator. The talk was held on August 21, 2021 attended by 
600 participants and covered a range of COVID related concerns 
and Do’s and Don’ts. We also arranged a follow-up talk on Sep. 
18, 2021 to cover the queries/concerns and this was attended 
by 400 participants. 

Mega Lifesciences has championed a Strengths Based Outcome 
Management system (SBOMS) which is a 360 degree performance 
evaluation and focuses on strengths. Mega Lifesciences has also 
launched a Good Health BY Yourself GHBY® program to enable 
our employees and business partners to be sensitive about their 
health issues including Non Communicable Disease which is a 
silent killer in the current times. Living in the world we have a 
responsibility to help build a society that is sustainable and will 
live and grow beyond us. We start with this at home by helping 
create a healthy environment for our own team. So they enjoy 
good health. A good environment that accepts failures and 
encourages opinions. A place where people have fun and their 
mental wellbeing is not compromised by the demands of results. 
An environment where employees learn to stay healthy by making 
lifestyle changes. As a company we have a role to help the world 
we live in, so they can all stay healthy as long as they live. Our 
wellness we care center is at the center of spreading knowledge 
and behavior change among our country men and women, so 
they can prevent and reverse chronic diseases. Thereby reducing 
the financial burden on countries, on families and on themselves. 
And freeing themselves to remain active and enjoy moments of 
their lives. It is our social endeavor to spread this message to 
the world where we operate. We offer comprehensive medical 
coverage to employees in markets where this is often unheard 
of, with annual check-ups and individualized advice on healthy 
living along with incentives for pursuing healthy ways of life.

Mega We care for Communities
We have programs which are focused on certain communities and 
locations including health screening, scholarships, donations, 
patronage for institutions. We organized marathons in Vietnam 
and Myanmar. We donated rice in Cambodia and sponsored 
pharmaceutical studies for lesser privileged. Mega Lifesciences 
prepared COVID care kits and reached out to various sections of 
the society. A common understanding is to build resilient societies 
and the intent of our outreach is to enhance our relationship 
with out stakeholders. Our Corporate Social Responsibility or 
community outreach is also a primary objective of Mega Wellness 
Foundation. The activities are in line with the UNSDGs. Creating 
Shared Value or Sustainability is not just philanthropy or reports. 
Nevertheless, it makes us proud to be able to plow a significant 
proportion of our profits back into the communities where we 
work to achieve sustainable growth benefiting all.

Mega We care for environment
We want to play our role in conserving the environment and for 
this we will do everything possible from using solar energy to LED  
lights to reducing waste in our operation and use single use plastics  
that can be recycled among many other initiatives and going 
paperless in many areas. We have installed solar plants in Thailand 
manufacturing facility, Myanmar Distribution center and Australia 
manufacturing facility. The solar plants produce 1,636 mWh of 
electricity and have collectively saved 716 ton Co2 emissions.  
We have invested USD 1.5 million  in installing the above solar 
plants and have achieved a saving of USD 196,645 in costs of 
electricity. Australia and Thailand manufacturing facilities have 
LED lighting. 

Mega We care for values
We care for our core values of Truth, Trust Respect and Freedom 
and these also have become our guiding posts for Governance. 
We have a responsibility to follow the rules in every part of our 
business including revenue and tax and Good Manufacturing 
Practices (GMP) and product quality and to build a culture where it 
is way of life to work honestly, where we do not promote outcomes 
that drive employees to cheat, lie and find short cuts. The pursuit 
of profit cannot be above our values/purpose.

CEO & Chief Coach
Vivek Dhawan
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เก่�ยวกับ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์
วิถี่เมก้า-ภารกิจ้
เมก้า ไลฟ์ไ์ซ้แอ็นซ้์  
องค์กรที่่�ข่บเคลื�อนด่้วยั่ความคิด่
เมก้าเป็้นองค์กรทีี่�มีความคิด็ลึกซึ�ง ซึ�งเรามุ่งม่�นทีี่�จะเปิ้ด็โอกาสให้ผู้คน
ได้็เรียนรู้จากสิ�งทีี่�ดี็ทีี่�สุด็ เราต้้องการส่งเสริมการคิด็เกี�ยวก่บัทุี่กสิ�งทีี่� 
เราที่ำา รวมถึึงเหตุ้ผลและวิธ์ีในการที่ำาสิ�งต่้างๆ ด้็วย เราใช้เสรีภูาพัใน
การต่้�งคำาถึามทีี่�ท้ี่าที่ายต่้อวิธ์กีารและขนบัแบับัเดิ็มๆ เพัื�อสร้างแนวคิด็
ใหม่ แสวงหาวิธ์ีแก้ปั้ญหาใหม่ หาแนวที่างใหม่และใช้ป้ระโยชน์จาก 
โอกาสใหม่ๆ เพัื�อที่ำางานรว่มก่บัเรา เพัื�อสร้างเมก้าทีี่�ดี็ขึ�น

คุณค่าของเมก้า (Mega Values) 
ความจ้ริง

ความจริงในสิ�งทีี่�เราที่ำาทีุ่กว่นคือวิถีึชีวิต้ทีี่�เมก้าเรายืนกรานในความ
จริงด้็วยการป้ฏิิบ่ัติ้ทีุ่กว่นเราจะไม่ผลิต้ที่ำาการต้ลาด็ขายหรือแจกจ่าย 
ผลิต้ภู่ณฑ์์ใด็ๆ ทีี่�ไม่ป้ลอด็ภู่ยสำาหร่บัมนุษัย์เราจะที่ำาทีุ่กอย่างเพัื� อ
รายงานและแจ้งให้สาธ์ารณชนที่ราบัต้ามความเป็้นจรงิเกี�ยวก่บัผลงาน 
ความสำาเร็จและความล้มเหลวของเราและยอมร่บัความผิด็พัลาด็ 
ทีี่�เราที่ำา

ความเชุื�อม่�น

เราไว้วางใจในบุัคลากรของเรา ว่าเป็้นผู้ทีี่�มีวุฒิภูาวะและมีความร่บั
ผิด็ชอบัในการกระที่ำาของต้น เราแสด็งความไว้วางใจ 100 เป้อร์เซ็นต์้
ในบุัคลากรของเราทีี่�เมก้า จนกว่าความไว้วางใจนี�จะสูญสิ�นไป้เราเชื�อ
ว่าทีุ่กคนมีความซื�อส่ต้ย์และพัร้อมทีี่�จะทีุ่่มเที่อย่างเต็้มทีี่� พัวกเขามา
ที่ำางานต้รงเวลา มีส่วนร่วมและได้็ร่บัความเคารพัในงานทีี่�พัวกเขาที่ำา 
ความเชื�อม่�นและไว้วางใจของเราแผ่ขยายไป้ไกลกว่าบุัคลากรของเรา 
ไป้จนถึึงซ่พัพัลายเออร์และพั่นธ์มิต้รทีี่�ที่ำางานร่วมก่นเพัื�อช่วยเราสร้าง
มูลค่าให้ก่บัลูกค้าของพัวกเขา

ความเคารพ

เราต่ิางม่คว่ามแติกต่ิางและนำาคว่ามสามารถเฉพีาะตัิว่มาส้่ท่ี่ม การ
สร้างท่ี่มท่ี่�ปีระกอบด้ัว่ยผู้้้คนท่ี่�กระตืิอรือร้น มุ่งมั�นและเอาใจใส่แม้ม่
มุมมองท่ี่�แติกต่ิางกัน เราสนับสนุนให้สมาชิกในท่ี่มเคารพีซ่�งกันและ
กัน ส่งเสริมวั่ฒนธรรมการเร่ยนร้้และการเปีล่�ยนแปีลงร่ว่มกัน เมก้า
เปี็นนายจ้างท่ี่�ให้โอกาสท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมกันและไม่เลือกปีฏิิบัติิติามเชื�อชาติิ
สัญชาติิ ศาสนา สถานภาพี พีลเมือง เพีศ หรือรสนิยมที่างเพีศ เมก้า
เคารพีและให้คว่ามสำาคัญกับสมดุัลในการที่ำางานและช่วิ่ติท่ี่�ด่ั “คว�ม
เค�รพ คว�มไว้ว�งใจ แลัะคว�มจรงิ”

ความเป็นอิสัระ

เมก้ายืนย่นทีี่�จะเป็้นอิสระ เป็้นต่้วของต่้วเอง สน่บัสนุนให้คุณที่ำาในสิ�ง
ทีี่�คุณที่ำาได้็ดี็ทีี่�สุด็ เราเชื�อในการจ้างบุัคลากรทีี่�มีวุฒิภูาวะในการที่ำางาน
และไว้วางใจให้พัวกเขาต่้ด็สินใจอย่างร่บัผิด็ชอบัเมื�อได้็ร่บัอิสระ เรา
เชื�อในการให้อิสระแก่พัวกเขาในการเลือกใช้ชีวิต้ในแบับัทีี่�พัวกเขา
ต้้องการโด็ยไม่ต้้องถูึกต่้ด็สิน ในฐานะของผู้ใหญ่ คุณถูึกคาด็หว่งให้
เห็นคุณค่าของความร่บัผิด็ชอบัและเพัิ�มเสรีภูาพัของคุณให้สูงสุด็โด็ย
ใช้แนวที่างทีี่�มีอยู่

ความมุ่งม่�นของเมก้า – วิส่ัยั่ที่่ศิน์
ความมุ่งม่�นของเมก้าคือ การจ่ด็หาผลิต้ภู่ณฑ์์และบัริการทีี่�มีคุณภูาพั
ผ่านการป้ร่บัป้รุงและนว่ต้กรรมอย่างต่้อเนื�องนอกจากนี�เราย่งมุ่งม่�นทีี่�
จะพ่ัฒนาความไว้วางใจและความเคารพัซึ�งก่นและก่นในซพ่ัพัลายเออร์  
ผู้จ่ด็จำาหน่าย และลูกค้าในทุี่กป้ระเที่ศทีี่�เราด็ำาเนินการ เรานำาเสนอ
ผลิต้ภู่ณฑ์์สำาหรบ่ัผู้บัริโภูค ซึ�งเป็้นผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�ต้รงก่บัความต้้องการโด็ย
มุง่เน้นทีี่�คณุภูาพัและป้ริมาณส่วนผสมซึ�งนอกเหนือจากข้อมูลทีี่�ถึกูต้้อง
แล้ว เราย่งเชื�อในวิจารณญาณทีี่�ดี็ของเรา
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การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



About Mega Lifesciences
Mega Way - Mission
Mega Lifesciences -  
a Thinking Organisation
MEGA is a deep-thinking organization, where we strive to allow 
people the opportunity to learn from the best. We want to 
encourage not just thinking about everything we do, but the why 
and how of it too. Only by using our freedom to question do we 
challenge outdated methods and traditions, in order to form new 
ideas. Seek new solutions, find new approaches and exploit new 
opportunities to work together with us, to build a better MEGA.

Mega Values
TRUTH

Being truthful in what we do every day is the way of life here 
at MEGA. We insist on truth in action every day. We will not 
manufacture, market, sell, or distribute any product that is not 
safe for humans. We will do everything to report and inform the 
public truthfully about our performance, successes and failures, 
and own up to the mistakes we make.

TRUST

We trust people as adults who know what needs to be done. We 
show 100 percent trust in people who work at MEGA, till this trust 
is lost. We believe everyone is honest and is here to give their 
best, they wish to come to work on time, contribute, and want 
to be respected for the work they do. Our trust extends beyond 
our own people to our suppliers and partners who work together 
to help us create value for their customers.

RESPECT

Each one of us is different and brings his or her distinct abilities 
to the team. A team is made up of passionate, committed and 
caring people who bring different views. We encourage respect 
amongst our team members, fostering a culture of learning and 
changing together. Mega is an equal opportunity employer and 
does not discriminate based on race, nationality, religion, civil 
status, sex, or sexual orientation. Mega respects a good work & 
life balance.

FREEDOM

MEGA insists on freedom to be oneself, encouraging you to do 
what you are best at. We believe in hiring adults and trusting 
them to make responsible decisions once that freedom is given. 
We believe in giving them freedom to make choices to lead their 
lives the way they wish to, without being judgmental. As an adult, 
you are expected to value your responsibilities and maximize your 
freedom, utilizing the existing guidelines.

Mega Commitment – The Vision
The MEGA commitment is to provide quality products and 
services through constant improvement and innovation. We are 
also committed to developing mutual trust and respect in our 
suppliers, distributors, and customers, as well as the country in 
which we operate. We offer our valued consumers products of 
that fit their needs, with a focus on the quality and quantity of 
ingredients, in addition to accurate information, and we believe 
in our good judgment as our guide.
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ส่ัวนงานธุรกิจ้
เราเป็้นผู้ผลิต้และจ่ด็จำาหน่ายเภูส่ชภู่ณฑ์์ ผลิต้ภู่ณฑ์์เสริมอาหารช่�นนำา 
รวมไป้ถึึงสินค้าอุป้โภูคบัริโภูคป้ระเภูที่ทีี่�จำาหน่ายเร็วและมีต้้นทุี่นต้ำา 
(FMCG) เรามีสำาน่กงานใหญ่อยู่ในกรุงเที่พัฯ ป้ระเที่ศไที่ย ปั้จจุบั่นเรา
เป็้นผู้จ่ด็จำาหนา่ยช่�นนำาในป้ระเที่ศกำาล่งพัฒ่นาทีี่�มีแนวโนม้การเติ้บัโต้สงู  
เช่นป้ระเที่ศเมียนมาร์ เวียด็นามและก่มพูัชา นอกจากนี�เราย่งพั่ฒนา 
ผลิต้ ที่ำาการต้ลาด็และจำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์อาหารเสริม ผลิต้ภู่ณฑ์์ยา
ต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ท่ี่�วไป้ และผลิต้ภู่ณฑ์์ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ ภูาย
ใต้้เครื�องหมายการค้าเมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) ของเรา ผ่าน
เครอืขา่ยการจ่ด็จำาหน่ายและผู้จ่ด็จำาหนา่ยบุัคคลทีี่�สามในป้ระเที่ศต่้างๆ  
ท่ี่�วโลก ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 ผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า
เมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) ของเรามีจำาหนา่ยใน 36 ป้ระเที่ศท่ี่�วโลก

กิจกรรมที่างธุ์รกิจของเราในทุี่กข่�นต้อนทีี่�สำาค่ญของห่วงโซ่คุณค่าของ
อุต้สาหกรรมยา ที่ำาให้เรามีโอกาสเพัิ�มขึ�นในการเติ้บัโต้ โด็ยต้ระหน่ก
ถึึงการที่ำางานรว่มก่นทีี่�อาจเกิด็ขึ�นจากการป้ระสานงาน ความพัยายาม
ของเราในกลุ่มธุ์รกิจในต้ลาด็ทีี่�เราเลือก เราเชื�อว่าต้ำาแหน่งผู้นำาต้ลาด็ทีี่� 
ถืึอครองโด็ยผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า เมก้า วี แคร์ (Mega 
We CareTM) และธุ์รกิจจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า  
แม็กซ์แคร์ (MaxxcareTM) ของเรา จะชว่ยเพัิ�มความสามารถึของเราใน
การเพัิ�มส่วนแบั่งการต้ลาด็ ผ่านการเติ้บัโต้ของธุ์รกิจของเรา ท่ี่�งจาก
การเติ้บัโต้จากยอด็ขายและการเข้าซื�อกิจการ นอกจากนี�การเติ้บัโต้
ของธุ์รกิจของเราจะช่วยให้เรามีที่ร่พัยากรเพัียงพัอทีี่�จะพั่ฒนาผลิต้
ภู่ณฑ์์ใหม่ๆ ต่้อไป้และช่วยให้เราสามารถึลงทุี่นในบัริการจ่ด็จำาหน่าย
ของเรา เพัื�อขบ่ัเคลื�อนและเสรมิสรา้งการเติ้บัโต้และผลกำาไรในอนาคต้

เราเชื�อว่าโอกาสในการเติ้บัโต้ทีี่�สำาค่ญจะเกิด็ขึ�นจากการมุง่เน้นทีี่�ต้ลาด็
ทีี่�กำาล่งพ่ัฒนาทีี่�เติ้บัโต้อยา่งรวด็เรว็ ต้ลาด็ยาและอาหารเสรมิในป้ระเที่ศ
กำาล่งพั่ฒนากำาล่งขยายต่้วอย่างรวด็เร็ว สอด็คล้องก่บัการเติ้บัโต้ที่าง
เศรษัฐกิจทีี่�แข็งแกร่งและการเป้ลี�ยนแป้ลงที่างป้ระชากรศาสต้ร์โด็ย
เฉพัาะต้ลาด็สุขภูาพัทีี่�ผู้บัริโภูคเป้็นผู้ร่บัผลป้ระโยชน์โด็ยต้รงจาก 
แนวโน้มด้็านการด็ูแลสุขภูาพัทีี่�กำาล่งได้็ร่บัความนิยมท่ี่�งในระด่็บั 
ท่ี่�วโลกและระด่็บัท้ี่องถิึ�น และคาด็ว่าจะเติ้บัโต้อย่างมีน่ยสำาค่ญในอีก
ไม่กี�ปี้ข้างหน้า

เนื�องจากการเติ้บัโต้ที่างเศรษัฐกิจของต้ลาด็หล่กทีี่�เราด็ำาเนินการอยู่  
ร่วมก่บัการร่บัรู้ด้็านสุขภูาพัของผู้บัริโภูคทีี่�เพิั�มขึ�นในต้ลาด็เหล่าน่�น 
เราคาด็การณ์ถึึงโอกาสและแนวโน้มของการเติ้บัโต้ของรายได้็จาก
กลุ่มธุ์รกิจหล่กของเรากล่าวคือ ส่วนธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้
เครื�องหมายการค้า แม็กซ์แคร์ (MaxxcareTM) และกลุ่มธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า เมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) 

กลุ่มธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้าเมก้า วี แคร์  (Mega 
We CareTM) มีอ่ต้รากำาไรทีี่�สูงกว่ากลุ่มธุ์รกิจอื� นๆ การเติ้บัโต้ 
ด่็งกล่าวเป็้นผลมาจากรายได้็ทีี่�เพัิ�มขึ�นจากผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมาย 
การค้า เมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) (ส่วนใหญ่มาจากการขาย
ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ ผลิต้ภู่ณฑ์์เสริมอาหาร และผลิต้ภู่ณฑ์์
ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์) รายได้็จากธุ์รกิจจ่ด็จำาหน่าย ภูายใต้้ 
เครื� องหมายการค้า แม็กซ์แคร์ (MaxxcareTM) ของเรา ซึ�งเป็้น 
กลุม่ธุ์รกิจสำาค่ญทีี่�มีศ่กยภูาพัในการเติ้บัโต้สูงโด็ยพัจิารณาจากศ่กยภูาพั
ในการเติ้บัโต้ของฐานลูกค้าของเรา (หล่ก) ในด้็านเภูสช่ภู่ณฑ์์และสินค้า
อุป้โภูคบัริโภูคป้ระเภูที่ทีี่�จำาหน่ายเร็วและมีต้้นทีุ่นต้ำา (FMCG) 

ธุุรกิิจของบรษัิัทฯ สุ�ม�รถิ่จำ�แน่กิได้เป็น่ 3 ธุุรกิิจยอ่ยดังน่้� :

1. ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่าย ภูายใต้้เครื� องหมายการค้า แม็กซ์แคร์ 
(MaxxcareTM) ของเรา: เราที่ำาการต้ลาด็ขายและจ่ด็จำาหน่าย
ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ผลิต้ภู่ณฑ์์จำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์
และสินค้าอุป้โภูคบัริโภูคป้ระเภูที่ทีี่�จำาหน่ายเร็วและมีต้้นทุี่นต้ำา 
(FMCG) บัริการของเรารวมไป้ถึึงการจ่ด็การคล่งสินค้าการเรียก
เก็บัเงิน (รวมถึึงการร่บัผิด็สำาหร่บัหนี�เสีย) และบัริการทีี่�มีมูลค่า
เพัิ�มเช่นบัริการด้็านการต้ลาด็สำาหร่บักลุ่มลูกค้าหล่กบัางกลุ่ม  
เราด็ำาเนินธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า แม็กซ์
แคร์ (MaxxcareTM) ใน 3 ป้ระเที่ศได้็แก่ ป้ระเที่ศเมียนมาร์ 
เวียด็นามและก่มพัูชา ลูกค้าของเราสำาหร่บัส่วนธุ์รกิจนี�ป้ระกอบั
ด้็วยบัริษ่ัที่ช่�นนำาท่ี่�งป้ระเภูที่เภูส่ชกรรมและบัริษ่ัที่เกี�ยวก่บัสินค้า
อุป้โภูคบัริโภูคป้ระเภูที่ทีี่�จำาหน่ายเร็วและมีต้้นทุี่นต้ำา (FMCG) ท่ี่�ง
ในป้ระเที่ศและต่้างป้ระเที่ศ

นอกจากนี�เราย่งจำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
เมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) ของเราในต้ลาด็ทีี่�เราด็ำาเนินการอยู่

2. ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า เมก้า วี แคร์ (Mega 
We CareTM) ของเรา: เราพ่ัฒนาผลิต้ที่ำาการต้ลาด็และจำาหน่าย
ผลิต้ภู่ณฑ์์อาหารเสรมิ ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ยแ์ละผลิต้ภู่ณฑ์์
ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ทีี่�เป็้นผลิต้ภู่ณฑ์์ของเรา

3. ธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) : นอกเหนือจากการผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้าของเราเองแล้ว โรงงานผลิต้ของเรา
ในป้ระเที่ศไที่ยและออสเต้รเลียย่งร่บัจ้างผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์ต่้างๆ  
ให้ลูกค้าภูายนอกด้็วย

รายได้็ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ส่วนใหญ่มาจากผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้
เครื�องหมายการค้าเมก้า วีแคร์ (Mega We CareTM) ซึ�งป้ระกอบัด้็วย
ผลิต้ภู่ณฑ์์เสริมอาหารและผลิต้ภู่ณฑ์์ด้็านเภูส่ชภู่ณฑ์์เฉพัาะและธุ์รกิจ
จ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า แม็กซ์แคร์ (MaxxcareTM) ธุ์รกิจ
ท่ี่�งสองนี�คิด็เป็้น ร้อยละ 97 ของรายได้็ธุ์รกิจ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ย่งผลิต้
ผลิต้ภู่ณฑ์์ในโรงงานทีี่�ต่้�งอยูใ่นป้ระเที่ศไที่ยและออสเต้รเลีย
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Business segments
We are a leading international manufacturer and distributor 
of pharmaceutical, nutraceutical products and Fast Moving 
Consumer Goods or FMCG headquartered in Bangkok, Thailand. 
Currently, we are a leading distributor in developing countries with 
high growth trends such as Myanmar, Vietnam and Cambodia. 
In addition, we develop, manufacture, market and sell our 
own market leading brands of nutraceutical products, generic 
prescription pharmaceutical products, and OTC products under 
our Mega We CareTM brand through our distribution network 
and third party distributors in countries across the world. As of 
December 31, 2021, our Mega We CareTM branded products were 
being sold in a total of 36 countries around the world.

Our business activities across all major stages of the 
pharmaceutical industry value chain provide us with increased 
opportunities to pursue growth by realizing potential synergies 
arising from coordinating our efforts across business segments 
in our selected markets. We believe the market leading positions 
held by our Mega We CareTM branded products and MaxxcareTM 
distribution businesses will enhance our ability to increase market 
share through both organic growth and acquisitions. In addition, 
the growth of our business will provide us with sufficient resources 
to continue developing new products, and allow us to invest in 
our distribution services to drive and strengthen future growth 
and profitability. 

We believe that significant growth opportunities will arise from 
our focus on fast growing developing markets. The pharmaceutical 
and nutraceutical markets in the developing world are expanding 
rapidly, in line with strong economic growth and demographic 
changes. The consumer health market in particular is the direct 
beneficiary of favorable global and local healthcare trends and 
is expected to grow significantly over the coming years.

Due to the economic growth of the key markets in which we 
operate, in addition to increased consumer health awareness 
in those markets,we foresee opportunities and a trend of 
revenue growth from our major business segments, namely, our 
MaxxcareTM distribution business segment and Mega We CareTM 
branded products business segment. 

Mega We CareTM branded products achieved a higher rate of profit 
than other business segments. Such growth was attributable 
to increased revenues derived from Mega We CareTM branded 
products (mainly from the sales of pharmaceutical prescription 
products, nutraceutical products and OTC products). Revenue 
from our MaxxcareTM distribution business - an important business 
segment with high growth potential, given the growth potential 
of our customer base (principal) in pharmaceuticals and FMCG.

We operate in the following three business segments:

1.  (1) Our MaxxcareTM distribution business: We market, sell 
and distribute various branded prescription pharmaceutical 
products, OTC and FMCG products. Our services include 
warehouse management, collections (including assuming 
the liability for bad debts), and value-added services, such 
as marketing services for some major principals. We operate 
our MaxxcareTM distribution business in three countries, 
namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia. Our clients 
for this business segment include leading domestic and 
international pharmaceutical and FMCG companies.

In addition, we also distribute our Mega We CareTM branded 
products in the markets in which we operate.

2. Our Mega We CareTM branded products business: We develop, 
manufacture, market and sell our own brand of nutraceutical 
products, prescription pharmaceutical products and OTC 
products.

3. Our OEM business: In addition to manufacturing our own 
branded products, our manufacturing facilities in Thailand 
and Australia accepts various production orders from third-
party customers.

Mega Lifesciences’ revenue is derived mainly from Mega We care 
Branded products which comprise of Medicinal Supplements 
and Niche Pharmaceutical products and Maxxcare distribution 
business. These two businesses contribute more than 97% of 
the business revenues. Mega Lifesciences also manufactures 
products under OEM contracts in its facilities located in Thailand 
and Australia.
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กลยัุ่ที่ธ์การเต์ิบโต์ของเรา
• ลงทีุ่นเสริมสร้างขีด็ความสามารถึต่้อไป้

• เราจะมีสว่นรว่มก่บัผู้ได้็รบ่ัผลป้ระโยชน์รว่มและสรา้งแพัลต้ฟ์อรม์
เพัื�อการเติ้บัโต้รว่มก่น

• ร่กษัาและขยายกระแสรายได้็ด้็วยการแนะนำาผลิต้ภู่ณฑ์์ยาและ
อาหารเสริมพัิเศษัในต้ลาด็ทีี่�มีอยู่และต้ลาด็ใหม่ๆ เรามุ่งหว่งทีี่�
จะเป็้นแชมป์้ของต้ลาด็กำาล่งพั่ฒนาและต้ลาด็ทีี่�กำาล่งเติ้บัโต้โด็ย
แนะนำาผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�ใช้เที่คโนโลยีระด่็บัสูง/ผลิต้ภู่ณฑ์์เฉพัาะกลุ่ม
ในราคาทีี่�เหมาะสม

• เราจะป้ร่บัป้รุงมาต้รฐานการนำาเสนอผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้แบัรนด์็ 
เมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) ผ่านการป้ฏิิบั่ติ้ต้ามมาต้รฐานทีี่� 
สูงขึ�นของหล่กเกณฑ์์และวิธ์กีารทีี่�ดี็ในการผลิต้สินค้า (GMP) และ
ในบัรกิารภูายใต้้แบัรนด์็แม็กซแ์คร ์(MaxxcareTM) โด็ยนำาเที่คโนโลยี
และมาต้รฐานการบัริการทีี่�สูงขึ�นมาใช้

• เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์จะป้ร่บัต้้นทีุ่นให้เหมาะสมเพัื�อให้ม่�นใจว่าการ
ด็ำารงอยูแ่ละการเติ้บัโต้อยา่งย่�งยืนในต้ลาด็ทีี่�ด็ำาเนินการอยู่

ที่ร่พยั่ากรของเรา
• 3 การด็ำาเนินงานด้็านการผลิต้ด้็วยเที่คโนโลยีข่�นสูง

• ส่ญญาจ้างการผลิต้ภูายนอกทีี่�มีมูลค่าสงูและมสีว่นรว่มอยา่งลึกซึ�ง
สำาหร่บัผลิต้ภู่ณฑ์์ยาเฉพัาะกลุ่ม

• พัน่กงานกว่า 6,000 คนท่ี่�วโลก

• การด็ำาเนินการใน 36 ป้ระเที่ศ

• เครื�องหมายการค้า 3,407 รายการ

การม่อยั่้่ของเรา (Our presence) 

ออสเตรเลีย

ไทย

อินโดนีเซีย
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Our Growth Strategies
• Continue to make investments in capacity building

• We will engage with stakeholders and build a mutual growth 
platform

• Sustain and grow the revenue streams by introducing 
specialty Pharmaceutical and Supplement products in our 
existing and new markets. We aim to be a champion of 
developing and underdeveloped markets by introducing high 
technology/niche products at affordable prices.

• We will improve the standards of offerings in products under 
Mega We care® through compliance of higher standards 
of GMP and in services under MaxxcareTM by adopting 
technology and higher standards of services.

• Mega Lifesciences will also optimize costs to ensure 
sustainable existence and growth in the markets where it 
operates.

Our Resources
• 3 high technology manufacturing operations

• High value and deep engagement outsourcing contracts for 
certain niche pharmaceutical products

• 6,000+ employees worldwide

• Presence in 36 countries

• 3,407 trademarks

Our presence

Australia

Thailand

Indonesia
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ความสัำาค่ญ-สิั�งที่่�เมก้าให้ความสันใจ้เป็นพิเศิษ
เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์มีป้ฏิิส่มพั่นธ์์ก่บัผู้มีส่วนได้็เสียในหลากหลายรูป้แบับั ท่ี่�งในส่วนของรายงานของน่กวิเคราะห์ การป้ระชุมผู้ถืึอหุ้นรายปี้และ 
รายไต้รมาส บัริษ่ัที่จด็ที่ะเบัียนพับัผู้ลงทีุ่น (Opportunity Day interaction) การเป้ลี�ยนแป้ลงด้็านกฎระเบัียบั การร่บัฟ์ังความคิด็เห็นของพัน่กงานใน
ด้็านนโยบัายและสภูาพัแวด็ล้อมในการที่ำางาน การรบ่ัฟั์งความคิด็เห็นจากที่างซพ่ัพัลายเออร์ของทีี่มซพ่ัพัลายเชนและจากฝัึ� งของลูกค้าจากทีี่มฝ่ึายขาย

เมื�อพัิจารณาถึึงสิ�งทีี่�ผู้มีผลป้ระโยชน์รว่มหยิบัยกขึ�นมาและให้ความสนใจเป็้นพัิเศษั เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ได้็ระบุัข้อก่งวลหล่กหรือสิ�งทีี่�ให้ความสนใจ
เป็้นพัิเศษัเพัื�อให้แน่ใจว่าเมก้าจะย่งคงเป็้นบัริษ่ัที่ทีี่�ย่�งยืนและย่งคงอยู่เติ้บัโต้ยาวนานกว่าชีวิต้ของเรา เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ได้็ รายงานข้อก่งวลใจ
หรือสิ�งทีี่�เราให้ความสนใจเป็้นพัิเศษัแก่คณะกรรมการบัริษ่ัที่เป็้นป้ระจำา รวมไป้ถึึงกลยุที่ธ์ข์องบัริษ่ัที่ทีี่�ได้็ร่บัอิที่ธ์พิัลสำาค่ญจากผู้มีผลป้ระโยชน์รว่ม

ต์ารางวิเคราะห์ความสัำาค่ญ 
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S2 S3

S4

S5

S6
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มิติ้ท�งเศรษัฐกิิจ
C1 การกำาก่บัด็ูแลกิจการ (H,H) 
C2 การบัริหารความเสี�ยง
C3 การป้ฏิิบั่ติ้ต้ามESG Compliance
C4 การจ่ด็หาอยา่งย่�งยืน
C5 การด็ำาเนินธุ์รกิจอยา่งมีความร่บัผิด็ชอบั
C6 เที่คโนโลยีสารสนเที่ศ
C7 ยาทีี่�ราคาซื�อหาได้็และมีนว่ต้กรรมใหม่

มิติ้ท�งสุิ�งแวดล้ัอม
V1 การจ่ด็การของเสีย
V2 การจ่ด็การนำา
V3 การจ่ด็การพัล่งงาน
V4 การป้ฏิิบั่ติ้ต้ามกฎหมายสิ�งแวด็ล้อม
V5 การมีสว่นรว่มก่บัชุมชน

มิติ้ท�งสุงัคม
S1 การดึ็งด็ูด็และร่กษัาพัน่กงานทีี่�มีความสามารถึและมีพัรสวรรค์
S2 การฝึึกอบัรมและการพั่ฒนา
S3 ความหลากหลาย
S4 สิที่ธ์มินุษัยชน
S5 ไม่เลือกป้ฏิิบั่ติ้และต่้อต้้านการล่วงละเมิด็
S6 การพั่ฒนาชุมชน

มิต์ิ รายั่งานขอบเขต์ ต์่วชุ่�ว่ด่ประสิัที่ธิภาพหล่ก เป้าหมายั่การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน
ของสัหประชุาชุาต์ิ

มิติ้ท�งเศรษัฐกิิจ

C1 การกำากับดั้แลกิจการ 
C2 การบริหารคว่ามเส่�ยง
C3 การปีฏิิบัติิติาม ESG Compliance
C4 การจัดัหาอยา่งยั�งยืน
C5 การดัำาเนินธุรกิจอยา่งม่ 

คว่ามรับผู้ิดัชอบ
C6 เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
C7 ยาท่ี่�ราคาซื�อหาได้ัและ 

ม่นวั่ติกรรมใหม่

ป้ระเที่ศไที่ยและสว่นอื�นๆ 
ของโลก

• ป้ร่บัความเสี�ยงให้เหมาะสมและใช้
ป้ระโยชน์จากโอกาสต่้างๆ 

• ค่าป้ร่บัหากไม่ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามกฎหมาย/
มาต้รฐานสิ�งแวด็ล้อม

• ความต่้อเนื�องของว่สด็ุ

• การเพัิ�มป้ระสิที่ธ์ภิูาพัของราคา
อุป้ที่าน

• ความเป็้นสว่นต่้วของข้อมูล

• หลีกเลี�ยงการหยุด็ชะง่กของธุ์รกิจ 
อ่นเนื�องมาจากการโจมตี้ที่างไซเบัอร์
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Materiality – Mega’s Key Concerns
Mega Lifesciences has interacted with stakeholders in various forms including analyst reports, shareholder meetings both annual as well 
as quarterly, opportunity day interaction, regulatory changes, employee feedbacks on policies and work environment, supplier inputs 
by Supply Chain team and customer interaction by sales teams. Considering the key concerns expressed and raised by all the stake 
holders Mega Lifesciences has identified its key concerns or material concerns which need to be addressed to ensure Mega remains 
a sustainable company and truly as per Mega’s thinking continues to live and grow beyond all of us at Mega. Mega Lifesciences has 
on a regular basis conveyed the concerns to the Board of Directors and the Company’s strategy has been greatly influenced by the 
Material concerns from stakeholders.
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Economic Dimension
C1 Corporate Governance (H,H)
C2 Risk Management
C3 ESG Compliance
C4 Sustainable sourcing
C5 Responsible business practices
C6 Information Technology
C7 Affordable and Innovative Medicines

Environment Dimension
V1 Waste Management
V2 Water Management
V3 Energy Management
V4 Compliance with Environment laws
V5 Community engagement

Social Dimension
S1 Attracting and retaining Talent
S2 Training and Development
S3 Diversity
S4 Human Rights
S5 Non-Discrimination and no harassment
S6 Community development

Dimension Reporting Boundary Key performance Indicators SDGs at play

C1 Corporate Governance (H,H)
C2 Risk Management
C3 ESG Compliance
C4 Sustainable sourcing
C5 Responsible business practices
C6 Information Technology
C7 Affordable and Innovative 

Medicines

Thailand and rest of 
world

• Optimize risks and exploit 
opportunities

• Fines for not complying with 
environmental laws/standards.

• Continuity of supplies

• Optimization of supply prices

• Data Privacy

• Avoid business disruptions due to 
cyber attacks
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มิต์ิ รายั่งานขอบเขต์ ต์่วชุ่�ว่ด่ประสิัที่ธิภาพหล่ก เป้าหมายั่การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน
ของสัหประชุาชุาต์ิ

มิติ้ท�งสุิ�งแวดล้ัอม

V1 การจัดัการของเส่ย
V2 การจัดัการนำา
V3 การจัดัการพีลังงาน
V4 การปีฏิิบัติิติามกฎหมาย 

สิ�งแว่ดัล้อม
V5 การม่สว่่นรว่่มกับชุมชน

การผลิต้ในป้ระเที่ศไที่ย • ของเสียอ่นต้รายและไม่เป็้นอ่นต้ราย

• การรีไซเคิลนำาและการใช้นำาบัาด็าล
ของใช้ในเขต้เที่ศบัาล

• พัล่งงานจากแหล่งหมุนเวียนและ 
ไม่หมุนเวียน

• การใช้พัล่งงานท่ี่�งหมด็

• การมีสว่นรว่มก่บัชุมชนภูายในและ
รอบัๆ โรงงานการผลิต้

    

    

มิติ้ท�งสุงัคม

S1 การด่ังดั้ดัและรักษัาพีนักงานท่ี่�ม่
คว่ามสามารถและม่พีรสว่รรค์

S2 การฝึึกอบรมและการพีัฒนา
S3 คว่ามหลากหลาย
S4 สิที่ธิมนุษัยชน
S5 ไมเ่ลือกปีฏิิบัติิและต่ิอต้ิานการล่ว่ง

ละเมิดั
S6 การพีัฒนาชุมชน

ป้ระเที่ศไที่ยและ 
สว่นอื�นๆ ของโลก

• การสร้างทีี่มทีี่�มีความสามารถึและมี
พัรสวรรค์

• การพั่ฒนาศ่กยภูาพัการฝึึกอบัรม

• เสียชีวิต้และขาด็งานอ่นเนื�องมาจาก
การบัาด็เจ็บัในสถึานทีี่�ที่ำางาน

• ความร่บัผิด็ชอบัต่้อส่งคม

• ที่ำาให้เป็้นสถึานทีี่�ที่ำางานทีี่�เสรีและ
ยุติ้ธ์รรม

    

    

    

เที่คโนโลยั่่และนว่ต์กรรม
เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการลงทีุ่นและนำาเที่คโนโลยีสารสนเที่ศ
รว่มสม่ยมาใช้ในการด็ำาเนินงาน บัรษ่ิัที่ใช้แนวที่างต้ามความเสี�ยงในการ
ต่้ด็สินใจเลือกและใช้งานระบับัร่กษัาความป้ลอด็ภู่ย การฝึึกอบัรมและ
เวลาทีี่�ต้อบัสนองสำาหร่บัเหตุ้การณ์ไม่พึังป้ระสงค์ใด็ๆ เราใช้มาต้รการ
ร่กษัาความป้ลอด็ภู่ยด้็านเที่คโนโลยีสารสนเที่ศแบับัหลายช่�นและการ
ควบัคุมภูายในโครงสร้างพืั�นฐานด้็านการป้ระมวลผลทีี่�สำาค่ญของเรา
อยูใ่นสภูาพัแวด็ล้อมแบับัปิ้ด็ทีี่�ไม่มีการเข้าถึึงแบับัสาธ์ารณะ

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มองว่าความเสี�ยงที่างไซเบัอร์เป็้นเหตุ้การณ์ทีี่�มี 
ความเสี�ยงสูง แต่้ความเสี�ยงทีี่�เหลืออาจเกิด็จากระด่็บัต้ำาถึึงป้านกลาง
สภูาพัแวด็ล้อมที่างเที่คโนโลยีทีี่�โด็ด็เด่็นของเรา มีด่็งนี�

• การจ่ด็การรห่สผา่นทีี่�เสรมิด้็วยระบับัการต้รวจสอบัสทิี่ธ์ิ�แบับัหลาย
ปั้จจ่ยหรือPassword management complimented by Multi 
Factor Authentication (MFA) 

• การเข้ารห่สข้อมูล

• การควบัคุมภูายใน

• การฝึึกอบัรมและการต้ระหน่กรู้เกี�ยวก่บัความป้ลอด็ภู่ยที่างไซเบัอร์

• ระบับัไฟ์ร์วอลล์ (Firewalls) และการป้้องก่นไวร่ส

• เครือขา่ยแบับักระจาย (Distributed Network) 

• การจ่ด็การอุป้กรณ์เคลื�อนทีี่�หรืออุป้กรณ์มือถืึอ (Mobile Device 
Management (MDM)) 

• เครือขา่ยสว่นต่้วเสมือนหรือ Virtual Private Network (VPN) 

ความเส่ั�ยั่งที่่�สัำาค่ญ
• เหตุ้การณ์โด็นแฮกที่างไซเบัอร์ 

(Cyber hacking event) 

• ความเสี�ยงด้็านความป้ลอด็ภู่ย
ของข้อมูลรวมถึึงการละเมิด็
ข้อมูลส่วนบุัคคลและการ
โจรกรรมข้อมูลที่างธุ์รกิจ

ต์่วชุ่วยั่ในการกำาก่บด่้แลกิจ้การ
• นโยบัายด้็านไอทีี่โด็ยเน้นทีี่�ที่ร่พัย์สินที่างป้ัญญาซอฟ์ต์้แวร์ทีี่�ได้็ 

ร่บัอนุญาต้การควบัคุมการเข้าถึึงและการป้กป้้องข้อมูล

มุ่การฝึึกอบรมุ
3,300 ชั่่�วโมง
เก่�ยวกับความุตระหนัก
ร้้เร่�องความุปีลิอด้ภััย
ในโลิกไซเบอร์
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Dimension Reporting Boundary Key performance Indicators SDGs at play

Environment Dimension

V1 Waste Management
V2 Water Management
V3 Energy Management
V4 Compliance with Environment 

laws
V5 Community engagement

Thailand manufacturing • Hazardous and non-hazardous 
waste

• Water recycling and usage of 
ground water/municipal supplies

• Energy from renewable and non-
renewable sources

• Total energy consumption

• Engaging with communities 
in and around manufacturing 
operations

    

    

Social Dimension

S1 Attracting and retaining Talent
S2 Training and Development
S3 Diversity
S4 Human Rights
S5 Non-Discrimination and  

no harassment
S6 Community development

Thailand and Rest of 
world

• Building talent at workplace

• Capacity development/training

• Fatalities and absence due to 
workplace injuries

• Corporate Social Responsibility

• Ensuring a free and fair workplace

    

    

    

Technology and Innovation
Mega Lifesciences believes in investing in and employing 
contemporary information technology for its operations. The 
Company employs risk based approach for deciding on the 
selection and deployment of security systems, training and 
response time for any adverse events. We employ multi-layered 
Information Technology security measures and internal controls. 
Our key computing infrastructure is in a closed environment with 
no public access. 

Mega Lifesciences views cyber risk as inherently high risk event 
but the residual risk due can be Low-Medium. Highlights of our 
technology environment

• Password management complimented by Multi Factor 
Authentication (MFA)

• Encryption of data

• Internal Controls

• Cyber Security  training and awareness

• Firewalls and virus protection 

• Distributed Network

• Mobile Device Management (MDM)

• Virtual Private Network (VPN)

Key Risks
• Cyber hacking event

• Data security risk including 
breach of personal data and 
business data theft

Corporate Governance enablers
• IT policy with emphasis on Intellectual Property, Licensed 

software, access controls and data protection.

3,300 hours 
of training on 
cyber security 
awareness
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มก้ิ�รอบรมด้�น่ไอท ้กิว่� 3,000 ชั�วโมง ใน่หวัข้อต่้อไปน่้�

8. อุป้กรณ์มือถืึอ
9. แรนซ่มแวร์
10. การป้กป้้องข้อมูล
11. ท่ี่องเว็บั
12. ความป้ลอด็ภู่ยภูายนอกสำาน่กงาน
13. สเปี้ยร์ฟ์ิชชิ�ง
14. สเปี้ยร์ฟ์ิชชิ�งข่�นสูง

15. วิศวกรรมส่งคม
16. โซเชียลเน็ต้เวิร์ก
17. อินเที่อร์เน็ต้ของสรรพัสิ�ง
18. ภู่ยคุกคามจากภูายใน
19. คลาวด์็คอมพัิวติ้�ง

1. ความต้ระหน่กด้็านความป้ลอด็ภู่ยที่างไซเบัอร์
2. ฟ์ิชชิ�งท่ี่�วไป้
3. กลโกง BEC
4. รห่สผ่าน
5. ลิงค์ทีี่�เป็้นอ่นต้ราย
6. ความป้ลอด็ภู่ยที่างกายภูาพั
7. ม่ลแวร์

ต์่วชุ่วยั่ในการบริหารจ้่ด่การ

ประธุ�น่กิรรมกิ�ร
บรหิ�ร (CEO)

คณะกิรรมกิ�ร
บรษัิัท

ผ้อ้ำ�น่วยกิ�ร 
สุ�ยกิ�รเงิน่ (CFO)

ประธุ�น่เจ้�หน้่�ท้� 
ฝ่่�ยสุ�รสุน่เทศ 

(Chief Information Officer)

เป้าหมายั่
การพ่ฒนา
ที่่�ยั่่�งยั่ืนของ

สัหประชุาชุาต์ิ

การด่ำาเนินงานก่บผ้้ม่ส่ัวนได่้เส่ัยั่
การดัำาเนินงานกับผู้้้ม่สว่่นได้ัเส่ย เปี็นสว่่นหน่�งของนโยบาย กระบว่นการ และการรายงานของบริษััที่ เมก้า ไลฟู้์ไซแอ็นซ์ กระบว่นน่�เปี็นสว่่นสำาคัญ
ของ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่างธุรกิจ ซ่�งการดัำาเนินงานสว่่นน่�สามารถกระที่ำาได้ัในหลายร้ปีแบบ

ผ้้ม่ส่ัวนได่้เส่ัยั่ การด่ำาเนินงาน ผลที่่�คาด่หว่ง

ผ้ถ่้ิ่อหุน้่, นั่กิวิเคร�ะหแ์ลัะ 
สุถิ่�บนั่กิ�รเงิน่

• การป้ระชุมสาม่ญป้ระจำาปี้
• รายการการเงินป้ระจำาไต้รมาส
• รายงานป้ระจำาปี้
• การป้ระชุมที่างโที่รศ่พัท์ี่
• การรว่มงานแสด็งสินค้า
• การถึามและต้อบั
• การร้องเรียน
• การเยี�ยมชมโรงงาน

• ได้็ร่บัผลต้อบัแที่นทีี่�ย่�งยืนจากการลงทีุ่น
• มีกลยุที่ธ์ร์ะยะยาวทีี่�ย่�งยืน 
• มีการกำาก่บัด็ูแลกิจการทีี่�ดี็

ลัก้ิค้� • จ่ด็การเยี�ยมชมโรงงานเป็้นป้ระจำา
• จ่ด็โครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านวิที่ยากรทีี่�มี 

ความชำานาญ และจ่ด็กิจกรรมต่้างๆ 
• จ่ด็การฝึึกอมรมและกิจกรรมเพัื�อการพั่ฒนา

• ได้็ร่บัผลิต้ภู่ณฑ์์และการบัริการทีี่�มีคุณภูาพัสูง
• ให้ความรู้เกี�ยวก่บัผลิต้ภู่ณฑ์์แก่ผู้บัริโภูค
• มีการรายงานและการต้อบักล่บัจากผู้บัริโภูคเกี�ยวก่บั

การฝึึกอบัรม
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Administrative enablers

CEOBoard Director CFO Chief Information Officer

SDGs 
as play

Stakeholder engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the Business 
Ethics and Code of Conduct.  Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Expectations Engagement Results

Shareholders, Analysts and 
Financial Institutions

• Product Management & 
responsibility

• ESG standards
• Legal compliance
• Continuity
• Supply Chain management

• Annual General Meetings
• Quarterly Financial Statements
• Annual Report
• Earnings Calls
• Roadshows
• Questions and Answers
• Complaints
• Factory Visits

• Sustainable Return on 
Investment

• Long term sustainable strategy
• Good Governance

Customers • Responsible business 
practices

• Synergies/collaboration

• Regular visits
• Knowledge building programs 

through keynote speakers and other 
programs

• Training and Development

• Good Quality Products/Services
• Consumer education
• Consumer feedback and 

reporting related training.

IT Training more than 3,000 hours for the following topics

1. Cybersecurity Awareness
2. General Phishing
3. BEC Scams
4. Passwords
5. Malicious Links
6. Physical Security
7. Malware

8. Mobile Devices
9. Ransomware
10. Data Protection
11. Surfing the Web
12. Security Outside the Office
13. Spear Phishing
14. Advanced Spear Phishing

15. Social Engineering
16. Social Networking
17. Internet of Things
18. Insider Threats
19. Cloud Computing
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ผ้้ม่ส่ัวนได่้เส่ัยั่ การด่ำาเนินงาน ผลที่่�คาด่หว่ง

ค้่ค้� • จ่ด็การป้ระชุมเป็้นป้ระจำา
• หล่กป้ฏิิบั่ติ้ต่้อคู่ค้า
• กระบัวนการต้รวจสอบัคู่ค้า

• มีความส่มพั่นธ์ท์ี่างธุ์รกิจทีี่�เท่ี่าเทีี่ยมเป็้นธ์รรม
• มีความส่มพั่นธ์ท์ี่างธุ์รกิจระยะยาว

พนั่กิง�น่ • จ่ด็ที่ำาวารสารขา่วสารเกี�ยวก่บับัริษ่ัที่  
(Mega Views News) 

• จ่ด็การป้ระชุม Minds we Share 
• จ่ด็กิจกรรมพั่กผ่อนป้ระจำาปี้ของบัริษ่ัที่
• การป้ระชุมเพัื�อการป้ระเมินผลงาน

• ได้็ร่บัผลต้อบัแที่นทีี่�ดี็
• มีสภูาพัแวด็ล้อมการที่ำางานทีี่�ดี็
• มีทิี่ศที่างในการเจริญเติ้บัโต้ในสายงาน มีความม่�นคง 

ได้็ร่บัสิที่ธ์ปิ้ระโยชน์ และการฝึึกอบัรม

สุงัคม • จ่ด็กิจกรรมรว่มก่บัชุมชนอยา่งต่้อเนื�อง • ได้็ร่บัการพั่ฒนาด้็านชุมชนและส่งคมในระยะยาว

รฐับ�ลั • จ่ด็สง่รายงานต่้างๆ 
• ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามคำาส่�งกฎเกณฑ์์ นโยบัายร่ฐและต้อบัคำาถึาม

ของร่ฐบัาล

• มีการชำาระภูาษีัทีี่�ถึูกต้้องครบัถ้ึวน
• ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามข้อกำาหนด็ที่างกฎหมาย

ค้่แข่ง • เป็้นสมาชิกและมีสว่นรว่มในอุต้สาหกรรม/ 
หน่วยงานการค้า

• มีสว่นรว่มในการสำารวจอุต้สาหกรรม
• จรรยาบัรรณที่างการต้ลาด็

• ขา่วทีี่�เกี�ยวข้องก่บัอุต้สาหกรรม
• เป็้นต่้วแที่นให้ก่บัร่ฐบัาลและหน่วยงานกำาก่บัด็ูแล 

การแขง่ข่นและการด็ำาเนินธุ์รกิจทีี่�เป็้นธ์รรม

การสัร้างคุณค่าร่วม

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการสร้างความม่�งค่�ง และแบัง่ปั้นความม่�งค่�งน่�นให้ก่บัผู้ร่บัผลป้ระโยชน์รว่ม เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการให้รางว่ล
แก่พัน่กงานอยา่งเพัียงพัอ ในรูป้แบับัของสิ�งจูงใจ เงินจูงใจ สิที่ธ์ทีิี่�บัริษ่ัที่ให้แก่พัน่กงานในการเลือกทีี่�จะซื�อหรือไม่ซื�อหุ้นของบัริษ่ัที่ (Stock Options) 
สถึานทีี่�ที่ำางานทีี่�เป็้นมิต้รและการดู็แลสุขภูาพัสำาหร่บัทุี่กคน เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซเ์ชื�อในการจ่ายภูาษีัให้ก่บัสง่คมและมีนโยบัายการจ่ายเงินปั้นผลข่�นต้ำา 
ร้อยละ 25 ให้ก่บัผู้ถืึอหุ้น เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ย่งลงทีุ่นเพืั�อความพั่ฒนาของส่งคมผ่านมูลนิธ์ิเวลเนสวีแคร์ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จ่ายเงินให้ 
ซ่พัพัลายเออร์ต้รงเวลาและร่บัป้ระก่นการชำาระคืนต้ามว่นครบักำาหนด็ก่บัธ์นาคารและสถึาบั่นการเงินทีุ่กแห่ง

ม้ลค่าเพิ�มที่างเศิรษฐกิจ้

การสัร้างม้ลค่าที่างเศิรษฐกิจ้โด่ยั่ต์รง ปี 2564 ปี 2563

รายได้็จากการขาย ล้านบัาที่ 14,136 12,589

รายได้็จากการขายสินค้าและบัริการ ล้านบัาที่ 14,136 12,589

ยอด็ขายสุที่ธ์บิัวกรายได้็จากการลงทีุ่นที่างการเงินและการขายสินที่ร่พัย(์1) ล้านบัาที่ 14,149 12,602

ม้ลค่าการกระจ้ายั่ต์่วที่างเศิรษฐกิจ้

ค่าจ้าง และสว่สดิ็การพัน่กงาน ล้านบัาที่ 2,259 2,058

ต้้นทีุ่นการด็ำาเนินการ ล้านบัาที่ 4,686 4,154

การชำาระเงินให้ก่บัร่ฐบัาลภูาษีัรวม ล้านบัาที่ 363 227

การชำาระเงินให้ก่บัผู้ให้เงินทีุ่น : การจ่ายเงินปั้นผล ล้านบัาที่ 924 671

การลงทีุ่นในชุมชน ล้านบัาที่ 7 -

มูลค่าคงอยูท่ี่างเศรษัฐกิจ ล้านบัาที่ 7,542 6,497
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Stakeholders Expectations Engagement Results

Suppliers • Responsible Supply Chain
• Fair business partnership
• Synergies/collaboration

• Regular meetings
• Supplier Code
• Supplier audits

• Fair relationships
• Long terms 

Employees • Fair work environment
• Decent workplace
• Responsible business 

practices

• Newsletters (Mega Views News)
• Minds we Share meets
• Annual Trips/picnics
• Appraisal meetings

• Good remuneration
• Decent working conditions
• Career path, security, benefits 

and training.

Society • Responsible business 
practices

• ESG compliance
• Responsible Product 

management

• Regular Involvement with 
communities

• Long term community and 
social development

Government/Regulators • Regulatory compliance
• Payment of taxes
• Responsible business 

practices

• Filing reports and returns
• Responding to directives, queries, etc

• Payment of taxes
• Compliance with laws

Creating Shared Value

Mega Lifesciences believes in creating wealth and distributing wealth among the stakeholders. Mega Lifesciences believes in rewarding 
its employees adequately in the form of incentives, stock options, friendly work places and healthcare for all. Mega Lifesciences believes 
in paying its due share of taxes to the society and has a policy of paying minimum 25% dividend to the shareholders. Mega Lifesciences 
also invests for the betterment of the society through its wellness we care foundation. Mega Lifesciences pays its suppliers on time 
and ensures diligent repayment to all the banks and financial institutions on due dates. 

Economic Value Added

Direct Economic Value Generated FY 2021 FY 2020

Sale revenues Million Baht 14,136 12,589

Revenues from sale of goods and rendering of services Million Baht 14,136 12,589

Net sales plus revenues from financial investments and sales of assets(1) Million Baht 14,149 12,602

Economic Value Distributed

Employee wages and benefits Million Baht 2,259 2,058

Operating cost Million Baht 4,686 4,154

Payments to government : Gross taxes Million Baht 363 227

Payments to providers of capital : Dividend payments Million Baht 924 671

Community investments Million Baht 7 -

Economic value retained Million Baht 7,542 6,497
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เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการจ่ายส่วนแบั่งภูาษีัให้ก่บัส่งคมและร่ฐบัาลและในอดี็ต้เราได้็ร่บัรางว่ลจากนายกร่ฐมนต้รีไที่ยในด้็านแนวป้ฏิิบ่ัติ้ 
ด้็านภูาษีัอากร

บัริษ่ัที่ในเครือของเราทีี่�ด็ำาเนินการในสถึานทีี่�ดิ็นแด็นภูาษีัต้ำาหรือ Tax Havens น่�นเพัื�อว่ต้ถุึป้ระสงค์ในการอำานวยความสะด็วกในการด็ำาเนินการเท่ี่าน่�น
ไม่ใชเ่พัื�อการหลีกเลี�ยงภูาษีั

การกระที่บยั่อด่ของอ่ต์ราภาษ่ที่่�แที่้จ้ริง

งบการเงินรวม

รายั่ละเอ่ยั่ด่ (ล้านบาที่)
2564 2563

อ่ต์รา (%) จ้ำานวน อ่ต์รา (%) จ้ำานวน

กำาไรจากการด็ำาเนินงานก่อนห่กค่าใช้จ่ายภูาษีั 2,277 1,623

ภูาษีัเงินได้็โด็ยใช้อ่ต้ราภูาษีัเฉลี�ยทีี่�คาด็หว่ง 22.8% 519 22.0% 356

ผลกระที่บัที่างภูาษีัของรายได้็และค่าใช้จ่ายทีี่�ไม่ต้้องเสียภูาษัาหรือไม่
สามารถึนำาไป้ห่กลด็หยอ่นได้็

(179) (117)

อื�นๆ (4) (5)

รวม 14.8% 336 14.4% 234

* อ่ต้ราภูาษีัเฉลี�ยทีี่�คาด็หว่งสอด็คล้องก่บัอ่ต้ราภูาษีัถ่ึวเฉลี�ยถ่ึวงนำาหน่ก โด็ยคำานวณจากกำาไรจากการด็ำาเนินงานก่อนห่กจ่ายภูาษีัในป้ระเที่ศทีี่�เมก้าด็ำาเนินการ

เมก้า ไลฟ์ไ์ซ้แอ็นซ้์ -  
เรื�องราวการเต์ิบโต์ของเรา
เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการเติ้บัโต้เป้็นก้าวสู่ความย่�งยืน บัริษ่ัที่
ด็ำาเนินกลยุที่ธ์์การเติ้บัโต้อย่างแข็งข่นผสมผสานก่บัคำากล่าว วีแคร์ 
หรอืเราใสใ่จ บัรษ่ิัที่มุ่งเน้นทีี่�การป้รบ่ัป้รุงอ่ต้ราสว่นทีี่�สำาค่ญและควบัคุม
กระแสเงินสด็และค่าใช้จ่ายต้้นทุี่น ให้สามารถึจ่ด็การก่บัข้อก่งวลทีี่�
สำาค่ญของบัริษ่ัที่ รวมถึึงการจ่ด็หายา/อาหารเสริมคุณภูาพัดี็ในราคา
ทีี่�เหมาะสม

บัริษ่ัที่ได้็ขยายธุ์รกิจจาก 4 ป้ระเที่ศในอินโด็จีน ไป้ย่งกว่า 36 ป้ระเที่ศ
ในเอเชียและแอฟ์ริกา ซึ�งครอบัคลุมป้ระเที่ศทีี่�กำาล่งพั่ฒนา ส่วนใหญ่
เนื�องจากกลยุที่ธ์ใ์นการพ่ัฒนาป้รบ่ัป้รุงสขุภูาพัของมนุษัยแ์ละการที่ำาให้
ชีวิต้ของผู้คนมีความเป็้นอยูที่ี่�ดี็ขึ�น

รายได้็ผล่กด่็นเรื�องราว การเติ้บัโต้ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เกี�ยวข้อง 
ก่บัการพั่ฒนากระแสรายได้็ผ่านการแนะนำาผลิต้ภู่ณฑ์์ การขยายไป้สู่
ต้ลาด็ใหม่ การอ่พัเกรด็เที่คโนโลยีในระบับัผลิต้ภู่ณฑ์์และข้อมูลและ 
ผ่านการเพัิ�มศ่กยภูาพัของมนุษัย์และการเสริมสร้างพัล่งอำานาจ

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ให้คำาม่�นส่ญญาว่าจะจำาหน่ายยาราคาไม่แพังใน
ป้ระเที่ศกำาล่งพ่ัฒนาและป้ระเที่ศทีี่�พ่ัฒนาแล้วเพัื�อพัฒ่นาป้รบ่ัป้รุงชวิีต้
มนุษัย์และเป้็นต้้นทีุ่นทีี่�เป็้นส่วนสำาค่ญของกลยุที่ธ์ ์ ทีี่�มุ่งสู่ความเป้็นอยู่
ทีี่�ดี็ของมนุษัย์ เพัื�อให้บัรรลุเป้้าหมายนี� เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ รว่มมือก่บั
ซพ่ัพัลายเออร ์เพัื�อลด็ต้้นที่นุและเพัิ�มป้ระสทิี่ธ์ภิูาพัแก่ซพ่ัพัลายเชน เพัื�อ

ให้ม่�นใจในป้ระสิที่ธ์ภิูาพัด้็านต้้นทีุ่นท่ี่�วท่ี่�งซ่พัพัลายเชน โด็ยไม่กระที่บั
ต่้อจริยธ์รรมและความซื�อส่ต้ย์ในการด็ำาเนินงานของเรา

เราเชื�อม่�นในการบัริหารความเสี�ยงและการป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามกฎระเบีัยบั 
บัริษ่ัที่เชื�อม่�นในการลด็ความเสี�ยงในรูป้แบับัต่้างๆ และการป้ฏิิบ่ัติ้
ต้ามกฎหมาย กฎระเบีัยบัและมาต้รฐานคุณภูาพัเป็้นหล่ก เป็้นแกนนำา 
ของกลยุที่ธ์์ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามมาต้รฐานการผลิต้และ 
การจ่ด็จำาหน่ายช่�นนำาในการด็ำาเนินงานโรงงานผลิต้ในป้ระเที่ศไที่ย
ได้็ร่บัการร่บัรองมาต้รฐานหล่กเกณฑ์์และวิธ์ีการทีี่�ดี็ในการผลิต้สินค้า 
ของสหภูาพัยุโรป้ (EU GMP) และหล่กเกณฑ์์และวิธ์ีการทีี่�ดี็ในการ
ผลิต้สินค้าของออสเต้รเลีย (Australia GMP) การด็ำาเนินการผลิต้ 
ของซ่พัพัลายเออร์สว่นใหญ ่เป็้นไป้ต้ามข้อกำาหนด็ของEU GMP/PICS 
เพัื�อให้แน่ใจว่ามีอุป้ที่านคงอยูใ่นต้ลาด็อาเซียนและแอฟ์ริกา

การกำาหนด็ราคาสินค้าอย่างมีความร่บัผิด็ชอบั ผ่านการจ่ด็หาทีี่�ย่�งยืน
และซ่พัพัลายเชนทีี่�เหมาะสม เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการแบั่ง
ปั้นผลกำาไรก่บัมีผลป้ระโยชน์ร่วมและป้ฏิิบั่ติ้ต้ามราคาผลิต้ภู่ณฑ์์อย่าง
มีความร่บัผิด็ชอบัในต้ลาด็ โด็ยคำานึงถึึงราคาทีี่�จ่บัต้้องได้็ ซึ�งเป็้นปั้จจ่ย
ทีี่�ละเอียด็อ่อนในการต่้ด็สินใจเลือก สิ�งนี�เกิด็ขึ�นได้็โด็ยการป้ร่บัห่วงโซ่
อุป้ที่านให้เหมาะสมทีี่�สุด็ ซึ�งรวมถึึงผู้ค้าป้ลีก/ผู้ด็ูแลและโด็ยการสร้าง
สมด็ุลระหว่างผลกำาไรและความเป็้นพัลเมืองของส่งคม

260 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Mega Lifesciences believes in paying its share of taxes to the society and governments and has in the past received the Thailand Prime 
Ministers’ award for best practices in Taxation.

Our subsidiaries in tax havens are purely for the purpose of facilitating our operations and not for the sake of avoidance of taxes.

Reconciliation of Effective Tax rate

CONSOLIDATED

Details (THB million)
2021 2020

Rate (%) Amount Rate (%) Amount

Operating Profit before Tax expense 2,277 1,623

Income Tax using expected average tax rate 22.8% 519 22.0% 356

Tax effect of income and expenses that are not taxable or not deductible in 
determining

(179) (117)

Others (4) (5)

Total 14.8% 336 14.4% 234

* Expected average tax rate corresponds to the weighted average tax rates by operating profits before tax expense in those countries where Mega Operates

Mega Lifesciences’s –  
The growth Story
Mega Lifesciences pursues believes in growth as a step towards 
sustainability. The Company pursues an active growth strategy 
blended with it’s We care philosophy. The Company focusses on 
improving its key ratios  and keeps its cash flows and expenses/
costs under control to be able to address its material concerns 
including providing good quality medicines/supplements at 
affordable prices.

Company has expanded its business from 4 countries in Indo-
China to more than 36 countries now in Asia and Africa covering 
most of the under developing and under-developed countries 
due its strategy of Improving Human Wellness and Making 
People’s lives.

Revenue PushMega Lifesciences’ growth story involves improving 
revenue streams through product introductions, expanding to 
new markets, technological upgrades in product and information 
systems and through human capacity building and human 
empowerment.

Affordability Mega Lifesciences promises affordable medicines 
in developing and under developed countries to improve human 
life and cost rationalization is an important part of the strategy 

towards human wellness. To achieve this Mega Lifesciences 
partners with suppliers to reduce costs and optimizes supply 
chains to ensure efficiencies in costs across the Supply Chain 
without compromising on the ethics and integrity of our 
operations.

Risk Management and Compliance Company believes in 
mitigating its risks in various ways and primarily compliance 
with laws, regulatory and quality standards is the mainstay 
of the strategy. Mega Lifesciences complies with top class 
manufacturing and distribution standards in its operations. The 
manufacturing facility in Thailand is EU GMP and Australia GMP 
certified. Manufacturing operations of suppliers are mostly EU 
GMP/PICS compliant to ensure supplies are sustained in various 
ASEAN and African markets.

Responsible Product Pricing through Sustainable Sourcing and 
optimum Supply Chain Mega Lifesciences believes in sharing 
the gains with stakeholders and indulges in responsible product 
pricing in its markets considering the affordability is a sensitive 
factor in making choices. This is made possible by optimizing the 
supply chain including the resellers/caregivers and by balancing 
profit and social citizenship.
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เป้าหมายั่
การยั่่�งยั่ืนที่่�
พ่ฒนาของ

สัหประชุาชุาต์ิ

เรื�องราวการเติ้บัโต้ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ น่�นมุ่งอยู่ในชุมชนทีี่�เราใส่ใจและเฝ้ึามองอย่างไม่คลาด็สายต้า ในการทีี่�จะบัรรลุเป้้าหมายการพ่ัฒนาทีี่�
ย่�งยืนของสหป้ระชาชาติ้

ความยั่ืด่หยัุ่่นของเมก้า
เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ และบัริษ่ัที่อื�นๆ ได้็เห็นวิกฤต้ทีี่�เกี�ยวข้องก่บัโควิด็-19 
อยา่งทีี่�ไม่เคยเกิด็ขึ�นมาก่อน ซึ�งมีผลกระที่บัต่้อความต่้อเนื�องที่างธุ์รกิจ 
ด้็วยเหต้ผุลหลายป้ระการอุต้สาหกรรมยาและธุ์รกิจต่้างๆ อยูใ่นแนวหนา้
ของการต่้อสู้ก่บัการระบัาด็ใหญ่ของโควิด็-19 เราพ่ัฒนากลยุที่ธ์์ท่ี่นทีี่ 
เพัื�อให้ท่ี่นก่บัความท้ี่าที่ายเหล่านี�และเราป้ร่บักลยุที่ธ์์ด้็วยช่วงเวลาทีี่�
แต้กต่้างก่นและต้ามวิว่ฒนาการของไวรส่ เรายง่คงก้าวไป้ข้างหน้าอยา่ง
ต่้อเนื�องและพับัก่บัข้อก่งวลด้็านว่สดุ็ของเราในการจ่ด็หายาคณุภูาพัดี็ใน
ราคาไม่แพังท่ี่�งในป้ระเที่ศกำาล่งพั่ฒนาและป้ระเที่ศด้็อยพั่ฒนา

เมก้าได้็เห็นความท้ี่าที่ายท่ี่�งในหว่งโซอุ่ป้ที่านสขุภูาพัและความป้ลอด็ภู่ย
ของพัน่กงานในระด่็บัทีี่�ไม่เคยมีมาก่อนเราต่้ด็สินใจที่ำาต้ามข่�นต้อน 
ด่็งต่้อไป้นี�เพัื�อให้เกิด็ความต่้อเนื�อง:

1. มีการจ่ด็หาว่ต้ถึดิุ็บัเพืั�อให้แนใ่จว่ามีสนิค้าคงคล่งสำารองหรอืสนิค้า
ก่นชน (Buffer stocks) 

2. การผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�จำาเป็้นบัางอยา่งเชน่วิต้ามินยาบัรรเที่าอาการ
อ่กเสบัทีี่�ไม่ใชส่เตี้ยรอยด์็ (NSAIDS) ฯลฯ เพัิ�มขึ�นอยา่งที่วีคูณ

3. พัน่กงานทีี่�ต้้องที่ำางานในสำาน่กงานได้็รบ่ัคำาส่�งให้ที่ำางานจากทีี่�บัา้น

4. มีการจ่ด็ต่้�งคณะกรรมการการเฝ้ึาระว่งและป้ระสานงานด้็าน 
โควิด็-19 

5. เริ�มใชแ้นวที่างด้็านความต่้อเนื�องที่างธุ์รกิจสำาหร่บัการระบัาด็ใหญ่

6. แนวที่างการต้อบัสนองต่้อสถึานการณ์ถึูกจ่ด็เรียงป้ระเภูที่แบับั 
A-B-C ขึ�นอยูก่่บัความรุนแรงของการระบัาด็ใหญ่

7. พัน่กงานทีี่�ป้ฏิิบ่ัติ้งานในโรงงานได้็ร่บัสิ�งอำานวยความสะด็วกทีี่�ดี็
ทีี่�สุด็และแผนป้้องก่นความเข้าใจผิด็ใด็ๆ ทีี่�อาจเกิด็ขึ�นได้็

8. จ่ด็ให้มีการต้รวจสุขภูาพัและฉีด็ว่คซีนให้ก่บัพัน่กงาน

9. ป้ระธ์านเจ้าหน้าทีี่�บัรหิารคณุวิเวกด็าว่นจ่ด็โป้รแกรมการต้ระหน่กรู ้
เกี�ยวก่บัโควิด็-19 รว่มก่บัห่วหน้าศูนย์เวลเนสฯ 

10. มีการป้ระกาศให้หยุด็งานเป็้นกรณีพัิเศษัและการหยุด็งานเพัื�อ
ก่กต่้วอยูบ่ั้าน

11. มีการต้รวจสอบัป้ระก่นสุขภูาพัสำาหร่บัพัน่กงาน

12. ข้อก่งวลหล่กของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์เกี�ยวก่บัความร่บัผิด็ชอบั
ต่้อผลิต้ภู่ณฑ์์การจ่ด็หายาในราคาไม่แพังความป้ลอด็ภู่ยของ 
พัน่กงาน ฯลฯ เกิด็ขึ�นต้ามทีี่�เคยคาด็การณ์

13. มีการจ่ด็ต่้�งคณะกรรมการป้ระสานงานด้็านโควิด็

14. มีการแจกจ่ายผลิต้ภู่ณฑ์์เสริมอาหารสำาหร่บัการดู็แลผู้ป่้วย 
โค วิด็ -19  ใ ห้ ก่บัพัน่กงานและ คู่ ค้ าที่าง ธุ์ร กิจซึ� ง รวม ถึึง 
ซ่พัพัลายเออร์ผู้เชี�ยวชาญด้็านการด็ูแลสุขภูาพัและลูกค้า
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SDGs 
as play

Mega Lifesciences’s growth story is embedded with its concerns community and without losing sight on its obligations to achieve  
the United Nations’ Sustainable Development Goals.

MEGA’s resilience
Mega Lifesciences along with other companies witnessed the 
unprecedented COVID-19 related crisis which threatened Business 
Continuity for multiple reasons. Pharmaceutical industry and 
businesses were at the forefront of the fight against COVID-19 
pandemic. We promptly developed the strategy to stay along 
ahead of the challenges and updated the strategy with the passing 
phases and the evolution of the virus. We continued to stay 
ahead of times and met our material concern of making available 
good quality medicines at affordable prices in developing and 
underdeveloped countries.

MEGA witnessed challenges in Supply Chain, Employee Health 
and Safety at levels experienced never before. We decided to take 
the following steps to ensure continuity:

1. Inventories of Raw Materials were procured to ensure buffer 
stocks

2. Manufacturing of certain essential products like vitamins, 
NSAIDS, etc was increased exponentially

3. Office related employees were instructed to work from home

4. COVID awareness and coordination committees were formed

5. Business Continuity guidelines for pandemic were activated

6. Responses were classified as A-B-C depending on the 
aggravation of the pandemic

7. Factory employees were provided the best amenities and 
fool-proof plans

8. Medical checkups and vaccinations were arranged for 
employees

9. CEO, MrVivekDhawan arranged a COVID awareness program 
along with the Chief Wellness Officer

10. Special leaves, quarantine leaves, etc were announced.

11. Medical Insurance for employees was checked

12. Mega Lifesciences’ material concerns including Product 
Responsibility, Making medicines available at affordable 
prices, Employee Safety, etc were challenged 

13. COVID Coordination Committees were formed

14. COVID-19 care supplements were distributed among 
employees and business partners including suppliers,  
heath -care professionals (HCPs) and customers.
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การแจกอาหารเสริมุเพ่�อสุขึ้ภัาพฟร่ในช่วงโควิด้-19 คิด้เปี็นเงินไที่ยปีระมุาณ 3.3 ลิ้านบาที่

เวลิาที่่�ใช้ไปีปีระมุาณ 1,000 ชั�วโมุงในสำานักงานที่ั�งหมุด้ขึ้องเรา

ในช่วงเวลาก่กต่้วอย่างเข้มงวด็ พัน่กงานทีุ่กคนทีี่�ได้็ร่บัเชื�อโควิด็-19 จะถึูกแยกต่้วและได้็ร่บัการสน่บัสนุนด้็วยสิ�งของจำาเป้็น และให้ความรู้ใน
การป้้องก่นและร่กษัาโรค การด็ำาเนินงานของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ป้ระเที่ศเวียด็นาม ย่งคงด็ำาเนินการต้ามป้กติ้แม้ว่าจะเผชิญก่บัความท้ี่าที่าย 
บัางป้ระการ

ภัาพบันที่้กตัวแที่นขึ้องเมุก้า ไลิฟไ์ซแอ็นซ์ ปีระเที่ศเว่ยด้นามุกำาลิังเขึ้้าเย่�ยมุพนักงานที่่�ติด้เช่�อโควิด้-19 

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ได้็ร่บัการยกย่องจากนิต้ยสารฟ์อร์บัส (Forbes®) ว่าเป็้นบัริษ่ัที่ผู้ด็ำาเนินการทีี่�มีความยืด็หยุ่น โด็ยรวมเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์  
ไว้ในรายชื�อบัริษ่ัที่ 200 แห่งทีี่�ดี็ทีี่�สุด็ในเอเชียทีี่�มีรายได้็ต้ำากว่า 1 พั่นล้าน ด็อลลาร์สหร่ฐ
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Covid-19 healthcare supplements distributed free of charge approximately thai baht 3.3 million

Time spent approximately 1,000 hours in all offices

During the strict quarantine time, all employees who got COVID-19 are isolated and supported with necessary items, prepared with 
knowledge of  prevention and treatment of the disease. Mega Lifesciences Vietnam’s operation is still maintained although facing 
some challenges.

The image recorded representatives of Mega Vietnam checking in with employees infected by COVID-19

Mega Lifesciences was identified as a resilient performer by Forbes® by including Mega Lifesciences in the list of best 200 companies 
in Asia with revenues under USD 1 Billion
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เราใส่ัใจ้สุัขภาพของมนุษยั่์ความร่บผิด่ชุอบต์่อผลิต์ภ่ณฑ์์และการด่้แล
ความร่บัผิด็ชอบัต่้อผลิต้ภู่ณฑ์์และการด็ำาเนินธุ์รกิจอย่างมีความร่บัผิด็ชอบั คือกระด็ูกส่นหล่งของการด็ำารงอยู่ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ และเป้็น 
หนึ�งในข้อก่งวลทีี่�สำาค่ญของบัริษ่ัที่ และคณะกรรมการบัริษ่ัที่และผู้บัริหารของบัริษ่ัที่

เป้าหมายั่
การพ่ฒนา
ที่่�ยั่่�งยั่ืนของ

สัหประชุาชุาต์ิ

พัน่กงาน ผู้บัริโภูค ผู้ป่้วย หน่วยงานกำาก่บัด็ูแลและผู้เชี�ยวชาญด้็านสุขภูาพั คือผู้ทีี่�มีผลป้ระโยชน์รว่มทีี่�เกี�ยวข้องท่ี่�งหมด็

ผลัลััพธ์ุแลัะ 
ข้อกัิงวลัสุำ�คัญ

วิสุยัทัศน์่ด้�น่คณุภ�พ ทม้ง�น่กิำ�กัิบด้แลั

ทีี่มกำาก่บัดู็แลกิจการป้ระกอบัด้็วยห่วหน้าฝ่ึาย – ฝ่ึายกำาก่บัดู็แลและ 
ทีี่มงานกว่า 150 คนท่ี่�วโลกพัร้อมคุณสมบั่ติ้เชิงเที่คนิคเฉพัาะที่าง 
รวมไป้ถึึงระด่็บัป้ริญญาเอก

ทีี่มงานด็ำาเนินการเต้รียมเอกสาร (กำาหนด็/ผลิต้เอง) และต้รวจเอกสาร 
(การจ่ด็หาจากบุัคคลทีี่�สาม) และยื�นคำาขอจด็ที่ะเบัยีนผลิต้ภู่ณฑ์์ในกว่า 
36 ป้ระเที่ศท่ี่�วโลก

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 เรามีจำานวนการจด็ที่ะเบัียนด่็งต่้อไป้นี�:

กิ�รจดทะเบย้น่ทั�วโลักิ (ยกิเว้น่ประเทศไทย)

จ้ำานวนการจ้ด่ที่ะเบ่ยั่น

หมวด่หม้่ ปกต์ิ พ่ก ใชุ้งาน รวม

อาหารเสริม 701 788 214 1703

ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 54 75 52 181

ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ 369 248 296 913

รวม 1124 1111 562 2797

กิ�รจดทะเบย้น่ใน่ประเทศไทยเท่�นั่�น่

จ้ำานวนการจ้ด่ที่ะเบ่ยั่น

หมวด่หม้่ ปกต์ิ พ่ก ใชุ้งาน รวม

อาหารเสริม 128 1097 20 1245

ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 12 20 1 33

ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ 36 43 23 102

รวม 176 1160 44 1380

กิ�รจดทะเบย้น่ทั�วโลักิ (รวมประเทศไทย)

จ้ำานวนการจ้ด่ที่ะเบ่ยั่น

หมวด่หม้่ ปกต์ิ พ่ก ใชุ้งาน รวม

อาหารเสริม 829 1885 234 2948

ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 66 95 53 214

ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ 405 291 319 1015

รวม 1300 2271 606 4177
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We care for Human Wellness- Product Responsibility and Stewardship
Product responsibility and Responsible business practices is a backbone of Mega Lifesciences’ existence and is one of the Material 
Concerns for the Company and its Board of Directors and Executives/Management.

SDGs 
as play

Employees, Consumers, Patients, Regulators and Healthcare Professionals (HCPs) are the key stakeholders involved.

Outcomes and 
Material Concerns

Quality Vision Compliance Team

The Regulatory Affairs team comprises of the Global Head – 
Regulatory Affairs and the team comprises of more than 150 people  
worldwide with technical qualifications including Ph.D. level.

The team conducts dossier preparation (self- formulation/
manufacture) and dossier audits (3rd  Party sourcing) and files the 
product registration applications across more than 36 countries 
in the world.

As on December 31, 2021 we have the following number of 
registrations:

Registrations Across the World (except Thailand)

Number of Registrations

Category Active Non-Active Applied Total

Supplements 701 788 214 1703

OTC 54 75 52 181

Prescriptions 369 248 296 913

Total 1124 1111 562 2797

Registrations in Thailand only

Number of Registrations

Category Active Non-Active Applied Total

Supplements 128 1097 20 1245

OTC 12 20 1 33

Prescriptions 36 43 23 102

Total 176 1160 44 1380

Total Registrations Worldwide (including Thailand)

Number of Registrations

Category Active Non-Active Applied Total

Supplements 829 1885 234 2948

OTC 66 95 53 214

Prescriptions 405 291 319 1015

Total 1300 2271 606 4177
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ร�ยลัะเอย้ดของผลิัต้ภัณฑ์์เฉพ�ะ

จ้ำานวนการจ้ด่ที่ะเบ่ยั่น

หมวด่หม้่ ปกต์ิ พ่ก ใชุ้งาน รวม

อาหารเสริม (รวมไบัโอไลฟ์์) 235 746 5 986

ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 21 16 1 38

ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ 164 73 109 346

รวม 420 835 115 1370

การไม่ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามกฎข้อบ่ังค่บั/การผลิต้/มาต้รฐานคุณภูาพัเป็้นหนึ�ง 
ในความเสี�ยงทีี่�สำาค่ญสำาหร่บัเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์กลไกการบัรรเที่า 
ผลกระที่บัทีี่�สำาค่ญ รวมถึึงการป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามมาต้รฐานการกำาก่บัดู็แลทีี่� 
เขม้งวด็ รวมถึึงแนวที่างป้ฏิิบัติ่้ทีี่�ดี็ในการผลิต้ (GMP) ในปั้จจุบัน่ของต้ลาด็
ทีี่�เกี�ยวข้องมาต้รฐานแนวที่างป้ฏิิบั่ติ้ทีี่�ดี็ในการผลิต้ของสหภูาพัยุโรป้  
(EU GMP standards) ป้ระเที่ศออสเต้รเลีย (Australian GMP standards)  
และขอ้กำาหนด็เฉพัาะบัางป้ระการของหนว่ยงานกำาก่บัดู็แลต่้างๆ ท่ี่�วโลก

การไม่ป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามมาต้รฐานแนวที่างป้ฏิิบ่ัติ้ทีี่�ดี็ในการผลิต้ (GMP) จะ 
สง่ผลให้มีการเรียกคืนผลิต้ภู่ณฑ์์ ซึ�งจะมีราคาทีี่�สงูและการด็ำาเนินคดี็ทีี่�มี
ราคาทีี่�สูง รวมถึึงผลทีี่�ต้ามมาทีี่�ร้ายแรงอื�นๆ บัริษ่ัที่ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามแนวที่าง
บันพัื�นฐานความเสี�ยงสำาหร่บัการป้ระก่นคุณภูาพัและกระบัวนการ
ควบัคุมคุณภูาพัทีี่�เข้มงวด็ ซึ�งต้ามป้กติ้จะป้ฏิิบั่ติ้ต้ามเมื�อเสร็จสิ�น 
การผลิต้ก่บัต่้วอยา่งที่ด็สอบัรวมถึึงการจ่ด็เก็บัต่้วอยา่ง

กระบัวนการควบัคุมต้ามกฎข้อบั่งค่บัต้ามความเสี�ยงช่วยให้ม่�นใจว่า 
เป็้นไป้ต้ามกฎหมายความป้ลอด็ภู่ยในการใช้งานป้้องก่นการป้นเป้้� อน/
การป้นเป้้� อนข้าม (การป้นเป้้� อนของสิ�งแป้ลกป้ลอมโด็ยส่มผ่สก่นจาก
พัื�นทีี่�หนึ�งไป้ย่งอีกพัื�นทีี่�หนึ�ง) ลด็ความผ่นแป้รในศ่กยภูาพัของผลิต้ภู่ณฑ์์
สำาเร็จรูป้และป้้องก่นการติ้ด็ฉลากผิด็/การป้ลอมป้น

เราป้ฏิิบั่ติ้ต้ามศต้วรรษัทีี่� 21: แนวที่างบันพัื�นฐานความเสี�ยง

• การป้ระเมินต้ามความเสี�ยง

• นโยบัายและมาต้รฐานต้ามหล่กวิที่ยาศาสต้ร์ทีี่�ท่ี่นสม่ย

• แนวที่างระบับับูัรณาการ

• คณุภูาพั/สิ�งอำานวยความสะด็วกและอุป้กรณ์/ว่สด็/ุการผลิต้/ 
การบัรรจุภู่ณฑ์์และการติ้ด็ฉลาก/การควบัคุมด้็านห้อง 
ป้ฏิิบั่ติ้การ

ความุร่วมุมุ่อระหว่างปีระเที่ศ

• ICH: การป้ระชุมระหว่างป้ระเที่ศเกี�ยวก่บัการป้ระสานก่น 
(International Conference on Harmonisation) 

• แนวที่างGMP ของWHO (ร่บัรองโด็ยกว่า 100 ป้ระเที่ศ) 

• PICS: โครงการความร่วมมือระหว่างป้ระเที่ศด้็านเภูส่ชกรรม 
(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 

รากฐานขึ้อง cGMP 

• ระบับัการป้ระก่นคุณภูาพัต้ามความเสี�ยงเพัื�อร่บัรองเอกสารและ
การด็ำาเนินการควบัคุมกระบัวนการและความสอด็คล้องและ 
การต้รวจสอบัในแต่้ละข่�นต้อน

• การควบัคุมทีี่�เกี�ยวข้องก่บัว่ต้ถึุดิ็บัรวมถึึงการเลือกซ่พัพัลายเออร์ 
และการติ้ด็ต้ามการต้รวจสอบัการกำาหนด็สูต้รทีี่�เข้มงวด็และ 
การที่ด็สอบัว่สด็ุทีี่�เข้ามา

• นำาบัริสุที่ธ์ิ�

• อาคารและสิ�งอำานวยความสะด็วกเช่นเครื�องดู็ด็ฝุ่ึนระบับักรอง
อากาศ (HVAC) ความสะอาด็และสขุอนาม่ยสว่นบุัคคล/สิ�งแวด็ล้อม

• การควบัคุมการผลิต้และกระบัวนการต้ามมาต้รฐานการป้ระก่น
คุณภูาพัและกระบัวนการผลิต้ต้ามสูต้ร

• การรายงาน การเบัี�ยงเบันและว่นหมด็อายุการบัรรจุ/การติ้ด็ฉลาก

• การที่ด็สอบัและการเป้ิด็ต่้วผลิต้ภู่ณฑ์์สำาเร็จรูป้ รวมไป้ถึึง 
การควบัคุมท่ี่�งแบัที่ช์และใบัร่บัรองจากห้องป้ฏิิบั่ติ้การ

• รายงานและการบั่นทึี่ก

• การร่บัรองมาต้รฐานต่้างๆ รวมไป้ถึึงมาต้รฐาน ISO ฯลฯ และ 
การติ้ด็ต้ามการต้รวจสอบั

• โรงงานผลิต้ของเมก้าท่ี่�งหมด็ในป้ระเที่ศไที่ย (โรงงานท่ี่�ง 2 
แห่ง) ในป้ระเที่ศออสเต้รเลียและป้ระเที่ศอินโด็นีเซียป้ฏิิบั่ติ้ 
ต้ามแนวที่าง PIC/S 

• มีการต้รวจสอบัเป้น็ระยะๆ โด็ยองค์การอาหารและยาของป้ระเที่ศ
ต่้างๆ ท่ี่�วโลก รวมถึึงป้ระเที่ศเยอรมนี (สำาหร่บัสหภูาพัยุโรป้) 
ป้ระเที่ศออสเต้รเลีย ป้ระเที่ศไที่ย ป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย ป้ระเที่ศ
ยูเครน ป้ระเที่ศยูก่นด็า ป้ระเที่ศแที่นซาเนีย ป้ระเที่ศเอธ์ิโอเปี้ย 
ป้ระเที่ศซิมบ่ับัเว ป้ระเที่ศไนจีเรีย ป้ระเที่ศกานา ป้ระเที่ศ
สหร่ฐอาหร่บัเอมิเรต้ส์ ป้ระเที่ศเยเมน ป้ระเที่ศโอมาน ป้ระเที่ศ
เป้รู สำาหร่บัการป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามมาต้รฐานหล่กเกณฑ์์และวิธ์ีการทีี่�ดี็ 
ในการผลิต้สินค้าหรือ GMP – มีกำาหนด็การต้รวจสอบัทุี่กๆ 3 ปี้ 
ย่งต้รวจสอบัโด็ยลูกค้าของเราจากยุโรป้

• เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มีโป้รแกรมการควบัคุมด็ูแลต่้วแที่นของ
บัริษ่ัที่ในการติ้ด็ต่้อสื�อสารเรื�องทีี่�เกี�ยวก่บัความป้ลอด็ภู่ยของยาทีี่�
มีป้ระสิที่ธ์ิภูาพั พัร้อมด้็วยข่�นต้อนการป้ฏิิบ่ัติ้งานมาต้รฐานและ 
สายด่็วนและอีเมล์สำาหร่บัผู้บัริโภูคและบุัคลากรที่างการแพัที่ย์

• ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายของเราในป้ระเที่ศเมียนมาร์ ป้ระเที่ศ
เวียด็นามและป้ระเที่ศก่มพัูชาได้็ร่บัการร่บัรองมาต้รฐานระบับั
บัริหารงานคุณภูาพั (ISO 9001) การร่บัรองระบับัการจ่ด็จำาหน่าย

มาต้รฐานคุณภูาพัและคุณค่าของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ย่งได้็ร่บัการ
สน่บัสนุนท่ี่�วท่ี่�งหว่งโซอุ่ป้ที่าน เพัื�อสง่เสริมความย่�งทีี่�ย่�งยนืในเมก้า ไลฟ์์
ไซแอ็นซ์ และเพัื�อข่บัเคลื�อนความย่�งยืนในหมู่คู่ค้าของเราในฐานะผู้มี
สว่นได้็สว่นเสียหล่กของเรา
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Details of Unique Products

Number of Registrations

Category Active Non-Active Applied Total

Supplements (Includes 
biolife)

235 746 5 986

OTC 21 16 1 38

Prescriptions 164 73 109 346

Total 420 835 115 1370

Non-Compliance with Regulatory/manufacturing/quality 
standards is one of the key risks for Mega Lifesciences. The key 
mitigation mechanisms would include strict compliance with 
regulatory standards including current Good Manufacturing 
Practices (GMP) of respective markets, EU GMP standards, 
Australian GMP standards and certain specific requirements of 
various regulators worldwide.

Failure to comply GMP standards would result in expensive 
product recalls and expensive litigation among other serious 
consequences.  The Company follows a Risk based approach for 
quality assurance and a robust quality control process which is 
normally followed upon completion of manufacturing on test 
samples including storage of samples. 

Risk based Regulatory control processes ensure compliance with 
law, safety for use, prevent contamination/cross contamination, 
minimizes variations in potency of finished product and prevents 
mislabeling/adulteration.

We follow 21st Century: Risk-Based Approach -

• Risk-based assessment

• Up-to-date Science-based policies and standards

• Integrated Systems approach

• Quality/Facilities and Equipment/Materials/Production/
Packaging and Labeling/Laboratory Control 

International cooperation

• ICH:  International Conference on Harmonisation

• WHO GMP guidelines (adopted by over 100 countries)

• PICS: Pharmaceutical International Cooperation Scheme

The foundation of cGMP 

• Risk Based Quality Assurance Systems to ensure 
documentation and implementation of process controls 
and consistency and validation at each step.

• Raw Materials related controls including supplier selection 
and followup audits, robust formulation and testing incoming 
material.

• Purified water.

• Buildings and facilities including vacuum, Air filtration 
systems (HVAC), Hygiene and sanitation of personnel/
environment.

• Production and Process controls as per Quality Assurance 
standards and manufacturing processes as per formulations.

• Reporting of deviations and expiration dating, packaging/
labelling.

• Testing and release of finished products including batch 
controls and lab certificates.

• Reports and records

• Certifications including ISO etc and follow up audits.

• All Mega’s manufacturing facilities in Thailand (2 plants), 
Australia and Indonesia complies to PIC/S guidelines. 
Periodically audited by FDA of various countries around the 
world including Germany ( for European Union), Australia, 
Thailand, Indonesia, Ukraine, Azerbaijan, Kenya, Uganda, 
Tanzania, Ethiopia, Zimbabwe, Nigeria, Ghana, UAE, Yemen, 
Oman, Peru for GMP compliances – audits are scheduled 
every 3 years. Also audited by our customers from Europe

• Mega Lifesciences’ has a robust Pharmacovigilance program 
with Standard Operating Procedures and hotlines and email 
IDs for consumers, healthcare professionals. 

• Our distribution business in Myanmar, Vietnam and Cambodia 
has achieved ISO 9001 certification of distribution systems.

The Quality standards and Values of Mega Lifesciences are also 
encouraged across the Supply Chain to encourage a sustainable 
Supply Chain for Mega Lifesciences and also to drive sustainability 
among our suppliers as our key stakeholders.

269Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

BU
SIN

ESS O
PERATIO

N
 A

N
D

 O
PERATIN

G RESU
LTS

การกำากับด้้แลิกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure



เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ สน่บัสนุนและต้รวจสอบัลูกค้าทีุ่กรายให้ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามมาต้รฐานคุณภูาพัของบัริษ่ัที่ฯ และจรรยาบัรรณของคู่ค้า และบัริษ่ัที่ฯย่งได้็มี
การที่ำาแบับัสอบัถึามเป็้นระยะอีกด้็วย

การสำารวจต้ามความเสี�ยงด้็านการด็ำาเนินการของคู่ค้า 109 ราย ในปี้ 2564 และวางแผนสำารวจเพัิ�มเติ้มอีก 50 รายในปี้ 2565

แบับัสอบัถึามครอบัคลุมป้ระเด็็นสำาค่ญ เชน่ สิ�งแวด็ล้อม สิที่ธ์มินุษัยชน ฯลฯ

ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อม้ลประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยั่ืน

2561 2562 2563 2564

กิ�รจัดกิ�รหว่งโซอุ่ปท�น่  

หว่งโซอุ่ปท�น่  

ส่ด็สว่นการใช้จ่ายก่บัคู่ค้าในท้ี่องถิึ�นของป้ระเที่ศไที่ย ร้อยละของงบัป้ระมาณ 
การจ่ด็ซื�อ

ร้อยละ  50  ร้อยละ 50 ร้อยละ 48 ร้อยละ 54

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ทีี่�ได้็ร่บัการค่ด็กรองโด็ยใช้เกณฑ์์ 
ด้็านสิ�งแวด็ล้อม

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ทีี่�ได้็ร่บัการค่ด็กรองโด็ยใช้เกณฑ์์ที่างส่งคม ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การป้ระเมินคู่ค้าและเกณฑ์์การป้ระเมินความเสี�ยงขึ�นอยูก่่บัเกณฑ์์ต่้อไป้นี�

1. คุณภูาพัรวมท่ี่�ง GMP
2. ระเบัียบัข้อบั่งค่บั
3. ด้็านสิ�งแวด็ล้อม
4. ด้็านสิที่ธ์มินุษัยชน

5. การต่้อต้้านการติ้ด็สินบัน

:

ป้ระเที่ศเมียนมาร์ ISO 9001 เมก้าป้ระเที่ศก่มพัูชา ISO 9001ป้ระเที่ศเมียนมาร์ GSDP 9001
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Mega Lifesciences encourages and audits all suppliers to comply with the Mega Lifesciences Quality standards and the Supplier Code 
of Ethics. Mega Lifesciences sends questionnaires on a periodic basis.

Risk based surveys conducted across 109 suppliers in 2021 and planned for 50 suppliers in 2022.

The questionnaires cover key areas like environment, human rights, etc.

Required Data Unit
Sustainability Performance Data

2018 2019 2020 2021

Supply Chain Management  

Supply Chain  

Proportion of spending on local suppliers in Thailand % of procurement budget 50% 50% 48% 54%

Percentage of new suppliers that were screened using 
environmental criteria

% of new suppliers NA NA NA NA

Percentage of new suppliers that were screened using 
social criteria

% of new suppliers NA NA NA NA

Supplier evaluation and risk-assessment criteria is based on the following criteria:

1. Quality including GMP  
2. Regulatory   
3. Environment  
4. Human Rights  
5. Anti-Bribery

Myanmar ISO 9001 Mega Cambodia ISO 9001Myanmar GSDP 9001
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เมก้าเราใส่ัใจ้ในสิั�งแวด่ล้อม
ศูนย์กลางของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ต้ามแนวที่าง “วีแคร์” คือการป้กป้้องสิ�งแวด็ล้อมของเรา

ความก่งวลสัำาค่ญ

• เพัิ�มป้ระสิที่ธ์ภิูาพัและอนุร่กษ์ัการจ่ด็การพัล่งงาน

• การจ่ด็การนำา

• การจ่ด็การของเสีย

เป้าหมายั่
การพ่ฒนา
ที่่�ยั่่�งยั่ืนของ

สัหประชุาชุาต์ิ

การตั�งเปี้าหมุายการผลิิตในปีระเที่ศไที่ย

การต์่�งเป้าหมายั่  ฐานปี้ 2564

ระยะสุั�น่ - 2566 ระยะกิลั�ง - 2568 ระยะย�ว - 2573

ความเป็้นกลางของนำา ร้อยละ 10 ความเป็้นกลางของนำา ร้อยละ 25 ความเป็้นกลางของนำา ร้อยละ 50

พัล่งงานหมุนเวียน ร้อยละ 8 พัล่งงานหมุนเวียน ร้อยละ 10 พัล่งงานหมุนเวียน ร้อยละ 40

การหมุนเวียนของเสีย ร้อยละ 25 หมุนเวียนของเสีย ร้อยละ 30 หมุนเวียนของเสีย ร้อยละ 50

ความเป็้นกลางของคาร์บัอน  ร้อยละ 10 ความเป็้นกลางของคาร์บัอน ร้อยละ 20 ความเป็้นกลางของคาร์บัอน ร้อยละ 50

การด้ำาเนินงานขึ้องเมุก้า - การผลิิตพลิังงานแสงอาที่ิตย์แลิะการลิด้การปีลิ่อยก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด้์

ปี
ประเที่ศิไที่ยั่ ประเที่ศิเม่ยั่นมาร์ ประเที่ศิออสัเต์รเล่ยั่ การด่ำาเนินงานที่่�งหมด่ของเมก้า

เมกะว่ต์ต์์ ลด่CO2 (ต์่น) ประหยั่่ด่ค่าใชุ้
จ้่ายั่ (USD) เมกะว่ต์ต์์ ลด่CO2 (ต์่น) ประหยั่่ด่ค่าใชุ้

จ้่ายั่ (USD) เมกะว่ต์ต์์ ลด่CO2 (ต์่น) ประหยั่่ด่ค่าใชุ้
จ้่ายั่ (USD) เมกะว่ต์ต์์ ลด่CO2 (ต์่น) ประหยั่่ด่ค่าใชุ้

จ้่ายั่ (USD)

2561 _ _ _ 70 16 14,616 117 115 17,475 188 131 32,091

2562 1019 429 100,177 301 68 54,515 116 113 17,208 1,436 611 171,900

2563 1478 622 145,327 236 54 46,356 105 103 15,652 1,819 779 207,335

2564 1317 554 129,466 200 45 49,512 119 116 17,667 1,636 716 196,645

รวม 3813 1605 374,970 808 183 164,999 339 333 50,527 4,891 2,106 575,880

สมมติ้ฐานทีี่�สำาค่ญ
1  บัาที่/ด็อลลาร์สหร่ฐ = 33
2  ข้อมูลเดื็อนทีี่�หายไป้ของป้ระเที่ศออสเต้รเลียจะถึูกเติ้มด้็วยแนวโน้มเฉลี�ยย้อนหล่ง
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Mega We care for Environment
Central to Mega Lifesciences’ We care approach is to safeguard our environment.

Material Concerns

• Optimize and conserve Energy Management

• Water Management

• Waste Management

SDGs 
as play

Thailand Manufacturing goal setting

Goal setting  Base year 2021

Short term - 2023 Medium term - 2025 Long term - 2030

10% water neutrality 25% water neutrality 50% water neutrality

8% renewable energy 10% renewable energy 40% renewable energy

25% waste circularity 30% waste circularity 50% waste circularity

Carbon neutrality 10% Carbon neutrality 20% Carbon neutrality 50%

Mega Operations- Solar Generation and CO2 Emissions reduction

Year
Thailand Myanmar Australia Total Mega Operations

mWh CO2 saved 
(Tons)

Cost saved 
USD mWh CO2 saved 

(Tons)
Cost saved 

USD mWh CO2 saved 
(Tons)

Cost saved 
USD mWh saved CO2 saved 

(tons) USD saved

2018 _ _ _ 70 16 14,616 117 115 17,475 188 131 32,091

2019 1019 429 100,177 301 68 54,515 116 113 17,208 1,436 611 171,900

2020 1478 622 145,327 236 54 46,356 105 103 15,652 1,819 779 207,335

2021 1317 554 129,466 200 45 49,512 119 116 17,667 1,636 716 196,645

Total 3813 1605 374,970 808 183 164,999 339 333 50,527 4,891 2,106 575,880

Key Assumptions
1  THB/USD = 33
2  Australia missing months data was filled with Historical Avg Trend.
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ความุคิด้ริเริ�มุเมุก้าส่เขึ้่ยว : : พลิังงานแลิะการปีลิ่อยมุลิพิษ

  หน่วยั่ 2561 2562 2563 2564

กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ทั�งหมด การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 6830 6668 7317 6840

พัล่งงานหมุนเวียน (พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์) ต่้น 145 626 725 792

การป้ล่อยมลพัิษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 2 9 9 10

ประเทศไทย การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 5623 5366 5994 5612

พัล่งงานหมุนเวียน (พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์) ต่้น 0 429 554 622

การป้ล่อยมลพัิษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 0 7 9 10

ประเทศพม่� การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 317 416 435 430

พัล่งงานหมุนเวียน (พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์) ต่้น 16 70 55 47

การป้ล่อยมลพัิษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 5 14 11 10

ประเทศออสุเต้รเลัย้ การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 537 537 537 485

พัล่งงานหมุนเวียน (พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์) ต่้น 129 127 116 123

การป้ล่อยมลพัิษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 19 19 18 20

ประเทศอิน่โดน่เ้ซย้ การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 354 349 351 313

การป้ล่อยมลพัิษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 0 0 0 0

(ข้อมูลเฉลี�ยถืึอเป็้นการป้ล่อยมลพัิษัของออสเต้รเลียในปี้ 2561 และ 2562)*

ปีระสบความุสำาเร็จในการใช้ระบบไฟ LED  ร้อยลิะ 100 ในปีี 2564 ในโรงงานผลิิตในปีระเที่ศไที่ย

ปี จ้ำานวนแคปซ้้ล
แที่้จ้ริง ไฟ์ฟ์า้(KWH) KWH/MM 

Caps

ร้อยั่ละ 
การลด่น้อยั่ลง  

ต์่�งแต์่ 2561

ก๊าซ้ธรรมชุาต์ิ 
(MMBTU)

MMBTU/MM 
Caps

ร้อยั่ละ 
การลด่น้อยั่ลง  

ต์่�งแต์่ 2561

2561 1,046,151,132 12,586,373 12,031 - 37,879 36.21 -

2562 1,040,181,034 11,942,565 11,481 5 34,176 32.86 9

2563 1,179,991,518 12,044,042 10,207 15 35,827 30.36 16

2564  1,436,351,914 12,919,000 8,994 25 33,386 23.24 36

ความุสะอาด้แลิะสุขึ้อนามุัยส่วนบุคคลิ/สิ�งแวด้ลิ้อมุ

ระบบการจ้่ด่การสิั�งแวด่ล้อม (EMS) :  
การร่บรอง/การต์รวจ้สัอบ/การยั่ืนยั่่น

เป้อร์เซ็นต์้ของ EMS ทีี่�ต้รวจสอบัผ่านมาต้รฐานสากล % ของการด็ำาเนินงาน ไม่มี 

เป้อร์เซ็นต์้ของ EMS ทีี่�ได้็ร่บัการร่บัรอง/การต้รวจสอบัจากบุัคคลทีี่�สาม % ของการด็ำาเนินงาน ไม่มี 

เป้อร์เซ็นต์้ของ EMS ทีี่�ได้็ร่บัการร่บัรองภูายใน/การต้รวจสอบั % ของการด็ำาเนินงาน ไม่มี 
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Green Mega Initiative: Energy & Emission 

  UoM 2018 2019 2020 2021

Total Operations Emissions (CO2) Tons 6830 6668 7317 6840

Renewable energy (Solar) Tons 145 626 725 792

Emissions Reduced (CO2) % 2 9 9 10

Thailand Emissions (CO2) Tons 5623 5366 5994 5612

Renewable energy (Solar) Tons 0 429 554 622

Emissions Reduced (CO2) % 0 7 9 10

Myanmar Emissions (CO2) Tons 317 416 435 430

Renewable energy (Solar) Tons 16 70 55 47

Emissions Reduced (CO2) % 5 14 11 10

Australia Emissions (CO2) Tons 537 537 537 485

Renewable energy (Solar) Tons 129 127 116 123

Emissions Reduced (CO2) % 19 19 18 20

Indonesia Emission (CO2) Tons 354 349 351 313

% 0 0 0 0

(Data averages are considered for Australias’ 2018 and 2019 Emissions)*

100% LED lighting achieved in 2021 in Thailand manufacturing facility.

Year Actual  
Capsules

 Electricity  
( KWH)

KWH/MM 
Caps

% Reduction 
Since 2018

Natural Gas ( 
MMBTU)

MMBTU/MM 
Caps

% Reduction 
Since 2018

2018 1,046,151,132 12,586,373 12,031 - 37,879 36.21 -

2019 1,040,181,034 11,942,565 11,481 5 34,176 32.86 9

2020 1,179,991,518 12,044,042 10,207 15 35,827 30.36 16

2021  1,436,351,914 12,919,000 8,994 25 33,386 23.24 36

EMS: Certification/Audit/Verification

percentage of EMS verified through international standards % of operation None 

percentage of EMS received third party certification/audit % of operation  None

percentage of EMS received internal certification/audit % of operation None
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การละเมิด่ด่้านสิั�งแวด่ล้อม

จำานวนการละเมิด็ภูาระผูกพั่น/ 
ข้อบั่งค่บัที่างกฎหมาย

จำานวน ไม่มี

จำานวนเงินค่าป้ร่บั/ค่าสินไหมที่ด็แที่น 
ทีี่�เกี�ยวข้องข้างต้้น

ล้านบัาที่ ไม่มี

ความร่บัผิด็ชอบัต่้อสิ�งแวด็ล้อมทีี่�เกิด็ขึ�น ณ สิ�นปี้ จำานวน ไม่มี

ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อม้ลประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยั่ืน

2561 2562 2563 2564

พลัังง�น่      

การใช้พัล่งงานไม่หมุนเวียนท่ี่�งหมด็ เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง 22450 21580 22595 22717

พัล่งงานหมุนเวียนท่ี่�งหมด็ (ชีวมวล พัล่งงานลม พัล่งงานลม ฯลฯ)  
ทีี่�ซื�อหรือสร้างขึ�นเพัื�อการบัริโภูคเอง

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง - 1019 1478 1317

ร้อยละของพัล่งงานหมุนเวียน   4.7% 6.5% 5.8%

ต้้นทีุ่นการใช้พัล่งงานท่ี่�งหมด็ ล้านบัาที่ 53 55 54 58

ร้อยละของความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของการ
ด็ำาเนินงานทีี่�
ครอบัคลุม

100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้พัล่งงานไม่หมุนเวียน เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง 24693 23730 24850 25424

ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อม้ลประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยั่ืน

2561 2562 2563 2564

กิ�รใช้พลัังง�น่      

การซื�อและบัริโภูคเชื�อเพัลิงทีี่�ไม่หมุนเวียน (ถ่ึานหิน นำาม่น  
ก๊าซธ์รรมชาติ้ ฯลฯ)

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง 11,101.23 10,015.99 10,499.85 9,798.37

การซื�อไฟ์ฟ์้าไม่หมุนเวียน เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง 11343 11563.55 12093.82 12919.00

การซื�อการไอนำา/ความร้อน/ความเย็นและพัล่งงานอื�นๆ  
(ไม่หมุนเวียน) 

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง - - - -

พัล่งงานหมุนเวียนท่ี่�งหมด็ (ลม พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์ ชีวมวล ไฟ์ฟ์้า
พัล่งนำา ความร้อนใต้้พัิภูพั ฯลฯ) ทีี่�ซื�อหรือสร้างขึ�น

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง - 1018.73 1477.87 1316.57

พัล่งงานไม่หมุนเวียนท่ี่�งหมด็ (ไฟ์ฟ์้าและการที่ำาความร้อน &  
ความเย็น) ทีี่�ขายได้็

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง -- - - -

ต้้นทีุ่นการใช้พัล่งงานท่ี่�งหมด็ ล้านบัาที่ 52.78 54.80 53.90 58.30

ร้อยละความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของการ
ด็ำาเนินงานทีี่�
ครอบัคลุม

100 100 100 100

เป้�หม�ยกิ�รใช้พลัังง�น่ใน่ปีงบประม�ณ เมกิะวัต้ต์้ชั�วโมง 24690 24800 26200 26300
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Environmental Violations

Number of violations of legal obligations/
regulations

Number None

Amount of fines/penalties related to  
the above 

Million
Baht

Nil

Environmental liability accrued at year end Number Nil

Required Data Unit
Sustainability Performance Data

2018 2019 2020 2021

Energy      

total non-renewable energy consumption MWh 22450 21580 22595 22717

Total renewable energy (biomass, solar, wind energy, etc) 
purchased or generated for own consumption

MWh - 1019 1478 1317

% Renewable Energy   4.7% 6.5% 5.8%

Total cost of energy consumption Million Baht 53 55 54 58

Percentage of data coverage % of operation 
covered

100 100 100 100

target of non-renewable energy consumption MWh 24693 23730 24850 25424

Required Data Unit
Sustainability Performance Data

2018 2019 2020 2021

Energy Consumption      

Non-renewable fuels (coal, oil, natural gas, etc.) purchased 
and consumed

MWh 11,101.23 10,015.99 10,499.85 9,798.37

non-renewable electricity purchased MWh 11343 11563.55 12093.82 12919.00

Steam/heating/cooling and other energy (non-renewable) 
purchased

MWh - - - -

total renewable energy (wind, solar, biomass, hydroelectric, 
geothermal, etc.) purchased or generated

MWh - 1018.73 1477.87 1316.57

Total non-renewable energy (electricity and heating & 
cooling) sold

MWh -- - - -

Total cost of energy consumption Million Baht 52.78 54.80 53.90 58.30

Percentage of data coverage % of operation 
covered

100 100 100 100

target of energy consumption at fiscal year MWh 24690 24800 26200 26300
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ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อม้ลประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยั่ืน

2561 2562 2563 2564

น่ำ�      

ป้ริมาณการใช้นำาท่ี่�งหมด็ ล้านลูกบัาศก์เมต้ร 0.063 0.08 0.071 0.067

เป้อร์เซ็นต์้ความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของการด็ำาเนิน
งานทีี่�ครอบัคลุม

100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้นำาท่ี่�งหมด็ในปี้งบัป้ระมาณ ล้านลูกบัาศก์เมต้ร 0.068 0.085 0.077 0.073

กิ�รใช้น่ำ�

การใช้นำา: ป้ริมาณนำาป้ระป้าของเที่ศบัาลท่ี่�งหมด็  
(หรือจากระบับัสาธ์ารณูป้โภูคด้็านนำาอื�น ๆ)

ล้านลูกบัาศก์เมต้ร 0.063 0.08 0.071 0.067

การใช้นำา: นำาผิวดิ็นบัริสุที่ธ์ิ� (ที่ะเลสาบั ลำาธ์าร ฯลฯ) ล้านลูกบัาศก์เมต้ร - - - -

การใช้นำา: นำาบัาด็าล ล้านลูกบัาศก์เมต้ร - - - -

การป้ล่อย: นำากล่บัสูแ่หล่งสก่ด็ทีี่�คุณภูาพัใกล้เคียง 
หรือสูงกว่าเมื�อสก่ด็นำาดิ็บั

ล้านลูกบัาศก์เมต้ร - - - -

ป้ริมาณการใช้นำาจืด็สุที่ธ์ท่ิี่�งหมด็ ล้านลูกบัาศก์เมต้ร - - - -

เป้อร์เซ็นต์้ความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของรายได้็กลุ่ม 100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้นำาจืด็สุที่ธ์ท่ิี่�งหมด็ในปี้งบัป้ระมาณ ล้านลูกบัาศก์เมต้ร 0.068 0.085 0.077 0.073

ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อม้ลประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยั่ืน

2561 2562 2563 2564

ของเสุย้      

ของเสียท่ี่�งหมด็ทีี่�เกิด็ขึ�น เมต้ริกต่้น 858.22 804.33 876.73 861.75

รวมของเสียทีี่�ใช้/รีไซเคิล/ขาย เมต้ริกต่้น 142.90 146.59 150.20 218.650

รวมของเสียทีี่�กำาจ่ด็ เมต้ริกต่้น 715 657.74 727 643

ความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของรายได้็ 100.00 100.00 100.00 100.00

เป้้าหมายการกำาจ่ด็ขยะท่ี่�งหมด็ในปี้งบัป้ระมาณ เมต้ริกต่้น ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

กลไกการกำาก่บด่้แล
• นโยบัายด้็านสิ�งแวด็ล้อม
• นโยบัายการต้รวจสอบัด้็านสิ�งแวด็ล้อมสุขภูาพัและความป้ลอด็ภู่ย (EHS) 

ต์่วชุ่วยั่ในงานองค์กร (Organizational Enablement) 

คณะกรรมการบริษ่ที่

คณะกรรมการความยั่่�งยั่ืน การบริหาร
ความเส่ั�ยั่ง และบรรษ่ที่ภิบาล

     นายั่โธม่สั อ่บบราฮั่ม

ด่้านสิั�งแวด่ล้อม
ห่วหน้าฝ่ึายผลิต้ 

ห่วหน้าฝ่ึายป้ฏิิบั่ติ้การ

ด่้านส่ังคม
ห่วหน้าฝ่ึายพั่ฒนาที่ร่พัยากร

มนุษัย์

ด่้านบรรษ่ที่ภิบาล
ห่วหน้าฝ่ึายกำาก่บัด็ูแล
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Required Data Unit
Sustainability Performance Data

2018 2019 2020 2021

Water      

Total water use Million m3 0.063 0.08 0.071 0.067

Percentage of data coverage % of operation covered 100 100 100 100

Target of total water use at fiscal year Million m3 0.068 0.085 0.077 0.073

Water Consumption

Withdrawal: Total municipal water supplies (or from other 
water utilities)

Million m3 0.063 0.08 0.071 0.067

Withdrawal: Fresh surface water (lakes, rives, etc) Million m3 - - - -

Withdrawal: Fresh ground water Million m3 - - - -

Discharge: Water returned to the source of extraction at 
similar or higher quality as raw water extracted

Million m3 - - - -

Total net fresh water consumption Million m3 - - - -

Percentage of data coverage % of group revenue 100 100 100 100

Target of total net fresh water consumption at fiscal year Million m3 0.068 0.085 0.077 0.073

Required Data Unit
Sustainability Performance Data

2018 2019 2020 2021

Waste      

Total waste generated Metric Tonnes 858.22 804.33 876.73 861.75

Total waste used/recycled/sold Metric Tonnes 142.90 146.59 150.20 218.650

Total waste disposed Metric Tonnes 715 657.74 727 643

Data coverage % of revenue 100.00 100.00 100.00 100.00

Target of total waste disposal at fiscal year Metric Tonnes NA NA NA NA

Governance Mechanism
• Environment Policy 
• EHS policy 

Organizational Enablement 

Board of Director

Sustainability, Risk  
Management and Corporate  

Governance Committee

Mr. Thomas Abraham 

Environment
Head of Manufacturing 

Head of Operation

Social
Head-HCD

Governance
Head-Corporate
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เมก้าเราใส่ัใจ้ในพน่กงาน

เป้าหมายั่
การพ่ฒนา
ที่่�ยั่่�งยั่ืนของ

สัหประชุาชุาต์ิ

ความก่งวลสัำาค่ญ

• การเป็้นบัริษ่ัที่นายจ้างทีี่�ได้็ร่บัเลือก

• ความป้ลอด็ภู่ยและสุขภูาพัของพัน่กงาน

• การเปิ้ด็ใช้งานการกำาก่บัด็ูแล

• จริยธ์รรมและจรรยาบัรรณที่างธุ์รกิจ

• นโยบัายสิที่ธ์มินุษัยชน

• นโยบัายไม่เลือกป้ฏิิบั่ติ้และไม่ล่วงละเมิด็

• นโยบัายการป้กป้้องหรือการไม่ต้อบัโต้้ผู้ร้องเรียน

งานองค์กร (Organizational enabler) 

วิสย่ท่ี่ศน์ ในการเสริมพัล่งและป้ฏิิบัติ่้ต่้อพัน่กงานทุี่กคนในฐานะเจ้าของ
รว่มของบัริษ่ัที่

ค่านิยม ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ คือ ความจริงิ ความไว้วางใจ ความ
เคาริพ และความเป็น็อิิสริะ

เผยแพัรค่ำากล่าว วแีคริ ์เพริาะเริาใส่ใจ และพัฒนาชีวิีตด้้วยตนเอิง ให้
ก่บัพัน่กงานทีุ่กคน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารและ Chief Coach

คณะกรรมการบริหาร

ห่วหน้าฝ่่ายั่พ่ฒนาที่ร่พยั่ากรมนุษยั่์ คุณอ่นนิ กฤศิน่น

เมก้าเป็้นองค์กรทีี่�มีคนเป็้นศูนย์กลาง และมีความเชื�อในความดี็ของ
แต่้ละบุัคคล จึงเปิ้ด็โอกาสให้ทีุ่กคนได้็เลือกอาชีพั เพัื�อเป็้นการพั่ฒนา
ชีวิต้ต้นเอง ในขณะเดี็ยวก่บัทีี่�พั่ฒนาชีวิต้ของลูกค้า และหุ้นส่วนที่าง
ธุ์รกิจ 

สมาชิกในทีี่มเมก้าทุี่กคน เป็้นเจ้าของการด็ำารงชีวิต้ของต้นเอง ชีวิต้
ป้ระจำาว่นของเราทุี่กคนน่�นด็ำาเนินไป้ด้็วยเหตุ้ผลง่ายๆ คือเพัื�อการพ่ัฒนา 
ชีวิต้ให้ดี็ขึ�น เพัื�อช่วยด็ูแลความเป็้นอยู่ทีี่�ดี็ และช่วยให้ทีุ่กคนมีสุขภูาพั
ทีี่�แข็งแรง และมีชีวิต้ทีี่�ยืนยาว เหตุ้ผลเหล่านี� เป็้นสิ�งทีี่�เชื�อมทีี่มกว่า 
6,000 คนของเราจากท่ี่�วโลก และชว่ยกระตุ้้นความคิด็ริเริ�มสร้างสรรค์  
ความหลงใหล และความชื�นชอบัต่้อชีวิต้ พัวกเขาได้็สร้างองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ทีี่�เชื�อม่�นในการคิด็ การเป้ลี�ยนแป้ลง และการเติ้บัโต้

ว่ฒนธ์รรมหล่กของเมก้าคือ ความเคารพั ความมีอิสรภูาพั ความไว้
วางใจและความจริง:

• ความเคารพั: เคารพัในความแต้กต่้างของแต่้ละคน

• ความมีอิสรภูาพั: มีอิสรภูาพัในการที่ำางาน และชีวิต้สว่นต่้ว

• ความไว้วางใจ: เชื�อม่�นว่าทีุ่กคนภูายในเมก้ามีความเป็้นผู้ใหญ ่ 
มีวุฒิภูาวะรู้ว่าสิ�งใด็ควรที่ำา

• ความจรงิ: ที่กุสิ�งทีี่�เราที่ำาเป้น็ความจรงิ และเราที่ำาด้็วยความจรงิใจ

เมก้า อะคาเด็มี� (Mega Academy) มีหน้าทีี่�จ่ด็การโป้รแกรมการอบัรม
ทีี่�หลากหลาย และการอบัรมเชิงป้ฏิิบ่ัติ้แก่พัน่กงานทีี่�เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์

แนวคิด็ ‘MINDS WE SHARE ‘ ทีี่�เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์เป็้นแนวที่างการ
จ่ด็การแนวป้ฏิิบ่ัติ้ ทีี่�มีว่ต้ถุึป้ระสงค์ในการแลกเป้ลี�ยนความรู้ เพัื�อเพัิ�ม
ความรอบัรู้เช่นการป้ระชุมทีี่�มีการเชิญวิที่ยากรระด่็บัโลกมาให้มุมมอง
ทีี่�แป้ลกใหม่ ซึ�งผู้มาร่วมการป้ระชุมสามารถึนำาเอาความรู้ทีี่�ได้็ร่บัไป้เผ 
ยแพัร่แก่สมาชิกของต้นเอง วิที่ยากรทีี่�มีชื�อเสียงระด่็บัโลกทีี่�ได้็ร่บัเชิญ
เมื�อไมน่านมานี� คือ ด็ร. ป้ารค์ (Dr. Park) หุ้นสว่นชองบัลูโอเชี�ยนสต้ราติ้จี�  
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Mega We care for employees

SDGs at play 

Material concerns 

• Being an employer of choice

• Safety and Health of Employees

• Governance enablement

• Business Ethics and Code of Conduct

• Human Rights Policy 

• Non-Discrimination and Non-Harassment Policy

• Non-retaliation Policy

Organizational enabler

Vision to empower people and treat all employees as co-owners 
of the Company

Mega Lifesciences’ values of Truth, Trust, Respect and Freedom

Extending the We Care and Creating Owners Improving Lives 
philosophy to all the employees.

CEO and Chief Coach

Board of Management

Human Capital Development Head,  
Mr. Unni Krishnan

MEGA is a people centric organization which believes in goodness 
of people and gives an opportunity to people to make careers, 
improve their own lives as they are improving lives of their 
customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 
Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 
to care for human wellness and to help people stay healthy as 
long as they live. It’s a cause that unites our 6,000 - plus strong 
team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest for 
life. They have created a learning organization that believes in 
Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust and 
Truth:

• Respect: for each other’s differences

• Freedom: in work and personal lives

• Trust: our people as adults who know what needs to be done. 

• Truth: in everything we do.

Mega Academy arranges a variety of training programs and 
workshops for the people at Mega Lifesciences.

‘MINDS WE SHARE ‘ at Mega Lifesciences, is an approach to 
organize hands-on meets with the purpose of exchanging 
knowledge and gain wisdom, a conclave where we invite world-
renowned speakers to offer new perspectives, which participants 
then cascade to their worldwide teams. World-renowned 
facilitators have included Dr. Park, Partner of Blue Ocean Strategy, 
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(Blue Ocean Strategy) ด็ร. โกลแต้ร์ แรป้ไพัล์ (Dr. Clotaire Rapaille) 
ผู้เขียนหน่งสือ “รห่สว่ฒนธ์รรม” (‘The Culture Code) เจส่น เจนนิ�งส์  
(Jason Jennings) เคิรต์้ ด่็บัเบิัลยู คอฟ์แมน (Curt W Coffman) ด็ร. อีรคิ  
เด็อร์ สเม็ต้ (Dr. Eric De Smet) เฟ์ร็ด็ด็ริค ฮาเร็น (Fredrik Haren)  
ด็ร. โจดี็ ฮอฟ์เฟ์อร์ กิต้เที่ล (Dr. Jody Hoffer Gittell) และโรเบัิร์ต้ 
สเป็้คเต้อร์

การป้ระชุมเหล่านี�เป็้นการเริ�มต้้นของสร้างแรงจูงใจ ในแนวคิด็ “การสอน 
พัน่กงาน และการเป็้นเจ้าของงาน” และ “สรรค์สร้างความเป็้นเจ้าของ 
และพั่ฒนาชีวิต้”

เรากระตุ้้นให้พัน่กงานมีส่วนร่วมในการอบัรมเชิงป้ฏิิบั่ติ้การด้็วยความ
สม่ครใจ โด็ยการดึ็งดู็ด็ความสนใจของทีุ่กคนผ่านการเชิญผู้เชี�ยวชาญ
ด้็านบัริหาร และผู้ป้ระพั่นธ์ช์ื�อด่็ง เช่น มาร์แชลโกล์ด็สมิที่ (Marshall 
Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และป้าโก อ่นเด็อร์ฮิลล์ (Paco 
Underhill) รวมท่ี่�งผู้เชี�ยวชาญด้็านการต้ลาด็อยา่งอ่ลรสี และ แจ๊ค เที่ราท์ี่  
(Al Riesand Jack Trout), ครูฝึึกความแข็งแกรง่ เชน่ มาร์ค่สบั่คกิงแฮม 
(Marcus Buckingham) และแนวคิด็ The Lean Start up โด็ยอีริค ไรส์ 
(Eric Ries) มาไว้ในโป้รแกรมการอบัรม

ม่การอมรมเป็นเวลาที่่�งหมด่ 79,892 ชุ่�วโมง
ในปี พ.ศิ. 2564

ณ บริษ่ที่ เมก้า ไลฟ์ไซ้แอ็นซ้์ ที่่�วโลก

หล่กสูต้รพัฒ่นาท่ี่กษัะและความรู้เป็้นหล่กสตู้รเพืั�อชว่ยพัฒ่นาความเป็้น
ผู้นำา และพัฤติ้กรรม รวมท่ี่�งเพัิ�มท่ี่กษัะด้็านเที่คนิค เพัื�อชว่ยให้พัน่กงาน
ของเมก้า มีความพัรอ้มในการเผชญิหน้าก่บัความท้ี่าที่ายที่างธุ์รกิจ และ
การบัรรลุเป้้าหมายต่้างๆ ขององค์กร

การพ่ัฒนาการบัริหารธุ์รกิจและความเป็้นผู้นำาสำาหร่บัจุด็นี�เมก้าใช้วิธ์ ี
ในการสอนต่้วต่้อต่้วก่บัผู้ฝึึกสอนนอกจากการอบัรมทีี่�จ่ด็ขึ�นภูายใน
องค์กรแล้ว พัน่กงานจะมโีอกาสเขา้รว่มการอบัรมก่บัหนว่ยงานภูายนอก 
และมหาวิที่ยาล่ยต่้างๆ ด้็วย เชน่ การอบัรม Minds We Share ทีี่�เมก้า
การอบัรมก่บัสถึาบ่ันบ่ัณฑิ์ต้บัริหารธุ์รกิจศศินที่ร์ ป้ระเที่ศไที่ยการอบัรม 
IIM-Ahmedabadป้ระเที่ศอินเดี็ยการอบัรมทีี่�สมาคมส่งเสริมสถึาบั่น 

กรรมการบัริษ่ัที่ไที่ย (IOD) , การอบัรมก่บัมหาวิที่ยาล่ยมหิด็ล ฯลฯ 
หล่กสูต้รการอบัรมการพ่ัฒนาการบัริหารธุ์รกิจและความเป็้นผู้นำา  
มีว่ต้ถึุป้ระสงค์ในการพ่ัฒนาพัน่กงานทีี่�มีแววเป็้นผู้นำาในอนาคต้ โด็ย
การเพัิ�มความรู้ ท่ี่กษัะ และป้ระสบัการณ์ให้แก่พัวกเขา เพัื�อนำาไป้สูก่าร
ขยายผลสำาเร็จที่างธุ์รกิจได้็

ร้อยั่ละ 44 ร้อยั่ละ 56

จ้าก

จ้ำานวนพนก่งานกว่า 6,600 ท่ี่�วโลก

ค่าต์อบแที่นและสิัที่ธิประโยั่ชุน์พน่กงาน

• ค่าเบัี�ยเลี�ยง

• โบัน่ส

• ค่าต้อบัแที่นการขาย

• ค่าต้อบัแที่นโด็ยใช้หุ้นเป็้นเกณฑ์์

• กองทีุ่นสำารองเลี�ยงชีพั

• ป้ระก่นส่งคม

• การศึกษัาของพัน่กงาน

• ร่บัรางว่ลต้ามจำานวนปี้การที่ำางาน

• กองทีุ่นการกุศล

• อุป้กรณ์ป้้องก่นภู่ย

• ค่าล่วงเวลา

• กองทีุ่นสน่บัสนุนการสูญเสียที่างครอบัคร่ว

• การวางแผนสุขภูาพั และการด็ำารงชีวิต้ทีี่�มีคุณภูาพั

• ป้ระก่นอุบั่ติ้เหตุ้

• ช่�วโมงการที่ำางานทีี่�ยืด็หยุน่

• ที่ำางานทีี่�บั้าน
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Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The Culture Code’, Jason Jennings, 
Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik Haren,   Dr. Jody Hoffer 
Gittell and Robert Spector.

These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 
Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving Lives’. 

We engage our teams by enlisting their participation in workshops 
with management gurus and best-selling authors like Marshall 
Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus like  
AlRies and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham and 
The Lean Start up by Eric Ries.

79,892 hours of training in 2021 globally

at various locations of Mega Lifesciences

Skill and knowledge development programs are designed to 
deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 
human capital ready to meet business challenges and reach 
organizational goals.

Executive education and leadership development at mega is a 
one on one approach driven by the immediate coach. Colleagues 
undergo various trainings in the organization as well as with 
external bodies and universities. Few to name are Minds We 
Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, Institute 
Of Directors (IOD), Thailand, Mahidol University Thailand and 
more. The executive education and leadership development 
interventions aims at developing future leaders by bring them 
knowledge, skills and experience to lead influentially and enhance 
business results.

44% 56%6,
60

0 employees in 36 countries worldwide

 

Employee remuneration and benefits

• Allowances

• Bonuses

• Incentives

• Share based payments

• Provident Fund

• Social Security

• Employee education

• Awards based on years of service

• Benevolent funds

• Protective equipment

• Overtime payments

• Support for employee and family bereavement

• Diet planning and healthy living

• Accident Insurance

• Flexible working hours 

• Work from home
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สิัที่ธิพน่กงาน

ที่างบัริษ่ัที่ฯ ให้ความเคารพัในสิที่ธ์ิมนุษัยชน และมีการจ่ด็หาสภูาพัแวด็ล้อมการที่ำางานทีี่�มีคุณภูาพัและความสะอาด็ให้แก่พัน่กงานเมก้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์ย่งเคารพัและป้ฏิิบัติ่้ต้ามกฎหมายแรงงานในแต่้ละป้ระเที่ศอยา่งเครง่ครด่็ มีการด็ำาเนนิการและจ่ด็ที่ำารายงานภูายในว่นและเวลาต้ามทีี่�
กฎหมายกำาหนด็การมีหล่กจริยธ์รรมและจรรยาบัรรณที่างธุ์รกิจของบัริษ่ัที่ฯ คือการต่้อต้้านการเลือกป้ฏิิบั่ติ้ไม่ว่าในกรณีใด็ หรือด้็วยเหตุ้ผลใด็ก็ต้าม

พัน่กงาน เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์มีสทิี่ธ์ิ�ในการเจรจารว่มก่นเพัื�อสทิี่ธ์ขิองต้น และ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์มีนโยบัายทีี่�ชด่็เจนในการเป้ดิ็เผยนโยบัายบันเว็บัไซต์้
ของบัริษ่ัที่สำาหร่บัแสด็งต่้อสาธ์ารณะ

ข้อม้ลัท้�เกิ้�ยวข้องกัิบฝ่่�ยกิ�รผลิัต้ใน่ บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์ประเทศไทย

รายลิะเอ่ยด้ 2562 2563 2564

การบัาด็เจ็บัถึึงข่�นหยุด็งาน 8 2 12

รวมช่�วโมงที่ำางาน          2,444,844          2,359,643          2,315,014 

เป้้าหมาย 12 10 8

อ่ต้ราการบัาด็เจ็บัถึึงขึ�นหยุด็งาน (LTIFR)  จริง 3.27 0.85 5.18

จำ�น่วน่พนั่กิง�น่ทั�งหมด

หมวด่หม้่พน่กงาน จ้ำานวน < 30 30-50 > 50 ชุายั่ หญิง

ผู้บัริหารระด่็บัสูงสุด็ 5 0 0 5 4 1

ผู้บัริหารระด่็บัสูง 68 0 44 24 55 13

ผู้บัริหารระด่็บักลาง 330 5 290 35 169 161

พัน่กงานภูาคสนาม 5,618 2,005 3,385 228 2,416 3,202

รวม 6,021 2,010 3,719 292 2,644 3,377
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Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects and observes 
the labour laws of the country of its operations and files the reports as required by law within due dates. The Company’s Business 
Ethics and Code of Conduct and non-discrimination and non-harassment policy bars discrimination on any grounds. Mega Lifesciences 
has a clearly laid down policy for Health Safety and Environment and measures the data as per current standards.

Employees in Mega Lifesciences have the right to collective bargaining for their rights and Mega Lifesciences has a clear policy of 
disclosure of policies on corporate website for public display.

Mega Lifesciences, Thailand manufacturing related information.

Details 2019 2020 2021

Lost time Injuries 8 2 12

Total Hrs Worked          2,444,844          2,359,643          2,315,014 

Target 12 10 8

Actual LTIFR 3.27 0.85 5.18

Total Number of Employees

Employee category Total Nos Less than 30  
(< 30)

Between 30 
-50

Greater than 
50 (> 50) Male Female

Top Management 5 0 0 5 4 1

Senior Management 68 0 44 24 55 13

Middle Management 330 5 290 35 169 161

Field employees 5,618 2,005 3,385 228 2,416 3,202

Total 6,021 2,010 3,719 292 2,644 3,377

285Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

BU
SIN

ESS O
PERATIO

N
 A

N
D

 O
PERATIN

G RESU
LTS

การกำากับด้้แลิกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure



พนั่กิง�น่ใหม่

หมวด่หม้่พน่กงาน จ้ำานวน < 30 30-50 > 50 ชุายั่ หญิง

ผู้บัริหารระด่็บัสูงสุด็ 0 0 0 0 0 0

ผู้บัริหารระด่็บัสูง 0 0 0 0 0 0

ผู้บัริหารระด่็บักลาง 35 2 32 1 18 17

พัน่กงานภูาคสนาม 938 512 415 11 418 520

รวม 973 514 447 12 436 537

กิ�รหมุน่เวย้น่ของพนั่กิง�น่

หมวด่หม้่พน่กงาน จ้ำานวน < 30 30-50 > 50 ชุายั่ หญิง

ผู้บัริหารระด่็บัสูงสุด็ 0 0 0 0 0 0

ผู้บัริหารระด่็บัสูง 4  2 2 3 1

ผู้บัริหารระด่็บักลาง 43 3 35 5 19 24

พัน่กงานภูาคสนาม 965 449 489 27 390 575

รวม 1,012 452 526 34 412 600
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New hires

Employee category Total Nos Less than 30  
(< 30)

Between 30 
-50

Greater than 
50 (> 50) Male Female

Top Management 0 0 0 0 0 0

Senior Management 0 0 0 0 0 0

Middle Management 35 2 32 1 18 17

Field employees 938 512 415 11 418 520

Total 973 514 447 12 436 537

Employee Turnover

Employee category Total Nos Less than 30  
(< 30)

Between 30 
-50

Greater than 
50 (> 50) Male Female

Top Management 0 0 0 0 0 0

Senior Management 4  2 2 3 1

Middle Management 43 3 35 5 19 24

Field employees 965 449 489 27 390 575

Total 1,012 452 526 34 412 600
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เมุก้า
ปีระเที่ศไที่ย

เมก้าป้ระเที่ศไที่ยจ่ด็อบัรมออนไลน์เรื�อง “สุขภูาพัดี็ด้็วยต้นเอง” ให้ก่บัพัน่กงานผ่านระบับัไมโครซอฟ์ท์ี่ทีี่ม (Microsoft teams) โด็ยมีพัน่กงาน 
เขา้รว่มท่ี่�งหมด็ 65 ท่ี่าน เพัื�อที่ำาความเข้าใจเคล็ด็ล่บัในการดู็และและป้ร่บัป้รุงสขุภูาพัด็วงต้าและยง่ได้็มีการแบัง่ปั้นขอ้มูลเชงิลึกเกี�ยวก่บั “วิธ์ปี้กป้้อง
ด็วงต้า” ซึ�งได้็ร่บัการต้อบัร่บัเป็้นอยา่งดี็จากผู้รว่มงานเมก้าชาวไที่ย

ในฐานะทีี่�เป็้นสว่นหนึ�งของโครงการเราใสใ่จในความเป็้นอยูที่ี่�ดี็ของคุณหรือ “Wecare for Your Wellness” เมก้าป้ระเที่ศไที่ยได้็ป้ระสานงานและ 
ชว่ยเรง่การฉดี็ว่คซนีโควิด็เขม็แรกให้เพัื�อนรว่มงานท่ี่�งหมด็ ในว่นทีี่� 1 กรกฎาคม 2564 ภูายใต้้การผล่กด่็นนี� ที่ำาให้เพัื�อนรว่มงานได้็รบ่ัว่คการฉดี็ว่คซนี
เข็มแรก และได้็ร่บัการฉีด็ว่คซีนเข็มทีี่�สองต้ามกำาหนด็เวลา

ทีี่�โรงงานเมก้าป้ระเที่ศไที่ย เรามีโรงอาหารทีี่�ให้บัริการอาหารทีี่�ที่ำามาจากพัืช (plant-based food) ทีี่�อรอ่ยและเพัื�อสุขภูาพั และแกงจากจากผ่กพัื�น
บั้านของไที่ย รวมไป้ถึึงผลไม้และเครื�องดื็�มสมุนไพัรสำาหร่บัเพัื�อนรว่มงานเมก้าในทีุ่กว่น

เมก้า เราใส่ัใจ้พน่กงาน
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Mega
Thailand

Mega Thailand organized an online training on “Good Health by Yourself” for employees via Microsoft teams. A total of 65 colleagues 
joined the session to understand tips on maintaining & improving eye health. During the session, the brand manager shared insights 
on “How to protect eyes” which was very well received by Mega Thai colleagues.

As a part of Wecare for Your Wellness, Mega Thailand coordinated & helped expedite covid vaccination for all colleagues on 1st July 
2021. During this drive, colleagues received their first vaccine shot. Colleagues were administered second vaccine shot as per schedule.  

Mega Thailand Factory has canteen that provides healthy & delicious plant-based food and curry made from Thai local vegetables 
including fruits and herbal drinks for all Mega colleagues on a daily basis. 

Mega We Care for Employees
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เมุก้า
ปีระเที่ศ

เมุ่ยนมุาร์

เมก้าป้ระเที่ศเมียนมาร์ได้็แจกจ่ายอาหารเสริม วิต้ามินรวมให้ก่บัเพัื�อนรว่มงานของเมก้าทีุ่กคน เพัื�อชว่ยเพัิ�มและเสริมสร้างภููมิคุ้มก่น

นอกจากนี�ย่งอำานวยความสะด็วกในการป้้องก่นและร่กษัาสุขภูาพัในช่วงโควิด็ด้็วยการฉีด็ว่คซีนป้้องก่นโควิด็-19 ทีี่�จ่ด็ขึ�นโด็ยคณะกรรมการป้ระก่น
ส่งคมฝ่ึายบัริหารและเจ้าหน้าทีี่�การแพัที่ย์ป้ระจำาเขต้สำาหร่บัพัน่กงานเมก้าทีี่�เมืองย่างกุ้ง ทีี่� BEHS (1) ป้าฮ่น ด้็านหน้าสำาน่กงานเมก้า เมือง Shwe 
Gone Daing

เมุก้า
ปีระเที่ศ

เว่ยด้นามุ

โยคะรวมอยู่ในโป้รแกรมการป้ฐมนิเที่ศ ซึ�งผู้เข้าร่วมใหม่จะได้็เรียนรู้ถึึงป้ระโยชน์ของโยคะ เพัื�อป้ลูกฝัึงนิส่ยทีี่�ดี็ต่้อสุขภูาพั เมื�อร่วมเดิ็นที่างก่บั 
บัริษ่ัที่เมก้า การเข้าร่วมกิจกรรมด่็งกล่าว ช่วยให้เพืั�อนพัน่กงานได้็เรียนรู้โป้รแกรมสุขภูาพัดี็ด้็วยต้นเอง (GHBY) ของเมก้า โด็ยเฉพัาะอย่างยิ�ง 
เพัื�อนรว่มงานในป้ระเที่ศเวียด็นาม สบืัเนื�องจากแนวคิด็การฝึึกสติ้เป็้นยาขนานเอกของคณุ (Mindfulness is Thy Medicine) ที่ำาใหโ้ยคะได้็ถึกูถ่ึายที่อด็
ท่ี่�งแบับัออนไลน์และออฟ์ไลน์แก่ผู้ทีี่�เพัิ�งเข้ารว่มทีี่ม
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Mega 
Myanmar

Mega Myanmar distributed multivitamin supplements to all Mega colleagues in order to help boost & enhance immunity. This also 
facilitates staying protected and maintaining health during Covid times.

Covid-19 vaccination drive was organized by Social Security Board (SSB), General Administration Department-GAD, and Township Medical 
Officer (TMO) for Mega employees at Yangon.  Both the jabs were given at BEHS (1) Bahan in front of Mega Shwe Gone Daing office.

Mega
Vietnam

Yoga was included as a part of the Induction program wherein, the new joinees are made aware of the benefits of Yoga in order to 
inculcate healthy habits at the start of their Mega journey. Such interventions help spread the GHBY spirit among Mega colleagues 
especially the new joinees in Vietnam. As a part of Mindfulness is Thy Medicine, Yoga was conducted through online and offline mode. 
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เมก้าได้็มอบัหน้ากากอนาม่ยและเจลล้างมือให้ก่บัทีี่มขายแนวหน้า นอกจากนี�ย่งได้็แจกจ่ายชุด็อุป้กรณ์ รวมไป้ถึึงวิต้ามินซีและวิต้ามินรวม  
เพัื�อเสริมสร้างภููมิคุ้มก่น มีการแบั่งปั้นข้อมูลเอกสาร คู่มือมาต้รฐานการป้ฏิิบ่ัติ้งาน ซึ�งมีรายละเอียด็เกี�ยวก่บัข้อมูลความต่้อเนื�องที่างธุ์รกิจและ 
การจ่ด็การเมื�อต้้องที่ำางานแบับั Remote working หรือการที่ำางานทีี่�ใด็ก็ได้็โด็ยไม่ต้้องที่ำางานทีี่�ออฟ์ฟ์ิศ มีการจ่ด็งานเสวนาด้็านสุขภูาพัเพัื�อป้้องก่น 
โควิด็ซึ�งนำาเสนอโด็ยผู้เชี�ยวชาญเฉพัาะด้็าน ฝ่ึายขายมีการแจกหน้ากากอนาม่ยและเจลล้างมือแก่ลูกค้าด้็วย

เมุก้า
ปีระเที่ศ
มุาเลิเซ่ย

ในช่วงล็อกด็าวน์และที่ำางานจากทีี่�บั้าน เมก้า ไบัโอไลฟ์์ (Mega BioLife) ได้็จ่ด็เต้รียมชุด็ด็ูแลสำาหร่บักิจกรรมการสร้างทีี่มส่มพ่ันธ์์แบับัเสมือนจริง 
(Virtual Team Building) โด็ยมีผู้จ่ด็การท่ี่�วไป้เป็้นผู้นำากิจกรรมด้็วยการเปิ้ด็กล่องชุด็ด็แูล ซึ�งภูายในบัรรจุด้็วยนำาผลไม้และของว่างเพัื�อสุขภูาพั ในการนี� 
ต้้องขอขอบัคุณห่วหน้าฝ่ึายการต้ลาด็สำาหร่บัการวางแผนกิจกรรม การสร้างทีี่มส่มพั่นธ์ ์(Team Building) ซึ�งที่ำาให้เรารู้จ่กก่นดี็ขึ�น ด้็วยการแบัง่ปั้น
ล่กษัณะบุัคลิกภูาพัภูายในทีี่มของเรา มีการแบัง่ปั้นเรื�องราวเบัาสมองในระหว่างกิจกรรม ซึ�งมีสองกิจกรรมทีี่�นา่สนใจเชน่ ‘การถึามคำาถึาม 3 ขอ้ก่บัผู้โชคดี็’  
และ ‘การเด็าคำา’ การสร้างทีี่มเสมือนจริงทีี่�สนุกสนานเหล่านี�ได้็เสริมสร้างสายส่มพั่นธ์แ์ละความผูกพั่นในทีี่มระหว่างผู้รว่มงานให้แน่นแฟ์้นยิ�งขึ�น

เมุก้า
ปีระเที่ศ
กัมุพ้ชา

เมก้าป้ระเที่ศก่มพัูชามีทีี่มแบัด็มินต่้นทีี่�เล่นในช่วงว่นหยุด็สุด็ส่ป้ด็าห์และว่นหยุด็น่กข่ต้ฤกษ์ั ซึ�งช่วยให้พัน่กงานร่กษัาความกระฉ่บักระเฉงและ 
มีสุขภูาพัทีี่�ดี็ นอกจากนี�พัน่กงานย่งสนุกก่บัการแขง่ข่นฟ์ุต้บัอลและการแขง่ข่นจ่กรยานอีกด้็วย
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Mega provided masks & hand sanitizers to frontline sales teams. Further, kits including NatC & Vitacap were distributed colleagues 
for strengthening immunity. Detailed SOP on business continuity & managing remote working was shared with employees.  Health 
talk for taking precaution from covid was presented by a subject matter expert. For customers, medical masks & hand sanitizers were 
distributed by the sales team.

Mega 
Malaysia

During lockdown and work from home, Mega BioLife arranged care kits for the virtual team building session. The General Manager took 
the lead in unboxing the care kit and revealed the healthy juice and snacks for the session. Special thanks to the Head of Marketing 
for planning the interactive team-building activities. We got to know each other better by sharing the personality traits within our 
team. Light-hearted stories were shared during this virtual team building session wherein two interesting activities were facilitated - 
‘Ask the lucky one 3 questions’ and ‘Guess the word. The fun-filled virtual team building has strengthened the collective spirit among 
the team members and improved team bonding among colleagues.

Mega 
Cambodia

Mega Cambodia has a badminton team that engages to play during weekends & public holidays. This helps employees to maintain an 
active & healthy lifestyle. In addition to this, Football matches & Bicycle races are also enjoyed by colleagues.
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เมุก้า
ปีระเที่ศ

แที่นซาเน่ย

เพัื�อนรวมงานของเมก้าป้ระเที่ศแที่นซาเนียมีส่วนร่วมในกิจกรรมสุขภูาพัดี็ด้็วยต้นเอง (GHBY) เป็้นป้ระจำา เช่นกีฬาชายหาด็ การวิ�ง และฟุ์ต้บัอล 
ชายหาด็ เพืั�อรก่ษัาความกระฉบ่ักระเฉงและมีสขุภูาพัทีี่�ดี็

เมุก้า
ปีระเที่ศ

เปีร้

เพัื�อนร่วมงานของเมก้าป้ระเที่ศเป้รูมุ่งม่�นทีี่�จะร่กษัาความแข็งแรงของร่างกาย โด็ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่นโยคะหรือแอโรบัิกเป็้น
ป้ระจำา เพัื�อร่กษัาความกระฉ่บักระเฉงและมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ นอกจากความแข็งแรงที่างร่างกายและจิต้ใจแล้ว พัวกเขาย่งให้ความสำาค่ญก่บั 
การร่บัป้ระที่านอาหารทีี่�มีคุณค่าที่างโภูชนาการอีกด้็วย

เมุก้า
ปีระเที่ศ
ย้เครน

เมก้าป้ระเที่ศยูเครนช่วยเพัื�อนร่วมงานและลูกค้าให้มีสุขภูาพัแข็งแรงต้ราบัเท่ี่าทีี่�พัวกเขาใช้ชีวิต้ในแต่้ละว่น โด็ยการที่ำางานในภูาคสนามและ 
ในชีวิต้ส่วนต่้ว ด้็วยการมีวิถีึชีวิต้ทีี่�มีสุขภูาพัดี็ พัน่กงานเกือบัร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาต่้างๆ เช่นครอสฟ์ิต้ โยคะ ฟ์ลายโยคะ  
การออกกำาล่งกายท่ี่�งในยิมและทีี่�บั้าน
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Mega  
Tanzania

Mega Tanzania colleagues regularly engage in GHBY activities like beach sport, running and beach football in order to maintain active 
lifestyle and staying healthy.

Mega
Peru

Mega Peru colleagues are committed to staying fit. As a part of maintaining a healthy lifestyle, colleagues engage themselves in Yoga 
or Aerobics on a regular basis. In addition to physical & mental fitness, colleagues focus on a nutritious diet.

Mega 
Ukraine

Mega Ukraine continues to help colleagues and clients to stay healthy as long as they live on daily basis by working in the field and 
in their private life by having healthy lifestyle. Almost 85% of employees engage in different sports activities like crossfit, fly yoga, 
yoga, exercises in gym and at home.
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เมุก้า
ปีระเที่ศ

ฟลิิิปีปีินส์

เมก้าป้ระเที่ศฟิ์ลิป้ปิ้นส์จ่ด็ป้ระชุมเปิ้ด็โครงการทีี่�ปั้มปั้งกาและซานป้าโบัลลากูน่า ในระหว่างการป้ระชุมมีการแบั่งปั้นแผนงานเกี�ยวก่บัโป้รแกรม
สุขภูาพัดี็ด้็วยต้นเอง (GHBY) ให้ก่บัเพัื�อนพัน่กงานและมีกิจกรรมสร้างทีี่มส่มพั่นธ์์ (Team Building) ในว่นทีี่�สองของการป้ระชุมเพัื�อนร่วมงาน 
มีความสุขและสนุกสนานในชว่งเหตุ้การณ์ทีี่�น่าจด็จำานี�

เมุก้า
ปีระเที่ศ
ย้กันด้า

เพัื�อสน่บัสนุนแนวคิด็การออกกำาล่งกายคือยาขนานเอกของคุณ (Exercise Is Thy Medicine) เมก้าป้ระเที่ศยูก่นด็าสน่บัสนุนการแข่งข่นของ 
สโมสรสุขภูาพั Bazeyi ทีี่�โรงพัยาบัาล Nsambya เจ้าหน้าทีี่�โรงพัยาบัาล Nsambya ได้็ให้คำาม่�นว่าจะสน่บัสนุนแบัรนด์็เมก้า ซึ�งจะเสริมสร้าง 
ความส่มพั่นธ์ที์ี่�ดี็ก่บัลูกค้าและที่ำาให้ธุ์รกิจดี็ขึ�นเชน่ก่น

เมุก้า
ปีระเที่ศ

เอธิิโอเปีีย

ด้็วยแนวคิด็การออกกำาล่งกาย คือยาขนานเอกของคุณ (Exercise Is Thy Medicine) ทีี่มเอธ์ิโอเปี้ยมีส่วนร่วมในการเดิ็นป่้าและเล่นโยคะ 
บันเนินเขาลิเด็ต้า ทีี่�เมืองแอด็ดิ็สอาบัาบัา (Lideta hill, Addis Ababa) เป็้นป้ระจำาในช่วงสุด็ส่ป้ด็าห์ กิจกรรมด้็านสุขภูาพัเหล่านี�ช่วยในการร่กษัา
รา่งกายให้แข็งแรงและมีสุขภูาพัดี็
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Mega  
Philippines

Mega Philippines organized a kick-off meeting in Pampanga and San Pablo Laguna. During the meeting, Good Health by Yourself 
(GHBY) plan for the year was shared with our colleagues and team building activities were conducted on day 2 of the kick-off event. 
Colleagues enjoyed and had fun during this memorable event.

Mega
Uganda

As a part of Exercise is Thy Medicine, Mega Uganda sponsored the  tournament of Bazeyi health club at  Nsambya hospital.  
The Nsambya hospital staff promised to continue their support for Mega brands. Such engagements facilitates in enhancing better 
customer relationship & improving the business as well. 

Mega
Ethiopia

As a part of exercise is Thy Medicine, team Ethiopia regularly engage in trekking and yoga on Lideta hill (Addis Ababa) during weekends. 
These health activities help in keeping the body physically fit and healthy. 
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เมุก้า
ปีระเที่ศ

อินโด้น่เซ่ย

เมก้าป้ระเที่ศอินโด็นีเซียจ่ด็ให้มีช่�นเรียนมวยไที่ย ซุมบั้า และแบัด็มินต่้น จากแนวคิด็การออกกำาล่งกายคือยาขนานเอกของคุณ (Exercise Is  
Thy Medicine) ในช่วงปี้ 2564 ได้็มีการจ่ด็กิจกรรมพัร้อมโค้ชมืออาชีพัสำาหร่บักิจกรรม 2 ป้ระเภูที่ ได้็แก่ คลาสมวยไที่ยและคลาสซุมบ้ัา ซึ�งมี
กิจกรรมทีุ่กเช้าว่นศุกร์และรายปั้กษ์ัของทีุ่กเดื็อนและสำาหร่บัเพัื�อนพัน่กงานทีี่�โรงงาน MLI จะมีการจ่ด็กิจกรรมแบัด็มินต่้นและฟ์ุต้บัอลหล่งเลิกงาน 
ส่ป้ด็าห์ละคร่�งในว่นพัุธ์

เมุก้า
ปีระเที่ศ
กานา

เมก้าป้ระเที่ศกานาสน่บัสนุนให้เพืั�อนร่วมงานฉีด็ว่คซีนป้้องก่นโควิด็ เนื�องจากการฉีด็ว่คซีนเป้็นเพัียงวิธ์ีเดี็ยวทีี่�จะต่้อสู้ก่บัการระบัาด็ใหญ่ของ 
โควิด็-19 ได้็ นอกจากนี�พัน่กงานย่งใส่ใจป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามและยึด็ม่�นต่้อพัฤติ้กรรมทีี่�เหมาะสม อาทิี่เช่น การสวมหน้ากากอนาม่ย การใช้เจลล้างมือและ 
การร่กษัาระยะห่างที่างส่งคมในทีี่�สาธ์ารณะ
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Mega
Indonesia

Mega Indonesia facilitates Muay Thai, Zumba classes, & Badminton as a part of Exercise Is Thy Medicine. During 2021, two activities 
such as Muay Thai class and Zumba class with professional coach were organized. These were scheduled every Friday morning & 
fortnightly in a month. And for colleagues at MLI Factory, badminton and football sessions were organized after working hour once 
a week on Wednesdays

Mega
Ghana

Mega Ghana encouraged colleagues to get inoculated with covid vaccine.  Vaccination is the only way to fight against the covid-19 
pandemic.  In addition to this, employees take care to follow and adhere covid appropriate behavior like, wearing mask, using hand 
sanitizer and maintaining social distancing in public places.
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เมก้า เราใส่ัใจ้ต์่อชุุมชุน
เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ใส่ใจต่้อชุมชนทีี่�เราร่วมงานด้็วย เราจึงส่งต่้อ 
ความใสใ่จในป้ร่ชญา วีแคร์ สูชุ่มชน เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ได้็จ่ด็ต่้�งมูลนิธ์ิ
เวลเนส วีแคร ์เพัื�อด็ำาเนนิการสน่บัสนนุชุมชนและฝึึกป้ฏิิบัติ่้ในด้็านต่้างๆ 
มูลนิธ์ิเวลเนส วีแคร์ เป็้นผู้นำาในโครงการพั่ฒนาชุมชนหลายโครงการ
เพัื�อสง่เสริมสุขภูาพัทีี่�ดี็ของมนุษัย์ทีุ่กคน

เวลเนสั ว่แคร์ ประเที่ศิไที่ยั่
บัริษ่ัที่ฯ ได้็จ่ด็ต่้�งศูนย์เวลเนส วีแคร์ ทีี่�อำาเภูอมวกเหล็ก ป้ระเที่ศไที่ย  
เพัื�อฟ์้� นฟ์ูโรคและเพัื�อการมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ผ่านรูป้แบับัการใช้ชีวิต้ทีี่�ดี็ขึ�น

ในทีุ่กๆ ช่�วโมง จะมีคนไที่ย 43 คน เสียชีวิต้จากโรคไม่ติ้ด็ต่้อ (NCDs) 
ที่ำาให้มีผู้เสียชีวิต้ป้ระมาณ 380,000 คน หรือร้อยละ 76 ของจำานวน 
ผู้เสียชีวิต้ท่ี่�งหมด็ ในแต่้ละปี้มีโรคไม่ติ้ด็ต่้อทีี่�เพัิ�มขึ�น ไม่เพัียงเพัิ�มค่าใช้
จ่ายที่างการเงิน ที่างรา่งกายและจิต้ใจเท่ี่าน่�น แต่้ยง่สง่ผลไป้ถึึงผู้ทีี่�ได้็ร่บั 
ผลกระที่บัโด็ยต้รงอีกด้็วย โรคเรื� อร่งทีี่�มีค่าใช้จ่ายสูงย่งส่งผลให้
ป้ระชากรว่ยที่ำางานลด็ลง ซึ�งส่งผลให้ความสามารถึในการผลิต้ 
(Productivity) ลด็ลงและสง่ผลให้ผลิต้ภู่ณฑ์์มวลรวมในป้ระเที่ศต่้อห่ว
มีการเติ้บัโต้ทีี่�ลด็ลง จากข้อมูลขององค์การอนาม่ยโลก (WHO) โรคไม่
ติ้ด็ต่้อเป็้นภู่ยคุกคามทีี่�แท้ี่จริงและสำาค่ญต่้อป้ระเที่ศไที่ย โด็ยมีภูาระ
ที่างเศรษัฐกิจมหาศาล ทีี่�ที่ำาให้ส่งคมไที่ยต้้องสูญเสียเงินไป้ป้ระมาณ 
280 พั่นล้านบัาที่ ในปี้ 2556 ในขณะทีี่�ในปี้ 2552 ต้้นทีุ่นที่างเศรษัฐกิจ
ของโรคไม่ติ้ด็ต่้อน่�น อยู่ทีี่�ป้ระมาณ 198,512 ล้านบัาที่หรือร้อยละ 
2.2 ของผลิต้ภู่ณฑ์์มวลรวมในป้ระเที่ศต่้อห่ว เนื�องจากการสูญเสีย 
ความสามารถึในการผลิต้ในหมู่แรงงานของป้ระเที่ศด้็วยโรคภู่ยไข้เจ็บั 
ร้ายแรง ความสูญเสียที่างร่างกายและที่างอารมณ์หลายป้ระการ  
อาจเกิด็ขึ�นก่อนการสูญเสียชีวิต้ ปั้จจ่ยเสี�ยงด้็านพัฤติ้กรรมทีี่�สำาค่ญ 
อย่างหนึ�งของโรคไม่ติ้ด็ต่้อเรื�อร่ง คือการร่บัป้ระที่านอาหารทีี่�ไม่ดี็ต่้อ
สุขภูาพั ผู้คนต่้างใช้ชีวิต้แบับัมีกิจกรรมที่างกายน้อยมาก จนถึึงไม่มี
เลย (เช่นการน่�งหรือนอนมาก) ซึ�งส่งผลให้เกิด็ปั้ญหาสุขภูาพัในระยะ
ยาวเพัิ�มขึ�นอย่างต่้อเนื�อง และเพัิ�มความเสี�ยงต่้อโรคหลอด็เลือด็ห่วใจ  
เบัาหวานและโรคอ้วนเป็้นสองเท่ี่า เป้้าหมายของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์คือ
การชว่ยให้ผู้คนมีสขุภูาพัทีี่�ดี็ต้ราบัเท่ี่าทีี่�พัวกเขายง่มชีวิีต้ เราเชื�อในการ
สร้างสุขภูาพัแบับัองค์รวมในชุมชนทีี่�เราอาศ่ยและที่ำางานอยู ่เนื�องจาก
ป้ระชากรทีี่�มีสขุภูาพัดี็หมายถึึงความสุขและความเจริญรุง่เรอืงต่้อบุัคคล
ครอบัคร่วส่งคมและป้ระเที่ศชาติ้

เพัื�อให้สอด็คล้องก่บัเป้้าหมายนี� เมก้าจึงได้็สร้างศูนย์สุขภูาพัเวลเนส  
วีแคร์ ซึ�งต่้�งอยู่ทีี่�อำาเภูอมวกเหล็ก จ.สระบุัรี เพัื�อส่งเสริมให้คนท่ี่�วไป้
และผู้ให้บัรกิารด้็านสุขภูาพั โด็ยใชวิ้ธ์กีารทีี่�พัสิจูน์แล้วที่างวิที่ยาศาสต้ร์
ในการป้้องก่นและร่กษัาโรคเรื�อร่งผ่านการเป้ลี�ยนแป้ลงอาหารและ 
วิถีึชวิีต้ ว่ต้ถึปุ้ระสงค์ทีี่�สำาค่ญทีี่�สดุ็ของศนูยเ์วลเนส วีแครคื์อการเผยแพัร ่
ความรู้และท่ี่กษัะที่างวิที่ยาศาสต้ร์ให้ก่บัผู้คน ซึ�งจะช่วยให้พัวกเขา
ด็ูแลสุขภูาพัของต้นเองได้็ และช่วยให้พัวกเขาพ่ัฒนาท่ี่กษัะทีี่�จำาเป็้น

สำาหร่บัการป้้องก่นและฟ์้� นฟ์โูรคเรื�อรง่และวิถีึชวิีต้ โด็ยการสอนพัวกเขา
เกี�ยวก่บัการเป้ลี�ยนแป้ลงวิถีึชีวิต้ ศูนย์สุขภูาพัแบับัองค์รวมของเราเปิ้ด็
โอกาสใหแ้ขกได้็ใชบ้ัรกิารศนูยส์ขุภูาพัต่้างๆ เชน่ ครว่ป้ราณา ซึ�งพัวกเขา
สามารถึเรียนรู้การที่ำาอาหาร ท่ี่�งมื�อจากอาหารจากพืัช (plant-based 
food) และผ่กจากสวน ศูนย์ฯ ย่งมีห้องสมุด็และห้องวีดี็โอทีี่�มีอุป้กรณ์
ครบัครน่ ซึ�งผู้เข้าชมสามารถึเรยีนรู้และเพัิ�มพันูความรู้เกี�ยวก่บัสขุภูาพั
และการใช้ชีวิต้แบับัครบัวงจร

การฝึึกอบรมุนอกสถานที่่�

ปี จ้ำานวนคร่�งของการอบรม จ้ำานวนชุ่�วโมง จ้ำานวนผ้้เข้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

รวม 80 2,448 1,411

ว่ด้่โอให้ความุร้้ด้้านสุขึ้ภัาพออนไลิน์

• WWC ได้็จ่ด็ที่ำาวีดี็โอเพัื�อการศึกษัาด้็านสุขภูาพัท่ี่�งหมด็ 38 เรื�อง
และเผยแพัร่บันยูทีู่ป้ (YouTube) โด็ยเป้็นเรื�องเกี�ยวก่บัโควิด็ 19 
จำานวน 4 คลิป้

• เฟ์ซบุั๊คไลฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศ 5 คร่�ง โด็ยมี 5 คลิป้  
ทีี่�โพัสต์้หล่งชว่งไลฟ์์ (Live) ในบัรรด็า 5 ไลฟ์์ มี 1 คร่�ง ทีี่�เกี�ยวข้อง
ก่บัโควิด็-19

• มีผู้ติ้ด็ต้ามในเฟ์ซบุั๊ค 11,410 คน

• มีผู้ติ้ด็ต้ามในยูทีู่บั (YouTube subscribers) 141,000 คน

300 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Mega We care  
for Communities
Mega Lifesciences cares for the communities among which it 
operates. Mega Lifesciences extends it We care philosophy to the 
communities. Mega Lifesciences has set up a Wellness We Care 
foundation to undertake community support and enablement 
exercises. The Wellness We Care Foundation has taken lead in 
several community development projects to promote Human 
Wellness.

Wellness We Care, Thailand
The Company has set up a Wellness We Care Center in MuakLek, 
Thailand for disease reversal and good health through improved 
Lifestyle. 

Every hour 43 Thai people die from non-communicable diseases 
(NCDs), causing an estimate of 380,000 deaths  or 76% of all 
deaths each year. The rise in NCDs does not only increase financial, 
physical and mental costs in families, but it also extends beyond 
the people who are directly affected. Costly chronic diseases also 
lead to a decline in the working-age population of the labor force, 
which reduces productivity and results in the decrease of GDP 
per capita growth. According to the World Health Organization 
(WHO), NCDs pose a real and significant threat to Thailand, with 
a huge economic burden costing Thai society an estimated THB 
280 billion in 2013. In 2009, the economic cost of NCDs was an 
estimated THB 198,512 million, or 2.2% of GDP, due to premature 
deaths and loss of productivity among the country’s work force. 
With serious ailments, many physical and emotional losses may 
come before the loss of life itself. One of the major behavioral 
risk factors of NCDs is an unhealthy diet. People are adopting a 
more sedentary lifestyle which contribute to a steady increase in 
long-term health problems and double the risk of cardiovascular 
diseases, diabetes, and obesity. Mega Lifesciences goal is to help 
people stay healthy as long as they live. We believe in building 
holistic health in communities we live and work in, as healthy 
population means happiness and prosperity to Individual, family, 
society and nation. 

Aligned to this goal Mega has built The Wellness We Care Center, 
located at AmphurMuakLek, Saraburi, to promote to common 
people and health care providers around the work, scientifically 
proven method of preventing and reversing chronic diseases 
through food and lifestyle changes. The foremost objective of 

Wellness We Care is to disseminate scientific knowledge and skills 
to people, which will help them to take charge of their own health. 
By teaching people about lifestyle changes, the center helps 
them develop the skills necessary for prevention and reversal of 
chronic and lifestyle diseases. Our holistic health center offers 
guests access to the various wellness center services such as 
the Praana Kitchen, where they can learn to cook plant-based 
whole food meals, and the vegetable garden. The center is also 
equipped with a well-stocked library and video room, where 
visitors can learn and enhance their knowledge about health 
and holistic living.

Onsite Training

Year No. of training sessions No. of hours No. of participants

2019 34 1,008 520

2020 26 888 495

2021 20 552 396

Total 80 2,448 1,411

Online Health Educational VDOs

• WWC had produced all 38 health educational VDOs and 
published on YouTube. Among 38 clips, there are 4 Covid-19 
related VDOs

• Facebook Live broadcasted 5 times with 5 clips posted after 
Live session. Among 5 times Live session, there was 1 time 
COVID-19 related session.

• 11,410 FB Followers

• 141K YouTube subscribers
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นายแพัที่ย์ส่นต์้ ใจยอด็ศิลป์้ ผู้บัริหารศูนย์สุขภูาพัเวลเนส วีแคร์ ได้็ร่บั 
โล่ป้ระกาศเกียรติ้คุณ “บุัคคลคุณภูาพัแห่งปี้ 2564” จากองคมนต้รี 
ฯพัณฯ ท่ี่านเกษัม จ่นที่ร์แก้ว ซึ�งจ่ด็โด็ยมูลนิธ์ิสภูาวิที่ยาศาสต้ร์และ
เที่คโนโลยีแห่งป้ระเที่ศไที่ย (มสวที่.) ณ ห้องแกรนด์็บัอลรูม โรงแรม
มิราเคิล แกรนด์็ คอนเวนช่�น เมื�อว่นทีี่� 9 ธ์น่วาคม 2564

มูลนิธ์สิภูาวิที่ยาศาสต้ร์และเที่คโนโลยีแห่งป้ระเที่ศไที่ย (มสวที่.) มีการ
แต่้งต่้�งคณะกรรมการค่ด็เลือก เพัื�อกล่�นกรองและค่ด็เลือกผู้ทีี่�มีผลงาน
ที่างวิที่ยาศาสต้ร์ดี็เด่็นสู่ส่งคมเพัื�อเป็้นเกียรติ้แก่บุัคคลคุณภูาพัแห่งปี้
ด้็านละ 1 ท่ี่าน รวม 5 สาขา ได้็แก่สาขาวิที่ยาศาสต้ร์ สาขาเที่คโนโลยี 
สาขาสาธ์ารณสขุ สาขาสง่คม สาขาเด็็กและเยาวชน โด็ยนายแพัที่ยส์น่ต์้ 
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Dr. Sant Chaiyodsilp, Chief Wellness Officer, Wellness We Care 
Center received a plaque for recognizing QUALITY PERSONS 
OF THE YEAR 2021 from Privy Councilor KasemChankaew, 
which was organized by Foundation of Science and Technology 
Council of Thailand (FSTT) at the Grand Ballroom, Miracle Grand  
Convention Hotel on December 9, 2021.

Foundation of Science and Technology Council of Thailand (FSTT) 
by appointing a selection committee to screen and select people 
with outstanding scientific contributions to society to honor 
them as quality person of the year, 1 person in each field, total 5 
areas: Science, Technology, Public Health, Social,Child and Youth.  
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ใจยอด็ศิลป์้ คว้ารางว่ลบุัคคลคุณภูาพัแห่งปี้ 2564 ด้็านสาขาสาธ์ารณสุข  
อ่นเนื� องมาจากผลงานด้็านการแพัที่ย์ในการเขียนต้ำาราการวิจ่ย 
ด้็านการมีส่วนได้็ส่วนเสียต่้อส่งคมและสาธ์ารณสุข ในการก่อต่้�งและ
เป็้นป้ระธ์านคณะกรรมการมาต้รฐานการช่วยชีวิต้ ผู้ร่วมก่อต่้�งและ 
ผู้อำานวยการมูลนิธ์ิเพัื�อสน่บัสนุนการผ่าต่้ด็ห่วใจเด็็กแห่งป้ระเที่ศไที่ย 
จ่ด็ต่้�งศูนย์เวลเนส วี แคร์เพืั�อสอนป้ระชาชนในการป้้องก่นและฟ้์� นฟ์ู
โรคด้็วยต้นเองและให้ความรู้ป้ระชาชนในการดู็แลต้นเองผ่านบัล๊อก
และคลิป้วีดี็โอยูทีู่ป้ทีี่�มีผู้อ่านมากกว่า 2 ล้านคนต่้อปี้

นายแพัที่ย์ส่นต์้ได้็ให้ความเห็นก่บั มสวที่.เนื�องในโอกาสทีี่�ได้็ร่บัเกียรติ้
นี�ว่า “หน่วยงานที่างการแพัที่ย์ย่งมีโอกาสช่วยเหลือป้ระชาชนอย่าง
ก้าวกระโด็ด็ในการดู็แลสุขภูาพั หากเรายอมร่บัและมุ่งม่�นทีี่�จะนำา
เที่คโนโลยีสารสนเที่ศมาใช้งานอยา่งจริงจ่ง”

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการยกระด่็บัสุขภูาพัของป้ระชาชนและ
ได้็ลงทีุ่นเป็้นจำานวนมากในโครงการริเริ�มด้็านสุขภูาพัทีี่�ดี็ของมนุษัย์

(ล้านบัาที่)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จำานวนเงินลงทีุ่น 16.6 16.8 18.7

ม้ลันิ่ธิุเวลัเน่สุวแ้คร–์เวย้ดน่�ม–รวมม้ลัค่�กิ�รลังทุน่ 1.8 ล้ั�น่บ�ท
ใน่กิิจกิรรมต่้�งๆ 

เร�ได้ระดมเงิน่ได้ทั�งหมด 750,000,000 เว้ยดน่�มดอง (1.1 ล้ั�น่
บ�ทไทย) จ�กิเงิน่บรจิ�กิจ�กิพนั่กิง�น่รว่มกัิบเงิน่สุมทบของบรษัิัท

เมื�อว่นทีี่� 15 กรกฎาคม 2564 คุณจิจิ จอร์จ กรรมการผู้จ่ด็การได้็
มอบัผลิต้ภู่ณฑ์์วิต้ามินเพัื�อด็ูแลสุขภูาพั จำานวน 506 รายการให้ก่บั 
คณะกรรมการแนวรว่มปิ้ตุ้ภููมิแห่งเวียด็นาม ในนครโฮจิมินห์

เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์ป้ระเที่ศเวียด็นามสน่บัสนุนยาและเครื�องบีับัไล่เลือด็ 
เป็้นจ่งหวะรุ่น Kendall SCD™ 700 Sequential Compression 
System แก่โรงพัยาบัาลสนามในเขต้พัื�นทีี่� 7 ซึ�งรวมไป้ถึึงชุด็อุป้กรณ์
สุขภูาพัรวมไป้ถึึงผลิต้ภู่ณฑ์์ของเราได้็แก่ ไวต้้าแคป้ เมก้าวีแคร์ แนที่ซี  
(วิต้ามินซี) วีวิต้ซ์
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Dr. Sant Chaiyodsilp has been honored as a Quality Person of 
The Year 2021 in Public Health, by specifying the work in both 
the medical field by specifying the work including The medical 
field, Textbook writing, Research, The contributions to society and 
public health, including The establishment and Chairman of The 
Resuscitation Council of Thailand, Co-founder and Director of the 
Pediatric Cardiac Surgery Foundation of Thailand, Establishing 
a Wellness We Care Center to teach people how to prevent and 
reverse disease by themselves and educating the public on self-
care through blogging and YouTube video clips with more than 
2 million readers per year.

Dr. Sant gave an opinion with FSTT  on the occasion of receiving 
this honor that “Medical Field also has the opportunity to help 
people take great leaps in taking care of their health. If we accept 
and strive to bring information technology into serious use”.

Mega Lifesciences believes in elevating public health and has 
invested significant amounts in this Human Wellness initiative.

(Thai Bath Million)

Year 2019 Year 2020 Year 2021

Amount Invested 16.6 16.8 18.7

Wellness We Care Foundation – Vietnam – Total investment 
of Thai Baht 1.8 million across various activities

After receiving donations from employees together with 
company’s contribution, we have raised a total amount of 
750,000,000 VND.  (Thai Baht 1.1 million)

On July 15, 2021, the entire amount and 506 health care vitamin 
products were given directly to the Vietnam Fatherland Front 
Committee in Ho Chi Minh City by Mr. Jiji George –  Managing 
Director.

Mega Lifesciences Vietnam sponsored medicines and Kendall 
SCD™ 700 Sequential Compression System to the field hospital 
in district 7. Health kits included our products: Vitacap, Mega 
wecare Nat C, We Vitz .
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เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ป้ระเที่ศเวียด็นามมอบัผลิต้ภู่ณฑ์์ป้้องก่นและ
ผลิต้ภู่ณฑ์์ด็ูแลสุขภูาพั จำานวน 2700 รายการให้ก่บัสำาน่กอนาม่ย
นครโฮจิมินห์

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ป้ระเที่ศเวียด็นามมอบัผลิต้ภู่ณฑ์์ป้้องก่นและ 
ผลิต้ภู่ณฑ์์ด็ูแลสุขภูาพั 700 รายการ แก่สมาคมน่กธุ์รกิจไที่ยใน 
เวียด็นามหรือ Thailand Business Association (Vietnam) - TBA

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ และ โครงการสร้างอนาคต้ (the Future Builder 
project) ได้็ร่วมมือก่นเพัื�อให้การศึกษัาและการสน่บัสนุนด้็านอาหาร
แก่เด็็กด้็อยโอกาสทีี่�กำาพัร้าจากการระบัาด็ของโควิด็

รวม 66,000,000 เวียด็นามด็อง หรือป้ระมาณ 97,000 บัาที่ไที่ยและ
แท็ี่บัเล็ต้ 20 เครื�อง

ผลิลิัพธิ์ขึ้องกิจกรรมุน่�:

• เด็็ก 20 คนได้็ร่บัแท็ี่บัเล็ต้สำาหร่บัการเรียนรู้ออนไลน์ท่ี่ามกลาง 
การระบัาด็ของโควิด็-19 

• เด็็ก 6 คน ทีี่�สูญเสียพั่อแม่จากโควิด็-19 ได้็ร่บัเงินช่วยเหลือ 
ค่าเล่าเรียนและค่าอาหาร

• เด็็ก 3 คน ทีี่�สถึานเลี�ยงเด็็กกำาพัรา้เวเฮือง (Que Huong Orphanage) 
ได้็ร่บัเงินสน่บัสนุนค่าเล่าเรียนในปี้ 2564 
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Mega Lifeciences Vietnam provided 2700 protection and health 
care products for Ho Chi Minh City Health Department. Mega 
Lifesciences Vietnam offered 700 protection and health care 
products for TBA (Thailand Business Association (Vietnam).

Mega Lifesciences and the Future Builder project have 
collaborated to provide education and food support for 
disadvantaged children who were orphaned by the pandemic. 

Include: 66,000,000 VND approximately Thai baht 97,000 and 
20 tablets. 

Outcome of this exercise:

• 20 children have received tablets for online learning amid 
COVID-19 outbreak

• 6 children who lost their parents by COVID-19 are supported 
with school fees and food supplies.

• 3 kids at Que Huong Orphanage receive tuition fee support 
in 2021
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รางวัลิหญิิงแกร่ง (Ferrovit Iron Woman Award) 

สำาหร่บัผู้หญิงทีุ่กคนทีี่�อาศ่ยอยูใ่นเวียด็นามทีี่�มีอายุมากกว่า 12 ปี้ และ
ต้้องการแบ่ังปั้นเรื�องราวทีี่�สร้างแรงบ่ันด็าลใจเกี�ยวก่บัจิต้วิญญาณ 
อ่นแข็งกล้าซึ�งชว่ยให้พัวกเขาเอาชนะความยากลำาบัากในชีวิต้

ค่าจัด้งาน 14,833 เหร่ยญิสหรัฐ (495,000บาที่ไที่ย)

ผลล่พัธ์์ที่างส่งคมก่บัรางว่ลหญิงแกร่ง (IRON WOMAN AWARD) เรา
สน่บัสนุนให้ผู้หญิงเวียด็นามเดิ็นต้ามความฝัึนของต้นต่้อไป้ซึ�งจะสร้าง
ผลกระที่บัทีี่�ดี็ต่้อส่งคมเราต้้องการส่งมอบัรางว่ลนี�เป็้นป้ระจำาปี้เพัื�อ 
ผู้หญิงแกรง่ที่กุคนจะได้็ร่บัการชื�นชมและเฉลิมฉลองด้็วยการมสีว่นรว่ม
ของพัวกเขาทีี่�มีต่้อโลก

ด็ูรายละเอียด็เพัิ�มเติ้มได้็ทีี่�แฟ์นเพัจและเว็บัไซต์้  
https://www.facebook.com/Ferrovit.vnhttps://www.Ferrovit.vn

โครงกิ�ร ENATรณรงค์ต่้อต้้�น่คว�มรุน่แรงใน่ผ้้หญิงใน่เว้ยดน่�ม  
โดยสุนั่บสุนุ่น่ใหผ้้ห้ญงิทกุิคน่กิล้ั�ห�ญแลัะต่้อสุ้กั้ิบคว�มรุน่แรงแลัะ
ทัศน่คติ้แบบเหม�รวม

ง�น่น่้�จัดข่�น่ตั้�งแต่้ปี 2562 (3 ปี) โดยมผ้้้รว่มง�น่ทั�งหมดประม�ณ  
4 ล้ั�น่คน่ใน่แต่้ลัะปี
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Ferrovit Iron Woman Award

For Any woman living in Vietnam above 12 years old and wishing 
to share their inspiring story about the iron spirit which helps 
them overcome life’s struggles.

Cost of the event USD 14,833 (Thai Baht 495,000)

SOCIAL OUTCOMEWith IRON WOMAN AWARD, we encourage 
Vietnamese women to continue following their dreams which 
bring good impact to the society.We would like to create this 
Award as an annual event in which every Iron Women can be 
found and celebrated with their contribution to the world.

For more details, visit our fanpage& website  
https://www.facebook.com/Ferrovit.vnhttps://www.Ferrovit.vn

ENAT woman campaign against violence in Vietnam 
encouraging every woman to be courageous and fight violence 
and stereotypes.

The event has been conducted since 2019 (3 years) with  
a total outreach to approximately 4 million people each year.
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เมก้าประเที่ศิไที่ยั่

เมก้าป้ระเที่ศไที่ยเป็้นแนวหน้าในการสน่บัสนุนบุัคลากรที่างการแพัที่ย์ในชว่งการระบัาด็ใหญ่และชว่ยเหลือผู้ป่้วยทีี่�ติ้ด็เชื�อโควิด็-19 ในฐานะส่วนหนึ�ง
ของโครงการ เราใสใ่จในความเป็้นอยูที่ี่�ดี็ของคุณ หรือ “Wecare for Your Wellness” เมก้าป้ระเที่ศไที่ยได้็บัริจาควิต้ามินซี (Nat C) วิต้ามินดี็ (Nat D)  
เอ็กไคแนกซ์ (Echinax) อิมมูเพัล็กซ์ (Immuplex) ยูจิกายาอมแก้ไอ (Eugicacoff) ยูจิก้าเม้าท์ี่สเป้รย์ (Eugica mouth spray) และโป้รดี็เฟ์นซ์ 
(Prodefenz) ให้ก่บัแพัที่ย์ พัยาบัาลและผู้ป้่วย เพัื�อเสริมสร้างภููมิคุ้มก่นให้แข็งแรง ความคิด็ริเริ�มด่็งกล่าวช่วยลด็โอกาสของการเจ็บัป่้วยร้ายแรง 
อ่นเนื�องมาจากเชื�อโควิด็และอ่ต้ราการเสยีชวิีต้ของคนไที่ยจะลด็ลง นอกจากนี�ยง่เปิ้ด็โอกาสใหแ้พัที่ยแ์ละพัยาบัาลได้็รู้จ่กผลิต้ภู่ณฑ์์เมก้าและแนะนำา
ผลิต้ภู่ณฑ์์แก่ผู้ป่้วยมากขึ�น 

เมก้าประเที่ศิเอธิโอเปียั่
เมก้าป้ระเที่ศเอธ์โิอเปี้ยเปิ้ด็ต่้วศูนย์ “Diabetes Wecare” รว่มก่บัโรงพัยาบัาลเซนต์้ป้อลมิลเลียนเนียม เมดิ็คอล เซ็นเต้อร์ ซึ�งเป็้นหนึ�งในโรงพัยาบัาล
ทีี่�มีชื�อเสียงแห่งหนึ�งในเมืองแอด็ดิ็ส อาบัาบัาและในป้ระเที่ศเอธ์ิโอเปี้ย ในฐานะทีี่�เป็้นส่วนหนึ�งของความคิด็ริเริ�มในโป้รเจ็คนี� เมก้าด็ำาเนินกิจกรรม
หลายอยา่งเพัื�อให้ผู้ป่้วยโรคเบัาหวานมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ กิจกรรมบัางสว่น เชน่

• มีพัยาบัาลเฉพัาะที่างเพัื�อให้ความรู้ผู้ป่้วย

• มีน่กโภูชนาการให้คำาป้รึกษัาเป็้นป้ระจำา

• การลงที่ะเบัียนผู้ป่้วยโรคเบัาหวาน ให้การด็ูแลร่กษัาและบั่นทึี่กป้ระว่ติ้ผ่านชอ่งที่างทีี่�ถึูกสร้างขึ�นโด็ยทีี่มไอทีี่จากเมก้าป้ระเที่ศอินเดี็ย

• การต้รวจระด่็บันำาต้าลในเลือด็/ด่็ชนีมวลกาย/ความด่็นโลหิต้/ความป้วด็จากเส้นป้ระสาที่ถึูกที่ำาลายในผู้ป่้วยเบัาหวาน

• การให้ความรู้ในหลายด้็านเช่นการต้รวจว่ด็ระด่็บันำาต้าลในเลือด็การด็ูแลด็วงต้าการด็ูแลผิวการด็ูแลเท้ี่าการจ่ด็การภูาวะนำาต้าลในเลือด็ต้ำาการ
ร่บัป้ระที่านอาหารสุขภูาพัของห่วใจเป็้นต้้น
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Mega Thailand

Mega Thailand has always been at the forefront to support the medical community during the pandemic & helping patients infected 
with covid-19. As a part of We care for Your Wellness initiative, Mega Thailand donated Nat C, Nat D, Echinax, Immuplex, Eugica coff, 
Eugica mouth spray and Prodefenz to doctors, nurses and patients in order to help them strengthen their immune system. Such 
initiatives reduce the chance of serious illness due to nCoV and the rate of deaths among Thai citizens can be minimized. Further, this 
gives an opportunity to doctors and nurses to experience Mega brands and recommend to more patients.

Mega Ethiopia
Mega Ethiopia launched “Diabetes Wecare” center in association with St.Paul’s Millennium Medical Center, one of the prominent 
teaching hospitals in Addis Ababa and Ethiopia. As part of this initiative, Mega undertakes several activities to ensure the wellbeing 
of Diabetic patients. Some of them are:

• Dedicated nurse to educate the patients

• Frequent consultation from dietician

• Registration of diabetic patients and maintenance of records via the portal created by IT team from Mega India.

• Screening of blood glucose/BMI/Blood pressure/Diabetic peripheral neuropathy

• Education on several aspects ex: Monitoring the glucose levels, eye care, skin care, foot care, hypoglycemia management, diet, 
Heart health etc.
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เมก้าประเที่ศิศิร่ล่งกา

เมก้าป้ระเที่ศศรีล่งกาให้ความสำาค่ญก่บัสุขภูาพัของลูกค้าและชุมชนเสมอมา โด็ยเป็้นด่็านหน้าของแคมเป้ญการต้อบัแที่นส่งคมและการส่งเสริม 
ให้ผู้คนมีสุขภูาพัทีี่�ดี็เป็้นเป้้าหมายหล่ก การช่วยเหลือผู้คนให้มีสุขภูาพัแข็งแรงต้ราบัเท่ี่าทีี่�พัวกเขาย่งมีชีวิต้อยู่ ได้็ผล่กด่็นให้บัริษ่ัที่และพัน่กงาน
สน่บัสนุนพัฤติ้กรรมการกินและการที่ำาอาหารทีี่�ดี็ต่้อสุขภูาพัผ่านรายการโที่รท่ี่ศน์ทีี่�นำาโด็ยมาสเต้อร์เชฟ์และน่กโภูชนาการ มีการแจกจ่ายกระเช้า 
ผลไมห้ลายรอ้ยกระเชา้ในแต่้ละเดื็อนในหมูผู้่เชี�ยวชาญโรคห่วใจ เพัื�อเผยแพัรค่ณุค่าของสารออกซแิด็นซที์ี่�อุด็มไป้ด้็วยสารอาหารเพัื�อห่วใจทีี่�แขง็แรง  
ซึ�งเป็้นแคมเป้ญระยะยาวของบัรษ่ิัที่ โด็ยใชค้วามพัยายามอยา่งยิ�งยวด็ในการป้กป้้องสขุภูาพัของแพัที่ยที์ี่�มีเสี�ยงในการรก่ษัาผู้ป่้วยในชว่งเวลาทีี่�ยาก
ลำาบัากทีี่�สดุ็ของการระบัาด็ใหญข่องโรคโควิด็-19 โด็ยมกีารบัรจิาคอุป้กรณที์ี่�จำาเป้น็ ซึ�งชว่ยให้พัวกเขาป้ฏิิบัติ่้หน้าทีี่�ได้็อยา่งเต็้มทีี่�โด็ยป้ราศจากอุป้สรรค  
บัริษ่ัที่จะย่งคงสน่บัสนุนความเป็้นอยูที่ี่�ดี็ของลูกค้าด้็วยความกระตื้อรือร้นอยา่งเต็้มทีี่�ในปี้ต่้อๆ ไป้

เมก้าประเที่ศิยั่้ก่นด่า

การระบัาด็ใหญ่ของโควิด็-19 ส่งผลให้เกิด็การเป้ลี�ยนแป้ลงต่้อชีวิต้ของคนท่ี่�งโลก เรามีความป้ระสงค์จะช่วยลูกค้าของเราในช่วงเวลาทีี่�ไม่เคย 
เกิด็ขึ�นมาก่อน โด็ยเมก้าป้ระเที่ศยูก่นด็าได้็อำานวยความสะด็วกเพัื�อช่วยเหลือแพัที่ย์ โด็ยการส่งมอบัสิ�งของจำาเป็้น ความคิด็ริเริ�มนี�จ่ด็ขึ�นในช่วง 
ล็อกด็าวน์ ภูายในกล่องจะป้ระกอบัด้็วยของใชใ้นบัา้นข่�นพัื�นฐานทีี่�ใชใ้นชวิีต้ในชว่งเวลาทีี่�ยากลำาบัาก เมก้ายง่ได้็บัริจาคยาและของจิป้าถึะให้ก่บัสมาคม
ศ่ลยกรรมกระด็ูกแห่งยูก่นด็า (Orthopedic Society of Uganda) ความคิด็ริเริ�มทีี่�เน้นลูกค้าเป็้นศูนย์กลางด่็งกล่าวชว่ยให้แพัที่ย์สามารถึจ่ด็ต่้�งแคม
ป์้สำาหร่บัผ่าต่้ด็ นอกจากนี�ย่งชว่ยให้เพัื�อนรว่มงานของเมก้าเสริมสร้างและกระช่บัความส่มพั่นธ์ข์องพัวกเขาก่บัผู้มีสว่นได้็สว่นเสียภูายนอกองค์กร

เมก้าประเที่ศิเม่ยั่นมาร์

โครงกิ�รสุนั่บสุนุ่น่พนั่กิง�น่-เมก้าป้ระเที่ศเมียนมาร์มีการจ่ด็ต่้�งศูนย์ช่วยเหลือเพัื�ออำานวยความสะด็วกให้เพัื�อนร่วมงานได้็เข้าใจเกี�ยวก่บันโยบัาย
ด้็านที่ร่พัยากรบุัคคลแนวที่างป้ฏิิบั่ติ้และคู่มือมาต้รฐานการป้ฏิิบั่ติ้งานในช่วงระหว่างการระบัาด็ของโควิด็-19 โด็ยมีว่ต้ถุึป้ระสงค์เพัื�อต้อบัคำาถึาม
ของเพัื�อนร่วมงานอย่างเหมาะสม อำานวยความสะด็วกในการแก้ไขปั้ญหาและจ่ด็หาชุด็สน่บัสนุนพัน่กงานทีี่�รวมถึึงเวชภู่ณฑ์์ต่้างๆ อุป้กรณ์ฆ่าเชื�อ  
ความชว่ยเหลือที่างการเงินและอื�นๆ สำาหร่บัพัน่กงานทีี่�ติ้ด็เชื�อโควิด็
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Mega Sri Lanka

Mega Sri Lanka has always put the health of its customers and the community by and large in the forefront of its brand campaigns.
Giving back to the society and encouraging people to lead a healthy life has been its primary goal. Helping people stay healthy as long 
as they live has driven the company and its employees to advocate healthy eating and Cooking habits through television programs 
using master chefs and nutritionists. Distribution of hundreds of fruits hampers each month among cardiologists to propagate the 
value of an oxidant rich food for a healthy heart has been one long standing campaign by the company. The company took great efforts 
to protect the health of doctors who risked themselves to treat their patients during the most trying times of the covid pandemic by 
donating essential equipment, that helped them carry out their responsibilities, undeterred.The company will continue to advocate 
well-being among its customers with utmost zeal and enthusiasm in the years to come.

Mega Uganda

The covid-19 pandemic has disrupted normal life across geographies. With an objective to help our customers during such unprecedented 
times, Mega Uganda facilitated Vital fulfillment campaign with doctors. This initiative was organized during the lockdown. The  vital 
package contained basic home necessities which made life easier during such difficult times. 

Mega donated medicines and sundries to the Orthopedic Society of Uganda. Such customer-centric initiatives facilitate doctors to conduct 
their surgical camps. In addition, this helps Mega colleagues to build and strengthen their relationships with external stakeholders. 

Mega Myanmar

Employee Support Program (ESP) - Mega Myanmar formed a support help desk in order to facilitate colleagues get clarity on HR 
policies, guidelines and SOPs during the  pandemic. The objective was to respond  appropriately to colleagues’ queries, facilitate in 
addressing the issues and provide an ESP set that includes Medicine Buckets, Hygiene Buckets, Monetary Support and etc. for covid 
positive employees.
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ศ้น่ย์คว�มช่วยเหล่ัอท�งกิ�รแพทย์–ศูนย์ความช่วยเหลือที่างการแพัที่ย์ได้็ถึูกจ่ด็ต่้�งขึ�นเพัื�อสน่บัสนุนเพัื�อนร่วมงาน ด้็วยการให้คำาแนะนำาเกี�ยวก่บั
ปั้ญหาสุขภูาพัต่้างๆ ในช่วงทีี่�มีการแพัร่ระบัาด็ทีี่�เกิด็ขึ�นและในเรื�องอื�นๆ โด็ยมีว่ต้ถุึป้ระสงค์เพัื�อสร้างความต้ระหน่กรู้เกี�ยวก่บัมาต้รการการป้้องก่น
และใหค้ำาต้อบัทีี่�เหมาะสมก่บัคำาถึามของเพืั�อนรว่มงานทีี่�เกี�ยวก่บัความพัรอ้มของผู้เชี�ยวชาญด้็านสขุภูาพั/โรงพัยาบัาลในบัรเิวณใกล้เคียง ซึ�งสิ�งเหล่านี� 
จะชว่ยให้เพัื�อนรว่มงานและคนทีี่�พัวกเขาร่กและห่วงใยได้็มีที่างเลือกเกี�ยวก่บัการด็ูแลต้นเองและการร่กษัาในทิี่ศที่างทีี่�ถึูกต้้อง

เมก้าประเที่ศิแซ้มเบ่ยั่

ในฐานะทีี่�เป็้นสว่นหนึ�งของโครงการริเริ�มกิจกรรมเพัื�อสง่คม (CSR initiative) เมก้าป้ระเที่ศแซมเบีัยได้็สน่บัสนุนเด็็ก 2 คน ให้เข้ารบ่ัการผ่าด็วงต้าจาก
โรคต้้อหิน ด้็วยความรว่มมือก่บัโรงพัยาบัาลจ่กษุัอ่กกราวาล (Aggarwal Eye Hospital) ในเมืองลูซากา ป้ระเที่ศแซมเบัีย

เมก้าประเที่ศิก่มพ้ชุา

เมก้าป้ระเที่ศก่มพัูชาได้็บัริจาคผลิต้ภู่ณฑ์์ Zercym แก่โรงพัยาบัาล Calmette Hospital และโรงพัยาบัาล PreakKossamak Hospital  
ซึ�งท่ี่�งสองแห่งเป็้นโรงพัยาบัาลด่็านหน้าในด้็านการร่กษัาและการจ่ด็การในป้ระเที่ศ

เมก้าประเที่ศิอินโด่น่เซ้่ยั่

เมก้าป้ระเที่ศอินโด็นีเซียเข้าใจเป็้นอย่างดี็ว่าการมีส่วนร่วมอย่างเต็้มทีี่�ในการร่กษัาสิ�งแวด็ล้อมให้สะอาด็เป็้นสิ�งทีี่�สำาค่ญ สิ�งนี�ยิ�งสำาค่ญมากขึ�น 
โด็ยเฉพัาะเมื�อเป็้นพัื�นทีี่�รอบัๆ สำาน่กงานเมก้า โด็ยเฉพัาะบัริเวณโด็ยรอบัโรงงาน MLI เมก้า ป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย จึงร่วมมือก่บัชาวบ้ัานในบัริเวณ 
โด็ยรอบัในการที่ำาความสะอาด็พัื�นทีี่�รอบัๆ สำาน่กงานเมก้า
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Medical Help Desk - A medical help desk was also formed to support colleagues by guiding them on various health issues during the 
ongoing pandemic and beyond. The objective was to raise awareness on  precautionary measures and provide an appropriate response 
to colleagues’ queries on the availability of healthcare specialists/hospitals in the nearby location. This would help colleagues and 
their loved ones in the right direction for self-care and treatment options

Mega Zambia

As a part of CSR initiative, Mega Zambia sponsored two children’s eye operation related to Glaucoma in collaboration of Aggarwal 
eye Hospital at Lusaka. 

Mega Cambodia

Donation of Zercym was done at Calmette Hospital & Preak Kossamak Hospital, which are the 1st line hospital for treatment & 
management in Cambodia. 

Mega Indonesia

Mega Indonesia fully understands that it is important to actively engage ourselves & contribute in keeping the environment clean. 
This becomes critical when it comes to areas around Mega office, especially at the MLI factory premises.As a part of this endeavor, 
Mega Indonesia collaborated with locals to clean the areas around Mega office. Such initiatives
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เมก้าประเที่ศิมาเลเซ้่ยั่

ในฐานะทีี่�เป็้นส่วนหนึ�งของโครงการเราใส่ใจในความเป้็นอยูที่ี่�ดี็ของคุณ “Wecare for Your Wellness” และการสร้างคุณค่าที่างส่งคม “Creating 
Social Value”

เมก้า ไบัโอไลฟ์ ์(Mega BioLife) ได้็แจกจ่าย “ชุด็แที่นคำาขอบัคณุ” ให้ก่บัพัน่กงานขายแนวหน้า เพัื�อแที่นคำาขอบัคณุและยกยอ่งเพัื�อนพัน่กงานสำาหรบ่ั
การที่ำางานอยา่งหน่กและการมียอด็ขายทีี่�ดี็ แนวคิด็นี�ได้็เสรมิสรา้งและส่งเสรมิสายส่มพัน่ธ์อ่์นดี็ระหว่างเพัื�อนพัน่กงานในเมก้าและแบัง่ปั้นแรงบัน่ด็าล
ใจให้มีสว่นรว่มต่้อการเติ้บัโต้ขององค์กร

เมก้าประเที่ศิเว่ยั่ด่นาม

เมก้าป้ระเที่ศเวียด็นามมีการเปิ้ด็ร่บับัริจาคร่วมก่บัเงินสมที่บัของบัริษ่ัที่ เป็้นจำานวนเงินรวม 32,800 เหรียญสหร่ฐ ในว่นทีี่� 15 กรกฎาคม 2564  
ยอด็เงินท่ี่�งหมด็และผลิต้ภู่ณฑ์์วิต้ามินเพัื�อการด็ูแลสุขภูาพัจำานวน 506 รายการ ได้็ถึูกส่งต้รงไป้ย่งคณะกรรมการแนวร่วมปิ้ตุ้ภููมิเวียด็นามใน
นครโฮจิมินห์ (Vietnam Fatherland Front Committee) ในการนี�ต่้วแที่นของคณะกรรมการฯ ได้็มอบัจด็หมายขอบัคุณถึึงเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ด้็วย

เมก้าป้ระเที่ศเวียด็นามและโครงการสร้างอนาคต้ (the Future Builder project) ได็้ร่วมมือก่นเพัื�อให้การศึกษัาและการสน่บัสนุนด้็านอาหาร 
แก่เด็็กด้็อยโอกาสทีี่�กำาพัร้าจากการระบัาด็ของโควิด็เป็้นจำานวนเงิน 2,900 เหรียญสหร่ฐและได้็มอบัแท็ี่บัเล็ต้ซ่มซุง จำานวน 20 เครื�องด้็วย
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Mega Malaysia

As a part of We care for Your Wellness & Creating Social Value, Mega BioLife distributed “appreciation pack” to frontline sales colleagues. 
The idea was to recognize colleagues for their hard work & good sales performance. Such initiatives builds and enhances employee 
bonding with Mega & colleagues are motivated to contribute more towards organizational growth. 

Mega Vietnam

After receiving donations from Mega Vietnam employees along with company’s contribution, a total amount of 32800 USD was 
raised. On July 15, 2021, the entire amount and 506 health care vitamin products were given directly to the Vietnam Fatherland 
Front Committee in Ho Chi Minh City.The representative of Vietnam Fatherland Front Committee in Ho Chi Minh City presented a 
thank-you letter to Mega Lifesciences.

Mega Vietnam and the Future Builder project have collaborated to provide education and food support for disadvantaged children 
who were orphaned by the pandemic. This includes an amount of 2900 USD and 20 samsung tablets.
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เมก้าประเที่ศิกานา

เมก้าป้ระเที่ศกานาจ่ด็ค่ายและโครงการขยายผลที่างการแพัที่ย์รวมไป้ถึึงการต้รวจสุขภูาพัของคนในชุมชน ในปี้ 2564 เราย่งได้็จ้างบัริษ่ัที่ผู้ผลิต้ให้
ผลิต้หน้ากากอนาม่ย ทิี่ชชู ่นำายาฆา่เชื�อแบับัพัิเศษั สำาหร่บับัริจาคให้ก่บัศูนย์โควิด็-19 รวมไป้ถึึงบุัคลากรที่างการแพัที่ย์และเภูส่ชกรแนวหน้าทีุ่กคน  
การสน่บัสนุนทีุ่กป้ระการของเมก้าอยูใ่นรูป้แบับัของผลิต้ภู่ณฑ์์ยา อุป้กรณ์ป้้องก่นสว่นบุัคคล หรือ PPE โด็ยเฉพัาะอยา่งยิ�งอาหารเสริม

เมก้าประเที่ศิไนจ้่เร่ยั่

ในฐานะทีี่�เป็้นส่วนหนึ�งของโครงการริเริ�มกิจกรรมเพัื�อส่งคม (CSR initiative) เมก้าได้็เฉลิมฉลองว่นต่้บัอ่กเสบัโลกในว่นทีี่� 28 กรกฎาคม 2564  
ในห่วข้อ “โรคต่้บัอ่กเสบับัีรอไม่ได้็” โด็ยกลยุที่ธ์์สำาหร่บัการรณรงค์ คือการพั่ฒนากรอบัสำาหร่บับุัคลากรที่างการแพัที่ย์ และอำานวยความสะด็วก 
ในการจ่ด็งานการแขง่ข่นเดิ็นที่นในระยะที่างไกล (Walkathon) การเสวนาเรื�องการต้รวจค่ด็กรองเพัื�อต้ระหน่กถึึงโรคต่้บัอ่กเสบับัีท่ี่�วป้ระเที่ศไนจีเรีย

ในช่วงการรณรงค์ มีผู้ป่้วยมากกว่า 5,000 ราย ได้็ร่บัป้ระโยชน์จากการต้รวจค่ด็กรองฟ์รีและได้็ร่บัคำาแนะนำาที่างการแพัที่ย์จากผู้เชี�ยวชาญ 
ด้็านสุขภูาพัในไนจีเรีย

เมก้าประเที่ศิเปร้

เมก้าป้ระเที่ศเป้รูเยี�ยมชมสถึานสงเคราะห์เด็็กทีี่�ชื�อว่า “เมืองแห่งพัระเจ้า (God’s City) ” โด็ยให้การช่วยเหลือด้็านการศึกษัาและด้็านจิต้ใจ  
แก่เด็็กชาย 25 คน และด้็านจิต้ใจเพัื�อการพั่ฒนาชีวิต้ เด็็กส่วนใหญ่เป็้นเด็็กกำาพัร้าและอีกส่วนน้อยทีี่�มีสมาชิกครอบัคร่วเหลือเพีัยงแค่คนเดี็ยว  
เด็็กเหล่านี�จ่ด็อยูใ่นกลุ่มคนยากจนไป้จนถึึงกลุ่มคนยากจนข่�นรุนแรงในเป้รู เมก้าได้็บัริจาคกล่องทีี่�บัรรจุไป้ด้็วยเยลลี�วิต้ามินซ ี(Nat C YG) นมขา้วโอ๊ต้
และเสื�อผ้าสำาหร่บัเด็็กๆ

318 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Mega Ghana

Mega Ghana conducted camps and medical outreach programs including community health check-ups in 2021. We had specially 
made a third party manufacture masks, tissues, sanitizers specifically to donate to the covid-19 centers and also to all our frontline 
doctors and pharmacists. The overall support from mega was in the form of medicines, PPE’s Mega products, especially supplements. 

Mega Nigeria

As a part of CSV initiative, Mega celebrated World Hepatitis Day on 28th July 2021 with the theme “Hepatitis Can’t-Wait”. The campaign 
strategy was to develop photo frames for the healthcare workers & facilitate Walkathons, Health talks along with screening camps for 
awareness of Hepatitis B across Nigeria. During this campaign, more than 5000 patients benefitted from free screenings & received 
medical advice from the health experts.

Mega Peru

Mega Peru visited a children refuge, “God’s City”, composed by 125 boys who  receives educational and psychological help for their 
development in life. Most of these kids are orphans &a little percentage of them have only one family member. They are classified in 
the group of people of poverty and extreme poverty in Peru. Mega donated boxes of Nat C YG as well as milk, oats and clothing for 
the children.
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เมก้าป้ระเที่ศเป้รูไป้ทีี่�ป้าชากาม่ก (Pachacamac) ซึ�งเป็้นเขต้หนึ�งเมืองหลวงจึงมีผู้คนจำานวนมากทีี่�ยากจนและค่อนข้างยากจน โด็ยเมก้าได้็แจกจ่าย 
กล่องซึ�งบัรรจุผลิต้ภู่ณฑ์์ของเราแก่เด็็กๆ ทีี่�อยูใ่นเขต้ด่็งกล่าว

เมก้าประเที่ศิฟ์ลิิปปินส์ั

เมก้าป้ระเที่ศฟ์ิลิป้ปิ้นส์สามารถึป้ลูกต้้นไม้ได้็ 25 ต้้น ในอายาลาทีี่�ดิ็นป่้าคาร์บัอน (Ayala Land Carbon Forest Alaminos) ด้็วยการใช้แอพัลิเคช่�น 
Gforest ด้็วยวิธ์นีี� เมก้า สามารถึสน่บัสนุนโครงการเมก้าสีเขียวหรือ Green Mega initiative ได้็

เมก้ามีแรงศร่ที่ธ์าทีี่�จะข่บัเคลื�อน Mega Dharma ก่บัลูกค้า ว่ต้ถึุป้ระสงค์เพัื�อชว่ยให้แพัที่ย์ต้รวจพับัโรคระบับัป้ระสาที่จากเบัาหวานในระยะเริ�มต้้น
และให้การด็ูแลทีี่�เหมาะสมทีี่�สุด็ เพัื�อช่วยฟ์้� นฟ์ูเสริมสร้างและซ่อมแซมเส้นป้ระสาที่ทีี่�เสียหายแก่ผู้ป่้วยเบัาหวาน เพัื�อหลีกเลี�ยงการสูญเสียแขนขา  
โด็ยมีจุด็ต้รวจค่ด็กรอง 47แห่งท่ี่�วป้ระเที่ศฟ์ิลิป้ปิ้นส์ ต่้�งแต่้เดื็อนมกราคม 2564 และมีผู้ป่้วย 1,266 รายทีี่�ได้็ร่บัการต้รวจค่ด็กรองโรคระบับัป้ระสาที่
จากเบัาหวาน

กิรอบกิ�รร�ยง�น่: จ่ด็ที่ำาต้ามมาต้รฐาน GRI แบับัที่างเลือกหล่ก 
เป้้าหมายการพั่ฒนาทีี่�ย่�งยืนของสหป้ระชาชาติ้ (UN SDGs)
กิ�รประกัิน่ภ�ยน่อกิ: ไม่มี
สำาหร่บัข้อเสนอแนะและข้อสงส่ย กรุณาสง่ข้อมูลมาทีี่� Info@megawecare.com หรือ investor@megawecare.com
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Mega Peru went to Pachacamac, a zone in the capital city were there are a lot of people classified as poor and extremely poor.  
Mega distribute boxes of our products to the children of the zone.

Mega Philippines

Through the use of Gforest application, Mega Philippines was able to plant 25 trees in Ayala Land Carbon Forent Alaminos. This way, 
Mega was able to contribute to the Green Mega initiative.

Mega passionately drives Mega Dharma with customers. The objective is to facilitate the doctors detect diabetic neuropathy in its 
early stages and provide optimal care to help restore, regenerate and repair the damaged nerves of diabetic patients in order to avoid 
amputation. There were 47 screening camps conducted across the Philippines since Jan 2021 and 1,266 patients were screened for 
diabetic neuropathy.

Report Frameworks: GRI standards, core option
United Nations Sustainable Development Goals (UN SDGs)
External Assurance: None
Write back to Info@megawecare.com or investor@megawecare.com for feedback and queries.
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รางว่ลและการยั่อมร่บ

บัริษ่ัที่เมก้ามีรายชื�ออยูใ่นนิต้ยสาร Forbes® Best under a Billion – รายชื�อบัริษ่ัที่ขนาด็เล็ก-กลาง 
200 แห่ง ทีี่�มีรายได้็น้อยกว่าพ่ันล้านด็อลลาร์ท่ี่�วเอเชีย รายชื�อด่็งกล่าวแสด็งให้เห็นถึึงความยืด็หยุน่
ของบัริษ่ัที่ในชว่งโควิด็ รวมถึึงมีผลป้ระกอบัการที่างการเงินทีี่�ดี็

บริษัที่ที่่�น่าร่วมุงานที่่�ด้่ที่่�สุด้ในเอเช่ย โด้ยฝึ่าย
ที่รัพยากรบุคคลิ เอเช่ย

บัริษ่ัที่ฯ มีรายชื�อ รวมอยูใ่น ESG100 บัริษ่ัที่จด็ที่ะเบัียน โด็ย 
สถึาบั่นไที่ยพั่ฒน์แห่งป้ระเที่ศไที่ย

เ กียร ติ้บั่ต้ร ทีี่� ไ ด้็ ร่บัจากกระที่รวง
ที่ร่พัยากรธ์รรมชาติ้และสิ�งแวด็ล้อม
แห่งป้ระเที่ศไที่ย โครงการลด็ก๊าซ
เรือนกระจกโด็ยสม่ครใจสำาหร่บัการ
ติ้ด็ต่้�งโรงไฟ์ฟ์้าพัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์บัน 
ช่�นด็าด็ฟ้์า และลด็ก๊าซเรือนกระจก 690 
ต่้น เทีี่ยบัเท่ี่าต่้อปี้

สัมาชุิกองค์กร

การเขึ้้าร่วมุเปี็นสมุาชิกในปีระเที่ศไที่ย

1. สมาคมอาหารและอาหารเสริมเพัื�อสุขภูาพั (HFSA) – เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เป็้นสมาชิกรุน่ก่อต่้�ง

2. สมาคมผู้ผลิต้ยาไที่ย (TPMA) 

3. สมาคมอุต้สาหกรรมยาต้นเองไที่ย (TSMIA) 

4. สภูาอุต้สาหกรรมแห่งป้ระเที่ศไที่ย (สอที่.) 

5. สมาคมเภูส่ชกรรมอุต้สาหกรรมไที่ย

6. ISPE - สมาคมวิศวกรรมยานานาชาติ้
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Awards and Recognitions

Mega was included in the Forbes® Best under a Billion – A list of 200 small- medium sized 
companies with revenues less than a Billion Dollars across Asia. The list demonstrated the 
resilience of the Companies in the list during COVID including sound financial performance.

Best Companies to work for In Asia by HR Asia

Included in the ESG100 Listed companies published by 
Thaipat Institute of Thailand

Certificate of Honor received from 
Ministry of Natural Resources 
and Environment of Thailand 
for voluntary greenhouse gas 
reduction program for installation 
of rooftop solar electricity 
generation plant and reduction 
of greenhouse gas by 690 tonnes 
equivalent per year.

Corporate Memberships

Thailand Memberships

1. Health Food and Supplements Association (HFSA) – Mega Lifesciences was a Founder member.

2. Thai Pharmaceutical Manufacturers Association (TPMA)

3. Thai Self Medication Industry Association (TSMIA)

4. The Federation of Thai Industries (FTI)

5. TIPA - THAI INDUSTRIAL PHARMACIST ASSOCIATION

6. ISPE - The International Society for Pharmaceutical Engi
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ด้ัชน่เนื�อหา GRI 

มาต์รฐาน GRI การเปิด่เผยั่ข้อม้ล หมายั่เลขหน้ารายั่งานประจ้ำาปี 2564

GRI 102 : กิ�รเปิดเผยข้อม้ลัทั�วไป

ข้อม้ลัองค์กิร

102-1 ชื�อองค์กร 390-391

102-2 กิจกรรม แบัรนด์็ ผลิต้ภู่ณฑ์์ และบัริการ 32-113

102-3 ทีี่�ต่้�งสำาน่กงานใหญ่ 390-391

102-4 สถึานทีี่�ป้ฏิิบั่ติ้งาน 162-175

102-5 กรรมสิที่ธ์ิ�และแบับัฟ์อร์มที่างกฎหมาย 162-175, 176-177

102-6 ต้ลาด็ทีี่�ให้บัริการ 14-15

102-7 ขนาด็ขององค์กร 32-113

102-8 ข้อมูลเกี�ยวก่บัพัน่กงานและลูกจ้างอื�นๆ 280-299, 468-469

102-9 ห่วงโซอุ่ป้ที่าน 266-271

102-10 การเป้ลี�ยนแป้ลงทีี่�สำาค่ญต่้อองค์กรและห่วงโซอุ่ป้ที่าน None

102-11 หล่กการหรือแนวที่างข้อควรระว่ง 188-241

102-12 ความคิด็ริเริ�มภูายนอก 188-241

102-13 สมาชิกของสมาคม 322-323

กิลัยุทธ์ุ

102-14 คำาชี�แจงจากผู้มีอำานาจต่้ด็สินใจระด่็บัสูง 20-25

102-15 ผลกระที่บั ความเสี�ยง และโอกาส 188-241

จรยิธุรรมแลัะคว�มซ่�อสุตั้ย์

102-16 ค่านิยม หล่กการ มาต้รฐาน และบัรรท่ี่ด็ฐานของพัฤติ้กรรม 11-12, 436-445

102-17 กลไกการให้คำาแนะนำาและข้อก่งวลเกี�ยวก่บัจริยธ์รรม 436-445
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GRI CONTENT INDEX 

GRI Standard Disclosure 2021 Annual Report Page Number

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES

Organizational profile

102-1 Name of the organization 390-391

102-2 Activities, brands, products, and services 32-113

102-3 Location of headquarters 390-391

102-4 Location of operations 162-175

102-5 Ownership and legal form 162-175, 176-177

102-6 Markets served 14-15

102-7 Scale of the organization 32-113

102-8 Information on employees and other workers 280-299, 468-469

102-9 Supply chain 266-271

102-10 Significant changes to the organization and its supply chain None

102-11 Precautionary Principle or approach 188-241

102-12 External initiatives 188-241

102-13 Membership of associations 322-323

Strategy

102-14 Statement from senior decision- maker 20-25

102-15 Key impacts, risks, and opportunities 188-241

Ethics and integrity

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 11-12, 436-445
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มาต์รฐาน GRI การเปิด่เผยั่ข้อม้ล หมายั่เลขหน้ารายั่งานประจ้ำาปี 2564

กิ�รกิำ�กัิบด้แลั

102-18 โครงสร้างการกำาก่บัด็ูแล 446-447

102-22 องค์ป้ระกอบัของคณะผู้บัริหารสูงสุด็และคณะกรรมการชุด็ยอ่ย 446-447

102-23 ป้ระธ์านคณะผู้บัริหารสูงสุด็ 446-447

102-24 การเสนอชื�อและค่ด็เลือกคณะผู้บัริหารสูงสุด็ 414-415, 446-467, 398-399

102-25 ผลป้ระโยชน์ท่ี่บัซ้อน 402-403

102-26 บัที่บัาที่ของหน่วยงานกำาก่บัด็ูแลสูงสุด็ในการกำาหนด็ว่ต้ถึุป้ระสงค์ ค่านิยม และกลยุที่ธ์์ 448-461, 426-427

102-28 การป้ระเมินผลการด็ำาเนินงานสูงสุด็ของหน่วยงานกำาก่บัด็ูแล 434-435

102-30 ป้ระสิที่ธ์ผิลของกระบัวนการบัริหารความเสี�ยง 446-447

102-31 ที่บัที่วนห่วข้อเศรษัฐกิจ สิ�งแวด็ล้อม และส่งคม 126-127, 157

102-32 บัที่บัาที่ของหน่วยงานกำาก่บัด็ูแลสูงสุด็ในการรายงานความย่�งยืน 446-447

102-33 การสื�อสารข้อก่งวลทีี่�สำาค่ญ 252-253

102-35 นโยบัายค่าต้อบัแที่น 420-421

102-36 กระบัวนการกำาหนด็ค่าต้อบัแที่น 420-421

102-37 การมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นได้็สว่นเสียในค่าต้อบัแที่น 420-421

กิ�รมสุ้ว่น่รว่มของผ้ม้สุ้ว่น่ได้สุว่น่เสุย้

102-40 รายชื�อกลุ่มผู้มีสว่นได้็สว่นเสีย 256-259

102-41 การต่้อรองราคาแบับักลุ่มในข้อต้กลง ไม่มี

102-42 การระบุัและค่ด็เลือกผู้มีสว่นได้็สว่นเสีย 256-259

102-43 แนวที่างการมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นได้็สว่นเสีย 256-259

102-44 ป้ระเด็็นสำาค่ญและข้อก่งวลทีี่�เพัิ�มขึ�น 252-253

กิ�รร�ยง�น่กิ�รปฏิิบติั้

102-45 นิติ้บุัคคลทีี่�รวมอยูใ่นงบัการเงินรวม 446-447

102-46 การกำาหนด็เนื�อหารายงานและขอบัเขต้ห่วข้อ -
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GRI Standard Disclosure 2021 Annual Report Page Number

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 436-445

Governance

102-18 Governance structure 446-447

102-22 Composition of the highest governance body and its committees 446-447

102-23 Chair of the highest governance body 446-447

102-24 Nominating and selecting the highest governance body 414-415, 446-467, 398-399

102-25 Conflicts of interest 402-403

102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and strategy 448-461, 426-427

102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 434-435

102-30 Effectiveness of risk management processes 446-447

102-31 Review of economic, environmental, and social topics 126-127, 157

102-32 Highest governance body’s role in sustainability reporting 446-447

102-33 Communicating critical concerns 252-253

102-35 Remuneration policies 420-421

102-36 Process for determining remuneration 420-421

102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration 420-421

Stakeholder engagement

102-40 List of stakeholder groups 256-259

102-41 Collective bargaining agreements N.A.

102-42 Identifying and selecting stakeholders 256-259

102-43 Approach to stakeholder engagement 256-259

102-44 Key topics and concerns raised 252-253

Reporting practice

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 446-447
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มาต์รฐาน GRI การเปิด่เผยั่ข้อม้ล หมายั่เลขหน้ารายั่งานประจ้ำาปี 2564

102-47 รายการห่วข้อว่สด็ุ 252-253

102-48 การแสด็งข้อมูลใหม่ ไม่มี

102-49 การเป้ลี�ยนแป้ลงในการรายงาน ไม่มี

102-50 ระยะเวลาการรายงาน 321

102-51 ว่นทีี่�รายงานล่าสุด็ 321

102-52 รอบัการรายงาน 321

102-53 ชอ่งที่างการติ้ด็ต่้อสำาหร่บัคำาถึามเกี�ยวก่บัรายงาน -

102-54 การอ้างสิที่ธ์ิ�การรายงานต้ามมาต้รฐาน GRI -

102-55 ด่็ชนีเนื�อหา GRI 324-330

GRI 103 : แน่วท�งกิ�รจัดกิ�ร

103-1 คำาอธ์บิัายของห่วข้อว่สด็ุและขอบัเขต้ -

103-2 แนวที่างการจ่ด็การและองค์ป้ระกอบั -

103-3 การป้ระเมินแนวที่างการจ่ด็การ -

GRI 201 : ประสุทิธิุภ�พท�งเศรษัฐกิิจ

201-1 สร้างและกระจายมูลค่าที่างเศรษัฐกิจโด็ยต้รง 258-259

GRI 205 : ต่้อต้้�น่กิ�รทจุรติ้

205-2 การสื�อสารและการฝึึกอบัรมเกี�ยวก่บันโยบัายและข่�นต้อนการต่้อต้้านการทีุ่จริต้ -

205-3 ยืนย่นเหตุ้การณ์ทีุ่จริต้และด็ำาเนินการ -

GRI 304 : คว�มหลั�กิหลั�ยท�งชว้ภ�พ

304-2 ผลกระที่บัทีี่�สำาค่ญของกิจกรรม ผลิต้ภู่ณฑ์์ และบัริการต่้อความหลากหลายที่างชีวภูาพั 272-279

GRI 305 : กิ�รปล่ัอยมลัพิษั

305 การป้ล่อยมลพัิษั 272-279

GRI 306 : น่ำ�ทิ�งแลัะของเสุย้
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GRI Standard Disclosure 2021 Annual Report Page Number

102-46 Defining report content and topic boundaries -

102-47 List of material topics 252-253

102-48 Restatements of information None

102-49 Changes in reporting None

102-50 Reporting period 321

102-51 Date of most recent report 321

102-52 Reporting cycle 321

102-53 Contact point for questions regarding the report -

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards -

102-55 GRI content index 324-330

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH

103-1 Explanation of the material topic and its boundary -

103-2 The management approach and its components -

103-3 Evaluation of the management approach -

GRI 201: ECONOMIC PERFORMANCE

201-1 Direct economic value generated and distributed 258-259

GRI 205: ANTI-CORRUPTION

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures -

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken -

GRI 304: BIODIVERSITY

304-2 Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity 272-279

GRI 305: EMISSIONS

305 Emissions 272-279
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306 นำาทิี่�งและของเสีย 272-279

GRI 401 : กิ�รจ้�งง�น่

401-2 สว่สดิ็การทีี่�มอบัให้ก่บัพัน่กงานป้ระจำาทีี่�ไม่ได้็มอบัให้ก่บัพัน่กงานช่�วคราวหรือนอกเวลา 282-283

401-3 การลาเพัื�อเลี�ยงด็ูบุัต้ร 91

GRI 403 : อ�ชว้อน่�มัยแลัะคว�มปลัอดภัย

403-1 ระบับัการจ่ด็การอาชีวอนาม่ยและความป้ลอด็ภู่ย  406-407 

403-4 การมีสว่นรว่มของผู้ป้ฏิิบั่ติ้งาน การให้คำาป้รึกษัา และการสื�อสารเกี�ยวก่บัอาชีวอนาม่ย
และความป้ลอด็ภู่ย

 -

403-5 อบัรมพัน่กงานอาชีวอนาม่ยและความป้ลอด็ภู่ย  -

GRI 404 : กิ�รฝ่ึกิอบรมแลัะกิ�รศก่ิษั�

404-1 ช่�วโมงการฝึึกอบัรมโด็ยเฉลี�ยต่้อปี้ต่้อพัน่กงานหนึ�งคน 8.7 ช่�วโมง

404-2 โครงการยกระด่็บัท่ี่กษัะพัน่กงานและโครงการชว่ยเหลือการเป้ลี�ยนผ่าน  280-281 

GRI 405 : คว�มหลั�กิหลั�ยแลัะโอกิ�สุท้�เท่�เทย้มกัิน่

405-1 ความหลากหลายของหน่วยงานกำาก่บัด็ูแลและพัน่กงาน  446-447

GRI 406 : กิ�รไม่เล่ัอกิปฏิิบติั้

406-1 อุบั่ติ้การณ์ของการเลือกป้ฏิิบั่ติ้และการด็ำาเนินการแก้ไข ไม่มี

GRI 408 : กิ�รใช้แรงง�น่เด็กิ

408-1 ฝ่ึายป้ฏิิบั่ติ้การและซ่พัพัลายเออร์มีความเสี�ยงอยา่งมีน่ยสำาค่ญต่้อเหตุ้การณ์การใช้
แรงงานเด็็ก

ไม่มี อ้างอิงต้ามรายการต้รวจสอบัต้ามความ
เสี�ยงทีี่�ต้อบัโด็ยคู่ค้ามากกว่า 100 ราย ในปี้ 

2564

GRI 412 : กิ�รประเมิน่สุทิธิุมนุ่ษัยชน่

412-3 ข้อต้กลงและส่ญญาการลงทีุ่นทีี่�สำาค่ญซึ�งรวมถึึงมาต้ราด้็านสิที่ธ์มินุษัยชนหรือทีี่�อยูภู่าย
ใต้้การค่ด็กรองด้็านสิที่ธ์มินุษัยชน

ผู้ร่บัเหมารายใหญท่่ี่�งหมด็ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามกฎหมาย
แรงงานท้ี่องถิึ�นอยา่งเต็้มทีี่�

GRI 418 : คว�มเป็น่สุว่น่ตั้วของลัก้ิค้�

418-1 การร้องเรียนทีี่�พัิสูจน์ได้็เกี�ยวก่บัการละเมิด็ความเป็้นสว่นต่้วของลูกค้าและการสูญหาย
ของข้อมูลลูกค้า

 ไม่มี
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GRI 306: EFFLUENTS AND WASTE

306 Effluents and Waste 272-279

GRI 401: EMPLOYMENT

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or 
part-time employees

282-283

401-3 Parental leave -

GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 

403-1 Occupational health and safetymanagement system 406-407 

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 
healthand safety 

- 

403-5 Worker training on occupationalhealth and safety - 

GRI 404: TRAINING AND EDUCATION

404-1 Average hours of training per year peremployee 8.7 hours  

404-2 Programs for upgrading employeeskills and transition assistanceprograms 280-281 

GRI 405: DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY

405-1 Diversity of governance bodies andemployees 446-447 

GRI 406: NON-DISCRIMINATION

406-1 Incidents of discrimination andcorrective actions taken None 

GRI 408: CHILD LABOR

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor None as per our Risk based Checklist 
answered by more than 100 suppliers in 

2021 

GRI 412: HUMAN RIGHTS ASSESSMENT

412-3 Significant investment agreements and contracts that include human rights 
clauses or that underwent humanrights screening 

All significant contractors are fully 
complied with the locallabor laws. 

GRI 418: CUSTOMER PRIVACY

418-1 Substantiated complaints concerningbreaches of customer privacy and lossesof 
customer data 

None 
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 คำาอธุิบายั่แลื่ะวิเคราะห์์งบการเงิน

Management Discussion 
and Analysis

ภาพรวมธุุรกิจ
บัริษ่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำาก่ด็ (มหาชน) (“บัริษ่ัที่ฯ”) เป็้นบัริษ่ัที่ 
ช่�นนำาด้็านสุขภูาพัในป้ระเที่ศทีี่�กำาล่งพั่ฒนาหลายป้ระเที่ศ ธุ์รกิจหล่ก 
ของบัริษ่ัที่ฯ แบัง่ออกเป็้น ด่็งนี�

1.  ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM 

บัริษ่ัที่ฯ พ่ัฒนา ผลิต้ ที่ำาการต้ลาด็ และจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้าของบัริษ่ัที่ฯ บัริษ่ัที่ฯ เป็้นผู้นำาต้ลาด็
ผลิต้ภู่ณฑ์์บัำารุงสุขภูาพั ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ และ
ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาทีี่�จำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ไป้ย่งป้ระเที่ศกำาล่งพั่ฒนา 
โด็ยเป็้นผู้นำาต้ลาด็ในภููมิภูาคเอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้ และกำาล่ง
เติ้บัโต้ในที่วีป้แอฟ์ริกา ผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้าของ 
บัริษ่ัที่ฯ หมายรวมถึึง ผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�บัริษ่ัที่เป็้นเจ้าของใบัอนุญาต้ใน
เครื�องหมายการค้าของลูกค้าด้็วย

2. ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM 

บัริษ่ัที่ฯ ที่ำาการต้ลาด็ การขาย และการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ยา  
ต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาทีี่�จำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ และสินค้า
อุป้โภูคบัรโิภูค บัรษ่ิัที่ฯ ด็ำาเนินธุ์รกิจการจ่ด็จำาหนา่ยนี�ใน 3 ป้ระเที่ศ 
ได้็แก่ พัม่า เวียด็นาม และก่มพูัชา ลูกค้าในกลุ่มธุ์รกิจนี�ป้ระกอบั
ด้็วยบัริษ่ัที่ยา และบัริษ่ัที่ผลิต้สินค้าอุป้โภูคบัริโภูคช่�นนำาท่ี่�งใน
และต่้างป้ระเที่ศ ธุ์รกิจในส่วนนี� หมายรวมถึึง ธุ์รกิจทีี่�นอกเหนือ
จากป้ระเที่ศทีี่�กล่าวข้างต้้น ทีี่�บัริษ่ัที่ฯ มีสิที่ธ์ิในการจ่ด็จำาหน่าย
สินค้าให้แก่ลูกค้า

การวเิคราะหส์ถานะทาง 
การเงินและผู้ลการ 
ด้ำาเนินงาน สำาหรับปี 2564
งบกำาไรขาด่ทีุ่นรวม
• รายได้็จากการด็ำาเนินงานรวม มูลค่า 14,136 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 

เพัิ�มขึ�นร้อยละ 12.3 จากปี้ก่อน และมูลค่า 3,272 ล้านบัาที่ ใน
ไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 ลด็ลงร้อยละ 6.5 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของ
ปี้ก่อน 

• กำาไรข่�นต้้นโด็ยรวม มูลค่า 5,911 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 คิด็เป็้น 
ร้อยละ 41.8 ของรายได้็จากการด็ำาเนินงานรวม และมูลค่า 1,416 
ล้านบัาที่ ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 คิด็เป็้นร้อยละ 43.3 ของรายได้็
จากการด็ำาเนินงานรวม 

• ค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหาร อยูที่ี่� 3,769 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 
คิด็เป็้นร้อยละ 26.7 ของรายได้็จากการด็ำาเนินงานรวม และอยูที่ี่� 
901 ล้านบัาที่ ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 คิด็เป็้นร้อยละ 27.5 ของ
รายได้็จากการด็ำาเนินงานรวม

• กำาไรสุที่ธ์ติ้ามรายงาน มูลค่า 1,941 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 เพัิ�มขึ�น
ร้อยละ 39.8 จากปี้ก่อน และมูลค่า 495 ล้านบัาที่ ในไต้รมาสทีี่� 4 
ปี้ 2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 16.3 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน กำาไร
สุที่ธ์ิหล่งป้ร่บัป้รุง1 มีมูลค่า 1,882 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 เพัิ�มขึ�น 
ร้อยละ 28.8 จากปี้ก่อน และมูลค่า 485 ล้านบัาที่ ในไต้รมาสทีี่� 4  
ปี้ 2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 3.9 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน

• กระแสเงินสด็จากการด็ำาเนินงาน มูลค่า 2,727 ล้านบัาที่ ในป้ ี2564 
คิด็เป็้นร้อยละ 141 ของกำาไรสุที่ธ์ติ้ามรายงาน

• คณะกรรมการบัริษ่ัที่ฯ ได้็เสนอผู้ถืึอหุ้นเพัื�ออนุม่ติ้เงินปั้นผลงวด็
สดุ็ท้ี่ายของป้ ี2564 ในอ่ต้ราหุ้นละ 0.86 บัาที่ ซึ�งรวมเป้น็เงินปั้นผล
ท่ี่�งสิ�นสำาหร่บัป้ี 2564 ในอ่ต้ราหุ้นละ 1.38 บัาที่ คิด็เป้็นร้อยละ 
62 ของกำาไรสุที่ธ์ใินปี้ 2564 หรือเพัิ�มขึ�นร้อยละ 53.3 จากปี้ก่อน

MEGA 
ได้้รับเลิ่อกเปี็น

หน้�งใน 200 บริษัที่ 
ที่่�ด้่ที่่�สุด้ที่่�มุ่มุ้ลิค่าตำ�ากว่า  

1 พันลิ้านด้อลิลิาร์สหรัฐฯ 
ปีระจำาปีี 2564 จาก 

บริษัที่มุหาชน 20,000 
แห่งที่ั�วโลิก โด้ย  

Forbes Asia

1  กำาไรสุที่ธ์หิล่งป้ร่บัป้รุง คือ กำาไรสุที่ธ์หิล่งจากป้ร่บัป้รุงขาด็ทีุ่นจากธุ์รกิจใหม่รวมถึึงโครงการใหม่ทีี่�เพัิ�งเริ�มต้้น กำาไรหรือขาด็ทีุ่นจากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนสุที่ธ์ ิและรายได้็หรือค่าใช้จ่ายทีี่�เกิด็ขึ�น
เพัียงคร่�งเดี็ยวทีี่�มีผลต่้อผลป้ระกอบัการของธุ์รกิจต้ามป้กติ้ของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัรายละเอียด็โป้รด็ด็ูงบักำาไรขาด็ทีุ่นโด็ยสรุป้ในหน้า 336 ของรายงานนี�

332 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Business Overview
Mega Lifesciences PCL (MEGA) is a leading participant in the 
health and wellness industry in developing countries. Our business 
may be categorized into below segments:

1. Mega We CareTM branded products business: We develop, 
manufacture, market and sell our own brand of market 
leading nutraceutical products, prescription pharmaceutical 
products and OTC products which are mostly sold in 
developing countries with market leading presence in 
Southeast Asia and growing reach in Sub-Saharan Africa. Our 
branded products include products where we own perpetual 
license to third party trademarks. 

2. MaxxcareTM distribution business: We market, sell and 
distribute various branded prescription pharmaceutical 
products, OTC and consumer products. We operate our 
MaxxcareTM distribution business in three countries, 
namely, Myanmar, Vietnam and Cambodia. Our clients 
for this business segment include leading domestic 
and international pharmaceutical and consumer goods 
companies. This segment also includes business arising from 
markets other than aforementioned countries where MEGA 
has distribution rights for third party products.

Analysis of Financial  
Status and Performance 
FY21
Consolidated Income 
Statement Summary:
• Overall operating revenue of THB 14,136mn in FY21 (up by 

12.3% YoY) and THB 3,272mn in 4Q21 (down by 6.5% YoY). 

• Gross profit of THB 5,911mn in FY21 representing 41.8% of 
operating revenue and THB 1,416mn in 4Q21 representing 
43.3% of operating revenue. 

• SG&A expenses of THB 3,769mn in FY21, representing 26.7% 
of operating revenue and THB 901mn in 4Q21 representing 
27.5% of operating revenue. 

• Reported net profit came in at THB 1,941mn in FY21 (up 
by 39.8% YoY) and THB 495mn in 4Q21 (up by 16.3% YoY). 
Adjusted net profit1 came in at THB 1,882mn in FY21 (up 
by 28.8% YoY) and THB 485mn in 4Q21 (up by 3.9% YoY).

• Operating cash flow of THB 2,727mn in FY21 representing 
141% of reported net profits.

• Board of Directors proposed for shareholders’ approval a final 
dividend of 86 satang per share taking the total dividends 
for FY21 to THB 1.38 per share, representing 62% of FY21 
net profits or growth of 53.3% YoY.

MEGA 
features in 

Forbes Asia’s best 
200 companies under 

1USD billion in 2021 
out of a universe of 

20,000 public  
companies

1  Adjusted net profits are net profit adjusted for losses from newly started businesses including startups, net foreign exchange gains or losses and non-recurring material 
income or expenses to reflect normal business performance. For details, please see summarized income statement on page 337 of this report. 
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ข้อสัรุปสัำาค่ญ
• ร�ยได้จ�กิกิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่รวม มีมูลค่า 14,136 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564  

เพัิ�มขึ�นร้อยละ 12.3 จากป้ีก่อนและมูลค่า 3,272 ล้านบัาที่ ใน
ไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 ลด็ลงร้อยละ 6.5 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของ
ปี้ก่อน 

• รายได้็จากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We 
CareTM มีมูลค่า 6,909 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 18.2 จาก
ปี้ก่อน และมูลค่า 1,669 ล้านบัาที่ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 คงระด่็บั 
เมื�อเทีี่ยบัก่บัไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน หล่งการป้รบ่ัป้รุงการป้ร่บั
เป้ลี�ยนรูป้แบับัธุ์รกิจในป้ระเที่ศฟ์ิลิป้ปิ้นส์ (จากผลของยอด็ขายทีี่�
สูงขึ�น และค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหารทีี่�สูงขึ�นในปี้ 2564 โด็ย
ไมมี่ผลกระที่บัต่้อกำาไรสทุี่ธ์)ิ การเติ้บัโต้ของรายได้็ในปี้ 2564 อยูที่ี่�
ร้อยละ 15 จากปี้ก่อน ทีุ่กภููมิภูาครายงานการเติ้บัโต้ทีี่�ดี็

• รายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM มีมูลค่า 
6,906 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 6.2 จากชว่งเดี็ยวก่น
ของปี้ก่อน และมูลค่า 1,521 ล้านบัาที่ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564  
ลด็ลงร้อยละ 13.9 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน การลด็ลงของ
รายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM ในไต้รมาส
ทีี่� 4 ปี้ 2564 บัางสว่นได้็ร่บัผลกระที่บัจากการอ่อนค่าของเงินจ๊าด็
ในไต้รมาสทีี่� 3 ปี้ 2564 ที่ำาให้เกิด็การก่กต้นุสนิค้าเพัิ�มขึ�นในป้ระเที่ศ
พัม่า ซึ�งได้็เข้าสูภู่าวะป้กติ้แล้วในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 

• อัต้ร�กิำ�ไรขั�น่ต้้น่โดยรวม อยู่ทีี่�ร้อยละ 41.8 ในปี้ 2564  
เป้รียบัเทีี่ยบัก่บัร้อยละ 39.6 ในป้ี 2563 และอยู่ทีี่�ร้อยละ 43.3 
ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 เป้รียบัเทีี่ยบัก่บัร้อยละ 41.7 ในไต้รมาส
เดี็ยวก่นของป้ก่ีอน การป้รบ่ัต่้วดี็ขึ�นของอ่ต้รากำาไรช่�นต้้นในป้ ี2564 
โด็ยหล่กเป็้นผลมาจากการเติ้บัโต้ของรายได้็ในธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ 
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM จากส่วนผสมของ 
รายได้็ทีี่�ดี็ และอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นต้ามสว่นงานทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น อ่ต้รา
กำาไรข่�นต้้นของรายได้็ในธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
Mega We CareTM ย่งคงแข็งแกร่งขึ�น อยู่ทีี่�ร้อยละ 66.2 ใน 
ปี้ 2564 สว่นอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของธุ์รกิจการจ่ด็จำาหนา่ยผลิต้ภู่ณฑ์์ 
MaxxcareTM อยูที่ี่�ร้อยละ 17.5 ในปี้ 2564 และอ่ต้รากำาไรข่�นต้้น
สุที่ธ์ิ (EBITDA/กำาไรข่�นต้้น) ของธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ 
MaxxcareTM อยูที่ี่�ร้อยละ 48 ในปี้ 2564 เมื�อเทีี่ยบัก่บัร้อยละ 43.6 
ในปี้ก่อน 

• ค่�ใช้จ่�ยใน่กิ�รข�ยแลัะกิ�รบรหิ�ร อยูที่ี่� 3,769 ล้านบัาที่ ในปี้ 
2564 คิด็เป็้นร้อยละ 26.7 ของรายได้็จากการด็ำาเนินงาน และ
อยูที่ี่� 901 ล้านบัาที่ ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 คิด็เป็้นร้อยละ 27.5 
ของรายได้็จากการด็ำาเนินงาน เทีี่ยบัก่บัร้อยละ 26.2 ในปี้ 2563 
และร้อยละ 26 ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2563 ค่าใช้จ่ายในการขายและ
บัริหารในปี้ 2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 14.2 จากปี้ก่อน และคงระด่็บั
ในไต้รมาสทีี่� 4 ปึ้ 2564 หล่งการป้ร่บัป้รุงการป้ร่บัเป้ลี�ยนรูป้แบับั
ธุ์รกิจในป้ระเที่ศฟิ์ลิป้ปิ้นส์ (จากผลของยอด็ขายทีี่�สูงขึ�น และ 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหารทีี่�สูงขึ�นในปี้ 2564 โด็ยไม่มี 
ผลกระที่บัต่้อกำาไรสุที่ธ์ิ) ค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหารในปี้  
2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 8.6 จากปี้ก่อน 

• กิำ�ไรสุทุธิุต้�มร�ยง�น่ ในปี้ 2564 อยูที่ี่� 1,941 ล้านบัาที่ เติ้บัโต้ขึ�น 
ร้อยละ 39.8 จากป้ีก่อน และในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 อยู่ทีี่� 495 
ล้านบัาที่ เติ้บัโต้ขึ�นร้อยละ 16.3 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน 
การเติ้บัโต้ขึ�นของกำาไรสุที่ธ์ิในปี้ 2564 โด็ยหล่กเป็้นผลมาจาก
การเติ้บัโต้ของรายได้็ในธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
Mega We CareTM และอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น

กิำ�ไรสุทุธิุหลัังปรบัปรุง ในปี้ 2564 อยูที่ี่� 1,882 ล้านบัาที่ เติ้บัโต้
ขึ�นร้อยละ 28.8 จากปี้ก่อน และในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 อยูที่ี่� 485 
ล้านบัาที่ เติ้บัโต้ขึ�นร้อยละ 3.9 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน 
การเติ้บัโต้ขึ�นของกำาไรสุที่ธ์ิในปี้ 2564 โด็ยหล่กเป็้นผลมาจาก
การเติ้บัโต้ของรายได้็ในธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
Mega We CareTM และอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น

บัรษ่ิัที่ฯ ยง่คงมุง่ม่�นทีี่�จะเสริมสร้างความแข็งแกรง่ในการเป็้นผู้นำาต้ลาด็
ในกลุม่ป้ระเที่ศเอเชียต้ะว่นออกเฉยีงใต้้ และขยายธุ์รกิจในที่วีป้แอฟ์รกิา 
ด้็วยผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�เป็้นผู้นำาในต้ลาด็ สายผลิต้ภู่ณฑ์์ใหม่ทีี่�แข็งแกร่ง และ
การด็ำาเนินธุ์รกิจในกลุ่มป้ระเที่ศเอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้ และที่วีป้
แอฟ์ริกา การวางกลยุที่ธ์ร์ว่มก่น การเป็้นหุ้นสว่น การรว่มค้า และการ
เข้าซื�อกิจการทีี่�มีศ่กยภูาพัในการเติ้บัโต้ บัริษ่ัที่ฯ ทีุ่่มเที่ความพัยายามทีี่�
จะสร้างการเติ้บัโต้ของธุ์รกิจเป็้นสองเท่ี่าในชว่ง 5-7 ปี้ น่บัจากปี้ 2562 
อยา่งไรก็ต้าม บัริษ่ัที่ฯ ยง่มีโอกาสในอนาคต้ทีี่�ยิ�งใหญ ่เนื�องจากล่กษัณะ
ของอุต้สาหกรรม ต้ลาด็ทีี่�เราอยู ่และแนวที่างระยะยาวของบัริษ่ัที่ฯ ใน
การสร้างมูลค่า การเติ้บัโต้อาจไมไ่ด้็เป็้นเส้นต้รง แต่้อาจได้็รบ่ัผลกระที่บั 
บั้างเป็้นคร่�งคราวซึ�งอาจเกิด็จากปั้จจ่ยที่างเศรษัฐกิจ การเมือง และ
ปั้จจ่ยอื�นๆ
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Key points:
• Overall operating revenue in FY21 was THB 14,136mn, higher  

by 12.3% YoY and THB 3,272mn in 4Q21, down by 6.5% YoY. 

• Mega We CareTM revenue was THB 6,909mn in FY21 (up by 
18.2% YoY) and THB 1,669mn in 4Q21 (flat YoY). Adjusted 
for change in business model in Philippines (which resulted 
in higher sales and higher SG&A expenses in FY21 with no 
impact on bottom line), the revenue growth in FY21 would 
be 15% YoY. All regions performed well.

• MaxxcareTM revenue was THB 6,906mn in FY21 (up by 
6.2% YoY) and THB 1,521mn in 4Q21 (down by 13.9% 
YoY). The sluggishness in 4Q21 was partly impacted by 
Kyat depreciation in 3Q21 causing stocking up by trade in 
Myanmar which seems to have corrected in 4Q21. 

• Overall gross margin in FY21 was 41.8% compared to 39.6% 
in FY20 and 43.3% in 4Q21 compared to 41.7% in 4Q20. 
Improvement in FY21 gross margin was mainly a result of 
growth in Mega We Care revenue causing favourable revenue 
mix and better segmental gross margins. Mega We CareTM 
gross margins were healthier at 66.2% in FY21. MaxxcareTM 
gross margin was 17.5% in FY21 and the net margins 
(EBITDA/gross profits) for MaxxcareTM business was 48% in 
FY21 compared to 43.6% in FY20. 

• Selling and administrative expenses (SG&A) was THB 
3,769mn in FY21, representing 26.7% of operating revenue 
and THB 901mn in 4Q21 representing 27.5% of operating 
revenue compared to 26.2% in FY20 and 26% in 4Q20. In 
absolute terms, the SGA in FY21 grew by 14.2% YoY and 
remained flat YoY in 4Q21. Adjusted for change in business 
model in Philippines (which resulted in higher sales and 
higher SG&A expenses in FY21 with no impact on bottom 
line), the SGA expenses in FY21 grew by 8.6% YoY.

• Reported net profit in FY21 came in at THB 1,941mn 
reflecting a growth of 39.8% YoY and THB 495mn in 4Q21 
reflecting a growth of 16.3% YoY. Growth in FY21 was mainly 
a result of growth in Mega We CareTM revenue and better 
gross margins. 

Adjusted net profit in FY21 came in at THB 1,882mn 
reflecting a growth of 28.8% YoY and THB 485 mn in 4Q21 
reflecting a growth of 3.9% YoY. Growth in FY21 was mainly 
a result of growth in Mega We CareTM revenue and better 
gross margins. 

MEGA remains focused on further cementing its leadership 
position in Southeast Asia and deepening our presence in the 
Sub-Saharan African countries, driven by our market leading 
brands, healthy pipeline of new products, underlying potential 
of Southeast Asia and Sub-Saharan African regions, strategic 
tie-ups, partnerships, joint ventures and acquisitions. MEGA has 
a strategy and fundamentals in place to double its 2019 business 
in 5-7 years. Notwithstanding tremendous future opportunity, 
due to the nature of the industry, the markets we are in and 
our long term approach to value creation; growth may not be a 
straight line up but with occasional impacts that may be caused 
by economic, political and other factors.
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งบกำาไรขาด่ทีุ่น*

หน่วยั่ : ล้านบาที่ ไต์รมาสั 
4/63 

ไต์รมาสั 
3/64 

ไต์รมาสั 
4/64 YoY % ปี 2563 ปี 2564 YoY % 

การเติิบโติของ 
กำาไรสุุทธิิของ 
บริษััทฯ เป็็นผล 
มาจากการเติิบโติ
ของรายได้้ในธิุรกิจ
ผลิติภััณฑ์์ภัายใติ้
เคร่�องหมายการค้า 
Mega We CareTM 

และอัติรากำาไร 
ขั�นต้ินท่�ป็รบัติวัด่้ข้�น

รายได้็จากการด็ำาเนินงาน 3,497.8 3,998.7 3,272.1 (6.5%) 12,589.4 14,135.7 12.3%

กำาไรข่�นต้้น 1,460.0 1,732.4 1,415.7 (3.0%) 4,986.3 5,910.8 18.5%

อ่ต้รากำาไรข่�นต้้น (%) 41.7% 43.3% 43.3% 39.6% 41.8%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหาร 910.1 1,080.3 900.6 (1.0%) 3,299.4 3,769.4 14.2%

ค่าใช้จ่ายในการขายและ
บัริหาร (% ของรายได้็) 

26.0% 27.0% 27.5% 26.2% 26.7%

กิำ�ไรสุทุธิุต้�มร�ยง�น่ 425.4 611.0 494.7 16.3% 1,388.4 1,940.9 39.8%

ขาด็ทีุ่นสุที่ธ์จิากธุ์รกิจใหม่ 15.9 13.6 15.7 na 91.2 59.7 na

(กำาไร) ขาด็ทีุ่นสุที่ธ์จิาก 
อ่ต้ราแลกเป้ลี�ยน 

24.9 (78.0) (25.9) na (18.1) (118.5) na

กิำ�ไรสุทุธิุหลัังปรบัปรุง 466.2 546.6 484.6 3.9% 1,461.5 1,882.1 28.8%
*ต่้วเลขของรอบัระยะเวลาบั่ญชีก่อนหน้า ได้็ถึูกจ่ด็ป้ระเภูที่ใหม่เพัื�อให้เป็้นไป้ต้ามข้อกำาหนด็ของมาต้รฐานรายงานที่างการเงิน และการนำาเสนอข้อมูลที่างการเงินทีี่�ดี็ขึ�น

1. รายั่ได่้รวม
รายได้็จากการด็ำาเนนิงานโด็ยรวม ในป้ ี2564 อยูที่ี่� 14,135.7 ล้านบัาที่ เติ้บัโต้ขึ�นรอ้ยละ 12.3 จากป้ก่ีอน การเติ้บัโต้ของรายได้็โด็ยหล่กมาจาก รายได้็
ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM เติ้บัโต้ร้อยละ 18.2 จากปี้ก่อน สว่นรายได้็ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM 

เติ้บัโต้ร้อยละ 6.2 จากปี้ก่อน 

รายได้็จากการด็ำาเนินงานโด็ยรวม ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 อยูที่ี่� 3,272.1 ล้านบัาที่ ลด็ลงร้อยละ 6.5 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน รายได้็ธุ์รกิจ
ผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ยง่คงระด่็บัเมื�อเทีี่ยบัก่บัไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน และรายได้็ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ 
MaxxcareTM ลด็ลงร้อยละ 13.9 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน การลด็ลงของรายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM ในไต้รมาสทีี่� 
4 ปี้ 2564 บัางสว่นได้็ร่บัผลกระที่บัจากการอ่อนค่าของเงินจ๊าด็ในไต้รมาสทีี่� 3 ปี้ 2564 ที่ำาให้เกิด็การก่กตุ้นสินค้าเพัิ�มขึ�นในป้ระเที่ศพัม่า ซึ�งได้็เข้าสู่
ภูาวะป้กติ้แล้วในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564

ภููมิภูาคเอเชยีต้ะว่นออกเฉยีงใต้้2 และกลุ่มป้ระเที่ศอินโด็จีน3 สามารถึสรา้งรายได้็คิด็เป็้นรอ้ยละ 86.7 และรอ้ยละ 78.5 ของรายได้็จากการด็ำาเนินงาน 
รวมในปี้ 2564 ต้ามลำาด่็บั

ต้ารางด้็านล่างนี�แสด็งรายได้็จากการด็ำาเนินธุ์รกิจในสว่นต่้างๆ 

รายได้้*ตามุปีระเภัที่ธิุรกิจ

หน่วยั่ : ล้านบาที่ ไต์รมาสั 4/63 ไต์รมาสั 3/64 ไต์รมาสั 4/64 YoY % ปี 2563 ปี 2564 YoY % 

ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า  
Mega We CareTM

1,671.6 2,039.2 1,669.5 (0.1%) 5,847.6 6,909.0 18.2%

ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
MaxxcareTM 

1,767.4 1,866.7 1,521.2 (13.9%) 6,502.4 6,906.2 6.2%

ธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์ 58.8 92.8 81.4 38.5% 239.5 320.5 33.8%

ร�ยได้รวมจ�กิกิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ 3,497.8 3,998.7 3,272.1 (6.5%) 12,589.4 14,135.7 12.3%

*รายได้็นี�เป็้นรายได้็สุที่ธ์หิล่งห่กค่าใช้จ่ายระหว่างสว่นงานและรายการทีี่�เกี�ยวข้องก่น
2 ป้ระเที่ศไที่ย พัม่า เวียด็นาม ก่มพัูชา มาเลเซีย ฟ์ิลิป้ปิ้นส์ อินโด็นีเซีย และสิงคโป้ร์
3 ป้ระเที่ศไที่ย พัม่า เวียด็นาม และก่มพัูชา
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Summarized Income Statement*

Figures in THB mn 4Q20 3Q21 4Q21 YoY% FY20 FY21 YoY% 

Growth in 
Mega We 

Care revenue 
and better 

gross margins 
contributed 

to net profits 
growth.

Operating revenue 3,497.8 3,998.7 3,272.1 (6.5%) 12,589.4 14,135.7 12.3%

Gross profits 1,460.0 1,732.4 1,415.7 (3.0%) 4,986.3 5,910.8 18.5%

Gross margin (%) 41.7% 43.3% 43.3% 39.6% 41.8%

Selling and Admin. exp (SGA) 910.1 1,080.3 900.6 (1.0%) 3,299.4 3,769.4 14.2%

SGA (% to operating 
revenue)

26.0% 27.0% 27.5% 26.2% 26.7%

Report net profit 425.4 611.0 494.7 16.3% 1,388.4 1,940.9 39.8%

Net losses from new business 15.9 13.6 15.7 na 91.2 59.7 na

Net foreign exchange loss/ 
(gain)

24.9 (78.0) (25.9) na (18.1) (118.5) na

Net profit (Adjusted) 466.2 546.6 484.6 3.9% 1,461.5 1,882.1 28.8%
*Previous period numbers are reclassified to meet the requirements of TFRS and better presentation of financial information. 

1. Overall Revenue
Overall operating revenue in FY21 was THB 14,135.7 mn, higher by 12.3% YoY, driven by growth in Mega We CareTM business of 18.2% 
YoY and MaxxcareTM  business growth of 6.2% YoY. 

Overall operating revenue in 4Q21 was THB 3,272.1mn, down by 6.5%. Mega We CareTM business was flat YoY in 4Q21. MaxxcareTM 
business declined by 13.9% YoY in 4Q21; the sluggishness in 4Q21 was partly impacted by Kyat depreciation in 3Q21 causing stocking 
up by trade in Myanmar which seems to have corrected in 4Q21. 

Southeast Asia2 and Indochina3 contributed 86.7% and 78.5% of our operating revenues in FY21.

The following table represents the revenue generated under each operating segments.

Revenue* by Business Segment

Figures in THB mn 4Q20 3Q21 4Q21 YoY% FY20 FY21 YoY% 

Mega We CareTM 1,671.6 2,039.2 1,669.5 (0.1%) 5,847.6 6,909.0 18.2%

MaxxcareTM 1,767.4 1,866.7 1,521.2 (13.9%) 6,502.4 6,906.2 6.2%

OEM 58.8 92.8 81.4 38.5% 239.5 320.5 33.8%

Total 3,497.8 3,998.7 3,272.1 (6.5%) 12,589.4 14,135.7 12.3%

*Revenue is net of inter segment charges & eliminations relating to consolidation.
2 Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore. 
3 Thailand, Myanmar, Vietnam and Cambodia.
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สัด้ส่วนรายได้้ตามุปีระเภัที่ธิุรกิจ (%)

ไตรมาส
4/63

ไตรมาส
3/63

OEM Maxxcare Mega We Care

ปี 2563 ปี 2564

47.8% 51.0% 46.5% 48.9%

50.5% 46.5% 51.6% 48.9%

1.7% 2.5% 1.9% 2.2%

ส่ด็ส่วนของรายได้็จากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื� องหมายการค้า  
Mega We CareTM ต่้อรายได้็จากการด็ำาเนินงานรวม อยูที่ี่�ร้อยละ 48.9 
ในปี้ 2564 และอยูที่ี่�รอ้ยละ 51 ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 ในขณะทีี่�สด่็สว่น
ของรายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหนา่ยผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM อยูที่ี่�รอ้ยละ 
48.9 ในปี้ 2564 และอยูที่ี่�ร้อยละ 46.5 ของรายได้็จากการด็ำาเนินงาน
รวม ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564

รายั่ได่้จ้ากธุรกิจ้ผลิต์ภ่ณฑ์์ภายั่ใต์้เครื�องหมายั่การค้า Mega We CareTM

รายได้็จากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ในปี้ 2564 อยู่ทีี่� 6,909 ล้านบัาที่ เติ้บัโต้ขึ�น 1,061.5 ล้านบัาที่ หรือ 
ร้อยละ 18.2 จากปี้ก่อน ในขณะทีี่�รายได้็ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 อยูที่ี่� 1,669.5 ล้านบัาที่ คงระด่็บัเมื�อเทีี่ยบัก่บัไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน การเติ้บัโต้
ของรายได้็ในปี้ 2564 มาจากการเติ้บัโต้ของรายได้็ในทีุ่กๆ ภููมิภูาค โด็ยในภููมิภูาคเอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้เติ้บัโต้มากทีี่�สุด็ ซึ�งเติ้บัโต้ร้อยละ 17.8 
จากปี้ก่อน หล่งการป้ร่บัป้รุงการป้ร่บัเป้ลี�ยนรูป้แบับัธุ์รกิจในป้ระเที่ศฟ์ิลิป้ปิ้นส์ (จากผลของยอด็ขายทีี่�สูงขึ�น และค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหารทีี่�
สูงขึ�นในปี้ 2564 โด็ยไม่มีผลกระที่บัต่้อกำาไรสุที่ธ์)ิ การเติ้บัโต้ของรายได้็ในปี้ 2564 ควรเติ้บัโต้อยูที่ี่�ร้อยละ 15 จากปี้ก่อน 

รายั่ได่้จ้ากธุรกิจ้ผลิต์ภ่ณฑ์์ภายั่ใต์้เครื�องหมายั่การค้า Mega We CareTM ต์ามภ้มิภาค

หน่วยั่ : ล้านบาที่ ไต์รมาสั 4/63 ไต์รมาสั 3/64 ไต์รมาสั 4/64 YoY % ปี 2563 ปี 2564 YoY % 

เอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้ 1,310.5 1,602.4 1,236.4 (5.7%) 4,528.4 5,333.1 17.8%

แอฟ์ริกา 169.5 257.6 235.9 39.2% 670.5 845.2 26.1%

อื�นๆ 191.6 179.2 197.1 2.9% 648.7 730.7 12.6%

ร�ยได้รวม 1,671.6 2,039.2 1,669.5 (0.1%) 5,847.6 6,909.0 18.2%

รายได้้จากธิุรกิจผลิิตภััณฑ์์ภัายใต้เคร่�องหมุายการค้า Mega We CareTM ตามุภั้มุิภัาค (ปีี 2564)

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แอฟริกา อื่นๆ

77.2%

10.6%

12.2%

• ภููมิภูาคเอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้สามารถึสร้างรายได้็คิด็
เป็้นร้อยละ 77 ของรายได้็จากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้
เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ขณะทีี่�กลุ่มป้ระเที่ศ 
อินโด็จีนสามารถึสร้างรายได้็คิด็เป็้นรอ้ยละ 61 ของรายได้็จาก
ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM

• ที่วีป้แอฟ์ริกา สามารถึสร้างรายได้็คิด็เป็้นร้อยละ 12 ของ
รายได้็จากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega 
We CareTM
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Revenue mix by segments (%)

4Q20 4Q21

OEM Maxxcare Mega We Care

FY20 FY21

47.8% 51.0% 46.5% 48.9%

50.5% 46.5% 51.6% 48.9%

1.7% 2.5% 1.9% 2.2%

Proportion of Mega We CareTM revenue to total operating revenue 
was 48.9% in FY21 and 51% in 4Q21 compared to MaxxcareTM 
contributing 48.9% in FY21 and 46.5% of total operating revenue 
in 4Q21. 

Mega We CareTM Branded Products Revenue

Revenue from sale of products under Mega We CareTM branded products business was THB 6,909mn in FY21, an increase of THB 
1,061.5mn or 18.2% YoY, the revenue in 4Q21 came in at THB 1,669.5mn, flat YoY. Growth in FY21 was contributed by all regions but 
Southeast Asia contributed the most, growing at 17.8% YoY. Adjusting for change in business model in Philippines (which resulted 
in higher sales and higher SG&A expenses in FY21 with no impact on bottom line), the revenue growth in FY21 would be 15% YoY.

 

Mega We CareTM Branded Products Revenue by Geography

Figures in THB mn 4Q20 3Q21 4Q21 YoY % FY20 FY21 YoY % 

Southeast Asia 1,310.5 1,602.4 1,236.4 (5.7%) 4,528.4 5,333.1 17.8%

Africa 169.5 257.6 235.9 39.2% 670.5 845.2 26.1%

Others 191.6 179.2 197.1 2.9% 648.7 730.7 12.6%

Total 1,671.6 2,039.2 1,669.5 (0.1%) 5,847.6 6,909.0 18.2%

Mega We CareTM Branded Products Revenue by Geography (FY21)

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แอฟริกา อื่นๆ

77.2%

10.6%

12.2%

• Southeast Asia contributed 77%, while Indochina 
contributed 61% of the Mega We CareTM  branded 
products business revenue.

• Africa, contributed 12% of the Mega We CareTM  branded 
products business revenue. 
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รายั่ได่้จ้ากธุรกิจ้การจ้่ด่จ้ำาหน่ายั่ผลิต์ภ่ณฑ์์ MaxxcareTM

รายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM ในปี้ 2564 มี
มูลค่า 6,906.2 ล้านบัาที่ เพิั�มขึ�นร้อยละ 6.2 จากป้ีก่อน และรายได้็
ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 มีมูลค่า 1,521 ล้านบัาที่ ลด็ลงร้อยละ 13.9 
จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน การลด็ลงของรายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็
จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 บัางสว่นได้็ร่บั
ผลกระที่บัจากการอ่อนค่าของเงินจ๊าด็ในไต้รมาสทีี่� 3 ปี้ 2564 ที่ำาให้
เกิด็การก่กตุ้นสินค้าเพัิ�มขึ�นในป้ระเที่ศพัม่า ซึ�งได้็เข้าสู่ภูาวะป้กติ้แล้ว
ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564

2. กำาไรข่�นต์้น
% กำาไรข่�นต้้นต่้อรายได้็จากการด็ำาเนินงานรวมต้ามสว่นงาน

อัตรากำไรขั้นต้นโดยรวม Mega We CareTM MaxxcareTM

62.8%

38.8%
41.7%

65.6% 63.6%

39.6%

18.6%18.2% 19.7%

66.3%

41.4%
43.3%

65.7% 66.2%

41.8%

17.5%17.2% 18.7%

9 เดือนแรก 63 ไตรมาส 4/63 ปี 2563

9 เดือนแรก 64 ไตรมาส 4/64 ปี 2564

อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นโด็ยรวม ในป้ี 2564 อยู่ทีี่�ร้อยละ 41.8 เป้รียบัเทีี่ยบั
ก่บัร้อยละ 39.6 ในปี้ 2563 และอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นโด็ยรวมในไต้รมาส
ทีี่� 4 ปี้ 2564 อยู่ทีี่�ร้อยละ 43.3 เทีี่ยบัก่บัร้อยละ 41.7 ในไต้รมาส
เดี็ยวก่นของปี้ก่อน การป้ร่บัต่้วดี็ขึ�นของอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นในปี้ 2564 
โด็ยหล่กเป็้นผลมาจากการเติ้บัโต้ของรายได้็ในธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้ 
เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM จากสว่นผสมของรายได้็ทีี่�ดี็ และ
อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นต้ามสว่นงานทีี่�ป้รบ่ัต่้วดี็ขึ�น อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของรายได้็ 
ในธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ย่ง
คงแข็งแกร่งขึ�น อยู่ทีี่�ร้อยละ 66.2 ในป้ี 2564 ส่วนอ่ต้รากำาไรข่�นต้้น 
ของธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM อยูที่ี่�ร้อยละ 17.5 ใน 
ปี้ 2564 และอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นสทุี่ธ์ ิ(EBITDA/กำาไรข่�นต้้น) ของธุ์รกิจการ
จ่ด็จำาหนา่ยผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM อยูที่ี่�รอ้ยละ 48 ในป้ ี2564 เมื�อเทีี่ยบั
ก่บัร้อยละ 43.6 ในปี้ก่อน

กำาไรข่�นต้์นธุรกิจ้ผลิต์ภ่ณฑ์์ภายั่ใต์้เครื�องหมายั่การค้า 
Mega We CareTM

ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM อ่ต้รากำาไร
ข่�นต้้นอยูที่ี่�ร้อยละ 66.2 ในปี้ 2564 และร้อยละ 65.7 ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 
2564 เทีี่ยบัก่บัร้อยละ 63.6 ในปี้ 2563 และร้อยละ 65.6 ในไต้รมาสทีี่� 
4 ปี้ 2563 การเติ้บัโต้ของรายได้็ การเป้ลี�ยนแป้ลงในส่ด็สว่นของสินค้า 
และการเป้ลี�ยนแป้ลงในส่ด็สว่นของป้ระเที่ศท่ี่ามกลางปั้จจ่ยอื�นๆ มีผล
ต่้ออ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของบัริษ่ัที่ฯ 

กำาไรข่�นต์น้ธรุกจิ้การจ้ด่่จ้ำาหนา่ยั่ผลติ์ภณ่ฑ์ ์MaxxcareTM

อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM อยู่
ทีี่�ร้อยละ 17.5 ในปี้ 2564 เมื�อเทีี่ยบัก่บัร้อยละ 18.6 ในปี้ 2563 และ
ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 อยู่ทีี่�ร้อยละ 18.7 เมื�อเทีี่ยบัก่บัร้อยละ 19.7 
ในไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน การเป้ลี�ยนแป้ลงในส่ด็ส่วนของลูกค้า
ท่ี่ามกลางปั้จจ่ยอื�นๆ มีผลต่้ออ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของบัริษ่ัที่ฯ อ่ต้รากำาไร
ข่�นต้้นสุที่ธ์ ิ(EBITDA/กำาไรข่�นต้้น) อยูที่ี่�ร้อยละ 48 ในปี้ 2564 เทีี่ยบัก่บั
ร้อยละ 43.6 ในปี้ 2563

ธุรกิจ้ร่บจ้้างผลิต์ผลิต์ภ่ณฑ์์

ธ์ุรกิจร่บัจ้างผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์สามารถึสร้างรายได้็ในปี้ 2564 ทีี่�ร้อยละ 
2.2 ของรายได้็จากการด็ำาเนินงานรวม รายได้็ของธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้
ผลิต้ภู่ณฑ์์อยูที่ี่� 320.5 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 33.8 จากปี้
ก่อน และในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 อยูที่ี่� 81.4 ล้านบัาที่ เพัิ�มขึ�นร้อยละ 
38.5 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นในปี้ 2564 อยู่
ทีี่�ร้อยละ 40.7 เทีี่ยบัก่บัร้อยละ 23.4 ในปี้ 2563 และร้อยละ 41.7 ใน
ไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 เทีี่ยบัก่บัร้อยละ 26.6 ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2563 การ
เติ้บัโต้ของรายได้็ และการเป้ลี�ยนแป้ลงในส่ด็สว่นของลูกค้า ท่ี่ามกลาง
ปั้จจ่ยอื�นๆ มีผลต่้ออ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของบัริษ่ัที่ฯ 
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การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



MaxxcareTM Distribution Revenue

MaxxcareTM revenue was THB 6,906.2mn in FY21 reflecting a  
6.2% YoY growth and THB 1,521mn in 4Q21, reflecting a decline 
of 13.9% YoY. The sluggishness in 4Q21 was partly impacted 
by Kyat depreciation in 3Q21 causing stocking up by trade in 
Myanmar which seems to have corrected in 4Q21.

2. Gross Profits
Segmental gross profit (%) to segmental operating revenue 

Overall Mega We CareTM MaxxcareTM

62.8%

38.8%
41.7%

65.6% 63.6%

39.6%

18.6%18.2% 19.7%

66.3%

41.4%
43.3%

65.7% 66.2%

41.8%

17.5%17.2% 18.7%

9M20 4Q20 FY20

9M21 4Q21 FY21

Overall gross margin in FY21 was 41.8% compared to 39.6% 
in FY20 and 43.3% in 4Q21 compared to 41.7% in 4Q20. 
Improvement in FY21 gross margin was mainly a result of growth 
in Mega We CareTM revenue causing favourable revenue mix and 
better segmental gross margins. Mega We CareTM gross margins 
were healthier at 66.2% in FY21. MaxxcareTM gross margin was 
17.5% in FY21 and the net margins (EBITDA/gross profits) for  
MaxxcareTM business was 48% in FY21 compared to 43.6% in 
FY20.

Mega We CareTM Branded Products Business Gross 
Profit

Mega We CareTM branded products gross margin was 66.2% 
in FY21 and 65.7% in 4Q21 compared to 63.6% in FY20 and 
65.6% in 4Q20. The gross margins are influenced by revenue 
growth, product mix, country mix and level of output amongst 
other factors. 

MaxxcareTM Distribution Business Gross Profit

MaxxcareTM distribution business gross margin was 17.5% in FY21 
compared to 18.6% in FY20 and 18.7% in 4Q21 compared to 
19.7% in 4Q20. Gross margins are influenced by principal and 
service mix amongst other factors. Net margins (EBITDA/gross 
profits) was 48% in FY21 compared to 43.6% in FY20. 

OEM Business 

OEM business contributed 2.2% to overall operating revenue in 
FY21. OEM revenue came in at THB 320.5mn (up 33.8% YoY) in 
FY21 and THB 81.4mn (up 38.5% YoY) in 4Q21. Gross margins 
came in at 40.7% in FY21 compared to 23.4% in FY20 and 41.7% 
in 4Q21 compared to 26.6% in 4Q20. Gross margins are influenced 
by revenue growth and customer mix amongst other factors. 
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3. ค่าใชุ้จ้่ายั่ในการขายั่และการบริหารรวม
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบัริหารในปี้ 2564 อยูที่ี่� 3,769.4 ล้านบัาที่  
คิด็เป็้นร้อยละ 26.7 ของรายได้็จากการด็ำาเนินงาน และอยู่ทีี่� 900.6  
ล้านบัาที่ ในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 คิด็เป็้นรอ้ยละ 27.5 ของรายได้็จากการ
ด็ำาเนินงาน เทีี่ยบัก่บัร้อยละ 26.2 ในปี้ 2563 และร้อยละ 26 ในไต้รมาส
ทีี่� 4 ปี้ 2563 ค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหารในปี้ 2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 
14.2 จากปี้ก่อน และยง่คงระด่็บัเมื�อเทีี่ยบัก่บัไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน 
หล่งการป้ร่บัป้รุงการป้ร่บัเป้ลี�ยนรูป้แบับัธุ์รกิจในป้ระเที่ศฟ์ิลิป้ปิ้นส์ 
(จากผลของยอด็ขายทีี่�สูงขึ�น และค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหารทีี่� 
สูงขึ�นในปี้ 2564 โด็ยไม่มีผลกระที่บัต่้อกำาไรสุที่ธ์)ิ ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบัริหารในปี้ 2564 เพัิ�มขึ�นร้อยละ 8.6 จากปี้ก่อน

 

4. กำาไรสุัที่ธิรวม
กำาไรสุที่ธ์ติ้ามรายงานในปี้ 2564 อยูที่ี่� 1,940.9 ล้านบัาที่ เติ้บัโต้ขึ�นรอ้ย
ละ 39.8 จากปี้ก่อน และในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 อยูที่ี่� 494.7 ล้านบัาที่ 
เติ้บัโต้ขึ�นร้อยละ 16.3 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน การเติ้บัโต้ขึ�น
ของกำาไรสุที่ธ์ใินปี้ 2564 โด็ยหล่กเป็้นผลมาจากการเติ้บัโต้ของรายได้็
ในธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM และ
อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น

กำาไรสทุี่ธ์หิล่งป้รบ่ัป้รุงในปี้ 2564 อยูที่ี่� 1,882.1 ล้านบัาที่ เติ้บัโต้ขึ�นร้อย
ละ 28.8 จากปี้ก่อน และในไต้รมาสทีี่� 4 ปี้ 2564 อยูที่ี่� 484.6 ล้านบัาที่  
เติ้บัโต้ขึ�นร้อยละ 3.9 จากไต้รมาสเดี็ยวก่นของปี้ก่อน การเติ้บัโต้ขึ�น
ของกำาไรสุที่ธ์ใินปี้ 2564 โด็ยหล่กเป็้นผลมาจากการเติ้บัโต้ของรายได้็
ในธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM และ
อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น 

5. กระแสัเงินสัด่
กิจ้กรรมด่ำาเนินงาน

บัริษ่ัที่ฯ มีกระแสเงินสด็จากกิจกรรมด็ำาเนินงาน 2,726.8 ล้านบัาที่ ในปี้ 
2564 กระแสเงินสด็จากกิจกรรมด็ำาเนินงานทีี่�สูงขึ�น โด็ยหล่กเป็้นผล
มาจากการเติ้บัโต้ของกำาไรสุที่ธ์ิ และการบัริหารเงินทีุ่นหมุนเวียนของ 
บัริษ่ัที่ฯ อยา่งมีป้ระสิที่ธ์ภิูาพั

เงินทีุ่นหมุนเว่ยั่นหล่ก

ธ.ค.63 ธ.ค.64

ระยะเวลาเรียกเก็บัหนี�เฉลี�ย (ว่น) 72 64

ระยะเวลาสินค้าคงคล่งเฉลี�ย (ว่น)  150 160

ระยะเวลาชำาระหนี�เฉลี�ย (ว่น) (96) (100)

วงจรเงิน่สุด (วัน่) 126 124

4  เงินทีุ่นจ่ายล่วงหน้าไม่ถืึอเป็้นกระแสเงินสด็จ่ายสำาหร่บัการได้็มาซึ�งสินที่ร่พัย์ทีี่�มีต่้วต้น
ในรายงานนี�

วงจรเงินสด็อยูที่ี่�จำานวน 124 ว่นในเดื็อนธ์น่วาคม 2564 เมื�อเทีี่ยบัก่บั
จำานวน 126 ว่นในเดื็อนธ์น่วาคม 2563

กิจ้กรรมลงทีุ่น

ในปี้ 2564 บัริษ่ัที่ฯ มีการลงทุี่นในสินที่ร่พัย์ทีี่�มีต่้วต้น4 จำานวน 140 
ล้านบัาที่ โด็ยหล่กมาจากการก่อสร้างโรงงานในป้ระเที่ศไที่ย จำานวน 
73 ล้านบัาที่ 

แผนการลงทีุ่นในที่ร่พยั่์สิันถีาวร

นอกจากการป้ร่บัป้รุงและการซ่อมแซมที่ร่พัย์สินถึาวรต้ามป้กติ้ 
ในทีุ่กปี้แล้ว บัริษ่ัที่ฯ จะมีการใช้เงินลงทีุ่นในชว่งปี้ 2565-2566 จำานวน 
625 ล้านบัาที่ ต้ามรายละเอียด็โครงการ ด่็งนี�

1. ป้ระเที่ศไที่ย : ก่อสรา้งโรงงานในป้ระเที่ศไที่ยทีี่�รวมการด็ำาเนินงาน
ไว้ด้็วยก่น และขยายกำาล่งการผลิต้ จำานวน 414 ล้านบัาที่ และลงทุี่น
ด้็านความย่�งยืนในเรื�องสิ�งแวด็ล้อม ส่งคม และธ์รรมาภิูบัาล (ESG) 
จำานวน 46 ล้านบัาที่

2. ป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย : ก่อสร้างโรงงานผลิต้ยาในรูป้แบับัใหม่ คล่ง
สนิค้า และพัฒ่นาโรงงานผลิต้ยาทีี่�ได้็มาใหมใ่นป้ระเที่ศอินโด็นิเซีย 
จำานวน 165 ล้านบัาที่ 

กิจ้กรรมจ้่ด่หาเงิน

ในป้ ี2564 เงินสด็สทุี่ธ์ทีิี่�ใชไ้ป้ในกิจกรรมจ่ด็หาเงิน เป็้นจำานวน 1,313.9 
ล้านบัาที่ โด็ยหล่กมาจากการจ่ายเงินปั้นผล จำานวน 922.9 ล้านบัาที่ 
ป้ระกอบัด้็วย การจ่ายเงินปั้นผลงวด็สุด็ท้ี่ายของปี้ 2563 และการจ่าย
เงินปั้นผลระหว่างกาลของครึ�งปี้แรกของปี้ 2564 นอกจากนี� มีการลด็
ลงในเงินกู้ยืมเพัื�อทีุ่นหมุนเวียน จำานวน 309.5 ล้านบัาที่

6. งบดุ่ล
สิันที่ร่พยั่์หมุนเว่ยั่น

เงินสด็และเงินฝึากสถึาบั่นการเงิน (รวมเงินสด็และรายการเทีี่ยบัเท่ี่า
เงินสด็ และเงินฝึากแบับัมีระยะเวลาก่บัธ์นาคาร) มีมูลค่า 2,531.4 ล้าน
บัาที่ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 เพัิ�มขึ�น 1,313.8 ล้านบัาที่ เมื�อเทีี่ยบั
ก่บัว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563 การเพัิ�มขึ�นของเงินสด็และเงินฝึากสถึาบั่น
การเงิน โด็ยหล่กเป้น็ผลมาจากการเติ้บัโต้ของกำาไรสทุี่ธ์ ิและการบัรหิาร
เงินทีุ่นหมุนเวียนของบัริษ่ัที่ฯ อยา่งมีป้ระสิที่ธ์ภิูาพั

ลูกหนี�การค้ามูลค่า 2,557.3 ล้านบัาที่ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 เพัิ�ม
ขึ�น 50.5 ล้านบัาที่ เมื�อเทีี่ยบัก่บัว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563 ทีี่�มูลค่า 2,506.8 
ล้านบัาที่ สินค้าคงคล่งมีมูลค่า 3,822.9 ล้านบัาที่ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 
2564 เพัิ�มขึ�น 333.8 ล้านบัาที่ เมื�อเทีี่ยบัก่บัว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563 
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3. Consolidated Selling and Adminis-
tration Expenses (SG&A)
Selling and administrative expenses (SG&A) was THB 3,769.4mn in 
FY21, representing 26.7% of operating revenue and THB 900.6mn 
in 4Q21 representing 27.5% of operating revenue compared to 
26.2% in FY20 and 26% in 4Q20. In absolute terms, the SGA in 
FY21 grew by 14.2% YoY and remained flat YoY in 4Q21. Adjusted 
for change in business model in Philippines (which resulted in 
higher sales and higher SG&A expenses in FY21 with no impact 
on bottom line), the SGA expenses in FY21 grew by 8.6% YoY.

4. Consolidated Net Profit
Reported net profit in FY21 came in at THB 1,940.9mn reflecting 
a growth of 39.8% YoY and THB 494.7mn in 4Q21 reflecting a 
growth of 16.3% YoY. Growth in FY21 was mainly a result of growth 
in Mega We Care revenue and better gross margins. 

Adjusted net profit in FY21 came in at THB 1,882.1mn reflecting 
a growth of 28.8% YoY and THB 484.6mn in 4Q21 reflecting a 
growth of 3.9% YoY. Growth in FY21 was mainly a result of growth 
in Mega We Care revenue and better gross margins.

5. Cash Flows
Operating Activities 

Operating cash flow of THB 2,726.8mn in FY21. Higher operating 
cash flows were mainly a result of growth in net profits and 
efficient management of working capital. 

Core working capital

Dec.’20 Dec.’21

Averge receivable days 72 64

Averge inventory days  150 160

Averge payable days (96) (100)

Cash cycle (days) 126 124

4 Capital advances are not considered as cash outflow towards acquisition of 
tangible assets in this report.

Cash cycle days in Dec’21 was 124 days compared to 126 days 
in Dec’20. 

Investing Activities 

In FY21, THB 140 mn was invested in tangible assets4 mainly 
driven by spending of THB 73mn towards Thailand manufacturing 
plant.

Capex plan: 

Besides regular improvement and maintenance capex which are 
incurred every year, an amount of THB 625mn is expected to be 
spent during 2022-23 towards below projects:

1. Thailand: THB 414mn towards consolidation of  
manufacturing operations and capacity expansion and  
THB 46 mn towards ESG. 

2. Indonesia: THB 165mn towards adding new dosage form, 
warehouse and plant up-gradation in newly acquired 
Indonesian manufacturing plant.

Financing Activities 

In FY21, net cash outflow from financing activities was  
THB 1,313.9 mn, mainly arising from dividend payout of THB 
922.9 mn consisting of FY20 final dividends and 1H21 interim 
dividend besides reduction in working capital loan amounting 
to THB 309.5mn.

6. Balance Sheet 
Current Assets 

Cash and bank balance (including cash and cash equivalents and 
term deposits with bank) was THB 2,531.4mn as at 31 December 
2021, an increase of THB 1,313.8mn from 31 December 2020. 
Increase in cash and bank balance was mainly a result of growth 
in profits and efficient management of working capital. 

Trade receivables were THB 2,557.3mn as at 31 December 2021, 
an increase of THB 50.5mn compared to THB 2,506.8mn as at 
31 December 2020. Inventories were THB 3,822.9mn as at 31 
December 2021, an increase of THB 333.8mn over 31 December 
2020 levels. 
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ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 อ่ต้ราสว่นเงินทีุ่นหมุนเวียนอยูที่ี่�ระด่็บั 1.9 
เท่ี่า วงจรเงินสด็ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 อยุที่ี่� 124 ว่น เมื�อเทีี่ยบัก่บั 
ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563 ทีี่� 126 ว่น

สิันที่ร่พยั่์ไม่หมุนเว่ยั่น

สินที่ร่พัย์ไม่หมุนเวียนมีมูลค่า 3,970.8 ล้านบัาที่ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 
2564 ใกล้เคียงก่บัระด่็บั ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563  

หน่�สิันหมุนเว่ยั่น 

หนี�สินหมุนเวียนมีมูลค่า 4,853.4 ล้านบัาที่ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 
เพัิ�มขึ�น 624.6 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 14.8 เมื�อเทีี่ยบัก่บั ณ ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2563 การเพัิ�มขึ�นโด็ยหล่กมาจากเจ้าหนี�การค้า

เจ้าหนี�การค้ามีมูลค่า 2,526.6 ล้านบัาที่ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564  
เพัิ�มขึ�น 478.9 ล้านบัาที่ เมื�อเทีี่ยบัก่บั ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563 ซึ�งอยู่
ในระด่็บัป้กติ้ของธุ์รกิจ 

หน่�สิันไม่หมุนเว่ยั่น

หนี�สินไม่หมุนเวียนมีมูลค่า 393.2 ล้านบัาที่ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 
เพัิ�มขึ�น 44.1 ล้านบัาที่ เมื�อเทีี่ยบัก่บัว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563 เป้น็ผลจาก
การเพัิ�มขึ�นของหนี�สินต้ามส่ญญาเช่าระยะยาวจากการต่้ออายุส่ญญา
เช่า และการเพัิ�มขึ�นของภูาระผูกพ่ันผลป้ระโยชน์พัน่กงานจากการ 
ต่้�งสำารองในระหว่างปี้ 2564

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 อ่ต้ราสว่นหนี�สินสุที่ธ์ต่ิ้อสว่นของผู้ถืึอหุ้นอยู่
ทีี่� (0.32) เท่ี่า ในขณะทีี่�อ่ต้ราสว่นหนี�สินต่้อสว่นของผู้ถืึอหุ้นอยูที่ี่� 0.65  
เท่ี่า และอ่ต้ราส่วนหนี�สินทีี่�มีภูาระด็อกเบีั�ยต่้อส่วนของผู้ถืึอหุ้นอยู่ทีี่� 
0.02 เท่ี่า

ส่ัวนของผ้้ถีือหุ้น

สว่นของผู้ถืึอหุ้นมีมูลค่า 8,025.1 ล้านบัาที่ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 
เพิั�มขึ�น 1,046.2 ล้านบัาที่ เมื�อเทีี่ยบัก่บั ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2563  
โด็ยหล่กมาจากกำาไรสุที่ธ์ใินปี้ 2564 และการจ่ายเงินปั้นผล

งบแสัด่งฐานะการเงินรวม

หน่วย : ลิ้านบาที่
31 ธ.ค.64 31 ธ.ค.63 เปล่�ยั่นแปลง

จ้ำานวนเงิน % จ้ำานวนเงิน % จ้ำานวนเงิน % 

สุนิ่ทรพัยห์มุน่เวย้น่

เงินสด็และเงินฝึากธ์นาคาร5 2,531.4 19.1% 1,217.5 10.5% 1,313.8 107.9%

ลูกหนี�การค้า 2,557.3 19.3% 2,506.8 21.7% 50.5 2.0%

สินค้าคงเหลือ 3,822.9 28.8% 3,489.1 30.2% 333.8 9.6%

สินที่ร่พัย์หมุนเวียนอื�น 389.4 2.9% 373.6 3.2% 15.8 4.2%

รวมสุนิ่ทรพัยห์มุน่เวย้น่ 9,300.9 70.1% 7,586.9 65.6% 1,713.9 22.6%

สุนิ่ทรพัยไ์ม่หมุน่เวย้น่

ทีี่�ดิ็น อาคาร และอุป้กรณ6์ 1,873.5 14.1% 1,985.2 17.2% (111.7) (5.6%)

สินที่ร่พัย์ไม่มีต่้วต้น7 1,353.1 10.2% 1,312.3 11.4% 40.8 3.1%

สินที่ร่พัย์ภูาษีัเงินได้็รอต่้ด็บั่ญชี 210.4 1.6% 175.0 1.5% 35.4 20.2%

สิที่ธ์ใินการใช้ที่ร่พัย์สิน 265.4 2.0% 262.8 2.3% 2.6 1.0%

สินที่ร่พัย์ไม่หมุนเวียนอื�น 268.3 2.0% 234.5 2.0% 33.8 14.4%

รวมสุนิ่ทรพัยไ์ม่หมุน่เวย้น่ 3,970.8 29.9% 3,969.9 34.4% 0.9 0.0%

รวมสุนิ่ทรพัย์ 13,271.7 100.0% 11,556.8 100.0% 1,714.9 14.8%

หน่้�สุนิ่หมุน่เวย้น่

เงินเบัิกเกินบั่ญชีและเงินกู้ยืมระยะส่�น 168.2 1.3% 499.5 4.3% (331.3) (66.3%)

เจ้าหนี�การค้า 2,526.6 19.0% 2,047.8 17.7% 478.9 23.4%

เจ้าหนี�อื�น 1,109.1 8.4% 824.5 7.1% 284.6 34.5%

หนี�สินต้ามส่ญญาเชา่การเงินทีี่�ถึึงกำาหนด็ชำาระภูายในหนึ�งปี้ 56.2 0.4% 36.7 0.3% 19.5 53.3%
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As at 31 December 2021, Current ratio was at 1.9 times. The cash 
cycle days as at 31 December 2021 was 124 days compared to 
126 days as at 31 December 2020.

Non-current Assets

Non-current assets were THB 3,970.8mn as at 31 December 2021, 
almost similar to the levels of 31 December 2020. 

Current Liabilities 

Current liabilities were THB 4,853.4mn as at 31 December 2021, 
an increase of THB 624.6mn or 14.8% compared to 31 December 
2020. The increase was mainly driven by trade payables.

Trade payables were THB 2,526.6mn as at 31 December 2021, an 
increase of THB 478.9mn from 31 December 2020 levels towards 
procurement of inventories in the normal course of business. 

Non-current Liabilities

Non-current liabilities were THB 393.2mn as at 31 December 
2021, an increase of THB 44.1mn compared to 31 December 
2020, caused by increase in long-term lease liability arising from 
renewals of lease contracts and increased long-term employee 
benefit obligation, a result of accruals during FY21. 

As at 31 December 2021, net-debt to equity was (0.32) times, 
while debt to equity was 0.65 times and interest bearing debt to 
equity at 0.02 times.

Shareholders’ Equity

Shareholders’ equity was THB 8,025.1mn as at 31 December 2021, 
an increase of THB 1,046.2mn compared to 31 December 2020, 
mainly driven by FY21 net profits and dividend payouts.  

Consolidated Balance Sheet

Figures in THB mn
31-Dec-21 31-Dec-20 Change

Amount % Amount % Amount % 

Current Assets

Cash and bank balances5 2,531.4 19.1% 1,217.5 10.5% 1,313.8 107.9%

Trade accounts receivable 2,557.3 19.3% 2,506.8 21.7% 50.5 2.0%

Inventories 3,822.9 28.8% 3,489.1 30.2% 333.8 9.6%

Other current assets 389.4 2.9% 373.6 3.2% 15.8 4.2%

Total Current Assets 9,300.9 70.1% 7,586.9 65.6% 1,713.9 22.6%

Non-Current Assets

Property, plant and equipment6 1,873.5 14.1% 1,985.2 17.2% (111.7) (5.6%)

Intangible assets7 1,353.1 10.2% 1,312.3 11.4% 40.8 3.1%

Deferred tax asset 210.4 1.6% 175.0 1.5% 35.4 20.2%

Right-of-use assets 265.4 2.0% 262.8 2.3% 2.6 1.0%

Other non-current assets 268.3 2.0% 234.5 2.0% 33.8 14.4%

Total Non-Current Assets 3,970.8 29.9% 3,969.9 34.4% 0.9 0.0%

Total Assets 13,271.7 100.0% 11,556.8 100.0% 1,714.9 14.8%

Current Liabilities

Bank overdrafts & short-term Loans 168.2 1.3% 499.5 4.3% (331.3) (66.3%)

Trade accounts payable 2,526.6 19.0% 2,047.8 17.7% 478.9 23.4%

Other payables 1,109.1 8.4% 824.5 7.1% 284.6 34.5%

Current portion of lease liabilities 56.2 0.4% 36.7 0.3% 19.5 53.3%
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หน่วย : ลิ้านบาที่
31 ธ.ค.64 31 ธ.ค.63 เปล่�ยั่นแปลง

จ้ำานวนเงิน % จ้ำานวนเงิน % จ้ำานวนเงิน % 

ภูาษีัเงินได้็ค้างจ่าย 185.9 1.4% 160.7 1.4% 25.1 15.6%

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 807.4 6.1% 659.6 5.7% 147.8 22.4%

รวมหน่้�สุนิ่หมุน่เวย้น่ 4,853.4 36.6% 4,228.8 36.6% 624.6 14.8%

หน่้�สุนิ่ไม่หมุน่เวย้น่

หนี�สินต้ามส่ญญาเชา่การเงิน 131.9 1.0% 111.3 1.0% 20.6 18.5%

หนี�สินภูาษีัเงินได้็รอการต่้ด็บั่ญชี - 0.0% 1.0 0.0% (1.0) (100.0%)

ภูาระผูกพั่นผลป้ระโยชน์พัน่กงาน 261.3 2.0% 236.5 2.0% 24.8 10.5%

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น - 0.0% 0.3 0.0% (0.3) (100.0%)

รวมหน่้�สุนิ่ไม่หมุน่เวย้น่ 393.2 3.0% 349.1 3.0% 44.1 12.6%

รวมหน่้�สุนิ่ 5,246.6 39.5% 4,577.9 39.6% 668.7 14.6%

ทนุ่เรอ่น่หุน้่

ทีุ่นทีี่�ออกและชำาระแล้ว 435.9 3.3% 435.9 3.8% - 0.0%

สว่นเกินมูลค่าหุ้นสาม่ญ 2,304.5 17.4% 2,304.5 19.9% - 0.0%

กำาไรสะสม -

ทีุ่นสำารองต้ามกฎหมาย 76.1 0.6% 76.1 0.7% 0.0 0.1%

ย่งไม่ได้็จ่ด็สรร 5,692.2 42.9% 4,677.6 40.5% 1,014.7 21.7%

องค์ป้ระกอบัอื�นของสว่นของผู้ถืึอหุ้น (506.0) (3.8%) (536.5) (4.6%) 30.5 (5.7%)

รวมสุว่น่ของบรษัิัทใหญ่ 8,002.8 60.3% 6,957.6 60.2% 1,045.2 15.0%

สว่นได้็เสียทีี่�ไม่มีอำานาจควบัคุม 22.3 0.2% 21.3 0.2% 1.0 na

รวมสุว่น่ของผ้ถ่้ิ่อหุน้่ 8,025.1 60.5% 6,978.9 60.4% 1,046.2 15.0%

รวมหน่้�สุนิ่แลัะสุว่น่ของผ้ถ่้ิ่อหุน้่ 13,271.7 100.0% 11,556.8 100.0% 1,714.9 14.8%
5  เงินสด็และเงินฝึากธ์นาคาร ณ ว่นทีี่�ในงบัแสด็งฐานะการเงิน รวมถึึงเงินฝึากแบับัมีระยะเวลาก่บัธ์นาคาร
6  รวมถึึงสินที่ร่พัย์ทีี่�จ่ด็อยูใ่นที่ร่พัย์สินลงทีุ่น จำานวน 36.2 ล้านบัาที่ ในเดื็อนธ์น่วาคม 2564 และ จำานวน 34.2 ล้านบัาที่ ในเดื็อนธ์น่วาคม 2563
7  รวมถึึงค่าความนิยมจำานวน 476.3 ล้านบัาที่ ในเดื็อนธ์น่วาคม 2564 และ จำานวน 437.3 ล้านบัาที่ ในเดื็อนธ์น่วาคม 2563
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Figures in THB mn
31-Dec-21 31-Dec-20 Change

Amount % Amount % Amount % 

Income tax payable 185.9 1.4% 160.7 1.4% 25.1 15.6%

Accrued expenses 807.4 6.1% 659.6 5.7% 147.8 22.4%

Total Current Liabilities 4,853.4 36.6% 4,228.8 36.6% 624.6 14.8%

Non-Current Liabilities

Lease liabilities 131.9 1.0% 111.3 1.0% 20.6 18.5%

Deferred tax liability - 0.0% 1.0 0.0% (1.0) (100.0%)

Employees benefits obligation 261.3 2.0% 236.5 2.0% 24.8 10.5%

Other non-current liabilities - 0.0% 0.3 0.0% (0.3) (100.0%)

Total Non-Current Liabilities 393.2 3.0% 349.1 3.0% 44.1 12.6%

Total Liabilities 5,246.6 39.5% 4,577.9 39.6% 668.7 14.6%

Equity

Issued and paid-up share capital 435.9 3.3% 435.9 3.8% - 0.0%

Premium on ordinary shares 2,304.5 17.4% 2,304.5 19.9% - 0.0%

Retained earnings: -

Appropriated 76.1 0.6% 76.1 0.7% 0.0 0.1%

Unappropriated 5,692.2 42.9% 4,677.6 40.5% 1,014.7 21.7%

Other components of equity (506.0) (3.8%) (536.5) (4.6%) 30.5 (5.7%)

Owners Equity 8,002.8 60.3% 6,957.6 60.2% 1,045.2 15.0%

Non-controlling interests 22.3 0.2% 21.3 0.2% 1.0 na

Total Equity 8,025.1 60.5% 6,978.9 60.4% 1,046.2 15.0%

Total Liabilities and Equity 13,271.7 100.0% 11,556.8 100.0% 1,714.9 14.8%
5 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non -restricted term deposits with banks. 
6 Includes asset classified as investment property of THB 36.2mn as at Dec ’21 and THB 34.2mn as at Dec’20. 
7 Includes goodwill of THB 476.3mn as at Dec’21 and THB 437.3mn as at Dec’20. 
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งบกำาไรขาด่ทีุ่นรวม

หน่วย : ลิ้านบาที่  ไต์รมาสั 
4/63

 ไต์รมาสั 
3/64

 ไต์รมาสั 
4/64  YoY %  ปี 2563  ปี 2564  YoY % 

รายได้็จากการด็ำาเนินงาน 3,497.8 3,998.7 3,272.1 (6.5%) 12,589.4 14,135.7 12.3%

รายได้็อื�น 8.0 12.2 12.7 58.7% 35.35 46.7 31.4

ร�ยได้รวม 3,505.8 4,011.0 3,284.8 (6.3%) 12,625.0 14,182.4 12.3%

ต้้นทีุ่นขาย 2,037.8 2,266.4 1,856.4 (8.9%) 7,603.1 8,224.9 8.2%

กิำ�ไรขั�น่ต้้น่ 1,460.0 1,732.4 1,415.7 (3.0%) 4,986.3 5,910.8 18.5%

อ่ต้รากำาไรข่�นต้้น (%) 41.7% 43.3% 43.3% 39.6% 41.8%

ค่าใช้จ่ายในการขาย 603.1 605.7 636.6 5.6% 2,077.7 2,318.8 11.6%

ค่าใช้จ่ายในการบัริหาร 306.9 474.5 264.0 (14.0%) 1,221.6 1,450.6 18.7%

ค่�ใช้จ่�ยใน่กิ�รข�ยแลัะบรหิ�ร 910.1 1,080.3 900.6 (1.0%) 3,299.4 3,769.4 14.2%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหาร  
(%ของรายได้็จากการด็ำาเนินงาน) 

26.0% 27.0% 27.5% 26.2% 26.7%

(กำาไร)ขาด็ทีุ่นจากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนสุที่ธ์ ิ 24.9 (78.0) (25.9) na (18.1) (118.5) na

ค่าเสื�อมราคาและค่าต่้ด็จำาหน่าย 67.9 68.4 69.5 2.4% 256.3 274.4 7.1%

ต้้นทีุ่นที่างการเงิน 14.2 5.7 5.5 (61.2%) 72.3 28.3 (60.9%)

สว่นแบัง่ผลกำาไร(ขาด็ทีุ่น)จากการรว่มค้า 0.3 (0.5) (0.5) na (45.5) (1.5) na

กำาไรก่อนภูาษีัเงินได้็ 519.1 736.2 547.7 5.5% 1,622.8 2,276.9 40.3%

ค่าภูาษีัเงินได้็ 93.7 125.2 53.0 (43.4%) 234.3 336.0 43.4%

กิำ�ไรสุทุธิุต้�มร�ยง�น่ 425.4 611.0 494.7 16.3% 1,388.4 1,940.9 39.8%

กำาไรสุที่ธ์ต่ิ้อหุ้น 0.49 0.70 0.57 16.3% 1.59 2.23 39.8%

ขาด็ทีุ่นสุที่ธ์จิากธุ์รกิจใหม่ 15.9 13.6 15.7 na 91.2 59.7 na

(กำาไร)ขาด็ทีุ่นสุที่ธ์จิากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยน 24.9 (78.0) (25.9) na (18.1) (118.5) na

กิำ�ไรสุทุธิุหลัังปรบัปรุง 466.2 546.6 484.6 3.9% 1,461.5 1,882.1 28.8%

อ่ต้รากำาไรสุที่ธ์ ิ 
(%ของรายได้็จากการด็ำาเนินงาน) 

13.3% 13.7% 14.8% na 11.6% 13.3% na

กิำ�ไรสุทุธิุต่้อหุน้่ 0.53 0.63 0.56 3.9% 1.68 2.16 28.8%

คำาสังวนสิัที่ธิ
ข้อมูลต่้างๆ ในบัที่วิเคราะห์นี�จ่ด็ที่ำาขึ�นเพัื�อใช้เป็้นข้อมูลอ้างอิงส่วนบุัคคลเท่ี่าน่�นนอกจากน่�นข้อความทีี่�คาด็การณ์อนาคต้น่�นเป็้นเพัียงการสะท้ี่อน
ความเห็นของ บัริษ่ัที่ฯ ในปั้จจุบั่นต่้อเหตุ้การณ์และผลการด็ำาเนินงานในอนาคต้

ความเห็นเหล่านี�ต่้�งอยูบ่ันสมมติ้ฐานซึ�งมีความเสี�ยงและความไม่แน่นอนต่้างๆ บัริษ่ัที่ฯ ไม่ได้็ร่บัรองว่าเหตุ้การณ์ต่้างๆ จะเกิด็ขึ�นต้ามทีี่�คาด็การณ์ไว้
ในอนาคต้หรือสมมติ้ฐานต่้างๆ น่�นถึูกต้้อง ผลล่พัธ์ที์ี่�เกิด็ขึ�นจริงอาจต่้างไป้จากทีี่�บัริษ่ัที่ฯ คาด็การณ์อยา่งมีน่ยสำาค่ญ
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Consolidated Income Statement
Figures in THB mn 4Q20 3Q21 4Q21  YoY Gr. FY20 FY21  YoY Gr. 

Operating Revenue 3,497.8 3,998.7 3,272.1 (6.5%) 12,589.4 14,135.7 12.3%

Other income 8.0 12.2 12.7 58.7% 35.35 46.7 31.4

Total Income 3,505.8 4,011.0 3,284.8 (6.3%) 12,625.0 14,182.4 12.3%

Cost of goods sold 2,037.8 2,266.4 1,856.4 (8.9%) 7,603.1 8,224.9 8.2%

Gross profits 1,460.0 1,732.4 1,415.7 (3.0%) 4,986.3 5,910.8 18.5%

Gross margin (%) 41.7% 43.3% 43.3% 39.6% 41.8%

Selling expense 603.1 605.7 636.6 5.6% 2,077.7 2,318.8 11.6%

Administrative expense 306.9 474.5 264.0 (14.0%) 1,221.6 1,450.6 18.7%

Selling & Administrative exp (SGA) 910.1 1,080.3 900.6 (1.0%) 3,299.4 3,769.4 14.2%

SGA (% to operating revenue) 26.0% 27.0% 27.5% 26.2% 26.7%

Net foreign exchange loss/(gain) 24.9 (78.0) (25.9) na (18.1) (118.5) na

Depreciation & Amortization 67.9 68.4 69.5 2.4% 256.3 274.4 7.1%

Finance cost 14.2 5.7 5.5 (61.2%) 72.3 28.3 (60.9%)

Share of profit/(loss) from JV 0.3 (0.5) (0.5) na (45.5) (1.5) na

Profit before tax 519.1 736.2 547.7 5.5% 1,622.8 2,276.9 40.3%

Tax expense 93.7 125.2 53.0 (43.4%) 234.3 336.0 43.4%

Reported net profit 425.4 611.0 494.7 16.3% 1,388.4 1,940.9 39.8%

Basic earning per share 0.49 0.70 0.57 16.3% 1.59 2.23 39.8%

Net losses from new businesses 15.9 13.6 15.7 na 91.2 59.7 na

Net foreign exchange loss/(gain) 24.9 (78.0) (25.9) na (18.1) (118.5) na

Net profit (Adjusted) 466.2 546.6 484.6 3.9% 1,461.5 1,882.1 28.8%

Net profit margin to operating revenue 13.3% 13.7% 14.8% na 11.6% 13.3% na

Basic earning per share 0.53 0.63 0.56 3.9% 1.68 2.16 28.8%

Disclaimer
The information contained in our analysis is intended solely for your personal reference only. In addition, any forward- looking statements 
reflect our current views with respect to future events and financial performance.

These views are based on assumptions subject to various risks and uncertainties. No assurance is given that future events will occur 
or that our assumptions are correct. Actual results may differ materially from those projected. 
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ฐานะการเงินและผู้ลการด้ำาเนินงาน

งบการเงิน
รายั่งานการสัอบบ่ญชุ่
คำาอธ์ิบัายและการวิเคราะห์ต่้อไป้นี�ควรอ่านควบัคู่ไป้ก่บังบัการเงินทีี่�ต้รวจสอบัแล้วและหมายเหตุ้ป้ระกอบังบัการเงินสำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 พัร้อมก่บัข้อมูลที่างการเงินและการด็ำาเนินการอื�นๆ ทีี่�อยูใ่นเอกสารฉบั่บันี� งบัการเงินของบัริษ่ัที่ฯ ได้็จ่ด็ที่ำาและนำา
เสนอต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน (“ม�ต้รฐ�น่กิ�รร�ยง�น่ท�งกิ�รเงิน่”)

เว้นแต่้ได้็ระบุัไว้เป็้นอย่างอื�น ข้อมูลที่างการเงินท่ี่�งหมด็ทีี่�ระบุัในทีี่�นี�แสด็งเป็้นสกุลเงินบัาที่ต้ามมาต้รฐานรายงานที่างการเงิน ท่ี่�งนี�เพัื�อความสะด็วก 
ต่้วเลขบัางต่้วเลขอาจมีการปั้ด็เศษั (รวมถึึงจำานวนทีี่�เป็้นอ่ต้ราร้อยละ)

(1) ผ้้สัอบบ่ญชุ่อิสัระที่่�ต์รวจ้สัอบ และ/หรือ สัอบที่านงบการเงินของบริษ่ที่ฯ

งบการเงิน บริษ่ที่ ผ้้สัอบบ่ญชุ่

งบัการเงินรวม และงบัการเงินเฉพัาะกิจการของบัริษ่ัที่ฯ  
ทีี่�ต้รวจสอบัแล้วสำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562

บัริษ่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำาก่ด็ (มหาชน) 
และบัริษ่ัที่ยอ่ย

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพัศาล
ผู้สอบับั่ญชีร่บัอนุญาต้ เลขที่ะเบัียน 6105
บัริษ่ัที่ เคพัีเอ็มจี ภููมิไชย สอบับั่ญชี จำาก่ด็  
(“เคพเ้อ็มจ”้)

งบัการเงินรวม และงบัการเงินเฉพัาะกิจการของบัริษ่ัที่ฯ  
ทีี่�ต้รวจสอบัแล้วสำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563

บัริษ่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำาก่ด็ (มหาชน) 
และบัริษ่ัที่ยอ่ย

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพัศาล
ผู้สอบับั่ญชีร่บัอนุญาต้ เลขที่ะเบัียน 6105
บัริษ่ัที่ เคพัีเอ็มจี ภููมิไชย สอบับั่ญชี จำาก่ด็
(“เคพเ้อ็มจ”้)

งบัการเงินรวม และงบัการเงินเฉพัาะกิจการของบัริษ่ัที่ฯ  
ทีี่�ต้รวจสอบัแล้วสำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564

บัริษ่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำาก่ด็ (มหาชน) 
และบัริษ่ัที่ยอ่ย

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพัศาล
ผู้สอบับั่ญชีร่บัอนุญาต้ เลขที่ะเบัียน 6105
บัริษ่ัที่ เคพัีเอ็มจี ภููมิไชย สอบับั่ญชี จำาก่ด็ 
(“เคพเ้อ็มจ”้)

(2) รายั่งานของผ้้สัอบบ่ญชุ่อิสัระ

งบัการเงินรวมและงบัการเงินเฉพัาะกิจการของบัริษ่ัที่ฯ
ทีี่�ต้รวจสอบัแล้วสำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 
2562 และ 2561

ผู้สอบับ่ัญชใีห้ความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขไว้ในรายงานผู้สอบับ่ัญชอิีสระว่า งบัการเงินรวม 
และงบัการเงินเฉพัาะของบัริษ่ัที่ฯ ได้็แสด็งฐานะที่างการเงิน ผลการด็ำาเนินงาน และกระแส
เงินสด็ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 โด็ยถึูกต้้องต้ามทีี่�ควรในสาระสำาค่ญ
ต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน

งบัการเงินรวมและงบัการเงินเฉพัาะกิจการของบัริษ่ัที่ฯ
ทีี่�ต้รวจสอบัแล้วสำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 
2563 และ 2562

ผู้สอบับ่ัญชใีห้ความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขไว้ในรายงานผู้สอบับ่ัญชอิีสระว่า งบัการเงินรวม 
และงบัการเงินเฉพัาะของบัริษ่ัที่ฯ ได้็แสด็งฐานะที่างการเงิน ผลการด็ำาเนินงาน และกระแส
เงินสด็ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563 โด็ยถึูกต้้องต้ามทีี่�ควรในสาระสำาค่ญ
ต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน

งบัการเงินรวมและงบัการเงินเฉพัาะกิจการของบัริษ่ัที่ฯ
ทีี่�ต้รวจสอบัแล้วสำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 
2564 และ 2563

ผู้สอบับ่ัญชใีห้ความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขไว้ในรายงานผู้สอบับ่ัญชอิีสระว่า งบัการเงินรวม 
และงบัการเงินเฉพัาะของบัริษ่ัที่ฯ ได้็แสด็งฐานะที่างการเงิน ผลการด็ำาเนินงาน และกระแส
เงินสด็ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 โด็ยถึูกต้้องต้ามทีี่�ควรในสาระสำาค่ญ
ต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน
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Financial Status and Performance

Financial statements
Financial statements
The following discussion and analysis should be read in conjunction with the audited financial statements and the accompanying notes 
for the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, and other financial information and operating data included elsewhere in this 
document. Our financial statements are prepared and presented in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”).

Except as otherwise indicated, all financial information herein is presented in Thai Baht based on the TFRS. Certain figures (including 
the percentage amounts) have been subject to rounding adjustment.

(1) Independent Auditor who audits and/or reviews the Company’s financial statements

Financial Statements Company Auditor

The Company’s audited consolidated and separate 
financial statements for the year ended December 31, 
2019

Mega Lifesciences Public Company 
Limited and its subsidiaries

Ms. Orawan Chunhakitpaisan, 
a certified public accountant,  
registration no. 6105
KPMG Phoomchai Audit Ltd. (“KPMG”)

The Company’s audited consolidated and separate 
financial statements for the year ended December 
31,2020

Mega Lifesciences Public Company 
Limited and its subsidiaries

Ms. Orawan Chunhakitpaisan, 
a certified public accountant,  
registration no. 6105
KPMG Phoomchai Audit Ltd. (“KPMG”)

The Company’s audited consolidated and separate 
financial statements for the year ended December 
31,2021

Mega Lifesciences Public Company 
Limited and its subsidiaries

Ms. Orawan Chunhakitpaisan, 
a certified public accountant,  
registration no. 6105
KPMG Phoomchai Audit Ltd. (“KPMG”)

(2) Independent Auditor’s report

The Company’s audited consolidated and separate 
financial statements for the year ended December 
31, 2019 and 2018

An unqualified opinion is given in the Independent Auditor’s report that the 
consolidated and separate financial statements, presented fairly, in all material 
respects, the financial position, the financial performance and cash flows for the 
year ended December 31, 2019, in accordance with TFRS.

The Company’s audited consolidated and separate 
financial statements for the year ended December 
31, 2020 and 2019

An unqualified opinion is given in the Independent Auditor’s report that the 
consolidated and separate financial statements, presented fairly, in all material 
respects, the financial position, the financial performance and cash flows for the 
year ended December 31, 2020, in accordance with TFRS.

The Company’s audited consolidated and separate 
financial statements for the year ended December 
31, 2021 and 2020

An unqualified opinion is given in the Independent Auditor’s report that the 
consolidated and separate financial statements, presented fairly, in all material 
respects, the financial position, the financial performance and cash flows for the 
year ended December 31, 2021, in accordance with TFRS.
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สัรุปงบการเงินรวม
งบแสัด่งฐานะการเงิน

ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม4

2562 2563 2564

จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1

สุนิ่ทรพัยห์มุน่เวย้น่

เงินสด็และรายการเทีี่ยบัเท่ี่าเงินสด็2 1,455.1 13.8 1,217.5 10.5 2,531.4 19.1

ลูกหนี�การค้า 2,538.9 24.1 2,506.8 21.7 2,557.3 19.3

ลูกหนี�อื�น 178.0 1.7 177.1 1.5 250.8 1.9

สินค้าคงเหลือ 2,867.6 27.2 3,489.1 30.2 3,822.9 28.8

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จ่ด็จำาหน่าย 178.5 1.7 192.8 1.7 134.1 1.0

สินที่ร่พัย์หมุนเวียนอื�น 11.6 0.1 3.6 0.0 4.5 0.0

รวมสุนิ่ทรพัยห์มุน่เวย้น่ 7,229.7 68.6 7,586.9 65.6 9,300.9 70.1

สุนิ่ทรพัยไ์ม่หมุน่เวย้น่

เงินลงทีุ่นในบัริษ่ัที่รว่มและบัริษ่ัที่รว่มค้า 240.6 2.3 194.5 1.7 214.8 1.6

ทีี่�ดิ็น อาคาร และอุป้กรณ5์ 1,802.0 17.1 1,985.2 17.2 1,873.5 14.1

สิที่ธ์ใินการใช้ที่ร่พัย์สิน - - 262.8 2.3 265.4 2.0

สินที่ร่พัย์ไม่มีต่้วต้น3 991.6 9.4 1,312.3 11.4 1,353.1 10.2

สินที่ร่พัย์ภูาษีัเงินได้็รอต่้ด็บั่ญชี 115.3 1.1 175.0 1.5 210.4 1.6

สินที่ร่พัย์ไม่หมุนเวียนอื�น 153.5 1.5 40.0 0.3 53.5 0.4

รวมสุนิ่ทรพัยไ์ม่หมุน่เวย้น่ 3,303.0 31.4 3,969.9 34.4 3,970.8 29.9

รวมสุนิ่ทรพัย์ 10,532.7 100.0 11,556.8 100.0 13,271.7 100.0

หน่้�สุนิ่หมุน่เวย้น่

เงินเบัิกเกินบั่ญชีธ์นาคารและเงินกู้ยืม 
ระยะส่�นจากสถึาบั่นการเงิน

 888.3 8.4 499.5 4.3 168.2 1.3

เจ้าหนี�การค้า  2,019.6 19.2  2,047.8 17.7  2,526.6 19.0

เจ้าหนี�อื�น  488.5 4.6 745.9 6.5 1,006.1 7.6

หนี�สินต้ามส่ญญาเชา่การเงินทีี่�ถึึงกำาหนด็ชำาระ
ภูายในหนึ�งปี้

1.3 0.0 36.7 0.3 56.2 0.4

ภูาษีัเงินได้็ค้างจ่าย 109.0 1.0 160.7 1.4 185.9 1.4

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  594.6 5.6 659.6 5.7 807.4 6.1

ป้ระมาณการร่บัคืนสินค้า 56.9 0.5 78.6 0.7 103.0 0.8

รวมหน่้�สุนิ่หมุน่เวย้น่ 4,158.2 39.5 4,228.8 36.6 4,853.4 36.6

หน่้�สุนิ่ไม่หมุน่เวย้น่

หนี�สินต้ามส่ญญาเชา่การเงิน  0.9 0.0 111.3 1.0 131.9 1.0
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Historical Consolidated Financial and Other Information
Consolidated Statements of Financial Position Information

As of December 314,

2019 2020 2021

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

Current assets

Cash and bank balances2 1,455.1 13.8 1,217.5 10.5 2,531.4 19.1

Trade accounts receivable 2,538.9 24.1 2,506.8 21.7 2,557.3 19.3

Other receivables 178.0 1.7 177.1 1.5 250.8 1.9

Inventories 2,867.6 27.2 3,489.1 30.2 3,822.9 28.8

Advances to suppliers and distributors 178.5 1.7 192.8 1.7 134.1 1.0

Other current assets5 11.6 0.1 3.6 0.0 4.5 0.0

Total current assets 7,229.7 68.6 7,586.9 65.6 9,300.9 70.1

Non-current assets

Investment in associate and joint venture 240.6 2.3 194.5 1.7 214.8 1.6

Property, plant and equipment5 1,802.0 17.1 1,985.2 17.2 1,873.5 14.1

Right-of-use assets - - 262.8 2.3 265.4 2.0

Intangible assets3 991.6 9.4 1,312.3 11.4 1,353.1 10.2

Deferred tax assets 115.3 1.1 175.0 1.5 210.4 1.6

Other non-current assets 153.5 1.5 40.0 0.3 53.5 0.4

Total non-current assets 3,303.0 31.4 3,969.9 34.4 3,970.8 29.9

Total assets 10,532.7 100.0 11,556.8 100.0 13,271.7 100.0

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions

 888.3 8.4 499.5 4.3 168.2 1.3

Trade accounts payable  2,019.6 19.2  2,047.8 17.7  2,526.6 19.0

Other payables  488.5 4.6 745.9 6.5 1,006.1 7.6

Current portion of  lease liabilities 1.3 0.0 36.7 0.3 56.2 0.4

Income tax  payable 109.0 1.0 160.7 1.4 185.9 1.4

Accrued expenses  594.6 5.6 659.6 5.7 807.4 6.1

Provision for sales returns 56.9 0.5 78.6 0.7 103.0 0.8

Total current liabilities 4,158.2 39.5 4,228.8 36.6 4,853.4 36.6

Non-current liabilities

Long-term portion of lease liabilities  0.9 0.0 111.3 1.0 131.9 1.0
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งบแสัด่งฐานะการเงิน (ต์่อ)

ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม4

2562 2563 2564

จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1

หนี�สินภูาษีัเงินได้็รอการต่้ด็บั่ญชี  1.5 0.0 1.0 0.0 - 0.0

ภูาระผูกพั่นผลป้ระโยชน์พัน่กงาน  197.0 1.9 236.5 2.0 261.3 2.0

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 0.0 0.0 0.3 0.0 - 0.0

รวมหน่้�สุนิ่ไม่หมุน่เวย้น่  199.4 1.9 349.1 3.0 393.2 3.0

รวมหน่้�สุนิ่ 4,357.6 41.4 4,577.9 39.6 5,246.6 39.5

ทนุ่เรอ่น่หุน้่

ทีุ่นจด็ที่ะเบัียน 437.0 4.1 437.0 3.8 437.0 3.3

ทีุ่นทีี่�ออกและชำาระแล้ว 435.9 4.1 435.9 3.8 435.9 3.3

สว่นเกินมูลค่าหุ้น

กำาไรสะสม 2,304.5 21.9 2,304.5 19.9 2,304.5 17.4

ใบัสำาค่ญแสด็งสิที่ธ์ิ� 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

จ่ด็สรรแล้ว

ทีุ่นสำารองต้ามกฎหมาย 49.1 0.5 49.1 0.4 49.1 0.4

สำารองกิจกรรมความร่บัผิด็ชอบัต่้อส่งคม 25.0 0.2 25.0 0.2 25.0 0.2

ย่งไม่ได้็จ่ด็สรร 3,967.2 37.7 4,677.5 40.5 5,692.2 42.9

องค์ป้ระกอบัอื�นของสว่นของผู้ถืึอหุ้น (608.7) (5.8) (536.4) (4.6) (506.0) (3.8)

รวมสุว่น่ของบรษัิัทใหญ่ 6,175.0 58.6 6,957.6 60.2 8,002.8 60.3

สว่นได้็เสียทีี่�ไม่มีอำานาจควบัคุม 0.1 0.0 21.3 0.2 22.3 0.2

รวมสุว่น่ของผ้ถ่้ิ่อหุน้่ 6,175.1 58.6 6,978.9 60.4 8,025.1 60.5

รวมหน่้�สุนิ่แลัะสุว่น่ของผ้ถ่้ิ่อหุน้่ 10,532.7 100.0 11,556.8 100.0 13,271.7 100.0

หมายเหตุ้: 1 ร้อยละของสินที่ร่พัย์ท่ี่�งหมด็
  2 เงินสด็และรายการเทีี่ยบัเท่ี่าเงินสด็ รวมถึึงเงินฝึากป้ระจำาก่บัธ์นาคาร
  3  รวมถึึงค่าความนิยม 
  4  ยอด็ต้ามบั่ญชีของปี้ก่อนได้็ถึูกจ่ด็ป้ระเภูที่รายการใหม่ให้สอด็คล้องก่บัป้ระเภูที่รายการในรอบับั่ญชีปี้ปั้จจุบั่น
  5  ได้็รวมถึึงเงินลงทีุ่นในที่ร่พัย์สินถึาวร
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Consolidated Statements of Financial Position Information (continued)

As of December 314,

2019 2020 2021

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

Deferred tax liabilities  1.5 0.0 1.0 0.0 - 0.0

Non-current provisions for employee benefits  197.0 1.9 236.5 2.0 261.3 2.0

Other non-current liabilities 0.0 0.0 0.3 0.0 - 0.0

Total non-current liabilities  199.4 1.9 349.1 3.0 393.2 3.0

Total liabilities 4,357.6 41.4 4,577.9 39.6 5,246.6 39.5

Share capital

Authorised share capital 437.0 4.1 437.0 3.8 437.0 3.3

Issued and paid-up share capital 435.9 4.1 435.9 3.8 435.9 3.3

Retained earnings

Premium on ordinary shares 2,304.5 21.9 2,304.5 19.9 2,304.5 17.4

Warrants 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

Appropriated

Legal reserve 49.1 0.5 49.1 0.4 49.1 0.4

Corporate social responsibility reserve 25.0 0.2 25.0 0.2 25.0 0.2

Unappropriated 3,967.2 37.7 4,677.5 40.5 5,692.2 42.9

Other components of equity (608.7) (5.8) (536.4) (4.6) (506.0) (3.8)

Equity attributable to owners of the 
Company

6,175.0 58.6 6,957.6 60.2 8,002.8 60.3

Non-controlling interests 0.1 0.0 21.3 0.2 22.3 0.2

Total shareholders’ equity 6,175.1 58.6 6,978.9 60.4 8,025.1 60.5

Total liabilities and shareholders’ equity 10,532.7 100.0 11,556.8 100.0 13,271.7 100.0

Remarks: 1 Percentage of total assets. 
  2 Cash and bank balances include non-restricted term deposits with banks. 
  3 Includes goodwill
  4 Certain previous year account balances have been re-classified to align with the current period classification. 
  5 Includes assets classified as investment property.
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งบกำาไรขาด่ทีุ่นเบ็ด่เสัร็จ้

ปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม2 

2562 2563 2564

จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1

รายได้็จากการขายและให้บัริการ 11,129.8 100.0 12,589.4 100.0 14,135.7 100.0

ต้้นทีุ่นขายและให้บัริการ (6,551.3) (58.9) (7,603.1) (60.4) (8,224.9) (58.2)

กำาไรข่�นต้้น 4,578.5 41.1 4,986.3 39.6 5,910.8 41.8

รายได้็อื�น 49.4 0.4 35.5 0.3 46.7 0.3

กิำ�ไรก่ิอน่ค่�ใชจ่้�ยด้�น่กิ�รข�ยแลัะกิ�รบรหิ�ร 4,627.9 41.6 5,021.8 39.9 5,957.5 42.1

ค่าใช้จ่ายในการขาย (1,964.8) (17.7) (2,077.7) (16.5) (2,318.8) (16.4)

ค่าใช้จ่ายในการบัริหาร (1,211.6) (10.9) (1,221.6) (9.7) (1,450.6) (10.3)

กิำ�ไรก่ิอน่ผลัข�ดทนุ่จ�กิอัต้ร�แลักิเปลั้�ยน่สุทุธิุ 1,451.4 13.0 1,722.5 13.7 2,188.2 15.5

กำาไร(ขาด็ทีุ่น)จากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนสุที่ธ์ิ (78.3) (0.7) 18.1 0.1 118.5 0.8

กิำ�ไรก่ิอน่ดอกิเบ้�ยแลัะภ�ษ้ั 1,373.1 12.3 1,740.6 13.8 2,306.7 16.3

ต้้นทีุ่นที่างการเงิน (65.2) (0.6) (72.3) (0.6) (28.3) (0.2)

สว่นแบัง่ขาด็ทีุ่นจากการลงทีุ่นในบัริษ่ัที่รว่มค้า (9.4) (0.1) (45.5) (0.4) (1.5) (0.0)

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภูาษีัเงินได้็ 1,298.6 11.7 1,622.8 12.9 2,276.9 16.1

ค่าใช้จ่ายภูาษีัเงินได้็ (160.0) (1.4) (234.3) (1.9) (336.0) (2.4)

กิำ�ไรสุทุธิุสุำ�หรบัปี 1,138.5 10.2 1,388.4 11.0 1,940.9 13.7

กิำ�ไรสุทุธิุจัดสุรรให ้:

สว่นทีี่�เป็้นของบัริษ่ัที่ใหญ่ 1,138.5 10.2 1,392.7 11.1 1,946.8 13.8

สว่นทีี่�เป็้นของสว่นได้็เสียทีี่�ไม่มีอำานาจควบัคุม 0.0 0.0 (4.2) (0.0) (6.0) (0.1)

กิำ�ไรสุทุธิุสุำ�หรบัปี 1,138.5 10.2 1,388.4 11.0 1,940.9 13.7

(กำาไร)ขาด็ทีุ่นจากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนสุที่ธ์ิ 78.3 0.7 (18.1) (0.1) (118.5) (0.8)

ขาด็ทีุ่นสุที่ธ์จิากธุ์รกิจใหม่ 35.9 0.2 91.2 0.7 59.7 0.4

ผลป้ระโยชน์พัน่กงาน 40.7 0.4 - - - 0.0

กิำ�ไรสุทุธิุ (หลัังปรบัปรุง)3 1,293.4 11.5 1,461.5 11.6 1,882.1 13.3

หมายเหตุ้: 1 ร้อยละของรายได้็จากการขายและให้บัริการท่ี่�งหมด็
  2  ยอด็ต้ามบั่ญชีของปี้ก่อนได้็ถึูกจ่ด็ป้ระเภูที่รายการใหม่ให้สอด็คล้องก่บัป้ระเภูที่รายการในรอบับั่ญชีปี้ปั้จจุบั่น
  3  กำาไรสุที่ธ์ ิ (หล่งป้ร่บัป้รุง) คือ กำาไรสุที่ธ์หิล่งจากป้ร่บัป้รุงขาด็ทุี่นจากธุ์รกิจใหม่รวมถึึงโครงการใหม่ทีี่�เพัิ�งเริ�มต้้น (รวมถึึงค่าใช้จ่ายจากการยุติ้การรว่มค้า Mega MSN จำานวน  

  40.9 ล้านบัาที่ ทีี่�ได้็บ่ันทึี่กบ่ัญชแีล้วในปี้ 2563) กำาไรหรอืขาด็ที่นุจากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนสทุี่ธ์ ิและรายได้็หรือค่าใชจ่้ายทีี่�เกิด็ขึ�นเพัยีงคร่�งเดี็ยวทีี่�มีผลต่้อผลป้ระกอบัการของธุ์รกิจ 
  ต้ามป้กติ้ของบัริษ่ัที่ฯ
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Consolidated Income Statement

Year ended December 312,

2019 2020 2021

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

Revenue from sale of goods and rendering 
of services

11,129.8 100.0 12,589.4 100.0 14,135.7 100.0

Cost of sales of goods and rendering of 
services

(6,551.3) (58.9) (7,603.1) (60.4) (8,224.9) (58.2)

Gross profit 4,578.5 41.1 4,986.3 39.6 5,910.8 41.8

Other income 49.4 0.4 35.5 0.3 46.7 0.3

Profit before selling and administrative 
expenses

4,627.9 41.6 5,021.8 39.9 5,957.5 42.1

Selling expenses (1,964.8) (17.7) (2,077.7) (16.5) (2,318.8) (16.4)

Administrative expenses (1,211.6) (10.9) (1,221.6) (9.7) (1,450.6) (10.3)

Profit before net foreign exchange loss 1,451.4 13.0 1,722.5 13.7 2,188.2 15.5

Net foreign exchange gain (loss) (78.3) (0.7) 18.1 0.1 118.5 0.8

Profit before interest and tax 1,373.1 12.3 1,740.6 13.8 2,306.7 16.3

Finance costs (65.2) (0.6) (72.3) (0.6) (28.3) (0.2)

Share of loss from investment in joint 
venture

(9.4) (0.1) (45.5) (0.4) (1.5) (0.0)

Profit before income tax expenses 1,298.6 11.7 1,622.8 12.9 2,276.9 16.1

Income tax expenses (160.0) (1.4) (234.3) (1.9) (336.0) (2.4)

Net profit for the year 1,138.5 10.2 1,388.4 11.0 1,940.9 13.7

Net profit attributable to:

Owners of the Company 1,138.5 10.2 1,392.7 11.1 1,946.8 13.8

Non-controlling interests 0.0 0.0 (4.2) (0.0) (6.0) (0.1)

Net profit for the year 1,138.5 10.2 1,388.4 11.0 1,940.9 13.7

Net foreign exchange (gain)/ loss 78.3 0.7 (18.1) (0.1) (118.5) (0.8)

Net losses from new businesses 35.9 0.2 91.2 0.7 59.7 0.4

Additional charge for long term employee 
benefit

40.7 0.4 - - - 0.0

Net profit (Adjusted)3 1,293.4 11.5 1,461.5 11.6 1,882.1 13.3

Remark: 1 Percentage of total revenue from sales of goods and rendering services. 
  2 Certain previous year account balances have been re-classified to align with the current period classification. 
  3 Net profit (Adjusted) are net profits adjusted for losses from newly started businesses including start-ups (includes charge of Baht 40.9 million due to termination  

  of Mega MSN JV accounted in 2020) , net foreign exchange gains or losses and non-recurring material income or expenses to reflect normal business  
  performance.
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งบกระแสัเงินสัด่

ปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม2

2562 2563 2564

กิระแสุเงิน่สุดจ�กิกิิจกิรรมดำ�เนิ่น่ง�น่

กำาไรสำาหร่บังวด็ 1,138.5 1,388.4 1,940.9

รายการป้ร่บัป้รุง

ค่าเสื�อมราคา 153.1 250.0 267.9

ค่าต่้ด็จำาหน่ายสินที่ร่พัย์ไม่มีต่้วต้น 6.9 6.3 6.6

ค่าต่้ด็จำาหน่ายค่าเชา่ล่วงหน้าสำาหร่บัทีี่�ดิ็นเชา่ 2.2 - -

ป้ระมาณการหนี�สินจากการด้็อยค่าของที่ร่พัย์สินทีี่�ไม่มีต่้วต้น - - 28.0

ค่าเผื�อมูลค่าสินค้าลด็ลง 29.6 3.5 36.4

ป้ระมาณการร่บัคืนสินค้า 35.9 16.8 22.4

รายได้็จากการลงทีุ่น (15.5) (11.9) (10.0)

ต้้นทีุ่นที่างการเงิน 65.2 72.3 28.3

ค่าเผื�อหนี�สงส่ยจะสูญ 2.0 2.2 3.1

(กำาไร) ขาด็ทีุ่นจากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนทีี่�ย่งไม่เกิด็ขึ�นจริง 7.9 15.3 (34.0)

(กำาไร) ขาด็ทีุ่นจากการจำาหน่ายทีี่�ดิ็น อาคาร และอุป้กรณ์ 8.0 0.5 (3.5)

สว่นแบัง่ขาด็ทีุ่นจากการลงทีุ่นในบัริษ่ัที่รว่มค้า 9.4 45.5 1.5

ภูาระผูกพั่นผลป้ระโยชน์พัน่กงาน 58.2 28.7 29.4

การจ่ายโด็ยใช้หุ้นเป็้นเกณฑ์์ - - - 

ค่าใช้จ่ายภูาษีัเงินได้็ 160.0 234.3 336.0

รวมร�ยกิ�รปรบัปรุง 1,661.4 2,051.9 2,652.9

กิ�รเปลั้�ยน่แปลังใน่สุนิ่ทรพัยแ์ลัะหน่้�สุนิ่ดำ�เนิ่น่ง�น่

ลูกหนี�การค้า (146.8) 68.5 18.0

ลูกหนี�อื�น (14.0) (3.5) (65.4)

สินค้าคงเหลือ (335.6) (603.8) (330.2) 

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จ่ด็จำาหน่าย 31.0 (31.2) 56.6

เงินฝึากสถึาบั่นการเงินทีี่�ติ้ด็ภูาระคำาป้ระก่น (1.8) (0.3) (0.4)

สินที่ร่พัย์ไม่หมุนเวียนอื�น 12.1 (1.1) (1.9)

เจ้าหนี�การค้า 369.2 48.4 375.7 

เจ้าหนี�อื�น 41.5 250.4 262.8

ค่าใช้จ่ายด็ำาเนินงานค้างจ่าย 29.6 84.4 136.8

เครื�องมือที่างการเงิน 0.0 0.0 -

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น - 0.3 (0.4)

ค่าใช้จ่ายภูาระผูกพั่นผลป้ระโยชน์พัน่กงาน (3.4) (7.2) (7.9)

จ่ายสำารองกิจกรรมความร่บัผิด็ชอบัต่้อส่งคม (0.1) - (7.1)

ค่าใช้จ่ายภูาษีัเงินได้็ (147.9) (227.4) (362.8)

เงิน่สุดสุทุธิุได้ม�จ�กิ (ใช้ไปใน่) กิิจกิรรมดำ�เนิ่น่ง�น่ 1,495.1 1,629.4 2,726.8
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Consolidated Statement of Cash Flows Information

Year ended December 31,2

2019 2020 2021

Cash flows from operating activities

Profit for the year 1,138.5 1,388.4 1,940.9

Adjustments for

Depreciation 153.1 250.0 267.9

Amortisation of intangible assets 6.9 6.3 6.6

Amortisation of Prepaid rent for lease land 2.2 - -

Provision on impairment losses on other intangible assets - - 28.0

Allowance for decline in value of inventories 29.6 3.5 36.4

Provision for Sales return 35.9 16.8 22.4

Investment income (15.5) (11.9) (10.0)

Finance costs 65.2 72.3 28.3

Expected credit loss (Allowance for doubtful accounts earlier) 2.0 2.2 3.1

Unrealized (gain) loss on exchange rate 7.9 15.3 (34.0)

(Gain) loss on disposal of property, plant and equipment 8.0 0.5 (3.5)

Share of loss  of investment in joint venture 9.4 45.5 1.5

Non-current provisions for employee benefits 58.2 28.7 29.4

Employee stock options - - - 

Income tax expense 160.0 234.3 336.0

Total after adjustments 1,661.4 2,051.9 2,652.9

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable (146.8) 68.5 18.0

Other receivables (14.0) (3.5) (65.4)

Inventories (335.6) (603.8) (330.2) 

Advances to suppliers and distributors 31.0 (31.2) 56.6

Restricted deposits at financial institutions (1.8) (0.3) (0.4)

Other non-current assets 12.1 (1.1) (1.9)

Trade accounts payable 369.2 48.4 375.7 

Other payables 41.5 250.4 262.8

Accrued expenses 29.6 84.4 136.8

Financial instruments 0.0 0.0 -

Other non-current liabilities - 0.3 (0.4)

Non-current provisions for employee benefits paid (3.4) (7.2) (7.9)

Utilisation of corporate social responsibility reserve (0.1) - (7.1)

Income taxes paid (147.9) (227.4) (362.8)

Net cash from (used in) operating activities 1,495.1 1,629.4 2,726.8
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งบกระแสัเงินสัด่ (ต์่อ)

ปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม2

2562 2563 2564

กิระแสุเงิน่สุดจ�กิกิิจกิรรมลังทนุ่1

ด็อกเบัี�ยร่บั 12.1 10.2 11.2

เงินสด็จ่ายเพัื�อซื�อทีี่�ดิ็น อาคาร และอุป้กรณ์ (528.5) (234.4) (151.4)

เงินลงทีุ่นในกิจการรว่มค้า (13.2) - -

ค่าเชา่ทีี่�ดิ็นจ่ายล่วงหน้า 0.0 0.0 0.9

กระแสเงินสด็จ่ายสุที่ธ์จิากการได้็มาซึ�งบัริษ่ัที่ยอ่ย - (410.6) -

เงินสด็จ่ายเพัื�อซื�อสินที่ร่พัย์ไม่มีต่้วต้น (12.3) (20.6) (8.4)

เงินสด็ร่บัเพัื�อขายอุป้กรณ์ 2.1 4.0 5.5

เงินสด็ร่บัการร่บัชำาระทีุ่นคืนในการรว่มค้า - 0.1 -

เงินสด็ร่บัจากการขายเงินลงทีุ่นในบัริษ่ัที่รว่ม - 4.5 -

เงินสด็ร่บัจากป้ระมาณการหนี�สินผลป้ระโยชน์ 
พัน่กงานร่บัโอนจากบัริษ่ัที่ทีี่�เกี�ยวข้องก่น

0.0 0.5 -

เงิน่สุดสุทุธิุได้ม�จ�กิ (ใช้ไปใน่) กิิจกิรรมลังทนุ่ (539.8) (646.3) (142.1)

กิระแสุเงิน่สุดจ�กิกิิจกิรรมจัดห�เงิน่

ด็อกเบัี�ยจ่าย (65.1) (64.6) (27.9)

จ่ายเงินปั้นผล (618.1) (670.2) (922.9)

เงินสด็จ่ายหนี�สินต้ามส่ญญาเชา่การเงิน (1.2) (55.5) (53.5)

เงินสด็ร่บั(จ่าย)เงินเบัิกเกินบั่ญชีธ์นาคาร และเงินกู้ยืมระยะส่�น 
จากสถึาบั่นการเงิน

(51.3) (432.0) (309.5)

เงินสด็ร่บัจากการจำาหน่ายหุ้นทีุ่น 114.4 - -

เงิน่สุดสุทุธิุได้ม�จ�กิ (ใช้ไปใน่) กิิจกิรรมจัดห�เงิน่ (621.3) (1,222.4) (1,313.9)

เงิน่สุดแลัะร�ยกิ�รเทย้บเท่�เงิน่สุดเพิ�มข่�น่ (ลัดลัง) สุทุธิุ1 334.0 (239.3) 1,270.8

เงินสด็และรายการเทีี่ยบัเท่ี่าเงินสด็ต้้นงวด็ 1,134.0 1,455.1 1,217.6

ผลกระที่บัจากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนของยอด็คงเหลือทีี่�เป็้นเงินต้ราต่้างป้ระเที่ศ (12.9) 1.8 43.0

เงิน่สุดแลัะร�ยกิ�รเทย้บเท่�เงิน่สุดปลั�ยงวด 1,455.1 1,217.6 2,531.4

1 ยอด็เคลื�อนไหว (ฝึาก/ถึอน) เงินฝึากป้ระจำาก่บัธ์นาคารได้็แสด็งอยูใ่นกิจกรรมลงทีุ่น
2  ยอด็ต้ามบั่ญชีของปี้ก่อนได้็ถึูกจ่ด็ป้ระเภูที่รายการใหม่ให้สอด็คล้องก่บัป้ระเภูที่รายการในรอบับั่ญชีปี้ปั้จจุบั่น
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Statements of cash flows (continued)

Year ended December 31,2

2019 2020 2021

Cash flows from investing activities1

Interest received 12.1 10.2 11.2

Purchase of property, plant and equipment (528.5) (234.4) (151.4)

Investment in joint venture (13.2) - -

Prepaid rent for intangible assets 0.0 0.0 0.9

Net cash outflow on acquisition of a subsidiary - (410.6) -

Purchase of intangible assets (12.3) (20.6) (8.4)

Proceed from sale of equipment 2.1 4.0 5.5

Proceed from return of capital of joint venture - 0.1 -

Proceed from sales of investment in associate - 4.5 -

Cash received on employee benefits liability assumed  
from a related party

0.0 0.5 -

Net cash from (used in) investing activities (539.8) (646.3) (142.1)

Cash flows from financing activities

Interest paid (65.1) (64.6) (27.9)

Dividends paid (618.1) (670.2) (922.9)

Payment of lease liabilities (1.2) (55.5) (53.5)

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions

(51.3) (432.0) (309.5)

Proceeds from issue of warrants 114.4 - -

Net cash from (used in) financing activities (621.3) (1,222.4) (1,313.9)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents1 334.0 (239.3) 1,270.8

Cash and bank balance as  at January 1 1,134.0 1,455.1 1,217.6

Effect of exchange rate changes on balances held in foreign 
currency

(12.9) 1.8 43.0

Cash and bank balance as at December 31 1,455.1 1,217.6 2,531.4

1 Movement (investments/redemption) in non-restricted term deposits with banks have not been considered as investing activity
2 Certain previous year account balances have been re-classified to align with the current period classification. 
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รายั่การอ่ต์ราส่ัวนที่างการเงินที่่�สัำาค่ญ

หน่วยั่
ปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม 

2562 2563 2564

อัต้ร�สุว่น่สุภ�พคล่ัอง (Liquidity Ratio)

อ่ต้ราสว่นสภูาพัคล่อง เท่ี่า 1.7 1.8 1.9

อ่ต้ราสว่นสภูาพัคล่องหมุนเร็ว เท่ี่า 1.0 0.9 1.0

อ่ต้ราสว่นสภูาพัคล่องเงินสด็ เท่ี่า 0.4 0.4 0.6

วงจรเงินสด็ (Cash Cycle) ว่น 129 126 124

อัต้ร�สุว่น่คว�มสุ�ม�รถิ่ใน่กิ�รทำ�กิำ�ไร (Profitabiolity Ratio)

อ่ต้รากำาไรข่�นต้้น ร้อยละ 41.1 39.6 41.8

อ่ต้รากำาไรจากการด็ำาเนินงาน ร้อยละ 12.6 13.4 15.1

อ่ต้ราสว่นเงินสด็ต่้อการที่ำากำาไร ร้อยละ 106.6 96.6 127.3

อ่ต้รากำาไรสุที่ธ์ิ ร้อยละ 10.2 11.0 13.7

อ่ต้รากำาไรสุที่ธ์ ิ(หล่งป้ร่บัป้รุง) ของธุ์รกิจหล่ก ร้อยละ 11.4 11.6 13.3

อ่ต้ราผลต้อบัแที่นผู้ถืึอหุ้น ร้อยละ 19.1 21.1 25.9

อัต้ร�สุว่น่แสุดงประสุทิธิุภ�พใน่กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ (Efficiency Ratio)

อ่ต้ราผลต้อบัแที่นจากสินที่ร่พัย์ ร้อยละ 11.3 12.6 15.6

อ่ต้ราผลต้อบัแที่นจากสินที่ร่พัย์ถึาวร ร้อยละ 69.8 73.3 100.6

อ่ต้ราการหมุนของสินที่ร่พัย์ เท่ี่า 1.1 1.1 1.1

อัต้ร�สุว่น่น่โยบ�ยท�งกิ�รเงิน่ (Financial Policy Ratio)

อ่ต้ราสว่นหนี�สินทีี่�มีภูาระด็อกเบัี�ยต่้อสว่นของผู้ถืึอหุ้น2 เท่ี่า 0.1 0.1 0.0

อ่ต้ราสว่นหนี�สินต่้อสว่นของผู้ถืึอหุ้น เท่ี่า 0.7 0.7 0.7

อ่ต้ราสว่นความสามารถึชำาระด็อกเบัี�ย เท่ี่า 22.9 22.5 96.4

อ่ต้ราสว่นความสามารถึชำาระภูาระผูกพั่น1 เท่ี่า 23.0 25.2 97.6

อ่ต้ราการจ่ายเงินปั้นผล ร้อยละ 55.1 56.5 62.0

หมายเหตุ้: 1 อ่ต้ราสว่นความสามารถึชำาระภูาระผูกพั่นคำานวนจาก กระแสเงินสด็ร่บัจากการด็ำาเนินงาน/กระแสเงินสด็จากการจ่ายคืนเงินกู้แบับัมีระยะเวลาและด็อกเบัี�ยจ่าย
  2 หนี�สินต้ามส่ญญาเชา่การเงินไม่ได้็นำามาพัิจารณารวมอยูใ่นหนี�สินในอ่ต้ราสว่นนี� 
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List of material financial ratios

Unit
Year ended December 31,

2019 2020 2021

Liquidity ratios

Liquidity ratio Times 1.7 1.8 1.9

Quick ratio Times 1.0 0.9 1.0

Current cash debt coverage ratio Times 0.4 0.4 0.6

Cash cycle Days 129 126 124

Profitability ratios

Gross profit margin % 41.1 39.6 41.8

Operating profit margin % 12.6 13.4 15.1

Operating cash flow to operating profit ratio % 106.6 96.6 127.3

Net profit margin % 10.2 11.0 13.7

Net profit margin (Adjusted) % 11.4 11.6 13.3

Return on equity % 19.1 21.1 25.9

Efficiency ratios

Return on assets % 11.3 12.6 15.6

Return on fixed assets % 69.8 73.3 100.6

Asset turnover ratio Times 1.1 1.1 1.1

Financial policy ratios

Interest-bearing debt to equity2 Times 0.1 0.1 0.0

Debt-to-Equity ratio Times 0.7 0.7 0.7

Interest coverage ratio Times 22.9 22.5 96.4

Debt service coverage ratio1 Times 23.0 25.2 97.6

Dividend payout ratio % 55.1 56.5 62.0

Remarks: 1 The debt service coverage ratio is arrived as: Cash inflow from operating activities/ Cash outflow for term loan and interest repayments. 
  2 lease liabilities are not considered as part of debt for this ratio.
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คำาอธิบายั่และการวิเคราะห์ผลการด่ำาเนินงาน และฐานะที่างการเงิน

ภาพรวมของผลการด่ำาเนินงานที่่�ผ่านมา
บัริษ่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำาก่ด็ (มหาชน) ป้ระกอบัธุ์รกิจ ที่ำาการต้ลาด็ 
ขาย และจ่ด็จำาหนา่ยผลิต้ภู่ณฑ์์ในกลุม่อุต้สาหกรรมยา และสนิค้าอุป้โภูค
บัริโภูค นอกจากนี� บัริษ่ัที่ฯ มีโรงงานผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์กลุ่มบัำารุงสุขภูาพั 
(nutraceutical products) ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย ์(prescription 
pharmaceutical products) และผลิต้ภู่ณฑ์์ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 
(OTC) ภูายใต้้เครื�องหมายการค้าของบัริษ่ัที่ฯ โด็ยผลิต้ภู่ณฑ์์ด่็งกล่าว
จะถึูกจ่ด็จำาหน่ายผ่านเครือข่ายการจ่ด็จำาหน่ายของบัริษ่ัที่ฯ หรือผ่าน 
ผู้จ่ด็จำาหน่ายรายอื�น 

ณ ปั้จจุบั่น ธุ์รกิจของบัริษ่ัที่ฯ สามารถึจำาแนกได้็เป็้น 3 ธุ์รกิจยอ่ยด่็งนี�

(1) ธุุรกิิจกิ�รจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM 
บัริษ่ัที่ฯ ที่ำาการต้ลาด็ ขาย และจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ต่้างๆ 
ซึ�งส่วนใหญ่คือ ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ (prescription 
pharmaceutical products) ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาจำาหนา่ยหน้าเคาน์เต้อร์ 
(OTC) และสินค้าอุป้โภูคบัริโภูค

การให้บัริการด่็งกล่าวรวมถึึงการให้บัริการบัริหารคล่งสินค้า การ
ด็ำาเนินการเก็บัเงิน ร่บัผิด็ชอบัหนี�เสียทีี่�อาจเกิด็ขึ�นจากการให้
บัริการจ่ด็จำาหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าภูายนอก นอกจากนี� บัริษ่ัที่ฯ 
ย่งให้บัริการแบับัเพัิ�มมูลค่า ได้็แก่ การให้บัริการที่ำาการต้ลาด็ให้
ก่บัลูกค้ารายใหญบ่ัางรายอีกด้็วย

บัริษ่ัที่ฯ ด็ำาเนินธุ์รกิจจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื� องหมายการค้า 
MaxxcareTM ใน 3 ป้ระเที่ศ ได้็แก่ ป้ระเที่ศเมียนมาร์ ป้ระเที่ศ
เวียด็นาม และป้ระเที่ศก่มพูัชา โด็ยลูกค้าหล่กของบัริษ่ัที่ฯ คือ
บัริษ่ัที่ยาและบัริษ่ัที่ผลิต้สินค้าอุป้โภูคบัริโภูคช่�นนำาท่ี่�งใน และ
ต่้างป้ระเที่ศ

(2) 1ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� Mega We CareTM 
บัริษ่ัที่ฯ พ่ัฒนา ผลิต้ ที่ำาการต้ลาด็ และจำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์กลุ่ม
บัำารุงสุขภูาพั (nutraceutical products) ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�ง
แพัที่ย์ (prescription pharmaceutical products) และผลิต้ภู่ณฑ์์ยา 
จำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ (OTC) ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega 
We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564 ผลิต้ภู่ณฑ์์
ของบัรษ่ิัที่ได้็วางจำาหนา่ยใน 36 ป้ระเที่ศท่ี่�วโลก สว่นใหญแ่ล้วเป็้น
ป้ระเที่ศทีี่�กำาล่งพั่ฒนา

(3) ธุุรกิิจกิ�รรบัจ้�งผลิัต้ (OEM) นอกจากการผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้
เครื�องหมายการค้าของบัริษ่ัที่ฯ แล้ว โรงงานของบัริษ่ัที่ฯ ท่ี่�งทีี่�อยู่
ในป้ระเที่ศไที่ย และป้ระเที่ศออสเต้รเลียย่งร่บัจ้างผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์
ต่้างๆ ให้แก่ลูกค้าภูายนอกอีกด้็วย

1 ข้อมูลในสว่นนี�ได้็รวมถึึงผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�บัริษ่ัที่ฯ เป็้นเจ้าของสิที่ธ์ใินเครื�องหมายการค้าของ
บุัคคลภูายนอกและโครงการใหม่ซึ�งอยูใ่นชว่งเริ�มต้้นธุ์รกิจ

ข้อม้ลเพิ�มเต์ิมในปี 2564

การเปีลิ่�ยนแปีลิงร้ปีแบบธิุรกิจในปีระเที่ศฟลิิิปีปีินส์

ในชว่งปี้ 2564 บัริษ่ัที่ฯ ได้็เริ�มนำาเข้าและจำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ผ่านบัริษ่ัที่
ยอ่ยในป้ระเที่ศฟ์ิลิป้ปิ้นส์ ซึ�งที่างบัริษ่ัที่ฯ ได้็จำาหน่ายผ่านผู้จ่ด็จำาหน่าย
ในปี้ 2563 และก่อนหน้าน่�น การเป้ลี�ยนแป้ลงส่งผลให้รายได้็เพัิ�มขึ�น  
และค่าใช้จ่ายในการขายและบัริหารเพัิ�มขึ�นต้ามไป้ด้็วย จากการ
เป้ลี�ยนแป้ลงนี� ยอด็ขายโด็ยรวมต้ามรายงาน กำาไรข่�นต้้น และค่าใช้จ่าย 
ในการขายและบัริหารโด็ยรวมของบัริษ่ัที่ฯ เพัิ�มขึ�น 185 ล้านบัาที่ 
โด็ยไม่มีผลกระที่บัต่้อกำาไรก่อนด็อกเบีั�ย ภูาษีั ค่าเสื� อมราคาและ 
ค่าต่้ด็จำาหน่าย (EBITDA) และกำาไรสุที่ธ์ิของบัริษ่ัที่ฯ อ้างถึึงย่อหน้านี�
สำาหรบ่ัการอ้างอิงใด็ๆ ทีี่�เกิด็ขึ�นก่บั “การเป้ลี�ยนแป้ลงในรูป้แบับัธุ์รกิจ”  
ภูายใต้้สว่นของสถึานะที่างการเงิน และผลการด็ำาเนินงานของเอกสารนี� 

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ2564 บัริษ่ัที่ฯ  
มีรายได้็รวมท่ี่�งหมด็ เท่ี่าก่บั 11,179.2 ล้านบัาที่ 12,643.1 ล้านบัาที่ และ 
14,300.9 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 1,463.9 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 
13.1 ในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 1,657.8 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 13.1 ใน 
ปี้ 2564 การเติ้บัโต้ของรายได้็ด่็งกล่าวเป็้นผลมาจาก

(1) รายได้็จากการขายจากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ ซึ�งเท่ี่าก่บั 5,476.4 ล้านบัาที่ 
5,847.6 ล้านบัาที่ และ 6,909.0 ล้านบัาที่ในปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 371.2 ล้านบัาที่ 
หรือร้อยละ 6.8 ในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 1,061.5 ล้านบัาที่ หรือ 
ร้อย 18.2 ในปี้ 2564 ทีุ่กภููมิภูาครายงานการเติ้บัโต้ในปี้ 2564  
หล่งการป้ร่บัป้รุงการป้ร่บัเป้ลี�ยนรูป้แบับัธุ์รกิจ การเติ้บัโต้ในปี้ 
2564 จะอยูที่ี่�ร้อยละ 15.0 

(2) รายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื� องหมายการค้า 
MaxxcareTM ซึ�งเท่ี่าก่บั 5,414.0 ล้านบัาที่ 6,502.4 และ 6,906.2 
ล้านบัาที่ ในปี้บัญ่ชสีิ�นสดุ็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 
ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 1,088.4 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 20.1 ในปี้ 2563 
และเพัิ�มขึ�น 403.8 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 6.2 ในปี้ 2564

(3) รายได้็จากธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) อยู่ทีี่�ป้ระมาณร้อยละ 2.3  
ของรายได้็จากการขายสินค้าและให้บัริการ ในปี้ 2564 เป็้น
จำานวน 239.4 ล้านบัาที่ 239.5 ล้านบัาที่ และ 320.5 ล้านบัาที่ ใน
ปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ต้ามลำาด่็บั  
คงระด่็บัในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 81.0 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 33.8 
ในป้ี 2564 การเพัิ�มขึ�นของรายได้็มาจากการด็ำาเนินงานของ
ป้ระเที่ศออสเต้รเลีย และป้ระเที่ศไที่ย จากความต้้องการของ
ลูกค้าทีี่�เพัิ�มขึ�น
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Description and analysis of financial status and performance

Overview of the past results of opera-
tions
Mega Lifesciences Public Company Limited market, sell and 
distribute pharmaceutical and consumer products. In addition, 
we also manufacture nutraceutical products, prescription 
pharmaceutical products and OTC products under our own brand. 
These products are distributed through our own distribution 
network or through other distributors.

At present, our business may be categorized into 3 segments, 
namely:  

(1) Our MaxxcareTM distribution business: We market, sell 
and distribute various branded prescription pharmaceutical 
products, OTC and consumer products.

Our services include warehouse management, collections 
(including assuming the liability for bad debts), and value-
added services, such as marketing services for some major 
principals.

We operate our MaxxcareTM distribution business in three 
countries, namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia. Our 
main customers (principals) are domestic and international 
pharmaceutical companies and leading consumer goods 
companies. 

In addition, we also distribute our Mega We CareTM branded 
products in the markets in which we operate.

(2) Our Mega We CareTM branded products business1:  
We develop, manufacture, market and sell our Mega 
We CareTM branded nutraceutical products, prescription 
pharmaceutical products and OTC products. As on December 
31, 2021, our branded products were being sold in 36 
countries around the world, many of which are under-
developed and developing countries.

(3) Our OEM business: In addition to manufacturing our own 
branded products, our manufacturing facilities in Thailand 
and Australia perform OEM for third party customers.

1 The segment also includes products where we own perpetual license to third 
party trademarks and new projects which are in their nascent stage.

Updates relating to 2021:

Change in business model in Philippines:

During 2021, Mega started importing and selling products 
through its subsidiary in Philippines which was sold through 
distributor in year 2020 and before. The change has resulted in 
increase in turnover and corresponding increase in selling and 
administration expenses. As a result of this change, our overall 
reported sales, gross profits and SG&A expenses are higher by 
Baht 185 million with no impact on earnings before interest, 
tax, depreciation and amortization (EBITDA) and net profits. 
Please refer to this paragraph for any reference made to “change 
in business model” under the section of financial status and 
performance of this document. 

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, our 
total revenue amounted to Baht 11,179.2 million, Baht 12,643.1 
million and Baht 14,300.9 million, respectively. This represented 
an increase of Baht 1,463.9 million or 13.1% in 2020, and Baht 
1,657.8 million or 13.1% in 2021. The growth of such revenues 
was mainly attributable to: 

(1) Revenues from sales of products under our Mega We CareTM 
branded products business amounted to Baht 5,476.4 
million, Baht 5,847.6 million and Baht 6,909.0 million for the 
years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, respectively. 
This represented an increase of Baht 371.2million or 6.8% 
in 2020, and an increase of Baht 1,061.5million or 18.2% 
in 2021.All geographical regions reported growth in 2021. 
Adjusted for change in business model, the revenue growth 
was 15.0% in 2021.

(2) Revenues from our MaxxcareTM distribution business 
amounted to Baht 5,414.0 million, Baht 6,502.4 million and 
Baht 6,906.2 million for the years ended December 31, 2019, 
2020 and 2021, respectively. This represented an increase 
of Baht 1,088.4 million or 20.1% in 2020, and an increase 
of Baht 403.8 million or 6.2% in 2021. 

(3) Revenues from our OEM business which is 2.3% of total 
revenue from sales of goods and rendering of service in 2021  
amounted to Baht 239.4 million, Baht 239.5 million and Baht 
320.5 million for the years ended December 31, 2019, 2020  
and 2021, respectively, representing almost flat in 2020 and  
a increase of Baht 81.0 million or 33.8% in 2021. The increase 
in revenue is coming from both Australia and Thailand 
operations, due to increase in demand from OEM customers.
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การวิเคราะห์ผลการด่ำาเนินงาน
การวิเคราะห์ผลการด่ำาเนินงานสัำาหร่บปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม 2562 2563 และ 2564

รายได้้จากการขึ้ายแลิะให้บริการ

บัริษ่ัที่ฯ ร่บัรู้รายได้็และต้้นทีุ่นขายทีี่�เกี�ยวข้อง เมื�อบัริษ่ัที่ฯ ขายและส่งมอบัสินค้าให้แก่ลูกค้า ซึ�งรวมถึึง โรงพัยาบัาล ร้านขายยา และร้านค้าป้ลีก  
รายได้็จากการขายและให้บัริการของบัริษ่ัที่ฯ เป็้นรายได้็รวมจากทีุ่กกลุ่มธุ์รกิจหล่งห่กรายการระหว่างก่นแล้ว

รายได้็รวมจากการขายและให้บัริการของบัริษ่ัที่ฯ แบัง่ต้ามกลุ่มธุ์รกิจสามารถึสรุป้ได้็ด่็งต่้อไป้นี�

กลุ่มธุรกิจ้

ปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม

2562 2563 2564

รายั่ได่้รวม ร้อยั่ละ1 รายั่ได่้รวม ร้อยั่ละ1 รายั่ได่้รวม ร้อยั่ละ1

(หน่วย : ล้านบัาที่ ยกเว้นต่้วเลขร้อยละ)

ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า  
Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ 

5,476.4 49.1 5,847.6 46.2 6,909.0 48.3

ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
MaxxcareTM

 5,414.0 48.4 6,502.4 51.5 6,906.2 48.3

ธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM)  239.4 2.1  239.5 1.9  320.5 2.2

รายได้็อื�น2  49.4 0.4 53.7 0.4 165.2 1.2

รวม 11,179.2 100.0 12,643.1 100.0 14,300.9 100.0

หมายเหตุ้: 1 ร้อยละของรายได้็รวมท่ี่�งหมด็
  2 รายได้็อื�นรวมถึึงกำาไรจากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนสุที่ธ์ ิรายได้็จากการลงทีุ่น รายได้็อื�น 

รายได้็รวมท่ี่�งหมด็สำาหรบ่ัปี้บัญ่ชสีิ�นสดุ็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 11,179.2 ล้านบัาที่ 12,643.1 ล้านบัาที่ และ 14,300.9 ล้านบัาที่  
ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 1,463.9 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ13.1 ในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 1,657.9 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 13.1 ในปี้ 2564

กำาไรสุที่ธ์ิหล่งป้ร่บัป้รุงของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 1,293.4 ล้านบัาที่ 1,461.5 
ล้านบัาที่ และ 1,882.1 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 168.2 ล้านบัาที่ 
หรือร้อยละ 13 ในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 420.5 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 
28.8 ในป้ี 2564 การเติ้บัโต้ขึ�นของกำาไรสุที่ธ์ใินปี้ 2564 โด็ยหล่กเป็้น
ผลมาจากการเติ้บัโต้ของรายได้็ และอ่ต้รากำาไรข่�นของธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น

กำาไรสุที่ธ์ิของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562  
2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 1,138.5 ล้านบัาที่ 1,388.4 ล้านบัาที่ และ 
1,940.9 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 249.9 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 22.0 
ในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 552.4 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 39.8 ในปี้ 2564  
การเติ้บัโต้ขึ�นของกำาไรสุที่ธ์ิในปี้ 2564 โด็ยหล่กเป็้นผลมาจากการ
เติ้บัโต้ของรายได้็ และอ่ต้รากำาไรข่�นของธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้
เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น
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Adjusted net profits for the years ended December 31, 2019, 2020 
and 2021 were recorded at Baht 1,293.4 million, Baht 1,461.5 
million and Baht 1,882.1 million, respectively, representing an 
increase of Baht 168.2 million or 13% in 2020 and an increase of 
Baht 420.5 million or 28.8% in 2021. Growth in 2021 net profit 
was driven by growth in revenue and improved gross margin on 
Mega We CareTM branded products business.

Net profits for the years ended December 31, 2019, 2020 and 
2021were recorded at Baht 1,138.5 million, Baht 1,388.4 million 
and Baht 1,940.9 million, respectively, representing an increase 
of Baht 249.9 million or 22.0% in 2020 and an increase of Baht 
552.4 million or 39.8% in 2021.Growth in 2021 net profit was 
driven by growth in revenue and improved gross margin on Mega 
We CareTM branded products business.

Analysis of the operating results
Analysis of the operating results for the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021

Revenue from sales of goods and rendering of services

We recognize our revenue and related cost of sales when we have delivered and sold the goods to customers including hospitals, 
drug dispensers and retailers. Our revenue from sales of goods and rendering of services represents total segment revenue after net 
of inter segment charges. 

Our total revenues from sales of goods and rendering of services from each business segment are indicated in the table below.

Business segment

Year ended December 31,

2019 2020 2021

Total 
Revenue % of total1 Total

 Revenue % of total1 Total 
Revenue % of total1

(in millions THB, except percentages)

Our Mega We CareTM branded products 
business

5,476.4 49.1 5,847.6 46.2 6,909.0 48.3

Our MaxxcareTM distribution business  5,414.0 48.4 6,502.4 51.5 6,906.2 48.3

Our OEM business  239.4 2.1  239.5 1.9  320.5 2.2

Others revenues2  49.4 0.4 53.7 0.4 165.2 1.2

Total 11,179.2 100.0 12,643.1 100.0 14,300.9 100.0

Remark: 1 Percentage of total revenues.
  2 Other revenue includes net foreign exchange gain if any for the year; investment income and miscellaneous income.

Total revenue for the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021 accounted for Baht 11,179.2 million, Baht 12,643.1 million 
and Baht 14,300.9 million, respectively, representing an increase of Baht 1,463.9 million or 13.1% in 2020, and Baht 1,657.9 million 
or 13.1% in 2021.
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ต้ารางต่้อไป้นี�แสด็งรายได้็จากการขายและให้บัริการของบัริษ่ัที่ฯ เป็้นจำานวนเงินและร้อยละ โด็ยแบัง่ต้ามภููมิภูาค

กลุ่มธุรกิจ้

ปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม

2562 2563 2564

จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1

(หน่วย : ล้านบัาที่ ยกเว้นต่้วเลขร้อยละ)

ธุุรกิิจกิ�รจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM2

ภููมิภูาคเอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้4 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0

ที่วีป้แอฟ์ริกา4 - - - - - -

อื�นๆ - - - - - -

ร�ยได้รวมสุทุธิุ 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0

ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� Mega We CareTM3

ภููมิภูาคเอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้ 4,254.7 77.7 4,528.4 77.4 5,333.1 77.2

ที่วีป้แอฟ์ริกา 653.4 11.9 670.5 11.5 845.2 12.2

อื�นๆ 568.3 10.4 648.7 11.1 730.7 10.6

ร�ยได้รวมสุทุธิุ 5,476.4 100.0 5,847.6 100.0 6,909.0 100.0

ธุุรกิิจรบัจ้�งผลิัต้ (OEM)

ภููมิภูาคเอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้ 11.9 5.0 15.2 6.4 14.6 4.6

ที่วีป้แอฟ์ริกา - - - - - -

อื�นๆ 227.5 95.0 224.3 93.6 305.8 95.4

ร�ยได้รวมสุทุธิุ 239.4 100.0 239.5 100.0 320.5 100.0

รวมร�ยได้ทั�งสุิ�น่ 11,129.8 100.0 12,589.4 100.0 14,135.7 100.0

หมายเหตุ้: 1 ร้อยละของรายได้็จากการขายและให้บัริการของแต่้ละกลุ่มธุ์รกิจ
  2 รายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM เป็้นรายได้็จากการขายผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�ขายให้ก่บับุัคคลทีี่�สามซึ�งบัริษ่ัที่ฯ ก่นเงินกำาไรข่�นต้้นต้ามทีี่� 

  ต้กลงก่นไว้ล่วงหน้าและจ่ายส่วนทีี่�เหลือให้ก่บัลูกค้าในฐานะทีี่�บัริษ่ัที่ฯ ที่ำาหน้าทีี่�เป็้นผู้จ่ด็จำาหน่าย รายได้็ด่็งกล่าว หมายรวมถึึงค่าธ์รรมเนียมจากการให้บัริการจ่ด็จำาหน่าย 
  ผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ ด้็วย

  3 รายได้็จากผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ได้็ถึูกต่้ด็ที่อนก่บัค่าธ์รรมเนียมการจ่ด็จำาหน่ายทีี่�ให้ก่บัธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า  
  MaxxcareTM สำาหร่บัการให้บัริการจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM

  4 ภููมิภูาคเอเชยีต้ะว่นออกเฉยีงใต้้ รวมถึึง ป้ระเที่ศไที่ย ป้ระเที่ศเมยีนมาร ์ป้ระเที่ศเวียด็นาม ป้ระเที่ศก่มพัชูา ป้ระเที่ศมาเลเซยี ป้ระเที่ศฟ์ลิิป้ปิ้นส ์ป้ระเที่ศอินโด็นีเซยี และป้ระเที่ศ 
  สิงคโป้ร์ ที่วีป้แอฟ์ริกา รวมถึึง ป้ระเที่ศที่างต้อนใต้้ของที่ะเลที่รายซาฮาราแต่้ไม่รวมถึึงป้ระเที่ศแอฟ์ริกาใต้้

รายได้็จากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM 
ของบัริษ่ัที่ฯ โด็ยหล่กจะเป็้นรายได้็จากการขายและให้บัรกิารในภููมิภูาค
เอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้ ซึ�งคิด็เป็้นร้อยละ 77.7 รอ้ยละ 77.4 และร้อยละ  
77.2 ของรายได้็รวมจากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega 
We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562  
2563 และ 2564 ต้ามลำาด่็บั ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมาย 
การค้า MaxxcareTM ของบัริษ่ัที่ฯ มีรายได้็ท่ี่�งหมด็มาจากภููมิภูาคเอเชีย

ต้ะว่นออกเฉียงใต้้ เนื�องจากบัริษ่ัที่ฯ ให้บัริการจ่ด็จำาหน่ายสินค้าใน
ป้ระเที่ศเมียนมาร์ ป้ระเที่ศเวียด็นาม และป้ระเที่ศก่มพัูชา ในขณะทีี่�
ธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) ของบัริษ่ัที่ฯ มีรายได้็จากการร่บัจ้างผลิต้ให้
แก่ลูกค้าในต่้างป้ระเที่ศในปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 
และ 2564 คิด็เป็้นร้อยละ 95.0 ร้อยละ 93.6 และร้อยละ 96.4 ของราย
ได้็รวมจากธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) ต้ามลำาด่็บั

368 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



The following table breaks down the amount and percentage of our group operating revenues derived from key geographic regions 
for the periods indicated:

Business segment

Year ended December 31,

2019 2020 2021

Total 
Revenue % of total1 Total

 Revenue % of total1 Total 
Revenue % of total1

(in million THB, except percentages)

MaxxcareTM distribution business2

Southeast Asia4 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0

Africa4 - - - - - -

Others - - - - - -

Total 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0

Mega We CareTM branded products business3

Southeast Asia 4,254.7 77.7 4,528.4 77.4 5,333.1 77.2

Africa 653.4 11.9 670.5 11.5 845.2 12.2

Others 568.3 10.4 648.7 11.1 730.7 10.6

Total 5,476.4 100.0 5,847.6 100.0 6,909.0 100.0

OEM business

Southeast Asia 11.9 5.0 15.2 6.4 14.6 4.6

Africa - - - - - -

Others 227.5 95.0 224.3 93.6 305.8 95.4

Total 239.4 100.0 239.5 100.0 320.5 100.0

Total revenue 11,129.8 100.0 12,589.4 100.0 14,135.7 100.0

Remarks:  1 Expressed as a percentage of total revenues of each business segment.
  2 Revenue from MaxxcareTM distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals for which we retain a pre-agreed margin  

  with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also includes fees for distribution of our Mega We CareTM branded  
  products.

  3 The revenue from Mega We CareTM branded products business is net-off the distribution fee to MaxxcareTM distribution business for distributing our Mega  
  We Care branded products. 

  4 Southeast Asia includes Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore. Africa includes countries in Sub-Saharan  
  region and doesn’t include South Africa. 

Revenues from our Mega We CareTM branded products business 
were mainly derived from revenues from sales of goods and 
rendering of services in Southeast Asia accounting for 77.7%, 
77.4% and 77.2% of total revenues from Mega We CareTM branded 
products business for the years ended December 31, 2019, 2020 
and 2021 respectively. As we operate distribution business in 

Myanmar, Vietnam and Cambodia, segment revenues from our 
MaxxcareTM distribution business were completely derived from 
Southeast Asia. Revenues from our OEM business was mainly 
derived from outside Southeast Asia and accounted for 95.0%, 
93.6% and 96.4% of total revenue from our OEM business for the 
years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, respectively.
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ในปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564 บัริษ่ัที่มีรายได้็จากการขาย
สินค้าภูายใต้้เครื�องหมายการค้าของบัริษ่ัที่ใน 36 ป้ระเที่ศท่ี่�วโลก โด็ย
ส่วนใหญ่อยู่ในป้ระเที่ศกำาล่งพั่ฒนาด้็วยการเป็้นผู้นำาต้ลาด็ในภููมิภูาค
เอเชียต้ะว่นออกเฉียงใต้้ และกำาล่งเติ้บัโต้ในที่วีป้แอฟ์ริกา รายได้็จาก
ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ของ 
บัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 
เท่ี่าก่บั 5,476.4 ล้านบัาที่ 5,847.6 ล้านบัาที่ และ 6,909.0 ล้านบัาที่ 
ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 371.2 ล้านบัาที่ หรอืรอ้ยละ 6.8 ในปี้ 2563 และเพัิ�ม
ขึ�น 1,061.5 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ18.2 ในปี้ 2564 ทีุ่กภููมิภูาครายงาน 
การเติ้บัโต้ในปี้ 2564 หล่งการป้ร่บัป้รุงการป้ร่บัเป้ลี�ยนรูป้แบับัธุ์รกิจ 
การเติ้บัโต้ในปี้ 2564 จะอยูที่ี่�ร้อยละ 15.0

ในปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 รายได้็จาก
การขายจากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM 
ของบัริษ่ัที่ฯ จากป้ระเที่ศไที่ย ป้ระเที่ศเวียด็นาม ป้ระเที่ศเมียนมาร์  
ป้ระเที่ศมาเลเซีย และป้ระเที่ศไนจีเรีย เท่ี่าก่บั 4,084.8 ล้านบัาที่ 
4,223.5 ล้านบัาที่ และ 4,851.2 ล้านบัาที่ คิด็เป็้นร้อยละ 74.6 ร้อยละ 
72.2 และร้อยละ 70.2 ของรายได้็จากการขายจากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูาย
ใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ หล่งห่กรายการ
ระหว่างก่นแล้ว ต้ามลำาด่็บั เนื�องจากอ่ต้ราการบัรโิภูคต่้อป้ระชากรยง่อยู่
ในอ่ต้ราต้ำาเมื�อเทีี่ยบัก่บัป้ระเที่ศทีี่�พ่ัฒนาแล้ว และผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�เป็้นผู้นำา
ที่างการต้ลาด็รวมถึึงการที่ำาการขายและการต้ลาด็ของบัรษ่ิัที่ฯ การออก
ผลิต้ภู่ณฑ์์ใหม่ การขยายไป้ย่งป้ระเที่ศใหม่ๆ ที่ำาให้เราสามารถึคาด็หว่ง
ระด่็บัการเติ้บัโต้อยา่งย่�งยืนในอนาคต้

รายได้้จากธิุรกิจการจัด้จำาหน่ายภัายใต้เคร่�องหมุายการค้า 
MaxxcareTM

บัริษ่ัที่ฯ ให้บัรกิารการจ่ด็จำาหนา่ยภูายใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM 
แก่ลกูค้าทีี่�ว่าจ้างให้บัรษ่ิัที่ฯ เป็้นต่้วแที่นจำาหนา่ยใน 3 ป้ระเที่ศ อ่นได้็แก่ 
ป้ระเที่ศเมยีนมาร ์ป้ระเที่ศเวียด็นาม และป้ระเที่ศก่มพัชูา ลกูค้าหล่กขอ
งบัริษ่ัที่ฯ ป้ระกอบัด้็วยบัริษ่ัที่ยา และผู้ผลิต้สินค้าอุป้โภูคบัริโภูคช่�นนำา
ท่ี่�งในป้ระเที่ศและต่้างป้ระเที่ศ บัริษ่ัที่ฯ จำาแนกธุ์รกิจการจ่ด็จำาหนา่ยภูาย
ใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM ของบัริษ่ัที่ฯ ต้ามป้ระเภูที่ผลิต้ภู่ณฑ์์
ทีี่�บัริษ่ัที่ฯ จ่ด็จำาหน่าย ได้็แก่ (1) กลุ่มผลิต้ภู่ณฑ์์ยา และ (2) กลุ่ม 
สินค้าอุป้โภูคบัริโภูค ท่ี่�งนี� บัริษ่ัที่ฯ ด็ำาเนินธุ์รกิจอย่างสอด็คล้องก่บัวิธ์ี
ป้ฏิิบัติ่้ในอุต้สาหกรรมยา กล่าวคือ ลกูค้าทีี่�ว่าจ้างให้บัรษ่ิัที่ฯ เป็้นต่้วแที่น
จำาหน่าย จะขายผลิต้ภู่ณฑ์์ของต้นให้แก่บัริษ่ัที่ฯ จากน่�นบัริษ่ัที่ฯ จึงนำา

ผลิต้ภู่ณฑ์์ขา้งต้้นไป้ขายต่้อให้แก่ชอ่งที่างจำาหนา่ยผลิต้ภู่ณฑ์์ต่้างๆ เชน่ 
ร้านขายยาอิสระ ร้านขายยาสาขา (chain pharmacies) โรงพัยาบัาล  
และร้านค้าป้ลีกอื�นๆ รายได้็จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมาย 
การค้า MaxxcareTM รวมถึึงรายได้็จากลูกค้าภูายนอก และรายการ
ระหว่างก่นจากการจำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ของธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้
เครื�องหมายการค้า MegaWe CareTM

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 รายได้็
จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM ของ 
บัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 5,414.0 ล้านบัาที่ 6,502.4 ล้านบัาที่ และ 6,906.2  
ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 1,088.4 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 20.1 ใน 
ปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 403.8 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 6.2 ในปี้ 2564 

รายได้้จากธิุรกิจรับจ้างผลิิต (OEM)

รายได้็จากธุ์รกิจรบ่ัจ้างผลิต้ (OEM) อยูที่ี่�รอ้ยละ 2.3 ของรายได้็จากการ
ขายสินค้าและให้บัริการรวมในป้ี 2564 สำาหร่บัปี้บ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 รายได้็จากธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM)  
ของบัรษ่ิัที่ฯ เท่ี่าก่บั 239.4ล้านบัาที่ 239.5 ล้านบัาที่ และ 320.5 ล้านบัาที่  
ต้ามลำาด่็บั คงระด่็บัในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 81.0 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 
33.8 ในป้ ี2564 การเพัิ�มขึ�นของรายได้็ มาจากการด็ำาเนนิงานในป้ระเที่ศ
ออสเต้รเลีย และป้ระเที่ศไที่ย จากความต้้องการของลูกค้าทีี่�เพัิ�มขึ�น

บัริษ่ัที่ฯ สามารถึใช้กำาล่งการผลิต้ส่วนทีี่�เหลือจากธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ 
(OEM) เพัื�อรองร่บัความต้้องการของลูกค้าระยะยาวของบัริษ่ัที่ฯ โด็ย
ท่ี่�วไป้สำาหร่บัธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) บัริษ่ัที่ฯ จะด็ำาเนินการจ่ด็ซื�อ
ว่ต้ถึุดิ็บัเองเกือบัท่ี่�งหมด็ จากน่�นจึงผลิต้และขายผลิต้ภู่ณฑ์์สำาเร็จรูป้
ให้แก่บัริษ่ัที่ลูกค้าทีี่�ว่าจ้าง โด็ยในบัางคร่�ง บัริษ่ัที่ลูกค้าบัางรายอาจเป็้น
ผู้ด็ำาเนินการจ่ด็หาว่สด็ุบัรรจุภู่ณฑ์์และฉลากให้แก่บัริษ่ัที่ฯด้็วยรายได้็
จากธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) ของบัริษ่ัที่ฯ จะถึูกบ่ันทึี่กต้ามมูลค่าของ
ผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�บัริษ่ัที่ฯ ผลิต้และขายให้แก่ลูกค้าทีี่�ว่าจ้างผลิต้ นอกจากนี�  
ทีี่มพั่ฒนาผลิต้ภู่ณฑ์์ของบัริษ่ัที่ฯ ย่งช่วยพ่ัฒนาสูต้รผลิต้ภู่ณฑ์์ให้แก่
ลูกค้าทีี่�ว่าจ้างผลิต้อีกด้็วย

รายได้็จากธุ์รกิจรบ่ัจ้างผลิต้ (OEM) ของบัรษ่ิัที่ฯ มาจากลกูค้าในป้ระเที่ศ
ออสเต้รเลียและต่้างป้ระเที่ศเป็้นหล่ก โด็ยลูกค้าด่็งกล่าวข้างต้้นสร้างราย
ได้็รวมก่นคิด็เป็้นร้อยละ 95.0 ร้อยละ 93.6 และร้อยละ 95.4 ของราย
ได้็รวมจากธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) ของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็
ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ต้ามลำาด่็บั
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การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



As on December 31, 2021, our branded products were being sold 
in 36 countries around the world, many of which are developing 
and under-developed countries, with market leading presence 
in Southeast Asia and growing reach in Sub-Saharan Africa. 
Revenues from sales of products under our Mega We CareTM 
branded products business amounted to Baht 5,476.4 million, 
Baht 5,847.6 million and Baht 6,909.0 million for the years 
ended December 31, 2019, 2020 and 2021, respectively. This 
represented an an increase of Baht 371.2 million or 6.8% in 
2020, and an increase of Baht 1,061.5 million or 18.2% in 2021. 
All geographical regions reported growth in 2021. Adjusted for 
change in business model, the revenue growth was 15.0% in 2021.

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, the 
revenues from sales of our Mega We CareTM branded products 
business from Thailand, Vietnam, Myanmar, Malaysia and Nigeria 
constituted Baht 4,084.8 million, Baht 4,223.5 million and Baht 
4,851.2 million representing 74.6%, 72.2% and 70.2% of revenues 
from sales of our Mega We CareTM after net of inter segment 
charges, respectively. The low per capita consumption and 
penetration levels for our products in our markets as compared 
to developed markets, and our market leading brands coupled 
with science based sales and marketing approach, complimented 
well by new launches and entering new geographies, enables us 
to expect sustainable growth in future.

Revenue from our MaxxcareTM distribution business

We operate our MaxxcareTM distribution business in three 
countries, namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia. Our 
main customers (principals) are domestic and international 
pharmaceutical companies and leading consumer goods 
companies. We categorize our MaxxcareTM distribution business 
by the type of products we distribute, such as: (i) pharmaceutical 
products, and (ii) Consumer products. Consistent with the practice 
in the pharmaceutical industry, the principals of our distribution 
business sell their products to us and we subsequently resell 
these products to our customers, such as independent or chain 
pharmacies, hospitals and other retailers. The revenue reported 
under MaxxcareTM distribution business includes revenue arising 
from third party principals and intersegment charge resulting 
from distribution of Mega We CareTM branded products business.

Revenues from our MaxxcareTM distribution business amounted 
to Baht 5,414.0 million, Baht 6,502.4 million and Baht 6,906.2 
million for the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, 
respectively. This represented an increase of Baht 1,088.4 million 
or 20.1% in 2020, and an increase of Baht 403.8 million or 6.2% 
in 2021. 

Revenue from OEM business

Revenues from our OEM business represented 2.3% of our total 
revenue from sales of goods and rendering of services in 2021, 
amounted to Baht 239.4 million, Baht 239.5 million and Baht 
320.5 million for the years ended December 31, 2019, 2020 and 
2021, respectively, representing almost flat trend in 2020 and 
increase of Baht 81.0 million or 33.8% in 2021. The increase in 
revenue is coming from both Australia and Thailand operations, 
due to increase in demand from OEM customers.

Our OEM business allows us to utilize the idle capacity of our 
manufacturing facilities in serving demand of our long term 
customers. Generally, we arrange the procurement of most of 
the raw materials, then manufacture and sell the finished OEM 
products to our OEM principals. Certain principals may supply us 
with the packaging and label materials. The recognized revenues 
from our OEM business therefore represent the value of products 
manufactured and sold to our OEM principals. In addition, our 
product development team develops the formulations of OEM 
products. 

Our revenues from OEM business were mainly derived from 
principals in Australia and overseas, which collectively contributed 
to 95.0%, 93.6% and 95.4% of our total OEM revenues for the 
years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, respectively.
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ต้นทีุ่นขึ้าย

ต้ารางต่้อไป้นี�แสด็งต้้นทีุ่นขายแบัง่ต้ามกลุ่มธุ์รกิจ

กลุ่มธุรกิจ้

ปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม

2562 2563 2564

จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1 จ้ำานวน ร้อยั่ละ1

(หน่วย : ล้านบัาที่ ยกเว้นต่้วเลขร้อยละ)

ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า  
Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ 

2,031.3 31.0 2,129.2 28.0 2,337.6 28.4

ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
MaxxcareTM

4,300.8 65.6 5,290.4 69.6 5,697.3 69.3

ธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) 219.2 3.3 183.6 2.4 189.9 2.3

รวม 6,551.3 100.0 7,603.1 100.0 8,224.9 100.0

หมายเหตุ้: 1  ร้อยละของต้้นทีุ่นขายท่ี่�งหมด็

ต้้นทีุ่นขายรวมสำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 
2564 เท่ี่าก่บั 6,551.3 ล้านบัาที่ 7,603.1 ล้านบัาที่ และ 8,224.9 ล้าน
บัาที่ ต้ามลำาด่็บั คิด็เป็้นอ่ต้รารอ้ยละต่้อรายได้็ รอ้ยละ 58.9 รอ้ยละ 60.4 
และร้อยละ 58.2 ในปี้ 2562 2563 และ 2564 ต้ามลำาด่็บั

ต้นทีุ่นขึ้ายจากธิุรกิจผลิิตภััณฑ์์ภัายใต้เคร่�องหมุายการค้า 
Mega We CareTM ขึ้องบริษัที่ฯ

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ต้้นทีุ่น
ขายจากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM 
ของบัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 2,031.3 ล้านบัาที่ 2,129.2 ล้านบัาที่ และ 2,337.6 
ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั คิด็เป็้นอ่ต้ราร้อยละต่้อรายได้็ รอ้ยละ 37.1 รอ้ยละ 
36.4 และร้อยละ 33.8 ในปี้ 2562 2563 และ 2564 ต้ามลำาด่็บั ผลต่้าง
ของต้้นทีุ่นขายคิด็เป็้นร้อยละต่้อรายได้็ในแต่้ละปี้ โด็ยหล่กเป็้นผลจาก
การเป้ลี�ยนแป้ลงในส่ด็ส่วนรายได้็ของผลิต้ภู่ณฑ์์ป้ระเที่ศ ท่ี่ามกลาง
ปั้จจ่ยอื�นๆ

สำาหร่บัผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ของ 
บัริษ่ัที่ฯ บัางผลิต้ภู่ณฑ์์ บัริษ่ัที่ฯ ได้็ว่าจ้างผู้ผลิต้อื�นเพัื�อด็ำาเนินการ 
ผลิต้แที่น บัริษ่ัที่ฯ จะบ่ันทึี่กค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างให้ผลิต้สินค้า
สำาเร็จรูป้เป็้นต้้นทีุ่นขาย

ต้นทีุ่นขึ้ายจากธิุรกิจการจัด้จำาหน่ายภัายใต้เคร่�องหมุายการค้า 
MaxxcareTM

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ต้้นทีุ่น
ขายจากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM 
เท่ี่าก่บั 4,300.8 ล้านบัาที่ 5,290.4 ล้านบัาที่ และ 5,697.3 ล้านบัาที่ 

ต้ามลำาด่็บั คิด็เป็้นอ่ต้ราร้อยละต่้อรายได้็ รอ้ยละ 79.4 รอ้ยละ 81.4 และ 
ร้อยละ 82.5 ในป้ี 2562 2563 และ 2564 ต้ามลำาด่็บั ผลต่้างของ 
ต้้นที่นุขายคิด็เป็้นรอ้ยละต่้อรายได้็ โด็ยหล่กเป็้นผลจากการเป้ลี�ยนแป้ลง
ในส่ด็สว่นป้ระเภูที่ลูกค้าและบัริการท่ี่ามกลางปั้จจ่ยอื�นๆ

ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหนา่ยภูายใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM ของบัรษ่ิัที่ฯ  
ให้บัริการการจ่ด็จำาหน่ายท่ี่�งผลิต้ภู่ณฑ์์ของบุัคคลอื�นและผลิต้ภู่ณฑ์์
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ เอง อยา่งไร
ก็ดี็ ต้้นทีุ่นขายจากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
MaxxcareTM ข้างต้้น เป็้นมูลค่าสินค้าทีี่�บัริษ่ัที่ฯ ซื�อจากลูกค้าทีี่�ว่าจ้าง
ให้บัริษ่ัที่ฯ เป็้นต่้วแที่นจำาหน่ายเท่ี่าน่�น สำาหร่บัมูลค่าของผลิต้ภู่ณฑ์์
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ ทีี่�บัริษ่ัที่ฯ 
นำาไป้จ่ด็จำาหน่ายจะไม่รวมอยู่ในต้้นทีุ่นขายข้างต้้น เนื�องจากบัริษ่ัที่ฯ  
บัน่ทึี่กเพีัยงรายได้็จากค่าธ์รรมเนียมการจ่ด็จำาหนา่ยเท่ี่าน่�น (ณ ปั้จจุบัน่  
ค่าธ์รรมเนียมด่็งกล่าวถูึกบัน่ทึี่กเป็้นรายการระหว่างก่น) ท่ี่�งนี� ต้้นที่นุขาย
จากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหนา่ยภูายใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM ทีี่�แสด็ง
ไว้ข้างต้้นนี�ไม่รวมต้้นทีุ่นค่าขนสง่ ค่าระวาง และค่าแรงงานพัน่กงานใน
การจ่ด็จำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์

ต้นทีุ่นขึ้ายจากธิุรกิจรับจ้างผลิิต (OEM)

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ต้้นทีุ่น
ขายจากธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) เท่ี่าก่บั 219.2 ล้านบัาที่ 183.6  
ล้านบัาที่ และ 189.9 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั คิด็เป็้นอ่ต้ราร้อยละต่้อรายได้็  
รอ้ยละ 91.5 รอ้ยละ 76.6 และรอ้ยละ 59.3 ในปี้ 2562 2563 และ 2564 
ต้ามลำาด่็บั ผลต่้างของต้้นทีุ่นขายคิด็เป็้นร้อยละต่้อรายได้็ โด็ยหล่กเป็้น
ผลจากการเติ้บัโต้ของรายได้็และส่ด็สว่นของลกูค้าท่ี่ามกลางป้จัจ่ยอื�นๆ
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Cost of goods sold

Our costs of goods sold in each business segment are set out in the table below.

Business segment

Year ended December 31,

2019 2020 2021

Total 
Revenue % of total1 Total

 Revenue % of total1 Total 
Revenue % of total1

(in millions THB, except percentages)

Our Mega We CareTM branded products 2,031.3 31.0 2,129.2 28.0 2,337.6 28.4

Our MaxxcareTM distribution  business 4,300.8 65.6 5,290.4 69.6 5,697.3 69.3

OEM 219.2 3.3 183.6 2.4 189.9 2.3

Total 6,551.3 100.0 7,603.1 100.0 8,224.9 100.0

Remark: 1  Percentage of total cost of goods sold.

Total cost of goods sold for the years ended December 31, 2019, 
2020 and 2021 were Baht 6,551.3 million, Baht 7,603.1 million 
and Baht 8,224.9 million, respectively.  Cost of goods sold as a 
percentage to revenue was 58.9 % in 2019, 60.4% in 2020 and 
58.2% in 2021.

Cost of goods sold under Mega We CareTM branded 
products business

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, the 
costs of goods sold under our Mega We CareTM branded products 
business were Baht 2,031.3 million, Baht 2,129.2 million and Baht 
2,337.6 million, respectively, Cost of goods sold under Mega We 
CareTM as a percentage to revenue was 37.1% in 2019, 36.4% 
in 2020 and 33.8% in 2021. The variance in the cost of goods 
sold as a percentage to revenue on year-on-year basis is mainly 
a result of product mix and country mix amongst other factors. 

We also outsource manufacturing to third parties for certain Mega 
We CareTM branded products, for such products, we record the 
cost of outsourcing of finished goods as the cost of goods sold.

Cost of goods sold under MaxxcareTM distribution 
business

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, the 
costs of goods sold under our MaxxcareTM distribution business 
were Baht 4,300.8 million, Baht 5,290.4 million and Baht  5,697.3 
million, respectively. Cost of goods sold under MaxxcareTM as a 

percentage to revenue was 79.4% in 2019, 81.4% in 2020 and 
82.5% in 2021. The variance in cost of goods sold as a percentage 
to revenue is mainly a result of change in service mix and principal 
mix amongst other factors.

Our MaxxcareTM distribution business provides distribution 
services for both third party products and our own Mega We 
CareTM branded products. However, the cost of goods sold under 
MaxxcareTM distribution businessonly includes the amount of 
goods purchased from our third party principals. The cost of 
our Mega We CareTM branded products that we distribute does 
not constitute part of costs of goods sold of our MaxxcareTM 
distribution business, because we recognize revenue for the value 
of Mega We CareTM products sold as distribution fee (currently 
recognized as inter segment charges forming part of MaxxcareTM 
revenue). It should be noted that the cost of goods sold from 
MaxxcareTM distribution business shown above does not take 
into account the costs for transportation, freight and labour 
associated with the distribution of products. 

Cost of goods sold in OEM business

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, the costs 
of goods sold in our OEM business were Baht 219.2 million, Baht 
183.6 million and Baht 189.9 million, respectively, Cost of goods 
sold under OEM as a percentage to revenue was 91.5% in 2019, 
76.6% in 2020 and 59.3% in 2021. The variance in cost of goods 
sold as a percentage to revenue is mainly a result of growth in 
revenue and customer mix amongst other factors. 
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กำาไรขึ้ั�นต้นแลิะอัตรากำาไรขึ้ั�นต้น

กำาไรข่�นต้้นรวมสำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 4,578.5 ล้านบัาที่ 4,986.3 ล้านบัาที่ และ 5,910.8 ล้านบัาที่ 
ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 407.8 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 8.9 ในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 924.5 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 18.5 ในปี้ 2564 อ่ต้ราสว่นของกำาไรข่�นต้้น
ต่้อรายได้็เท่ี่าก่บั ร้อยละ 41.1 ร้อยละ 39.6 และร้อยละ 41.8 ในปี้2562 2563 และ 2564 ต้ามลำาด่็บั

อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นโด็ยรวม ในปี้ 2564 อยูที่ี่�ร้อยละ 41.8 เป้รียบัเทีี่ยบัก่บัร้อยละ 39.6 ในปี้ 2563 การเพัิ�มขึ�นของอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นโด็ยรวมในปี้ 2564 
โด็ยหล่กมาจากผลจากการเป้ลี�ยนแป้ลงในสด่็สว่นของรายได้็ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ทีี่�สงูขึ�น และอ่ต้รากำาไรข่�นต้้น
ของรายได้็ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ทีี่�ป้รบ่ัต่้วดี็ขึ�น จากสด่็ส่วนรายได้็ของผลิต้ภู่ณฑ์์ ป้ระเที่ศ ท่ี่ามกลางปั้จจ่ยอื�นๆ

ต้ารางต่้อไป้นี�แสด็งกำาไรข่�นต้้นและอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของแต่้ละกลุ่มธุ์รกิจของบัริษ่ัที่ฯ

กลุ่มธุรกิจ้

ปีบ่ญชุ่สิั�นสุัด่ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม

2562 2563 2564

จ้ำานวน อ่ต์ราร้อยั่ละกำาไร 
ข่�นต์้นต์่อรายั่ได่้ จ้ำานวน อ่ต์ราร้อยั่ละกำาไร 

ข่�นต์้นต์่อรายั่ได่้ จ้ำานวน อ่ต์ราร้อยั่ละกำาไร 
ข่�นต์้นต์่อรายั่ได่้

(หน่วย : ล้านบัาที่ ยกเว้นต่้วเลขร้อยละ)

ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า  
Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ 

3,445.1 62.9 3,718.4 63.6 4,571.4 66.2

ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
MaxxcareTM

1,113.1 20.6 1,212.0 18.6 1,208.9 17.5

ธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) 20.2 8.5 55.9 23.4 130.5 40.7

รวม 4,578.5 41.1 4,986.3 39.6 5,910.8 41.8

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ธุ์รกิจ
ผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ 
มีอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นอยู่ในช่วงร้อยละ 63 ถึึง 66 สำาหร่บัธุ์รกิจการจ่ด็
จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM ชว่งร้อยละ 17 ถึึง 21 
และธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) ชว่งร้อยละ 8 ถึึง 40 ท่ี่�งนี� กำาไรข่�นต้้นจาก
ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้าของบัริษ่ัที่ฯ มีส่ด็ส่วนสูงสุด็
ในกำาไรข่�นต้้นรวมของบัริษ่ัที่ฯ คิด็เป็้นร้อยละ 75.2 ร้อยละ 74.6 และ 
ร้อยละ 77.3 ของกำาไรข่�นต้้นท่ี่�งหมด็ของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็
ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564ต้ามลำาด่็บั

สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564  
อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นจากธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega 
We CareTM ของบัริษ่ัที่ฯ ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของธุ์รกิจได้็ร่บั
ผลจากส่ด็สว่นของผลิต้ภู่ณฑ์์ ป้ระเที่ศ ท่ี่ามกลางปั้จจ่ยอื�นๆ

อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของธุ์รกิจการจ่ด็จำาหนา่ยผลิต้ภู่ณฑ์์ MaxxcareTM อยูที่ี่�
ร้อยละ 17.5 ในปี้ 2564 และร้อยละ 18.6 ในปี้ 2563 การเป้ลี�ยนแป้ลง
ของอ่ต้รากำาไรข่�นต้้นของบัริษ่ัที่ฯ โด็ยหล่กมาจากสด่็สว่นของลกูค้าและ
การป้ร่บัเป้ลี�ยนรูป้แบับัธุ์รกิจ ท่ี่ามกลางปั้จจ่ยอื�นๆ อ่ต้รากำาไรข่�นต้้น
สุที่ธ์ิ (EBITDA/กำาไรข่�นต้้น) ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�นอยู่ทีี่�ร้อยละ 44 ในป้ี 2563 
และร้อยละ 48 ในปี้ 2564

ท่ี่�งนี�มีข้อส่งเกต้ว่า กำาไรข่�นต้้นโด็ยรวมจากธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายของ 
บัริษ่ัที่ฯ ทีี่�ระบุัไว้ข้างต้้นไม่ได้็พัิจารณาถึึงต้้นทุี่นค่าขนส่ง และต้้นทีุ่น
ค่าแรงงานทีี่�เกี�ยวข้องก่บัธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
MaxxcareTM ซึ�งต้้นทุี่นด่็งกล่าวจะถึกูนำาไป้รวมในค่าใช้จ่ายด้็านการขาย 

อ่ต้รากำาไรข่�นต้้นจากธุ์รกิจธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�นในปี้ 
2564 โด็ยหล่กเกิด็จากการเป้ลี�ยนแป้ลงในส่ด็สว่นของลูกค้า

รายได้้อ่�น

สำาหร่บัปี้บ่ัญชสิี�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 รายได้็อื�น 
เท่ี่าก่บั 49.4 ล้านบัาที่ 53.7 ล้านบัาที่ และ 165.2 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั  
เพัิ�มขึ�น 111.6 ล้านบัาที่ ในปี้ 2564 โด็ยหล่กเป็้นผลมาจากการเพัิ�มขึ�น
ของกำาไร(ขาด็ทีุ่น) จากอ่ต้ราแลกเป้ลี�ยนสุที่ธ์ ิจำานวน 100.4 ล้านบัาที่  
ในปี้ 2564

องค์ป้ระกอบัหล่กของรายได้็อื�นของบัริษ่ัที่ฯ ได้็แก่ (1) กำาไรจากอ่ต้รา
แลกเป้ลี�ยนสุที่ธ์ ิ(2) สิที่ธ์ปิ้ระโยชน์จากการสง่ออก (3) รายได้็จากการ
ลงทีุ่น (4) รายได้็จากการขายเอกสารขึ�นที่ะเบีัยนผลิต้ภู่ณฑ์์ (5) กำาไร
จากการขายที่ร่พัย์สิน รายได้็จากสิที่ธ์ปิ้ระโยชน์การส่งออกเป้็นรายได้็ 
ค่านายหน้าทีี่�กระที่รวงพัาณิชย์ของป้ระเที่ศไที่ยมอบัให้แก่ผู้ส่งออก
ในรูป้ของผลป้ระโยชน์ที่างภูาษีั ต้ามผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�ได้็ร่บัการส่งเสริมซึ�ง
บัริษ่ัที่ฯ ได้็มีการส่งออกผลิต้ภู่ณฑ์์ด่็งกล่าวไป้จำาหน่ายให้แก่ลูกค้าใน
ต่้างป้ระเที่ศ
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Gross profits and gross profit margins

Our total gross profits for the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021 were Baht 4,578.5 million, Baht 4,986.3 million and 
Baht 5,910.8 million, respectively, representing an increase of Baht 407.8 million or 8.9% in 2020 and increase of Baht 924.5 million 
or 18.5% in 2021. Gross profit as a percentage to revenue was 41.1% in 2019, 39.6% in 2020 and 41.8% in 2021.

Overall gross margin in 2021 was 41.8% compared to 39.6% in 2020. Higher gross margins in 2021 was mainly a result of change in 
revenue mix driven by relatively higher growth in Mega We CareTM branded products business and improved margin of Mega We CareTM 
branded products business due to country mix and product mix among other factors.

The table below sets forth our gross profits and gross profit margins of each business segment. 

Business segment

Year ended December 31,

2019 2020 2021

Amount % of gross profit 
to revenue Amount % of gross profit 

to revenue Amount % of gross profit 
to revenue

(in millions THB, except percentages)

Our Mega We CareTM branded products 3,445.1 62.9 3,718.4 63.6 4,571.4 66.2

Our MaxxcareTM distribution business 1,113.1 20.6 1,212.0 18.6 1,208.9 17.5

OEM 20.2 8.5 55.9 23.4 130.5 40.7

Total 4,578.5 41.1 4,986.3 39.6 5,910.8 41.8

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, the gross 
profit margins were in the range of 63% to 66% for our Mega We 
CareTM branded products business, 17% to 21% for our MaxxcareTM 
distribution business, and 8% to 40% for OEM business. The gross 
profits from our branded products business were the largest 
contributor to our total gross profits, representing 75.2%, 74.6% 
and 77.3% of total gross profits for the years ended December 
31, 2019, 2020 and 2021, respectively.

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021,our gross 
profit margins for Mega We CareTM branded products business 
have improved. Gross margins in the business are influenced by 
product mix and country mix amongst other factors.

The gross profit margins in MaxxcareTM distribution was 17.5% 
in 2021 and 18.6% in 2020. The change in gross margins was 
mainly influenced by principal mix and change in business model 
amongst other factors. Net margins (EBITDA/gross profits), have 
improved from 44% in 2020 to 48% in 2021. 

It should be noted that the total gross profits from distribution 
business mentioned above did not include the costs for 

transportation, freight, and labor associated with the MaxxcareTM 
distribution of products, these costs are included in the selling 
expenses.

Gross profit margin for OEM business has improved in 2021, 
mainly due to change in customer mix.

Other income

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, our 
revenue derived from other income accounted for Baht 49.4 
million, Baht 53.7 million and Baht 165.2 million, respectively,  
reflecting a increase of Baht 111.6 million in 2021, mainly due 
other income consisting of increase of Net foreign exchange  
gain Baht 100.4 million in 2021 from 2020.

Key components of our other income are: (i) net foreign exchange 
gain if any for the year; (ii) export incentives; (iii) investment 
income; (iv) revenue from sales of product dossier; (v) gain from 
sale of assets. Export incentives income is the incentive provided 
by the Ministry of Commerce in Thailand through tax credits 
given to the exporters on promoted products that we export to 
our overseas customers. 
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ค่าใช้จ่ายในการขึ้าย

สำาหร่บัปี้บัญ่ชสีิ�นสดุ็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ค่าใช้จ่าย
ในการขายเท่ี่าก่บั 1,964.8 ล้านบัาที่ 2,077.7ล้านบัาที่ และ 2,318.8 
ล้านบัาที่ เพัิ�มขึ�น 112.9 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 5.7 ในปี้ 2563 และ 
เพัิ�มขึ�น 241.0 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 11.6 ในปี้ 2564

องค์ป้ระกอบัหล่กของค่าใช้จ่ายในการขายของกลุ่มบัริษ่ัที่ฯ คือ  
ค่าโฆษัณา และค่าใช้จ่ายด้็านบุัคลากร ซึ�งคิด็เป็้นร้อยละ 45.4 และ 
รอ้ยละ 41.0 ของค่าใช้จ่ายในการขายโด็ยรวม ต้ามลำาด่็บั สำาหรบ่ัปี้บัญ่ชี 
สิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564 ค่าใช้จ่ายในการขายอื�นๆ คิด็เป็้น 
ร้อยละ 13.6 ของค่าใช้จ่ายในการขายโด็ยรวม โด็ยหล่กป้ระกอบัด้็วย 
(1) ค่าขนสง่ (2) ค่าเสื�อมราคาและค่าต่้ด็จำาหน่าย (3) ค่าใช้จ่ายในการ
เดิ็นที่าง ขนส่ง และร่บัส่งสำาหร่บักิจกรรมการขาย (4) ค่าจ่ด็จำาหน่าย
และกระจายสินค้า และ (5) ค่าซ่อมแซมและบัำารุงยานยนต์้และค่าใช้
จ่ายอื�นทีี่�เกี�ยวข้อง

ค่าใช้จ่ายในการโฆษัณาสำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 
2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 924.9 ล้านบัาที่ 930.1 ล้านบัาที่ และ 1,052.2 
ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 5.2 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 0.6 ในปี้ 2563 
และเพัิ�มขึ�น 122.1 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 13.1 ในปี้ 2564

ค่าใช้จ่ายด้็านบุัคลากรสำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 
2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 810.5 ล้านบัาที่ 877.0 ล้านบัาที่ และ 951.7 
ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 66.5 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 8.2 ในปี้ 2563 
และเพัิ�มขึ�น 74.7 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 8.5 ในปี้ 2564

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สำาหร่บัปี้บัญ่ชสีิ�นสดุ็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ค่าใช้จ่าย
ในการบัริหารเท่ี่าก่บั 1,211.6 ล้านบัาที่ 1,221.6 ล้านบัาที่ และ 1,450.6 
ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 10.0 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 0.8 ในปี้ 2563 
และเพัิ�มขึ�น 228.9 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 18.7 ในปี้ 2564

องค์ป้ระกอบัหล่กของค่าใช้จ่ายในการบัริหารของกลุ่มบัริษ่ัที่ฯ คือ  
ค่าใช้จ่ายด้็านบุัคลากร และค่าเสื�อมราคาและค่าต่้ด็จำาหน่าย และ 
ค่าเดิ็นที่าง ซึ�งคิด็เป็้นร้อยละ 53.0 ร้อยละ 7.0 และร้อยละ 6.0 ของ 
ค่าใช้จ่ายในการบัริหารโด็ยรวม ต้ามลำาด่็บั สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�น
สุด็ว่นทีี่�  31 ธ์่นวาคม 2564 ค่าใช้จ่ายในการบัริหารอื� นๆ คิด็
เป็้นร้อยละ 34.0 ของค่าใช้จ่ายในการบัริหารโด็ยรวม โด็ยหล่ก
ป้ระกอบัด้็วย (1) ค่าเบีั�ยป้ระก่นภู่ยสำาหร่บัสินที่ร่พัย์ถึาวรทีี่�ใช้ใน

การผลิต้ ความร่บัผิด็ต่้อผลิต้ภู่ณฑ์์สินค้า (product liabilities) 
และป้ระก่นสุขภูาพัและป้ระก่นชีวิต้สำาหร่บัพัน่กงานของบัริษ่ัที่ฯ  
(2) ค่าเครื�องเขียนแบับัพัิมพั์ (3) ค่าธ์รรมเนียมวิชาชีพั (4) ค่าพั่ฒนา
ผลิต้ภู่ณฑ์์ยา (5) ค่าใชจ่้ายในการป้ระชุม (6) ค่าซอ่มแซมและซอ่มบัำารุง  
(7) ค่าใช้จ่ายสำาน่กงานและการบัริหาร (8) ค่าธ์รรมเนียมธ์นาคาร  
(9) ค่าจด็ที่ะเบัียน และ (10) ค่าเชา่ เป็้นต้้น 

ค่าใช้จ่ายบุัคลากรสำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 
และ 2564 เท่ี่าก่บั 595.0 ล้านบัาที่ 668.4 ล้านบัาที่และ 768.5 ล้านบัาที่  
ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 73.4 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 12.3 ในปี้ 2563 และ 
เพัิ�มขึ�น 100.1 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 15.0 ในปี้ 2564

ต้นทีุ่นที่างการเงิน

ต้้นทีุ่นที่างการเงินสว่นใหญเ่กิด็จากค่าใช้จ่ายด็อกเบัี�ยเงินกู้ยืมธ์นาคาร
และเงินเบิักเกินบ่ัญชีในรูป้ของเงินทุี่นหมุนเวียน ที่ร่สต์้รีซีที่ แพัคกิ�ง
เครดิ็ต้ สินเชื�อเพัื�อการสง่ออก ต่้�วส่ญญาใช้เงินและสินเชื�อระยะส่�นอื�น 
ปั้จจุบั่น บัริษ่ัที่ฯ มีวงเงินสินเชื�อเป็้นเงินทีุ่นหมุนเวียนและวงเงินสินเชื�อ
อื�นก่บัธ์นาคารพัาณิชยห์ลายแหง่ในป้ระเที่ศและต่้างป้ระเที่ศ ณ ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2564 วงเงินสนิเชื�อหล่กเป็้นสกลุเงินไที่ยบัาที่ ด็อลลารส์หรฐ่ฯ 
เมียนมาร์จ๊าด็ เวียด็นามด็อง และด็อลลาร์ออสเต้รเลีย

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 บัริษ่ัที่ฯ 
มีต้้นทีุ่นที่างการเงินเท่ี่าก่บั 65.2 ล้านบัาที่ 72.3 ล้านบัาที่ และ 28.3 
ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 7.1 ล้านบัาที่ ในปี้ 2563 และลด็ลง 44.0 
ล้านบัาที่ ในปี้ 2564

ท่ี่�งนี� ต้้นทีุ่นที่างการเงินทีี่�ลด็ลงในป้ี 2564 โด็ยหล่กมาจากการกู้ยืมทีี่�
ลด็ลง จากเงินสด็ทีี่�เพัิ�มสูงขึ�นจากการด็ำาเนินงาน

ภัาษ่เงินได้้นิติบุคคลิ

ภูาษีัเงินได้็นิติ้บุัคคลสำาหรบ่ัปี้บ่ัญชีสิ�นสดุ็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 
และ 2564 เท่ี่าก่บั 160.0 ล้านบัาที่ 234.3 ล้านบัาที่ และ 336.0 ล้าน
บัาที่ ต้ามลำาด่็บั หรือคิด็เป็้นอ่ต้ราภูาษีัเงินได้็นิติ้บุัคคลทีี่�แท้ี่จริงเท่ี่าก่บั
ร้อยละ 12.3 ร้อยละ 14.4 และร้อยละ 14.8 ต้ามลำาด่็บั 

อ่ต้ราภูาษีัเงินได้็นิติ้บุัคคลทีี่�แท้ี่จริงทีี่�อยู่ในอ่ต้ราทีี่�ต้ำากว่าอ่ต้ราภูาษีัเงิน
ได้็นิติ้บุัคคลร้อยละ 20 สาเหตุ้มาจากกำาไรจากส่วนทีี่�มีอ่ต้ราภูาษีัแต้ก
ต่้างก่นและจากสว่นทีี่�ได้็ร่บัยกเว้นภูาษีั ด่็งนี�

376 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
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Business Operation and Operating Results



Selling expenses

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021,the 
selling expenses accounted for Baht 1,964.8 million, Baht 2,077.7 
million and Baht 2,318.8 million, representing an increase of 
Baht 112.9 million or 5.7% in 2020 and an increase of Baht 241.0 
million or 11.6% in 2021.

Key selling expenses of our group are advertising expenses and 
personnel expenses which accounted for 45.4% and 41.0%, 
respectively, of our total selling expenses for the year ended 
December 31, 2021. Other selling expenses accounted to 13.6% 
of our total selling expenses for the year ended December 31, 
2021, which mainly included: (i) Freight expense; (ii) Depreciation 
and amortization; (iii) travel, transportation and conveyance 
expenses for selling activities; (iv) distribution expenses; and 
(v) vehicle repairs and maintenance, and such other expenses.

The advertising expenses for the years ended December 31, 2019, 
2020 and 2021 were Baht 924.9 million, Baht 930.1 million and 
Baht 1,052.2 million, respectively, representing an increase of 
Baht 5.2 million or 0.6% in 2020, and an increase of Baht 122.1 
million or 13.1% in 2021.

The personnel expenses for the years ended December 31, 2019, 
2020 and 2021were Baht 810.5 million, Baht 877.0 million 
and Baht 951.7 million, respectively, representing an increase 
of Baht 66.5 million or 8.2% in 2020 and Baht 74.7 million or 
8.5% in 2021.

Administrative expenses

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, the 
administrative expenses amounted to Baht 1,211.6 million, 
Baht 1,221.6 million and Baht 1,450.6 million, respectively, 
representing an increase of Baht 10.0 million or 0.8% in 2020 
and an increase of Baht 228.9 million or 18.7% in 2021.

Key administrative expenses of our group are personnel expenses, 
Depreciation & Amortisation and transportation costs which 
accounted for 53.0%, 7.0% and 6.0% of our total administrative 
expenses for the year ended December 31, 2021, respectively. 
Other administrative expenses accounted for 34.0% of our 
total administrative expenses for the year ended December 31, 
2021, which included: (i) insurance premiums on fixed assets for 

manufacturing, product liabilities and health and life insurance 
for our employees; (ii) printing stationary; (ii) Professional fees; 
(iii) Drug development expense; (iv) meeting and conference 
expense; (v) repair and maintenance; (vi) office and administrative 
expense; (vii) bank charges; (viii) registration expense; and (ix) 
rental expenses; etc.

The personnel expenses for the years ended December 31, 2019, 
2020 and 2021 were Baht 595.0 million, Baht  668.4 million 
and Baht 768.5 million, respectively, representing an increase 
of Baht 73.4 million or 12.3% in 2020 and an increase of Baht 
100.1 million or 15.0% in 2021.

Finance costs

Finance costs mainly consist of interest expenses from bank 
loans and overdrafts in the form of Working Capital requirements, 
Trust Receipts, Packing Credit, Export Bill financing, Promissory 
Notes and Other Short-Term Credit facilities and lease liabilities. 
We currently have working capital lines and credit facilities with 
several local and international commercial banks. As of December 
31, 2021, the credit facilities were mainly denominated in Thai 
Baht, United States Dollars (USD), Myanmar Kyat, Vietnamese 
dong and Australian dollars (AUD). 

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, we 
incurred finance costs of Baht 65.2 million, Baht 72.3 million and 
Baht 28.3 million, respectively, representing an increase of Baht 
7.1 million in 2020 and an decrease of Baht 44.0 million in 2021. 

The decrease in finance cost in 2021 was a mainly on account of 
lower borrowings due to higher cash generated from operations. 

Corporate income taxes

The Corporate income tax expenses for the fiscal years ended 
December 31, 2019, 2020 and 2021 were Baht 160.0 million, 
Baht 234.3 million and Baht 336.0 million, respectively. These 
taxes represented effective corporate tax rates of 12.3%, 14.4% 
and 14.8%, respectively. 

The effective tax rates are lower than Thai corporation tax rate 
of 20% because of profits from various jurisdictions which are  
subject to different tax rates and certain exemptions as mentioned 
below:
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1.  บัริษ่ัที่ฯ ได้็ร่บัสิที่ธ์ิพัิเศษัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทีุ่น 
ภูายใต้้บัที่บ่ัญญ่ติ้ของพัระราชบ่ัญญ่ติ้ส่ง เสริมการลงทุี่น 
พั.ศ. 2520 เกี�ยวก่บัการผลิต้ยา โด็ยมีผลต่้�งแต่้ว่นทีี่� 1 พัฤษัภูาคม 
2561 สิที่ธ์ิป้ระโยชน์ทีี่�ได้็ร่บั รวมถึึงการได้็ร่บัยกเว้นอากรขาเข้า
สำาหรบ่ัเครื�องจ่กรทีี่�ได้็รบ่ัการอนมุ่ติ้โด็ยคณะกรรมการสง่เสรมิการ
ลงทีุ่น และได้็ร่บัยกเว้นการเสียภูาษีัเงินได้็สำาหร่บัการด็ำาเนินงาน 
เป็้นระยะเวลา 8 ปี้ น่บัจากว่นทีี่�เริ�มมีรายได้็จากการด็ำาเนินการ
ด่็งกล่าว

2.  บัริษ่ัที่ ได้็ร่บัสิที่ธ์ิพัิเศษัจากกรมสรรพัากรต้ามป้ระมวลร่ษัฎากร
ว่าด้็วยการลด็อ่ต้ราภูาษีัและการได้็ร่บัยกเว้นภูาษีั (ฉบั่บัทีี่� 674)  
พั.ศ. 2561 เกี�ยวข้องก่บัสถึานะเป็้นศูนย์ธุ์รกิจระหว่างป้ระเที่ศ 
สิที่ธ์ิป้ระโยชน์ทีี่�ได้็ร่บั รวมถึึงการได้็ร่บัยกเว้นการเสียภูาษีัเงินได้็
สำาหร่บัธุ์รกรรมบัางรายการเป็้นระยะเวลา 14 ปี้ 6 เดื็อน น่บัต่้�งแต่้
ว่นทีี่� 1 มิถึนุายน 2562 ในฐานะบัริษ่ัที่ได้็ร่บัสทิี่ธ์ปิ้ระโยชน์ บัรษ่ิัที่ฯ 
จะต้้องป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามเงื�อนไขบัางป้ระการทีี่�บั่งค่บัใช้ก่บับัริษ่ัที่ธุ์รกิจ
ระหว่างป้ระเที่ศ

3.  การป้ฏิิบั่ติ้ทีี่�แต้กต่้างก่นในวิธ์ีป้ฏิิบ่ัติ้ที่างบั่ญชีและที่างภูาษีั ของ 
รายได้็/ค่าใช้จ่ายบัางรายการ โด็ยเฉพัาะรายได้็เงินปั้นผล ค่าเผื�อ 
การลด็ลงของมูลค่าและผลแต้กต่้างช่�วคราวทีี่�เกิด็จากรายได้็
และต้้นทุี่นขายการส่งออกสินค้าสำาเร็จรูป้จากป้ระเที่ศไที่ยไป้ย่ง

ป้ระเที่ศอื�น ทีี่�ต้้องชำาระภูาษีัเมื�อมีการสง่ออกสินค้า แต่้รายได้็และ
ต้้นทุี่นขายจะถูึกร่บัรู้ในงบักำาไรขาด็ทีุ่นแบับัเบ็ัด็เสร็จในขณะทีี่� 
สินค้าได้็ถึูกขายให้ก่บับุัคคลภูายนอกกลุ่มบัริษ่ัที่ฯ

กำาไรสุที่ธิิ

กำาไรสุที่ธ์ิหล่งป้ร่บัป้รุงของธุ์รกิจหล่กของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัปี้บั่ญชี 
สิ�นสุด็ ว่นทีี่�  31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 เ ท่ี่าก่บั 
1,293.4 ล้านบัาที่ 1,461.5 ล้านบัาที่ และ 1,882.1 ล้านบัาที่  
ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 168.2 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 13 ในปี้ 2563 และ 
เพัิ�มขึ�น 420.5 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 28.8 ในปี้ 2564 ต้ามลำาด่็บัการ
เติ้บัโต้ของกำาไรสุที่ธ์ิในปี้ 2564 โด็ยหล่กมาจากการเติ้บัโต้ของรายได้็ 
และอ่ต้รากำาไรข่�นของธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า Mega 
We CareTM ทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น

กำาไรสุที่ธ์ิของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562  
2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 1,138.5 ล้านบัาที่ 1,388.4 ล้านบัาที่ และ 
1,940.9 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั เพัิ�มขึ�น 249.9 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 22.0 
ในปี้ 2563 และเพัิ�มขึ�น 552.4 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 39.8 ในปี้ 2564 
การเติ้บัโต้ของกำาไรสุที่ธ์ิในปี้ 2564 โด็ยหล่กมาจากการเติ้บัโต้ของ 
รายได้็ และอ่ต้รากำาไรข่�นของธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
Mega We CareTM ทีี่�ป้ร่บัต่้วดี็ขึ�น

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
สิันที่ร่พยั่์

ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม4

2562 2563 2564

สุนิ่ทรพัยห์มุน่เวย้น่

เงินสด็และรายการเทีี่ยบัเท่ี่าเงินสด็2 1,455.1 1,217.5 2,531.4

ลูกหนี�การค้า 2,538.9 2,506.8 2,557.3

ลูกหนี�อื�น 178.0 177.1 250.8

สินค้าคงเหลือ 2,867.6 3,489.1 3,822.9

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จ่ด็จำาหน่าย 178.5 192.8 134.1

สินที่ร่พัย์หมุนเวียนอื�น 11.7 3.6 4.5

รวมสุนิ่ทรพัยห์มุน่เวย้น่ 7,229.7 7,586.9 9,300.9

สุนิ่ทรพัยไ์ม่หมุน่เวย้น่

เงินลงทีุ่นในบัริษ่ัที่รว่มและบัริษ่ัที่รว่มค้า 240.6 194.5 214.8

ทีี่�ดิ็น อาคาร และอุป้กรณ์1 1,802.0 1,985.2 1,873.5

สิที่ธ์ใินการใช้สินที่ร่พัย์ - 262.8 265.4

สินที่ร่พัย์ไม่มีต่้วต้น3 991.6 1,312.3 1,353.1
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1. The Company has been granted privileges by the Board of 
Investment under the provisions of the Industrial Investment 
Promotion Act of B.E. 2520 relating to manufacturing 
of medicines starting from 1 May 2018. The privileges 
granted include exemption from payment of import duty 
on machinery approved by the Board and exemption from 
payment of income tax for certain operations for a period 
of eight years from the date on which the income is first 
derived from such operations

2. The Company has been granted privileges by Revenue 
Department under the Revenue Code Governing Reduction 
of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 674) B.E. 2561 
relating to its status as International Business Center. The 
privileges granted include an exemption from payment of 
income tax for certain transactions for a period of fourteen 
years and six months commencing from 1 June 2019. As a 
promoted company, the Company must comply with certain 
conditions applicable to International Business Company.

3. Different treatment for accounting and taxation purposes 
of certain items of income/ expense, in particular, dividend 
income, allowance for decline in value and temporary 
difference arising from revenue and cost of sale of export of 

finished goods from Thailand to other countries for which 
tax becomes payable upon export of the goods but for which 
revenue and cost of sale are recognised in the statement 
of comprehensive income subsequently at the moment the 
goods are sold to third parties outside the Group.

Net profits

Adjusted net profits for the years ended December 31, 2019, 2020 
and 2021were recorded at Baht 1,293.4 million, Baht 1,461.5 
million and Baht 1,882.1 million, respectively, representing an 
increase of Baht 168.2 million or 13% in 2020 and an increase of 
Baht 420.5 million or 28.8% in 2021. Growth in 2021 net profit 
was driven by growth in revenue and improved gross margin on 
Mega We CareTM branded products business.

Net profits for the years ended December 31, 2019, 2020 and 
2021 were recorded at Baht 1,138.5 million, Baht 1,388.4 million 
and Baht 1,940.9 million, respectively, representing an increase 
of Baht 249.9 million or 22.0% in 2020 and an increase of Baht 
552.4 million or 39.8% in 2021. Growth in 2021 net profit was 
driven by growth in revenue and improved gross margin on  
Mega We CareTM branded products business.

Analysis of the financial position
Assets

As of December 31,

2019 2020 2021

Current assets

Cash and bank balance2 1,455.1 1,217.5 2,531.4

Trade accounts receivable 2,538.9 2,506.8 2,557.3

Other receivables 178.0 177.1 250.8

Inventories 2,867.6 3,489.1 3,822.9

Advances to suppliers and distributors 178.5 192.8 134.1

Other current assets 11.7 3.6 4.5

Total current assets 7,229.7 7,586.9 9,300.9

Non-current assets

Investment in associate and joint venture 240.6 194.5 214.8

Property, plant and equipment1 1,802.0 1,985.2 1,873.5

Right-of-use-assets - 262.8 265.4
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ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม4

2562 2563 2564

สินที่ร่พัย์ภูาษีัเงินได้็รอการต่้ด็บั่ญชี 115.3 175.0 210.4

สินที่ร่พัย์ไม่หมุนเวียนอื�น 153.5 40.0 53.5

รวมสุนิ่ทรพัยไ์ม่หมุน่เวย้น่ 3,303.0 3,969.9 3,970.8

รวมสุนิ่ทรพัย์ 10,532.7 11,556.8 13,271.7

หมายเหตุ้: 1 รวมเงินลงทีุ่นในที่ร่พัย์สินถึาวร 
  2 เงินสด็และรายการเทีี่ยบัเท่ี่าเงินสด็ รวมถึึงเงินฝึากป้ระจำาก่บัธ์นาคาร
  3  รวมถึึงค่าความนิยม 
  4  ยอด็ต้ามบั่ญชีของปี้ก่อนได้็ถึูกจ่ด็ป้ระเภูที่รายการใหม่ให้สอด็คล้องก่บัป้ระเภูที่รายการในรอบับั่ญชีปี้ปั้จจุบั่น

สินที่ร่พัย์รวมของบัริษ่ัที่ฯ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 
2564 เท่ี่าก่บั 10,532.7 ล้านบัาที่ 11,556.8 ล้านบัาที่ และ 13,271.7 
ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั องค์ป้ระกอบัหล่กในสินที่ร่พัย์รวม ได้็แก่ เงินสด็
และรายการเทีี่ยบัเท่ี่าเงินสด็ ลูกหนี�การค้า สินค้าคงเหลือ ทีี่�ดิ็น อาคาร 
และอุป้กรณ์ และสินที่ร่พัย์ไม่มีต่้วต้น

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 สนิที่รพ่ัยร์วมเพัิ�มขึ�นจาก ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 
2563 จำานวน 1,714.9 ล้านบัาที่ หรือคิด็เป็้นร้อยละ 14.8 การเพัิ�มขึ�น 
ของสินที่ร่พัย์รวม โด็ยหล่กเป็้นผลมาจากการเพัิ�มขึ�นของเงินสด็ 
อิสระ จำานวน 1,313.8 ล้านบัาที่ เพัิ�มขึ�นจากเงินสด็ทีี่�เพัิ�มสูงขึ�นจาก 
การด็ำาเนินงาน และการเพัิ�มขึ�นของสินค้าคงเหลือ จำานวน 333.8 
ล้านบัาที่ ซึ�งสอด็คล้องก่บัความต้้องการของธุ์รกิจ ด้็วยระยะเวลาสนิค้า
คงคล่งเพัิ�มขึ�นมาอยูที่ี่� 160 ว่น ในเดื็อนธ์น่วาคม 2564 จากระด่็บั 150 ว่น 
ในเดื็อนธ์น่วาคม 2563 

สิันที่ร่พยั่์หมุนเว่ยั่น

ลิ้กหน่�การค้า

ลูกหนี�การค้าของบัริษ่ัที่ฯ ป้ระกอบัด้็วยลูกหนี�การค้าจากต่้วแที่น
จำาหน่ายของบัริษ่ัที่ฯ ผู้นำาเข้าในท้ี่องถิึ�น และช่องที่างจำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์
ต่้างๆ เชน่ โรงพัยาบัาล ร้านขายยา ต่้วแที่นจำาหน่าย และอื�นๆ

ลูกหนี�การค้าสุที่ธ์ขิองบัริษ่ัที่ฯ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 
2564 เท่ี่าก่บั 2,538.9 ล้านบัาที่ 2,506.8 ล้านบัาที่ และ 2,557.3 ล้านบัาที่  
ต้ามลำาด่็บั

ต้ารางต่้อไป้นี�แสด็งอายุหนี�การค้าของบัริษ่ัที่ฯ จากบุัคคลต่้างๆ

ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม

2562 2563 2564

ภูายในระยะเวลาชำาระหนี� 2,147.3 2,012.4 1,954.0

 เกินกำาหนด็ชำาระหนี�

น้อยกว่า 3 เดื็อน 345.6 390.0 433.0

3 ถึึง 6 เดื็อน 38.7 61.7 132.7

6 ถึึง 12 เดื็อน 14.8 41.8 16.3

เกินกว่า 12 เดื็อน 23.7 33.3 57.0

ลัก้ิหน่้�กิ�รค้�รวม 2,570.1 2,539.2 2,593.0

ห่ก: ค่าเผื�อหนี�สงส่ยจะสูญ 
ของลูกหนี�

(31.2) (32.4) (35.7)

ลัก้ิหน่้�กิ�รค้�สุทุธิุ 2,538.9 2,506.8 2,557.3

บัริษ่ัที่ฯ เริ�มน่บัอายุลูกหนี�การค้าต่้�งแต่้ว่นทีี่�บัริษ่ัที่ฯ ขายสินค้าและ
ออกใบัแจ้งหนี�แก่ผู้นำาเข้าและ/หรือผู้จ่ด็จำาหน่ายในท้ี่องถิึ�น อยา่งไรก็ดี็ 
บัริษ่ัที่ฯ จะร่บัรู้รายได้็จากการขายเมื�อผู้นำาเข้า และ/หรือผู้จ่ด็จำาหน่าย
ในท้ี่องถิึ�นเหล่าน่�น ขายสินค้าให้แก่ชอ่งที่างการจำาหนา่ยผลิต้ภู่ณฑ์์ต่้างๆ 
ของบัริษ่ัที่ฯ แล้วเสร็จ ด้็วยเหตุ้นี� จึงมีความแต้กต่้างระหว่างระยะเวลาทีี่�
บัริษ่ัที่ฯ เริ�มน่บัอายุลูกหนี�การค้า และเวลาทีี่�บัริษ่ัที่ฯ บั่นทึี่กรายได้็จาก
การขาย สง่ผลให้บัริษ่ัที่ฯ มีมูลค่าลูกหนี�การค้าทีี่�เกินกำาหนด็
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As of December 31,

2019 2020 2021

Intangible assets3 991.6 1,312.3 1,353.1

Deferred tax assets 115.3 175.0 210.4

Other non-current assets 153.5 40.0 53.5

Total non-current assets 3,303.0 3,969.9 3,970.8

Total assets 10,532.7 11,556.8 13,271.7

Remark: 1 Includes investment property. 
  2 Cash and bank balances include non-restricted term deposits with banks. 
  3 Includes goodwill.
  4 Certain previous year account balances have been re-classified to align with the current period classification.

Our total assets as of December 31, 2019, 2020 and 2021, were 
Baht 10,532.7 million, Baht 11,556.8 million and Baht 13,271.7 
million, respectively, mainly consisting of cash and bank balances, 
trade accounts receivable, inventories, property, plant and 
equipment and intangible assets.

As of December 31, 2021, total assets increased from December 
31, 2020 by Baht 1,714.9 million or by 14.8%. Increase in total 
assets was mainly a result of increase in free cash by Baht 1,313.8 
million, increased due to higher cash generated from operations 
and increase in inventory by Baht 333.8 million, driven by  
business requirements with inventory days increasing to 160 days 
in December 2021 from 150 days in December 2020.

Current assets

Trade accounts receivable

Our trade accounts receivable comprises trade accounts 
receivable from distributors, local importers and customers such 
as hospitals, retail pharmacies, stockists and others. 

Our net trade accounts receivable as of December 31, 2019, 2020 
and 2021, were Baht 2,538.9 million, Baht 2,506.8 million and 
Baht 2,557.3 million, respectively.

The following table sets forth an ageing profile of our trade 
accounts receivable.

As of December 31,

2019 2020 2021

Within credit term 2,147.3 2,012.4 1,954.0

Overdue

Less than 3 months 345.6 390.0 433.0

3-6 months 38.7 61.7 132.7

6-12 months 14.8 41.8 16.3

Over 12 months 23.7 33.3 57.0

Total trade accounts 
receivable

2,570.1 2,539.2 2,593.0

Less: Allowance for 
doubtful account

(31.2) (32.4) (35.7)

Net trade accounts 
receivable

2,538.9 2,506.8 2,557.3

We commence counting the age of trade accounts receivable from 
the day we sell products and issue an invoice to the local importers 
and/or distributors. However we recognize the revenue from sales 
when such local importers and/or distributors complete the sale 
of products to our end consumers. Consequently, there is a time 
lag between when we commence ageing for our trade accounts 
receivable and when we recognize revenue from sales. This results 
in an existence of our overdue trade accounts receivable. 
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บัรษ่ิัที่ฯ เห็นว่าวิธ์กีารน่บัอายุลกูหนี�การค้าด่็งกล่าวมีความเหมาะสมต่้อ
การด็ำาเนินธุ์รกิจ ณ ปั้จจุบัน่ของบัรษ่ิัที่ฯ เนื�องจากลูกหนี�การค้าทีี่�แท้ี่จรงิ
ของบัริษ่ัที่ฯ คือ ผู้นำาเข้าและ/หรือผู้จ่ด็จำาหน่ายในท้ี่องถิึ�นซึ�งต้้องชำาระ
เงินค่าสินค้าให้แก่บัริษ่ัที่ฯ ต้ามระยะเวลาการเก็บัเงิน (credit term) ทีี่�
ได้็รบ่ั ด่็งน่�นวิธ์กีารน่บัอายุลกูหนี�การค้าในล่กษัณะปั้จจุบ่ันจะสะท้ี่อนถึึง
ป้ริมาณเงินทีุ่นหมุนเวียนทีี่�บัริษ่ัที่ฯ ต้้องใช้อยา่งแท้ี่จริง

อย่างไรก็ดี็ ระยะเวลาเก็บัเงินหนี�เฉลี�ยสำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 81 ว่น 72 ว่น และ 64 ว่น 
ต้ามลำาด่็บั สะท้ี่อนถึึงการป้ร่บัต่้วทีี่�ดี็ขึ�นในแต่้ละปี้ นอกจากนี� ลูกหนี�
การค้าส่วนใหญ่ก็เป็้นผู้จ่ด็จำาหน่ายข้ามชาติ้รายใหญ่ และผู้นำาเข้าใน 
ท้ี่องถิึ�นทีี่�มีชื� อเสียง การต่้�งสำารองหนี�สูญและหนี�สงส่ยจะสูญไม่มี 
น่ยสำาค่ญเนื�องจากคุณภูาพัของลูกหนี�ทีี่�ดี็

สิันค้าคงเหลือ

ต้ารางต่้อไป้นี�แสด็งรายการของสินค้าคงเหลือของบัริษ่ัที่ฯ 

ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม

2562 2563 2564

สินค้าสำาเร็จรูป้ 2,432.9 2,796.1 3,105.2

ว่ต้ถึุดิ็บั 208.4 278.3 388.0

งานระหว่างผลิต้ 72.6 96.9 80.6

ว่สด็ุบัรรจุภู่ณฑ์์ 54.6 74.7 114.2

สินค้าระหว่างที่าง 119.4 253.1 153.2

สุนิ่ค้�คงเหล่ัอรวม 2,887.8 3,499.1 3,841.1

ห่ก: ค่าเผื�อมูลค่าสินค้าลด็ลง (32.0) (24.4) (39.3)

สุนิ่ค้�คงเหล่ัอสุทุธิุ 2,855.8 3,474.7 3,801.9

สินค้าคงเหลือของบัริษ่ัที่ฯ ป้ระกอบัด้็วย (1) สินค้าสำาเร็จรูป้ ป้ระมาณ
รอ้ยละ 80.0 ถึึงรอ้ยละ 85.0 (2) ว่ต้ถึดิุ็บั ป้ระมาณรอ้ยละ 7.0 ถึึงรอ้ยละ 
10.0 (3) งานระหว่างผลิต้ ป้ระมาณร้อยละ 2.0 ถึึงร้อยละ 3.0 (4) ว่สด็ุ
บัรรจุภู่ณฑ์์ ป้ระมาณร้อยละ 2.0 ถึึงร้อยละ 3.0 (5) สินค้าระหว่างที่าง 
ป้ระมาณร้อยละ 4.0 ถึึงร้อยละ 7.0 ของสินค้าคงเหลือสุที่ธ์ขิองบัริษ่ัที่ฯ

สินค้าคงเหลือสุที่ธ์ขิองบัริษ่ัที่ฯ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 
2564 เท่ี่าก่บั 2,855.8 ล้านบัาที่ 3,474.7 ล้านบัาที่ และ 3,801.9 ล้านบัาที่  
ต้ามลำาด่็บั

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 สินค้าคงเหลือสุที่ธ์เิพัิ�มขึ�นจาก ณ ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2563 จำานวน 327.2 ล้านบัาที่ การเพัิ�มขึ�นในสินค้าคงเหลือ
อยู่ในระด่็บัต้ามความต้้องการของธุ์รกิจ ด้็วยระยะเวลาสินค้าคงคล่งทีี่�
เพัิ�มขึ�นมาอยูที่ี่� 160 ว่น ในเดื็อนธ์น่วาคม 2564 จากระด่็บั 150 ว่นใน
เดื็อนธ์น่วาคม 2563

ระยะเวลาสินค้าคงคล่งเฉลี�ยของบัริษ่ัที่ฯ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 
ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 เท่ี่าก่บั 150 ว่น 150 ว่น และ 160 ว่น  
ต้ามลำาด่็บั

ที่่�ด่ิน อาคาร และอุปกรณ์

ทีี่�ดิ็น อาคาร และอุป้กรณ์สุที่ธ์หิล่กของบัริษ่ัที่ฯ ป้ระกอบัด้็วย เครื�องจ่กร
และอุป้กรณ์ อาคารและสว่นป้ร่บัป้รุงอาคาร ทีี่�ดิ็น และสินที่ร่พัย์ทีี่�อยู่
ในระหว่างก่อสร้าง

อุป้กรณ์สุที่ธ์ขิองบัริษ่ัที่ฯ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 
เท่ี่าก่บั 1,802.0 ล้านบัาที่ 1,985.2 ล้านบัาที่ และ 1,873.5 ล้านบัาที่ 
ต้ามลำาด่็บั

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 มูลค่าสุที่ธ์ทิี่างบั่ญชีของทีี่�ดิ็น อาคาร และ
อุป้กรณส์ทุี่ธ์ ิลด็ลงจาก ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2563 จำานวน 111.7 ล้านบัาที่  
หรือลด็ลงร้อยละ 5.6 การลด็ลงโด็ยหล่กเกิด็จากค่าต่้ด็จำาหน่ายใน
ระหว่างปี้ห่กลบัก่บัส่วนทีี่�เพัิ�มขึ�นในระหว่างปี้ การเพัิ�มขึ�นโด็ยหล่ก 
มาจาก การรวมการด็ำาเนินงานของโรงงานในป้ระเที่ศไที่ย (การนำาในสว่น 
ของการผลิต้ การพ่ัฒนาผลิต้ภู่ณฑ์์ การควบัคุมคุณภูาพั ศูนย์กระจาย
สินค้า และบัริการสน่บัสนุนอื�นๆ ไว้ในทีี่�เดี็ยวก่น ในป้ระเที่ศไที่ย) 
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We are of the view that the method that we use to age our 
trade accounts receivable is appropriate to our current business 
operations. This is because our trade accounts receivable 
originate from local importers and/or distributors who are 
required to make payments for the products to us in accordance 
with the relevant credit term. Therefore, the present method of 
ageing our trade accounts receivable reflects the actual amount 
of our working capital requirements.

Nevertheless, our average receivable periods for the years 
ended December 31, 2019, 2020 and 2021 were 81days, 72days 
and 64days, respectively reflecting a steady improvement in 
realization over years. In addition, most of our trade accounts 
receivables are from large multinational third party distributors 
and reputable local importers. Our provision towards bad and 
doubtful debts has been insignificant over years.

Inventories

The following table set forth our inventories.

As of December 31,

2019 2020 2021

Finished goods 2,432.9 2,796.1 3,105.2

Raw materials 208.4 278.3 388.0

Work in progress 72.6 96.9 80.6

Packing materials 54.6 74.7 114.2

Goods in transit 119.4 253.1 153.2

Total inventories 2,887.8 3,499.1 3,841.1

Less: allowance decline in 
value

(32.0) (24.4) (39.3)

Net inventories 2,855.8 3,474.7 3,801.9

Our inventories comprise: (i) finished goods of approximately 80% 
to 85%; (ii) raw materials of approximately 7% to 10%; (iii) work 
in progress of approximately 2% to 3%; (iv) packing materials of 
approximately 2% to 3%; and (v) goods in transit of approximately 
4% to 7% of our total net inventories.

Our net inventories as of December 31, 2019, 2020 and 2021,were 
Baht 2,855.8 million, Baht 3,474.7 million and Baht 3,801.9 
million, respectively. 

As of December 31, 2021, net inventories increased from 
December 31, 2020 by Baht 327.2 million. Increase in inventory 
was in line with business requirements with inventory days 
increased to 160days in December 2021 from 150days in 
December 2020.

Our average inventory periods for the years ended December 
31, 2019, 2020 and 2021 were 150days, 150 days, and 160days, 
respectively.

Property, plant and equipment

Our major net property, plant and equipment comprise 
our machinery and equipment and building and building 
improvements, Land and assets under construction.

Our net property, plant, and equipment as of December 31, 2019, 
2020 and 2021, were Baht 1,802.0 million, Baht 1,985.2 million, 
Baht 1,873.5 million respectively. 

As of December 31, 2021, net book value of property, plant, and 
equipment decreased from December 31, 2020 by Baht 111.7 
million or by 5.6%. The decrease is due to amortisation during 
the year less net additions during the year. The increase was 
mainly driven by consolidation of manufacturing operations in 
Thailand (bringing production, product development, quality 
control, distribution centre and other support services at one 
place in Thailand).
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สิันที่ร่พยั่์ที่่�ไม่ม่ต์่วต์น

ประเภที่ที่ร่พยั่์สิัน รายั่ละเอ่ยั่ด่

โป้รแกรมคอมพัิวเต้อร์ สิที่ธ์ิ�ในการใช้โป้รแกรมคอมพัิวเต้อร์ทีี่�เกี�ยวข้องก่บักิจกรรมโด็ยท่ี่�วไป้ที่างธุ์รกิจ รวมถึึง โป้รแกรมบั่ญชี และระบับัข้อมูล
ในการบัริหารจ่ด็การเพัื�อการสน่บัสนุนที่างธุ์รกิจ ซึ�งรวมถึึง การสน่บัสนุนด้็านการผลิต้และการขนส่ง และการบัริหาร
จ่ด็การด้็านการขาย

มูลค่าต้ามบั่ญชีของโป้รแกรมคอมพัิวเต้อร์ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 อยูที่ี่� 24.1 ล้านบัาที่

ผลิต้ภู่ณฑ์์ EugicaTM ในเดื็อนธ์น่วาคม 2555 บัรษ่ิัที่ฯ ได้็เข้าซื�อผลิต้ภู่ณฑ์์ Eugica (รวมถึึงเครื�องหมายการค้า และสทิี่ธ์ใินที่รพ่ัยสิ์นที่างป้ญัญา
ทีี่�เกี�ยวข้องท่ี่�งหมด็) บัริษ่ัที่ฯ ได้็เป็้นเจ้าของผลิต้ภู่ณฑ์์ต้ามกฎหมายในเดื็อนกรกฎาคม 2556 เครื�องหมายการค้านี�มีอายุ
ไม่จำาก่ด็ เนื�องจากสามารถึทีี่�จะสร้างรายได้็ให้ธุ์รกิจอยา่งต่้อเนื�อง

มูลค่าต้ามบั่ญชีของเครื�องหมายการค้า ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 เท่ี่าก่บั 185.4 ล้านบัาที่

เครื�องหมายการค้าและค่า
ความนิยมจากการเข้าซื�อ
กิจการ Bio-Life®

ในว่นทีี่� 30 พัฤศจิกายน 2559 บัริษ่ัที่ฯ ได้็เข้าซื�อหุ้นร้อยละ 100 ของกิจการ Bio-Life Marketing SDN.BHD. เมื�อสิ�น
สุด็การรายงานการป้ระเมินราคาอิสระโด็ยพัิจารณามูลค่ายุติ้ธ์รรมของธุ์รกิจการกำาหนด็ราคาซื�อได้็เสร็จสิ�นลงในเดื็อน
สิงหาคม 2560 มีผลให้เกิด็การป้ร่บัมูลค่าของเครื�องหมายการค้าและค่าความนิยมในงบัการเงินทีี่�ได้็ร่บัการป้ระเมิน
เบัื�องต้้น ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2559 เครื�องหมายการค้าและค่าความนิยมนี�มีอายุไม่จำาก่ด็ เนื�องจากสามารถึทีี่�จะสร้าง
รายได้็ให้ธุ์รกิจอยา่งต่้อเนื�อง

มูลค่าต้ามบั่ญชีของเครื�องหมายการค้าและค่าความนิยม ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564 มีจำานวน 280.4 ล้านบัาที่และ 
218.2 ล้านบัาที่

การได้็มาซึ�งสิที่ธ์ิ�ใน
เครื�องหมายการค้าจาก 
Sandoz®

ในเดื็อนธ์น่วาคม 2561 บัริษ่ัที่ฯ ได้็ร่บัสิที่ธ์กิารเป็้นเจ้าของในการขึ�นที่ะเบัียนผลิต้ภู่ณฑ์์/การอนุญาต้ด้็านการต้ลาด็ องค์
ความรู้ใบัอนุญาต้เครื�องหมายการค้าการค้า และสิที่ธ์ิอื�นๆ ทีี่�เกี�ยวข้อง (ท่ี่�งหมด็นี�เรียกรวมก่นว่า “สิที่ธ์ิ”) ในส่วนของ
ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาทีี่�กำาหนด็จาก Sandoz GmbH สำาหร่บัป้ระเที่ศเมียนมาร์ และเอธ์ิโอเปี้ย สิที่ธ์ินี�มีอายุไม่จำาก่ด็ เนื�องจาก
สามารถึทีี่�จะสร้างรายได้็ให้ธุ์รกิจอยา่งต่้อเนื�อง

มูลค่าต้ามบั่ญชีของสิที่ธ์ ิณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 มีจำานวน 294.9 ล้านบัาที่ 

เครื�องหมายการค้าและค่า
ความนิยมจากการเข้าซื�อ
กิจการ บัริษ่ัที่ PT Futamed 
Pharmaceuticals (เป้ลี�ยน
ชื�อเป็้นพัีทีี่ เมก้า ไลฟ์์ไซ
แอ็นซ์ ป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย)

บัริษ่ัที่ฯได้็ที่ำาส่ญญาซื�อหุ้นแบับัมีเงื�อนไข (CSPA) สำาหร่บัการเข้าซื�อหุ้นในเดื็อนพัฤศจิกายน 2562 (คิด็เป็้นร้อยละ 
83.33 ของการถืึอสิที่ธ์ิ�เป็้นเจ้าของ) บันพัื�นฐานกระแสเงินสด็อิสระจากหนี� ของบัริษ่ัที่ PT Futamed Pharmaceuticals  
(เป้ลี�ยนชื�อเป็้นพีัทีี่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ ป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย) ซึ�งเป็้นบัริษ่ัที่ทีี่�จด็ที่ะเบีัยนในป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย โด็ยด็ำาเนิน
ธุ์รกิจด้็านการผลิต้และการต้ลาด็ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาและผลิต้ภู่ณฑ์์บัำารุงสุขภูาพั การซื�อกิจการได้็เสร็จสิ�นในเดื็อนกุมภูาพ่ันธ์ ์
2563 มูลค่าต้ามบั่ญชีของเครื�องหมายการค้าและค่าความนิยม ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 เท่ี่าก่บั 69.4 ล้านบัาที่และ 
257.9 ล้านบัาที่

สินที่ร่พัย์ไม่มีต่้วต้นอื�น บัริษ่ัที่ฯมีสินที่ร่พัย์ไม่มีต่้วต้นอื�น ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 ด่็งนี�

1. เครื�องหมายการค้าทีี่�ต้้องต่้ด็จำาหน่ายจำานวน 4.2 ล้านบัาที่

2. ใบัอนุญาต้จด็ที่ะเบีัยนยาจำานวน 5.8 ล้านบัาที่ คาด็ว่ามีอายุไม่จำาก่ด็ เนื�องจากสามารถึทีี่�จะสร้างรายได้็ให้ธุ์รกิจอยา่ง
ต่้อเนื�อง

3. ซอฟ์ท์ี่แวร์ทีี่�อยู่ระหว่างการพ่ัฒนาจำานวน 12.5 ล้านบัาที่ ป้ระกอบัด้็วยหลายโป้รแกรมทีี่�เกี�ยวข้องก่บัการบ่ัญชี  
การผลิต้ การขาย และอื�นๆ
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Intangible assets

Asset type Particulars

Computer software  Rights to use computer software in relation to our general business activities. Such computer software includes 
accounting software and supporting management information systems, which includes manufacturing and 
logistics support, and sales force management, amongst others.

The carrying value of Computer Software as on 31 December 2021 was Baht 24.1 million

EugicaTM  brand In December, 2012, the company initiated acquisition of the Eugica brand (including Trade mark and all 
intellectual property rights), the company became the legal owner of this brand in July, 2013. This Trademark 
is considered to have an infinite life as this will continue to generate inflows with the perpetual existence of 
business. The carrying value of this Trade Mark as at 31 December 2021 was Baht 185.4 million.

Trademark  and Goodwill 
on acquisition of Bio-Life® 

On November 30, 2016, we acquired 100% equity of Bio-Life Marketing SDN. BHD. Pursuant to finalization 
of Independent appraisal report determining the fair value of the business, the purchase price allocation was 
completed in August 2017 resulting in adjustments to value of trademark and goodwill in financial statements 
which were preliminary assessed as at 31 December 2016.  These Trademark and goodwill are considered to 
have an infinite life as they will continue to generate inflows with perpetual existence of business.

The carrying value of trademark and goodwill as on 31 December 2021 was Baht 280.4 million and Baht 
218.2 million. 

Knowhow & Licensed 
Trademark Acquisition from 
Sandoz®

In December 2019, we acquired ownership rights in respect of product registrations/ marketing authorizations, 
know-how, license to trademark, commercial and other related rights (All these to be collectively referred as 
“rights”) in respect of designated pharmaceutical products for Myanmar and Ethiopia from Sandoz GmbH. 
These rights are expected to have an infinite life as they will continue to generate inflows with perpetual 
existence of business.

The carrying value of these rights as on 31 December 2021 was Baht 294.9 million.

Trademark  and Goodwill 
on acquisition of PT. 
Futamed Pharamcuticals 
(renamed as PT Mega 
Lifesciences Indonesia)

MEGA entered into the conditional share purchase agreement (CSPA) for acquisition of shares in November 
2020 (representing 83.33% of ownership interest) on debt free cash free basis of PT Futamed Pharmaceuticals 
(renamed as PT Mega Lifesciences Indonesia), a company incorporated in Indonesia, engaged in manufacturing 
and marketing of pharmaceutical and nutraceutical products. The acquisition completed in February 2021. 
The carrying value of trademark and goodwill as on 31 December 2021 was Baht 69.4 million and Baht 
257.9 million. 

Other intangible assets MEGA had following other intangible assets as at 31 December 2021:

1. A trademark subject to amortization with a carrying amount of Baht 4.2 million.

2. Drug registration licenses having a carrying amount of Baht 5.8 million, are expected to have an infinite 
life as they will continue to generate inflows with perpetual existence of business.

3. Software under development of Baht 12.5 million, consisting of multiple projects relating to accounting, 
manufacturing and sales amongst others.
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ความเหมาะสัมของโครงสัร้างต์้นทีุ่น

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 อ่ต้ราส่วนหนี�สินต่้อ 
สว่นของผู้ถืึอหุ้นของบัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 0.71 เท่ี่า 0.66 เท่ี่าและ 0.65 เท่ี่า 
ต้ามลำาด่็บั ขณะทีี่�อ่ต้ราสว่นหนี�สนิทีี่�มีภูาระด็อกเบัี�ยต่้อสว่นของผู้ถืึอหุ้น
ของบัรษ่ิัที่ฯ เท่ี่าก่บั 0.14 เท่ี่า 0.07 เท่ี่า และ 0.02 เท่ี่า ซึ�งสะท้ี่อนให้เห็น
ถึึงโครงสร้างเงินทีุ่นทีี่�แข็งแกรง่ของบัริษ่ัที่ฯ

หนี�สินรวมของบัริษ่ัที่ฯ ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 
เท่ี่าก่บั 4,357.6 ล้านบัาที่ 4,577.9 ล้านบัาที่ และ 5,246.6 ล้านบัาที่ 
ต้ามลำาด่็บั หนี�สินรวมของบัริษ่ัที่ฯ สว่นใหญป่้ระกอบัด้็วย เงินเบัิกเกิน
บั่ญชีธ์นาคารและเงินกู้ยืมระยะส่�นจากสถึาบั่นการเงิน เจ้าหนี�การค้า 
เจ้าหนี�อื�น และค่าใช้จ่ายในการด็ำาเนินงานค้างจ่าย 

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 หนี�สินรวมของบัริษ่ัที่ฯ เพัิ�มขึ�นจาก ณ ว่นทีี่� 
31 ธ์น่วาคม 2563 จำานวน 668.7 ล้านบัาที่ หรือร้อยละ 14.6 โด็ยหล่ก
เกิด็จากการเพัิ�มขึ�นของเจ้าหนี�การค้า เจ้าหนี�อื�น และค่าใช้จ่ายในการ
ด็ำาเนินงานค้างจ่าย ได้็ถึูกลด็ที่อนบัางสว่นก่บัการลด็ลงของเงินเบัิกเกิน
บั่ญชีธ์นาคาร และเงินกู้ยืมระยะส่�นจากสถึาบั่นการเงิน

เงนิเบกิเกินบญ่ชุธ่นาคารและเงนิก้ย้ั่มืระยั่ะส่ั�นจ้ากสัถีาบ่น
การเงิน

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 เงินเบัิกเกินบั่ญชีธ์นาคาร
และเงินกู้ยมืระยะส่�นจากสถึาบัน่การเงินเท่ี่าก่บั 888.3 ล้านบัาที่ 499.5 
ล้านบัาที่ และ 168.2 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั การลด็ลงของเงินเบัิกเกิน
บัญ่ชธี์นาคาร มาจากเงินสด็ทีี่�เพิั�มสงูขึ�นจากการด็ำาเนนิงาน เงินเบักิเกิน
บัญ่ชีธ์นาคารและเงินกู้ยมืระยะส่�นจากสถึาบัน่การเงินของบัรษ่ิัที่ฯ โด็ย
หล่กถึกูนำาไป้ใช้เป็้นเงินทุี่นหมุนเวียนเพัื�อรองรบ่ัความต้้องการของธุ์รกิจ 

เจ้้าหน่�การค้า

เจ้าหนี�การค้าของบัริษ่ัที่ฯ สว่นใหญป่้ระกอบัด้็วย เจ้าหนี�การค้าทีี่�เป็้นผู้
ขายว่ต้ถึุดิ็บั เจ้าหนี�ค่าสินค้าจากลูกค้าของธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้
เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM และเจ้าหนี�อื�นๆ 

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 เจ้าหนี�การค้ารวมของ 
บัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 2,019.6 ล้านบัาที่ 2,047.8 ล้านบัาที่ และ 2,526.6 ล้าน
บัาที่ ต้ามลำาด่็บั

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 เจ้าหนี�การค้าเพิั�มขึ�นจาก ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 
2563 จำานวน 478.9 ล้านบัาที่ หรือเพัิ�มขึ�นร้อยละ 23.4

สำาหร่บัปี้สิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2562 2563 และ 2564 ระยะเวลา
ชำาระหนี�เฉลี�ยเท่ี่าก่บั 102 ว่น 96 ว่น และ 100 ว่น ต้ามลำาด่็บั 

ค่าใชุ้จ้่ายั่ค้างจ้่ายั่

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของบัริษ่ัที่ฯ ส่วนใหญ่ป้ระกอบัด้็วย ค่าใช้จ่าย 
ค้างจ่ายทีี่�เกี�ยวขอ้งก่บัเงินเดื็อน ค่าโฆษัณาและค่าสง่เสรมิการขาย และ
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายป้กติ้อื�นๆ ของบัริษ่ัที่ฯ 

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายรวม 
ของบัรษ่ิัที่ฯ เท่ี่าก่บั 594.6 ล้านบัาที่ 659.6 ล้านบัาที่ และ 807.4 ล้านบัาที่  
ต้ามลำาด่็บั การเพัิ�มขึ�นของค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในปี้ 2564 สอด็คล้องก่บั
การเติ้บัโต้ของธุ์รกิจ 

ส่ัวนของผ้้ถีือหุ้น

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 ส่วนของผู้ถืึอหุ้นของ 
บัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 6,175.0 ล้านบัาที่ 6,978.9 ล้านบัาที่ และ 8,025.1  
ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั สว่นของผู้ถืึอหุ้นของบัริษ่ัที่ฯ เพัิ�มขึ�นอยา่งต่้อเนื�อง 
จากการเติ้บัโต้ของกำาไรสุที่ธ์ขิองบัริษ่ัที่ฯ ในแต่้ละปี้ 

สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 และ2563 บัริษ่ัที่ฯ  
ได้็จ่ายเงินปั้นผลให้แก่ผู้ถืึอหุ้นของบัริษ่ัที่ฯ เป็้นจำานวน 627.7 ล้านบัาที่  
และ 784.6 ล้านบัาที่ สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564 
บัริษ่ัที่ฯ ได้็เสนอจ่ายเงินปั้นผล เป็้นจำานวน 1,203.2 ล้านบัาที่

เงินปั้นผลสำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2563 และ 2564 
อยู่ทีี่�ร้อยละ 56.3 และร้อยละ 61.8 ของกำาไรสุที่ธ์ิของงบัการเงินรวม  
ต้ามลำาด่็บั

สัภาพคล่อง

กระแสเงินสด็จากกิจกรรมด็ำาเนินงานของบัริษ่ัที่ฯ เพัิ�มขึ�นอยา่งต่้อเนื�อง
ในชว่งปี้ทีี่�ผ่านมา 

(1) กิระแสุเงิน่สุดจ�กิกิิจกิรรมดำ�เนิ่น่ง�น่

สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 
กระแสเงินสด็ร่บัจากกิจกรรมด็ำาเนินงานของบัริษ่ัที่ฯ มีจำานวน 
1,495.1 ล้านบัาที่ 1,629.4 ล้านบัาที่ และ 2,726.8 ล้านบัาที่ ต้าม
ลำาด่็บั

สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2563 เงินสด็สุที่ธ์ิทีี่�ได้็มา
จากกิจกรรมด็ำาเนินงานเท่ี่าก่บั 1,629.4 ล้านบัาที่ เงินสด็จากการ
ด็ำาเนินงานด่็งกล่าวสว่นใหญ่มาจาก กำาไรสุที่ธ์ขิองบัริษ่ัที่ฯ จำานวน 
1,388.4 ล้านบัาที่ โด็ยหล่กป้ร่บัป้รุงด้็วยค่าเสื�อมราคาและค่าต่้ด็
จำาหน่ายจำานวน 256.3 ล้านบัาที่ และส่วนป้ระกอบัอื�นทีี่�ไม่ใช่
เงินสด็ และเงินทีุ่นหมุนเวียน
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การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ขึ้้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



The appropriateness of the capital structure

As of December 31, 2019, 2020 and 2021, our debt-to-equity 
ratio was 0.71 times, 0.66 times and 0.65 times respectively while 
our interest bearing debt to equity for respective periods stood 
at 0.14 times, 0.07 times and 0.02 times, reflecting tremendous 
head room for leverage.

Our total liabilities as of December 31, 2019, 2020 and 2021, 
were Baht 4,357.6 million, Baht 4,577.9 million, and Baht 5,246.6 
million, respectively. Our total liabilities mainly consisted of 
bank overdrafts and short-term loans from financial institutions, 
trade accounts payable, other payables and accrued operating 
expenses.

As of December 31, 2021, total liabilities increased from 
December 31, 2020 by Baht 668.7 million or by 14.6% mainly 
on account of increase in trade payables, other payables and 
accrued operating expenses partly offset by reduction from 
bank overdrafts and short-term loans from financial institutions.

Bank overdrafts and short-term loans from  
financial institutions

As of December 31, 2019, 2020 and 2021, bank overdrafts and 
short-term loans from financial institutions were Baht 888.3 
million, Baht 499.5 million and Baht 168.2 million, respectively. 
The reduction on bank overdraft was due to due to higher cash 
generated from operations. Our bank overdrafts and short-term 
loans from financial institutions were mainly used for financing 
our working capital requirements to support business needs. 

Trade accounts payable

Our trade accounts payable mainly comprises trade accounts 
payable to our suppliers of raw materials and outsourced products, 
principals of the MaxxcareTM distribution businesses, and others. 

As of December 31, 2019, 2020 and 2021, our total trade accounts 
payable were Baht 2,019.6 million, Baht 2,047.8 million and Baht 
2,526.6 million, respectively.

As of December 31, 2021, trade accounts payable increased from 
December 31, 2020 by Baht 478.9 million or by 23.4%. 

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, the 
average payable periods were 102 days, 96 days, and 100 days, 
respectively.

Accrued expenses

Our accrued expenses mainly comprises of accrued expenses for 
salary and wages, advertisement and promotion expenses and 
other normal accruals. 

As of December 31, 2019, 2020 and 2021, our total accrued 
expenses were Baht 594.6 million, Baht 659.6 million and Baht 
807.4 million, respectively. The increase in accrued expenses in 
2021 was in line with business growth.

Shareholders’ Equity

As of December 31, 2019, 2020 and 2021, our shareholders’ 
equities were Baht 6,175.0 million, Baht 6,978.9 million and 
Baht 8,025.1 million, respectively. Our shareholders’ equity 
has consistently increased driven by growth in net profits over 
corresponding previous years.

For the years ended December 31, 2019 and 2020 we paid out 
dividends to our shareholders in the amount of Baht 627.7 million 
and Baht 784.6 million. For year ended December 31, 2021, the 
company proposes to pay a dividend of Baht 1,203.2 million.

The dividends for year ending 31 December 2020 and 2021 
represented 56.3% and 61.8% of consolidated profits for 
respective years. 

Liquidity

Our cash flows from operating activities have increased over 
the past years.

(1) Cash flow from operating activities

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, 
our net cash inflow from operating activities accounted for 
Baht 1,495.1 million, Baht 1,629.4 million, Baht 2,726.8 
million, respectively. 

For the year ended December 31, 2020, net cash generated 
from operating activities was Baht 1,629.4 million. The 
majority of this amount was derived from our net profits 
for the year of Baht 1,388.4 million, adjusted mainly with 
depreciation and amortization of Baht 256.3 million and 
other non-cash and working capital elements.
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สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564 เงินสด็สุที่ธ์ิทีี่�ได้็มา
จากกิจกรรมด็ำาเนินงานเท่ี่าก่บั 2,726.8 ล้านบัาที่ เงินสด็จากการ
ด็ำาเนินงานด่็งกล่าวสว่นใหญ่มาจาก กำาไรสุที่ธ์ขิองบัริษ่ัที่ฯ จำานวน 
1,940.9 ล้านบัาที่ โด็ยหล่กป้ร่บัป้รุงด้็วยค่าเสื�อมราคาและค่าต่้ด็
จำาหน่ายจำานวน 274.4 ล้านบัาที่ และส่วนป้ระกอบัอื�นทีี่�ไม่ใช่
เงินสด็ และเงินทีุ่นหมุนเวียน

(2) กิระแสุเงิน่สุดจ�กิกิิจกิรรมลังทนุ่

สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 
กระแสเงินสด็สุที่ธ์ิทีี่�ใช้ไป้ในกิจกรรมลงทุี่นของบัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 
539.8 ล้านบัาที่ 646.3 ล้านบัาที่และ 142.1 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั

สำาหร่บัปี้บ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2563 เงินสด็สุที่ธ์ิใช้ไป้
ในกิจกรรมลงทุี่นเท่ี่าก่บั 646.3 ล้านบัาที่ ส่วนใหญ่ป้ระกอบัด้็วย 
กระแสเงินสด็จ่ายจากการได้็มาซึ� งบัริ ษ่ัที่ PT Futamed 
Pharmaceuticals (ได้็เป้ลี�ยนชื�อเป็้นบัริษ่ัที่ พัทีีี่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์  
ป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย)จำานวน 410.6 ล้านบัาที่ และกระแสเงินสด็
จ่ายจำานวน 234.4 ล้านบัาที่ โด็ยหล่กป้ระกอบัด้็วยการรวมการ
ด็ำาเนินงานของโรงงานในป้ระเที่ศไที่ย (การนำาในส่วนของการ
ผลิต้ การพ่ัฒนาผลิต้ภู่ณฑ์์ การควบัคุมคุณภูาพั ศูนย์กระจายสินค้า 
และบัริการสน่บัสนุนอื�นๆ ไว้ในทีี่�เดี็ยวก่น ในป้ระเที่ศไที่ย และ 
การซ่อมแซมที่ร่พัย์สินถึาวรต้ามป้กติ้ในแต่้ละปี้) จำานวน 126.3 
ล้านบัาที่ และการก่อสร้างศูนย์กระจายสินค้าและสำาน่กงานใน
ป้ระเที่ศเมียนมาร์ จำานวน 52 ล้านบัาที่

สำาหร่บัปี้บ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564 เงินสด็สุที่ธ์ิใช้ไป้
ในกิจกรรมลงทุี่นเท่ี่าก่บั 142.1 ล้านบัาที่ ส่วนใหญ่ป้ระกอบัด้็วย
กระแสเงินสด็จ่ายจากการซื�อที่ร่พัยส์นิโรงงานและอุป้กรณ์ จำานวน 
151.4 ล้านบัาที่ โด็ยหล่กป้ระกอบัด้็วยการรวมการด็ำาเนินงานของ
โรงงานในป้ระเที่ศไที่ย (การนำาในส่วนของการผลิต้ การพ่ัฒนา
ผลิต้ภู่ณฑ์์ การควบัคุมคุณภูาพั ศูนย์กระจายสินค้า และบัริการ
สน่บัสนุนอื�นๆ ไว้ในทีี่�เดี็ยวก่น ในป้ระเที่ศไที่ย และการซอ่มแซม
ที่ร่พัย์สินถึาวรต้ามป้กติ้ในแต่้ละปี้) 

(3) กิระแสุเงิน่สุดจ�กิกิิจกิรรมท�งกิ�รเงิน่

สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 
กระแสเงินสด็ทีี่�ใชไ้ป้จากกิจกรรมที่างการเงินของบัริษ่ัที่ฯ มีจำานวน 
621.3 ล้านบัาที่ กระแสเงินสด็ใช้ไป้ จำานวน 1,222.4 ล้านบัาที่และ
กระแสเงินสด็ใช้ไป้ จำานวน 1,313.9 ล้านบัาที่ ต้ามลำาด่็บั

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2563 เงินสุด็สุที่ธ์ิทีี่�ใช้ไป้
จากกิจกรรมที่างการเงินเท่ี่าก่บั 1,222.4 ล้านบัาที่ ซึ�งสว่นใหญม่า
จากการจ่ายเงินปั้นผลระหว่างกาลคร่�งทีี่� 2 สำาหร่บัป้ี 2562 และ
การจ่ายเงินปั้นผลระหว่างกาล สำาหร่บัปี้ 2563 รวมจำานวนท่ี่�ง
สิ�น 670.2 ล้านบัาที่ และการลด็ลงของเงินกู้เพัื�อเงินทีุ่นหมุนเวียน 
จำานวน 432 ล้านบัาที่

สำาหร่บัปี้บั่ญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2564 เงินสุด็สุที่ธ์ิทีี่�ใช้ไป้ 
จากกิจกรรมที่างการเงินเท่ี่าก่บั 1,313.9 ล้านบัาที่ ซึ�งส่วนใหญ่
มาจากการจ่ายเงินปั้นผลงวด็สุด็ท้ี่ายของปี้ 2563 และการจ่าย
เงินปั้นผลระหว่างกาล สำาหร่บัปี้ 2564 รวมจำานวนท่ี่�งสิ�น 922.9 
ล้านบัาที่ และการลด็ลงของเงินกู้เพัื�อเงินทีุ่นหมุนเวียน จำานวน 
309.5 ล้านบัาที่

(4) อัต้ร�สุว่น่ท�งกิ�รเงิน่ท้�สุำ�คัญ

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 อ่ต้ราส่วนเงิน
ทีุ่นหมุนเวียนของบัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 1.7 เท่ี่า 1.8 เท่ี่า และ 1.9 เท่ี่า 
ต้ามลำาด่็บั

สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 
บัริษ่ัที่ฯ มีอ่ต้ราผลต้อบัแที่นผู้ถืึอหุ้น เท่ี่าก่บัร้อยละ 19.1 ร้อยละ 
21.1 และ ร้อยละ 25.9 ต้ามลำาด่็บั 

สำาหร่บัป้ีบ่ัญชีสิ�นสุด็ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 
บัริษ่ัที่ฯ มีอ่ต้ราผลต้อบัแที่นสินที่ร่พัย์ เท่ี่าก่บัร้อยละ 11.3 ร้อย
ละ 12.6 และร้อยละ 15.6 ต้ามลำาด่็บั 

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์่นวาคม 2562 2563 และ 2564 อ่ต้ราส่วนหนี�สิน
ต่้อสว่นของผู้ถืึอหุ้นของบัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 0.71 เท่ี่า 0.66 เท่ี่า และ 
0.65 เท่ี่า ต้ามลำาด่็บั ขณะทีี่�อ่ต้ราสว่นหนี�สินทีี่�มีภูาระด็อกเบัี�ยต่้อ
สว่นของผู้ถืึอหุ้นของบัริษ่ัที่ฯ เท่ี่าก่บั 0.14 เท่ี่า 0.07 เท่ี่า และ 0.02 
เท่ี่า ซึ�งสะท้ี่อนให้เห็นถึึงโครงสร้างเงินทีุ่นทีี่�แข็งแกรง่ของบัริษ่ัที่ฯ
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For the year ended December 31, 2021, net cash generated 
from operating activities was Baht 2,726.8 million. The 
majority of this amount was derived from our net profits 
for the year of Baht 1,940.9 million, adjusted mainly with 
depreciation and amortization of Baht 274.4 million and 
other non-cash and working capital elements.  

(2) Cash flow from investing activities

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, our 
net cash outflow in investing activities accounted for Baht 
539.8 million, Baht 646.3 million and Baht 142.1 million, 
respectively.

For the year ended December 31, 2020 net cash used in 
investing activities was Baht 646.3 million mainly driven by 
net cash outflow of Baht 410.6 million towards acquisition 
of PT. Futamed Pharmaceuticals  (renamed as PT. Mega 
Lifesciences Indonesia) and spending of Baht 234.4 
million, mainly consisting of Baht 126.3 million towards 
consolidation of manufacturing operations in Thailand 
(bringing production, product development, quality control, 
distribution center and other support services at one place 
in Thailand and towards ongoing maintenance capital 
expenditure) and Baht 52 million towards distribution center 
and office space in Myanmar.

For the year ended December 31, 2021 net cash used in 
investing activities was Baht 142.1 million mainly driven 
by spending of Baht 151.4 million towards acquisition of 
property, plant and equipment with the major portion of 
spending towards consolidation of manufacturing operations 
in Thailand (bringing production, product development, 
quality control, distribution center and other support services 
at one place in Thailand and towards ongoing maintenance 
capital expenditure).

(3) Cash flow from financing activities

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, our 
net cash outflow from financing activities accounted for out 
flow of Baht 621.3 million, outflow of Baht 1,222.4 and an 
outflow of Baht 1,313.9 million, respectively. 

For the year ended December 31, 2020, net cash outflow 
from financing activities was Baht 1,222.4 million; mainly 
arising from payout of 2019 second interim dividend and 
interim dividend of 2020, collectively amounting to Baht 
670.2 million and reduction in working capital loans of Baht 
432 million.

For the year ended December 31, 2021, net cash outflow from 
financing activities was Baht 1,313.9 million; mainly arising 
from payout of 2020 final dividend and interim dividend 
of 2021, collectively amounting to Baht 922.9 million and 
reduction in working capital loans of Baht 309.5 million.

(4) Key financial ratios

As of December 31, 2019, 2020 and 2021, our current ratios 
were 1.7 times, 1.8 times and 1.9 times respectively.

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, 
we achieved returns on equity of 19.1%, 21.1% and 25.9%, 
respectively. 

For the years ended December 31, 2019, 2020 and 2021, 
the returns on assets were 11.3%, 12.6%, and 15.6%, 
respectively.

As of December 31, 2019, 2020 and 2021, our debt-to-equity 
ratio was 0.71 times, 0.66 times and 0.65 times respectively 
while our interest bearing debt to equity for respective 
periods stood at 0.14 times, 0.07 times and 0.02 times, 
reflecting tremendous headroom for leverage.
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ข้อม้ลทั�วไป
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำากัด้ (มหาชน)

ทะเบ่ยนเลขท่� : 0107556000221

ที่่�ต์่�งสัำาน่กงานใหญ่
384 หมู่ 4 ซอย 6 ถึนนพั่ฒนา 3 นิคมอุต้สาหกรรมบัางปู้ 
ต้ำาบัลแพัรกษัา อำาเภูอเมือง จ่งหว่ด็สมุที่รป้ราการ 10280 
ป้ระเที่ศไที่ย
โทรศพัท์  : +66 2 401 8686
โทรสุ�ร   : +66 2 324 0451
เว็บไซต์้   : www.megawecare.com

สัำาน่กงานสัาขา/น่กลงทีุ่นส่ัมพ่นธ์
909 อาคารแอมเพัิลที่าวเวอร์ ช่�น 10 
ถึนนเที่พัร่ต้น แขวงบัางนาเหนือ 
เขต้บัางนา กรุงเที่พัฯ 10260 ป้ระเที่ศไที่ย
โทรศพัท์  : +66 2 769 4222
โทรสุ�ร   : +66 2 393 7629

ผ้้สัอบบ่ญชุ่อิสัระ
คณุ อรวรรณ ชุณหกิิจไพศ�ลั 
ผู้สอบับั่ญชีร่บัอนุญาต้ เลขที่ะเบัียน 6105
บัริษ่ัที่ เคพัีเอ็มจี ภููมิไชย สอบับั่ญชี จำาก่ด็
อาคารเอ็มไพัร์ที่าวเวอร์ช่�น 50-51
195 ถึนนสาที่รใต้้ แขวงยานนาวา เขต้สาที่ร
กรุงเที่พัฯ 10120 ป้ระเที่ศไที่ย 
โทรศพัท์  : +66 2 677 2000 
โทรสุ�ร   : +66 2 677 2233 
เว็บไซต์้   : www.kpmg.co.th

 ขั้อมูลื่ทั่ั�วไปแลื่ะขั้อมูลื่สำำาคัญอ่�น

General Information and 
Other Importance Information

นายั่ที่ะเบ่ยั่น
บรษัิัท ศ้น่ยร์บัฝ่�กิหลัักิทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กัิด
93 ถึนนร่ชด็าภิูเษัก แขวงดิ็นแด็ง เขต้ดิ็นแด็ง 
กรุงเที่พัฯ 10400 
โทรศพัท์  : +66 2 009 9000 
โทรสุ�ร   : +66 2 009 9991
เว็บไซต์้   : www.set.or.th/tsd

ต์ลาด่หล่กที่ร่พยั่์ที่่�จ้ด่ที่ะเบ่ยั่น
ต้ลั�ดหลัักิทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
อาคารต้ลาด็หล่กที่ร่พัย์แห่งป้ระเที่ศไที่ย 
93 ถึนนร่ชด็าภิูเษัก เขต้ดิ็นแด็ง กรุงเที่พัฯ 10400
โทรศพัท์  : +66 2 009 9000
โทรสุ�ร   : +66 2 009 9991
ศ้น่ยบ์รกิิ�รข้อม้ลั : +66 2 009 9999
เว็บไซต์้   : www.set.or.th

ที่่�ปรึกษาด่้านกฎหมายั่
บรษัิัท ฮัน่ตั้น่ แอน่ดร้สุ ์เคิรท์ (ไทยแลัน่ด์) จำ�กัิด
อาคารคิวเฮ้าส์ลุมพัินี ช่�น 34
1 ถึนนสาที่รใต้้แขวงทีุ่่งมหาเมฆ เขต้สาที่ร
กรุงเที่พัฯ 10120 ป้ระเที่ศไที่ย

ต์ิด่ต์่อบริษ่ที่
เลัข�นุ่กิ�รบรษัิัท
นางสาวสุจินต้นา บุัญวรภู่ที่ร
อเ้มล์ั : sujin@megawecare.com  

น่กลงทีุ่นส่ัมพ่นธ์
นายวิเวก ด็าว่น
อเ้มล์ั : vivek@megawecare.com
นายโธ์ม่ส อ่บัราฮ่ม
อเ้มล์ั : thomas@megawecare.com
นายมาโนช ก่ลบั่คซานี (ผู้ติ้ด็ต่้อหล่ก) 
อเ้มล์ั : manoj@megawecare.com
นายฟ์รานซิส รีโก
อเ้มล์ั : francis@megawecare.com
คุณไลลา มิต้รน้อย (ผู้ป้ระสานงานฝ่ึายน่กลงทีุ่นส่มพั่นธ์)์
อเ้มล์ั : laila@megawecare.com
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Company
Mega Lifesciences Public Company Limited

Company Registration Number : 
01075560000221

Head Office
384, Moo 4, Soi 6, Pattana 3 Road, Bangpoo Industrial Estate, 
Praeksa Sub-district, Samutprakarn District,  
Samutprakarn 10280
Telephone  : +66 2 401 8686
Fax   : +66 2 324 0451
Website   : www.megawecare.com

Branch Office/Investor Relations
909, Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road,  
Bangna Nuea Subdistrict, Bangna District, 
Bangkok 10260, Thailand
Telephone  : +66 2 769 4222
Fax    : +66 2 393 7629

Independent Public Accountants
Ms. Orawan Chunhakitpaisan
Certified Public Accountant (Thailand) No. 6105
KPMG Phoomchai Audit Ltd.
50th - 51st Floors, Empire Tower
195 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn
Bangkok 10120, Thailand
Telephone  : +66 2 677 2000
Fax    : +66 2 677 2233
Website   : www.kpmg.co.th

Registrar
Thailand Securities Depository Company Limited
The Stock Exchange of Thailand Building  
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng,  
Bangkok 10400
Telephone  : +66 2 009 9000 
Fax   : +66 2 009 9991  
Website   : www.set.or.th/tsd

Listing On Stock Exchange
The Stock Exchange of Thailand (SET)
The Stock Exchange of Thailand Building 
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng,  
Bangkok 10400
Telephone  : +66 2 009 9000  
Fax    : +66 2 009 9991 
SET Contact Center : +66 2 009 9999
Website   : www.set.or.th

Legal Counsel
Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited
34th Floor, Q House Lumpini building,
1 South Sathorn Road, Thungmahamek, 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand

Company Contact
Company Secretary
Ms. Sujintana Boonworapat
E-mail : sujin@megawecare.com

Investor Relations
Mr. Vivek Dhawan
E-mail : vivek@megawecare.com
Mr. Thomas Abraham
E-mail : thomas@megawecare.com
Mr. Manoj Gurbuxani (Primary Contact)
E-mail : manoj@megawecare.com
Mr. Francis Rego
E-mail : francis@megawecare.com
Ms. Laila Mitnoi (IR Co-ordinator)
E-mail : laila@megawecare.com
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

นอกจากนี�บัริ ษ่ัที่ฯ และบัริษ่ัที่ย่อยในต้ลาด็หล่ก ย่งไม่ เคยถึูก 
เรียกร้องใด็ๆ ในเรื�องทีี่�เกี�ยวก่บัความร่บัผิด็ชอบัต่้อความเสียหายทีี่� 
เกิด็ขึ�นจากสินค้าทีี่�ไม่ป้ลอด็ภู่ย (product liability) ของบัริษ่ัที่ฯ หรือ
การบัาด็เจ็บัของบุัคคล (personal injury) หรือการเสียชีวิต้ทีี่�เกิด็ขึ�น
โด็ยมิชอบั (wrongful death) อ่นมีสาเหตุ้มาจากผลิต้ภู่ณฑ์์ของ 
บัริษ่ัที่ฯ หรือการเรียกคืนผลิต้ภู่ณฑ์์ (product recall)

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 บัริษ่ัที่ฯ และบัริษ่ัที่ยอ่ยในต้ลาด็หล่กที่ร่พัย์ 
มิได้็มีข้อพัิพัาที่ที่างกฎหมายทีี่�ย่งไม่สิ�นสุด็หรือ มีส่วนเกี�ยวข้องก่บั 
การกระที่ำาใด็ๆ ซึ�งอาจมีผลกระที่บัในเชิงลบัต่้อสินที่ร่พัย์ของบัริษ่ัที่ฯ 
หรือบัริษ่ัที่ย่อยทีี่�มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถืึอหุ้น หรือ
ทีี่�อาจมีผลกระที่บัต่้อการด็ำาเนินธุ์รกิจของบัริษ่ัที่ฯ หรือบัริษ่ัที่ย่อย 
อยา่งมีน่ยสำาค่ญ
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Legal Disputes

We and our affiliates have not been subject to any claim based 
on product liability, personal injury or wrongful death caused by 
our products, or product recall.

As of December 31, 2021, we and our affiliates were not involved 
in any ongoing legal disputes or actions which would have a 
negative impact on our or our affiliates’ assets in an amount 
exceeding 5% of total shareholder equity or which would have 
a material impact on our or our affiliates’ business operations.
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 นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

Corporate Governance Policy

การกำากับดููแลกิจการ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) เช่�อ็และม่�งสู่่�ก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ 
โดยใช้มาตริฐานสู่่งสู่่ดขอ็งหลัก้ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่� ด่ เริาม่ 
ความพยายามตลอ็ดมาท่�จำะบริริล่ให้เหน่อ็เป้้าหมายขอ็งหลัก้ก้าริ 
บริริษััทภิิบาลท่�ก้ำาหนดโดยตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยและ 
อ็งค์ก้ริอ่็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็ง

บริิษััทฯ เช่�อ็ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วยมาตริฐานอั็นสู่่งสู่่ดขอ็งม่อ็อ็าช่พ 
โดยไม�ม่ก้าริป้ริะน่ป้ริะนอ็มในเร่ิ� อ็งขอ็งจำริิยธุริริม ความโป้ริ�งใสู่ 
และความริับผิิดชอ็บต�อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่น บริิษััทฯ ม่นโยบายท่�ละเอ่็ยดท่�ใช้ 
ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่จำริิยธุริริม 
ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ และจำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ ซ่�งนโยบายเหล�าน่�เป็้น
ไป้ตามแนวทางท่�ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยได้ก้ำาหนดไว้

ผิลจำาก้ก้าริท่�บริษัิัทฯ พยายามพัฒนาในสู่�วนขอ็งก้าริก้ำากั้บดแ่ลกิ้จำก้ารินั�น  
จำาก้ก้าริป้ริะเมินก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ ซ่�งป้ริะเมินผิลโดย
สู่มาคมสู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย (IOD) พบว�า บริิษััทฯ ได้
คะแนน 4 ดาว สู่ำาหริับปี้ พ.ศ. 2564 บริิษััทฯ ได้คะแนนริ้อ็ยละ 100 
จำาก้ก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ท่�จัำดข่�นในเด่อ็นเมษัายน พ.ศ. 2564

บริิษััทฯ เช่�อ็มั�นในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำโดยยด่ถ่ือ็ตามค�านิยมหลัก้อ็งค์ก้ริ ซ่�ง
ป้ริะก้อ็บด้วย “คว�มจรงิ” “คว�มไว้เน่่�อเช่�อใจ” “คว�มเค�รพ” และ 
“อิสุรภ�พ” ตลอ็ดจำนสู่�งเสู่ริมิให้พนัก้งานและผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่ย่นำาค�านิยม
เหล�าน่�ไป้ใช้ในก้าริดำาเนินช่วิต โดยผิ�านร่ิป้แบบขอ็งก้าริอ็บริม นโยบาย 
บริิษััทฯ จำะย่ดมั�นในหลัก้ก้าริแห�งบริริษััทภิิบาลต�อ็ไป้น่�อ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

1. สิิทธิิของผูู้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบัติิ 
ติ่อผูู้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่าเทีย่มกัน

คณะก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ให้ความสู่ำาคัญเป็้นอั็นดับหน่�ง 
กั้บก้าริป้ก้ป้้อ็งและย่ดมั�นในสู่ทิธุขิอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น โดยไม�คำาน่งถ่ืงสู่ดัสู่�วนขอ็ง
ก้าริลงท่น อ่็ก้ทั�งยังสู่�งเสู่ริิมให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นบริิหาริสู่ิทธุิท่�ชอ็บตามก้ฎหมาย
หริ่อ็แนวทางและก้ฎท่�ได้ริับก้าริบัญญัติโดยหน�วยงานท่�ม่อ็ำานาจำต�างๆ 
ภิายในป้ริะเทศ

บริิษััทฯ เคาริพและย่ดมั�นอ็ย�างแริงก้ล้าในสู่ิทธุิพ่�นฐานขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�
จำะเข้าริ�วมก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น สู่ิทธุิในก้าริแต�งตั�งตัวแทนเพ่�อ็เข้าริ�วม
ป้ริะช่มและลงคะแนนเสู่่ยงในก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นต�างๆ สู่ิทธุิในก้าริ
ลงคะแนนเสู่่ยงเพ่�อ็แต�งตั�งหริ่อ็ถือ็ดถือ็นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ สู่ิทธุิในก้าริ

ลงคะแนนเสู่่ยงเพ่�อ็แต�งตั�งผ้่ิสู่อ็บบัญช่ริับอ็น่ญาตท่�มาจำาก้หน�วยงาน
ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ ซ่�งริวมถ่ืงก้าริก้ำาหนดค�าตอ็บแทนและสิู่ทธุิในก้าริ 
ลงคะแนนเสู่่ยงในเร่ิ�อ็งท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 
นอ็ก้จำาก้น่�บริษัิัทฯ ยงัเคาริพสิู่ทธุพิ่�นฐานขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริรัิบเงินปั้นผิล  
ตลอ็ดจำนสู่ิทธุิในก้าริริับข้อ็ม่ลข�าวสู่าริท่�ริวดเร็ิวและถื่ก้ต้อ็งตาม 
ความเป็้นจำริิง

บริิษััทฯ จัำดพิมพ์หนังสู่่อ็เชิญป้ริะช่มในหนังสู่่อ็พิมพ์และยังสู่�งข้อ็ม่ล 
เพิ�มเติมล�วงหน้าอ็ย�างน้อ็ย 21 วัน ซ่�งข้อ็ม่ลเหล�าน่�ค่อ็ข้อ็ม่ลท่�อ็ธุิบาย
ริายละเอ่็ยดต�างๆ ริายละเอ่็ยดในป้ริะก้าศเชิญป้ริะช่ม ทั�งภิาษัาไทย
และภิาษัาอั็งก้ฤษั ม่ก้าริเผิยแพริ�บนเว็บไซต์ท่�เป็้นทางก้าริขอ็งบริิษััท  
www.megawecare.com ล�วงหน้าอ็ย�างน้อ็ย 30 วัน

ก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ได้ถื่ก้จัำดตั�งในใจำก้ลางเม่อ็ง ซ่�งสู่ะดวก้สู่บาย
ต�อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริเข้าริ�วมป้ริะช่ม และจัำดก้าริป้ริะช่มเป็้นภิาษัาไทย
และม่ก้าริแป้ลเป็้นภิาษัาอั็งก้ฤษัผิ�านอ่็ป้ก้ริณ์สู่ำาหรัิบก้าริแป้ลตาม 
ความต้อ็งก้าริขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�เข้าริ�วมก้าริป้ริะช่ม

ก้ารินับคะแนนเสู่่ยงจำะถื่ก้นับโดยอ็าสู่าสู่มัคริผ้่ิถ่ือ็ห้่นและผ้่ิแทน
จำาก้ท่�ป้ริ่ก้ษัาทางก้ฎหมายขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทฮัันตัน แอ็นดร่ิสู่์ เคิริ์ท 
ป้ริะเทศไทย

ไม�ม่วาริะก้าริป้ริะช่มใหม�เกิ้ดข่�นในริะหว�างก้าริป้ริะช่ม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นจำะได้ริบั 
1 สู่ิทธุอิ็อ็ก้เสู่่ยง ต�อ็ 1 ห้่น

ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสู่นบัสู่น่นให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นสู่�วนน้อ็ยเขา้ริ�วมก้าริป้ริะช่ม
สู่ามัญป้ริะจำำาปี้

บริษัิัทฯ ได้ทำาก้าริป้ริะก้าศกั้บตลาดหลัก้ทริพัยแ์ห�งป้ริะเทศไทย เม่�อ็วันท่�  
1 ธุนัวาคม พ.ศ. 2564 เพ่�อ็ให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายย�อ็ยนำาเสู่นอ็วาริะ และ/หริ่อ็
เสู่นอ็ช่�อ็ก้ริริมก้าริเพ่�อ็ริบัก้าริพิจำาริณา/แต�งตั�งในวันท่�หริอ่็ก้�อ็นวันท่� 17  
ก้่มภิาพันธุ์ พ.ศ. 2565 และบริิษััทฯ ยังได้ป้ริะก้าศแนวทางสู่ำาหริับ
ก้าริพิจำาริณา/แต�งตั�งทั�งภิาษัาอั็งก้ฤษัและภิาษัาไทยบนเว็บไซต์ท่�เป็้น
ทางก้าริขอ็งบริิษััทฯ ซ่�งได้แก้� www. megawecare.com พริ้อ็มกั้บ 
ข่�นป้้ายโฆษัณาในตำาแหน�งท่�เห็นได้ชัดเจำนบนเว็บไซต์ดังก้ล�าว ภิายใต้ 
หมวด “นั่กิลังทุน่” เพ่�อ็ป้ริะก้าศให้ทริาบถ่ืงเริ่�อ็งดังก้ล�าว เก้ณฑ์์ 
ก้าริถ่ือ็ห้่นได้ลดลงจำาก้ริ้อ็ยละ5 เป้็นร้ิอ็ยละ 1 ขอ็งสู่ิทธุิในอ็อ็ก้เสู่่ยง
ทั�งหมดในก้าริแต�งตั�งก้ริริมก้าริสู่ำาหริับก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น และเง่�อ็นไข
สู่ำาหริับก้าริถ่ือ็ห้่นเป็้นริะยะเวลาต�อ็เน่�อ็ง 1 ปี้ ได้ม่ก้าริยก้เลิก้แล้ว

396 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564
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Corporate Governance
Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes 
in and lives by the highest standards of Corporate Governance. It 
is our constant endeavor to not only achieve, but even surpass the 
Corporate Governance principles laid down by the Stock Exchange 
of Thailand and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional 
standards with no compromise on ethics, transparency and 
accountability. The Company has a detailed policy on Corporate 
Governance, Business Ethics and Code of Conduct as guiding 
stones. These policies are compliant with the guidelines by the 
Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate 
Governance has resulted in a Four Star (****) Corporate 
Governance rating in 2021.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 
‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does and 
constantly encourages all the employees and other stake holders 
to live and practice these values by carefully designing its training 
programs, employment policies.

The Company shall continue to uphold the following Principles 
of good Corporate Governance:

1. Rights of shareholders and equitable 
treatment of shareholders

The Board of Directors and Management of the Company 
considers it as a highest priority to protect and uphold the 
shareholders rights irrespective of the size of their shareholdings 
and encourages them to exercise those rights as per the law or 
any other guidance/statute/regulation of any related statutory 
bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 
shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 
to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 
meetings, the right to vote for appointment of or removal of 
Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 
to vote on specific business related matters of the Company. 
The Company also respects the shareholders’ basic right to 
receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 
information. 

The company published the invitation notice in the newspapers 
and also sent information packs minimum 21 days in advance 
explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 
notice in all details in Thai as well as English language was 
hosted on the company’s official website (www.megawecare.
com) minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central 
location which is convenient for shareholders to attend and was 
conducted in Thai Language and a translation in English which 
was available on the translating devices on demand from the 
attending shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 
holder and a representative from Company’s legal counsel 
Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 
are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 
in the meeting.

The Company has made an announcement on December 01, 
2021 in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 
shareholders to propose Agenda and/or nominate directors for 
consideration/appointment on or before February 17, 2022. 
The Company has also hosted guidelines for proposing such 
Agenda or Nominee Directors on its official website i.e. www.
megawecare.com in English and Thai Language. The Company 
also maintains a prominent banner on its website under the 
‘Investors’ section to make this announcement. The threshold 
for shareholding has been reduced from 5% to 1% of the total 
voting rights for nominating a Director for appointment in the 
AGM and the condition for shareholding for a continuous period 
of 1 year has been removed.

397Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

CO
RPO

RATE GO
V

ERN
A

N
CE

การกำาก่บดิูแลกิจการ
Corporate Governance

งบการเงิน
Financial Statements

เอกสารแนบ
Enclosure

http://www.megawecare.com
http://www.megawecare.com
http://www.megawecare.com
http://www.megawecare.com


บริิษััทฯ ได้จัำดทำาเว็บไซต์เป็้นภิาษัาอั็งก้ฤษัและภิาษัาไทยเพ่�อ็ให้ข้อ็ม่ล
ท่�เก่้�ยวกั้บบริิษััทฯ อ็ย�างละเอ่็ยด

ป้ริะก้าศต�างๆ ขอ็งบริิษััทฯ ท่�ป้ริะก้าศผิ�านตลาดหลัก้ทริัพย์แห�ง
ป้ริะเทศไทยม่ก้าริเผิยแพริ�ทั�งในภิาษัาอั็งก้ฤษัและภิาษัาไทย

บริิษััทฯ ได้จัำดทำาข�าวป้ริะชาสู่มัพนัธุแ์ละสู่่�อ็ต�างๆ ท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บบริษัิัทฯ 
บนเว็บไซต์

งบก้าริเงิน ก้าริตริวจำสู่อ็บบัญช่ป้ริะจำำาปี้และก้าริสู่อ็บทานริายไตริมาสู่ 
ได้ม่ก้าริเผิยแพริ�บนเว็บไซต์อ็ย�างเป็้นทางก้าริขอ็งบริิษััทฯ 

ทั�งน่� นโยบายขอ็งบริิษััทฯ ก้ำาหนดให้ม่ก้าริสู่�งหนังสู่่อ็เชิญล�วงหน้าใน
ริะยะเวลาท่�เหมาะสู่ม เพ่�อ็ให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นสู่�งคำาถืามก้�อ็นท่�จำะถ่ืงก้าริป้ริะช่ม
สู่ามัญป้ริะจำำาปี้ และยังจัำดให้ม่ก้าริใช้เทคโนโลย่บาริ์โค้ดตามมาตริฐาน
ขอ็งบริิษััทศ่นย์ริับฝาก้หลัก้ทรัิพย์แห�งป้ริะเทศไทย (TSD) เพ่�อ็ริอ็งรัิบ
ขั�นตอ็นก้าริลงทะเบ่ยนได้อ็ย�างริวดเริ็วและม่ป้ริะสู่ิทธุภิิาพ

บริิษััทฯ ไม�ได้ม่ข้อ็ตก้ลงใดๆ กั้บผ้่ิถ่ือ็ห้่น และม่โคริงสู่ริ้างก้าริถ่ือ็ห้่น
บริิษััทย�อ็ยท่�โป้ริ�งใสู่และ/หริ่อ็ก้าริลงท่นริ�วมนอ็ก้จำาก้น่�บริิษััทฯ ไม�ได้ม่ 
โคริงสู่ริ้างก้าริถ่ือ็ห้่น แบบปิ้ริามิดภิายในก้ล่�มบริิษััทในเคริ่อ็อ่็ก้ด้วย

1)	 การแติ่งติั�งกรรมการบริษััทฯ	และการแติ่งติั�ง 
ใหุ้�กลับเข�าดูำารงติำาแหุ้น่งกรรมการบริษััทฯ	

ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ได้ริับก้าริแต�งตั�งโดยผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่ม
วิสู่ามัญป้ริะจำำาปี้เม่�อ็วันท่� 1 ก้่มภิาพันธุ ์พ.ศ. 2556 หริ่อ็ก้ริริมก้าริ
ท่�พ้นตำาแหน�งตามวาริะหริ่อ็ลาอ็อ็ก้หลังจำาก้นั�นได้ริับก้าริแต�งตั�ง
โดยผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ท่�จัำดข่�นในปี้ท่�ผิ�านมาโดย
พจิำาริณาจำาก้หลัก้ฐานอ้็างอิ็งต�างๆ ริวมถ่ืงคณ่สู่มบัติทางก้าริศ่ก้ษัา 
ป้ริะสู่บก้าริณ์ทำางานตำาแหน�งทางก้าริงานต�างๆ ในอ็งค์ก้ริอ่็�นๆ  
จำำานวนปี้ในก้าริดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริและก้าริคัดค้านทาง
ก้ฎหมาย ฯลฯ 

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้ำาหนดค�าตอ็บแทนป้ริะเมินผิล 
ก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งก้ริริมก้าริ และริายช่�อ็ขอ็งก้ริริมก้าริท่�อ็ย่�ใน
ริายก้าริแริก้และริายก้าริท่�สู่อ็งท่�จำะเก้ษ่ัยณอ็าย่จำะถื่ก้เล่อ็ก้โดย
ก้าริจัำบฉลาก้ และบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริในร่ิป้แบบเด่ยวกั้นแบบน่� 
ท่ก้ๆ 3 ปี้

ก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ยหน่�งในสู่ามจำะต้อ็งอ็อ็ก้ตามวาริะและจำะ
ต้อ็งลงนามในหนังสู่่อ็แสู่ดงความยินยอ็ม ซ่�งจำะถ่ืก้สู่�งมอ็บให้กั้บ
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา ก้าริป้ริะเมินผิลงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริจำะ
ดำาเนินก้าริโดยคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้ำาหนดค�าตอ็บแทน
และก้ริริมก้าริท่�เก่้�ยวข้อ็ง จำาก้นั�นจำะได้ริับก้าริแนะนำาโดยผ้่ิถ่ือ็ห้่น 
ในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้

ในก้ริณ่ ท่�บริิ ษััทฯ ไม�สู่ามาริถืริะบ่ ผ้่ิสู่มัคริท่� เหมาะสู่มได้  
คณะก้ริริมก้าริอ็าจำจำะให้บริษัิัทค้นหาม่อ็อ็าชพ่ หริอ่็สู่มาคมสู่�งเสู่ริมิ
สู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทยเห็นสู่มควริ

บริิษััทฯ จัำดให้ม่ก้าริป้ฐมนิเทศก้ริริมก้าริใหม�ท่� เพิ�งเข้าริ�วม 
คณะก้ริริมก้าริ ก้าริป้ฐมนิเทศจำะป้ริะก้อ็บไป้ด้วย เอ็ก้สู่าริ วิด่โอ็และ 
ก้าริสู่่�อ็สู่าริกั้บคณะผ้่ิบริิหาริและผ้่ิบริิหาริท่�สู่ำาคัญขอ็งบริิษััทฯ 

กิรรมกิ�รอิสุระจะต้้องเป็น่ผ้ท้้�:

• ไม�ใช�พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย

• เป็้นผ้่ิเช่�ยวชาญในอ่็ตสู่าหก้ริริมหริ่อ็หน้าท่�ใดๆ ซ่�งก้ริริมก้าริ
อิ็สู่ริะตริวจำสู่อ็บในบริิษััทฯ 

• ไม�ม่ธุ่ริกิ้จำหริ่อ็ไม�ได้ติดต�อ็หริ่อ็ไม�ม่ความสัู่มพันธุ์กั้บบริิษััทฯ 
หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย ซ่�งสู่ามาริถืป้ริะน่ป้ริะนอ็มผิลป้ริะโยชน์ขอ็ง 
บริิษััทฯ หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นได้

• ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งเป็้นสู่มาชิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริและ 
จำะต้อ็งถื่ก้เก้ษ่ัยณจำาก้ตำาแหน�งตามวาริะ คณะก้ริริมก้าริ
สู่ามาริถืก้ำาหนดริะยะเวลาสู่ำาหริับก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ แต�จำะต้อ็ง
ได้ริบัก้าริตริวจำสู่อ็บพจิำาริณาความเช่�ยวชาญและความร่ิเ้ก่้�ยว
กั้บก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ท่�ม่ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะควบค่ม

คุณสมบ่ติของกรรมการอิสระ

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�ถ่ือ็ห้่นในบริษัิัทฯ ทั�งทางตริงหริอ่็ทางอ้็อ็ม
เกิ้นก้ว�าริ้อ็ยละ 0.75 ขอ็งท่นท่�ชำาริะแล้วขอ็งบริิษััทฯ 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�ม่สู่�วนเก่้�ยวข้อ็งในก้าริจัำดก้าริธุ่ริกิ้จำ 
ในแต�ละวันขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งหริ่อ็ขอ็ง บริิษััทย�อ็ย
หริ่อ็บริิษััทริ�วม

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�เก่้�ยวข้อ็งโดยตริงหริ่อ็โดยอ้็อ็มกั้บ
ก้ริริมก้าริท�านอ่็�นๆ 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�ม่ธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริดำาเนินก้าริตาม
ป้ริะก้าศขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริพัยแ์ละตลาดหลัก้ทริพัย์
และยงัต้อ็งเป็้นอิ็สู่ริะทางก้าริเงินหร่ิอ็สู่�วนได้เสู่่ยในก้าริจัำดก้าริและ
ธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทย�อ็ย บริิษััทริ�วม หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� ทั�ง
โดยตริงหริ่อ็โดยอ้็อ็ม

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�ทำาหน้าท่�เป็้นผ้่ิถื่ก้เสู่นอ็ช่�อ็หริ่อ็ผ้่ิแทน
ขอ็งก้ริริมก้าริใดๆ ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� ญาติขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นดังก้ล�าวขอ็ง 
บริิษััทฯ 
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



The Company maintains website in English and Thai language 
and the site maintains information about the Company in 
reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 
as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 
mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 
reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to 
shareholders for sending any questions at a sufficient notice prior 
to the Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar 
coding technology of the Thailand Securities Depository (TSD) 
to ensure a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its shareholders 
and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 
joint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 
shareholding structure within the its group of companies.

1) Appointment and Reappointment of Direc-
tors

The Directors have been appointed by shareholders in the  
EGM dated February 01, 2013. The Directors who have 
resigned thereafter have been reappointed by the 
Shareholders in the Annual General Meeting last held. 
The credentials of the Directors including educational 
qualifications, working experience, positions held in other 
organizations, number of years as Directors and legal 
disputes, etc have been considered while being appointed.

The Nomination and Remuneration Committee evaluates 
the performance of the Directors and the names of the first 
and second list of Directors to retire were selected by draws 
and thereafter the Company follows the same pattern every 
three years.

Minimum one third of the Directors retire by rotation and sign 
the Letter of Consent which is handed over to the Nomination 
Committee. The Directors’ performance appraisal is 
conducted by the Nomination and Remuneration Committee 
and the respective Directors are then recommended for 
appointment by Shareholders in the Annual General meeting. 

In the event the company is unable to identify suitable 
candidates then the Committee may use a professional 
search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

The Company has an orientation program for new Directors 
joining the Board. The orientation program comprises of 
reading materials, videos and also communication with the 
Management team and Key Executives of the Company.

Independent Directors shall be those who are:

• Not employees of the company or its subsidiaries.

• Experts in the industry or any function which they review 
in the company.

• Having no business or dealings or relation with the 
company or its subsidiaries which will compromise the 
interests of the company or its shareholders.

• The Independent Directors shall be members of 
Committees and shall be available for retirement by 
rotation. The Board may assign a time limit for the 
Independent Directors, however, this shall be reviewed 
considering the expertise and the knowledge about the 
company operations that the Independent Directors 
possess.

Qualifications of Independent Directors

They must not hold shares in the company either directly 
or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 
company.

They must not be involved in the day to day management of 
the company or a related business or any of its subsidiaries 
or associated companies.

They must not be related directly or indirectly to any of the 
other Directors.

They must not have a related business pursuant to the 
regulations of the Securities and Exchange Commission and 
also must be free from any direct or indirect financial or other 
interest in the management and business of the company, 
its subsidiaries, associated companies or major shareholders.

They must not be acting as the Nominee or representative 
of any Director, major shareholders, relative of such 
shareholders of the company.
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บริษัิัทฯ สู่�งเสู่ริมินโยบายขอ็งริะยะเวลาดำาริงตำาแหน�งสู่ง่สู่ด่เก้้า (09)  
ปี้ในบริิษััทฯ แต�ถ้ืาก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะดำาริงตำาแหน�งเกิ้นริะยะแล้ว  
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาจำะต้อ็งป้ริะเมินและเปิ้ดเผิยในริายงาน 
บริริษััทภิิบาลซ่�งเป็้นสู่�วนหน่�งขอ็งริายงานป้ริะจำำาปี้และริายงาน
ข้อ็ม่ลป้ริะจำำาปี้

2)	 ค่่าติอบแทนของกรรมการ

ในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็งบริิษััทฯ ท่�จัำดข่�นเม่�อ็
วันท่� 11 เมษัายน 2561 ผ้่ิถ่ือ็ห้่นม่มติอ็น่มัติค�าตอ็บแทนขอ็ง
คณะก้ริริมก้าริบริิหาริตามข้อ็เสู่นอ็ขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ
พิจำาริณาค�าตอ็บแทนบริิษััทฯ ไม�ได้จำ�ายเงินใดๆ ให้ก้ริริมก้าริท่� 
ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริและก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะนอ็ก้เหน่อ็จำาก้จำำานวนเงินท่�
ได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในท่�ป้ริะช่มเท�านั�น

ก้ริริมก้าริบริิหาริจำะไม�ได้ริับค�าตอ็บแทนในฐานะก้ริริมก้าริ 
เน่�อ็งจำาก้ได้ริบัสิู่ทธุใินก้าริริบัเงินเด่อ็นและค�าตอ็บแทนพเิศษัอ่็�นๆ 
ตามท่�ได้ตก้ลงไว้ล�วงหน้าในสู่ัญญาจ้ำางแล้ว

ค�าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะและก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริหิาริ 
ตลอ็ดจำนเงินเด่อ็นและค�าตอ็บแทนพิเศษัต�างๆ ขอ็งก้ริริมก้าริ
บริิหาริและผ้่ิบริหิาริหลัก้ จำะได้ริบัก้าริมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริ
ให้เป็้นหน้าท่�ขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน 
ซ่�งม่ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะเป็้นป้ริะธุาน โดยคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ
พิจำาริณาค�าตอ็บแทนจำะย่�นข้อ็เสู่นอ็แนะไป้ยังคณะก้ริริมก้าริเพ่�อ็
ทำาก้าริอ็น่มัติ

ค�าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริจำะข่�นอ็ย่�กั้บอ่็ตสู่าหก้ริริม และบริิษััท
ท่�ม่ม่ลค�าก้าริตลาดท่�คล้ายกั้น บริิษััทฯ ได้ให้ค�าตอ็บแทนเพิ�มเติม
สู่ำาหริับก้ริริมก้าริท่�เข้าริ�วมเป็้นสู่มาชิก้ในคณะก้ริริมก้าริอ่็ก้ด้วย

3)	 การแติง่ติั�งผูู้�สิอบบญัชีจีากนอกองค่ก์รและการอนม้ตัิิ
ค่่าติรวจสิอบบัญชีี

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บจำะเป้็นผ้่ิริับผิิดชอ็บในก้าริแต�งตั�งผ้่ิสู่อ็บ
บญัชภ่ิายนอ็ก้ ซ่�งจำะพิจำาริณาจำาก้ผิลก้าริดำาเนินงานและข่�นอ็ย่�กั้บ
ก้าริอ็ภิิป้ริายกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่ ข้อ็เสู่นอ็แนะใดๆ ท่�จำะเป้ล่�ยนผ้่ิสู่อ็บ
บญัชภ่ิายนอ็ก้จำะต้อ็งได้ริบัก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ 
ริายละเอ่็ยดเก่้�ยวกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่ ป้ริะก้อ็บไป้ด้วย ช่�อ็ หมายเลข
สู่มาชกิ้ขอ็งห้่นสู่�วนผ้่ิริ�วมลงนาม ค�าตอ็บแทนสู่ำาหรัิบก้าริตริวจำสู่อ็บ 
และค�าตอ็บแทนอ่็�นๆ จำะต้อ็งผิ�านก้าริอ็น่มัติจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่น

ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ท่�มาจำาก้นอ็ก้อ็งค์ก้ริได้ริับก้าริแต�งตั�งครัิ�งล�าสู่่ดโดย 
ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ในวันท่� 16 ก้ริก้ฎาคม 2563 
และริายละเอ่็ยดต�างๆ เช�นช่�อ็บริิษััทสู่อ็บบัญช่ช่�อ็ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ 
(อ็ย�างน้อ็ย 3 ริายช่�อ็) ความเป็้นอิ็สู่ริะขอ็งผ้่ิสู่อ็บบัญช่ค�าสู่อ็บ
บัญช่ค�าบริิก้าริอ่็�นๆ และริายละเอ่็ยดสู่ำาคัญๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็งริวมถ่ืง
ความเหน็ขอ็งคณะก้ริริมก้าริได้ริบัก้าริเป้ดิเผิยต�อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นพริอ้็มทั�ง 
หนังสู่่อ็เชิญ

4)	 การจ่าย่เงินปันผู้ล

นโยบายเงินปันผล

นโยบายขอ็งบริิษััทฯ ค่อ็ก้าริจำ�ายเงินปั้นผิลไม�น้อ็ยก้ว�าริ้อ็ยละ 25 
ขอ็งก้ำาไริสู่่ทธุิขอ็งบริิษััทฯ ในแต�ละปี้ (หลังจำาก้หัก้ค�าภิาษ่ัอ็งค์ก้ริ
และก้าริจัำดสู่ริริเงินก้ำาไริเพ่�อ็สู่ำาริอ็งตามก้ฎหมาย) ทั�งน่�ก้าริจำ�าย
เงินปั้นผิลในแต�ละปี้อ็าจำจำะไม�เท�ากั้นข่�นอ็ย่�กั้บก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ
ขอ็งบริิษััทฯ ภิาวะทางก้าริเงินแผินก้าริลงท่นและความจำำาเป็้น 
ในด้านเงินทน่หม่นเว่ยนสู่ำาหริบัก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำตลอ็ดจำนก้าริขยาย
ธุ่ริกิ้จำและปั้จำจัำยต�างๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็งซ่�งข่�นอ็ย่�กั้บก้าริพิจำาริณาตาม
ความเหมาะสู่มขอ็งคณะก้ริริมก้าริและ/หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่น

การจ่ายเงินปันผลในชุ่วงปี พ.ศ. 2564

ในท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิหาริ ซ่�งจัำดข่�นเม่�อ็วันท่� 14 สู่ิงหาคม 
2563 คณะก้ริริมก้าริม่มติอ็น่มัติก้าริจำ�ายเงินปั้นผิลริะหว�างก้าล ใน
อั็ตริาห้่นละ 0.36 บาทซ่�งคิดเป็้นจำำานวนเงิน 313.87 ล้านบาท และ
เงินปั้นผิลได้ถื่ก้จำ�ายให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในวันท่� 11 กั้นยายน พ.ศ. 2563

ในท่�ป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น ซ่�งจัำดข่�นเม่� อ็วันท่� 5 
เมษัายน 2564 ผ้่ิถ่ือ็ห้่นม่มติอ็น่มัติก้าริจัำดสู่ริริก้ำาไริ และก้าริจำ�าย
เงินปั้นผิลงวดสู่่ดท้ายในอั็ตริาห้่นละ 0.54 บาท ซ่�งคิดเป็้นจำำานวน
เงิน 470.81 ล้านบาท ซ่�งเงินปั้นผิลได้ถืก่้จำ�ายให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในวันท่� 23 
เมษัายน พ.ศ. 2564

สู่ำาหริับก้าริป้ฏิิบัติตามนโยบายก้าริจำ�ายเงินปั้นผิล เงินปั้นผิล
ทั�งหมดท่�บริิษััทฯจำ�ายสู่ำาหริับปี้ พ.ศ. 2563 เท�ากั้บ 0.90 บาทต�อ็
ห้่นคิดเป็้นจำำานวนเงิน 784.68 ล้านบาท

ในท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ซ่�งจัำดข่�นเม่�อ็วันท่� 16 สู่ิงหาคม 
2564 คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ ม่มติอ็น่มัติก้าริจำ�ายเงินปั้นผิลริะหว�าง
ก้าล ในอั็ตริาห้่นละ 0.52 บาท ซ่�งคิดเป็้นจำำานวนเงิน 453.37  
ล้านบาท และเงินปั้นผิลได้ถื่ก้จำ�ายให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่น วันท่� 14 กั้นยายน  
พ.ศ. 2564
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การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



The Company encourages the policy of maximum term 
of nine (09) years in office. However, if the Independent 
Directors exceed the term then Nomination Committee 
shall evaluate and disclose in the Corporate Governance 
report which is a part of the annual report and the annual 
registration statement.

2) Directors’ remuneration

At the annual general meeting of the shareholders of the 
Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 
remuneration of Board of Directors as proposed by the 
Nomination and Remuneration Committee. The company 
does not pay any amounts other than amounts approved by 
the shareholders in the AGM to the Non-executive Directors 
and Independent Directors.

Executive Directors shall not receive any remuneration as 
Directors since they are entitled to receive salaries and other 
perquisites in accordance with their respective contracts.

The remuneration for Independent and Nonexecutive 
Directors, salaries and other perquisites for Executive 
Directors and key management executives have been 
delegated by the Board of Directors to the Nomination and 
Remuneration Committee which has an Independent Director 
as a Chairman. This Committee shall make recommendations 
to the Board of Directors for their approval.

The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 
Peers and the companies with similar market capitalization. 
The Company provides additional remuneration for 
memberships in Committees.

3) Appointing external auditor and approving the 
audit fee

The Audit Committee is responsible for appointment of 
External Auditors considering the performance and based on 
the discussions with the Auditors. Any recommendation to 
change the external auditors shall need approval from the 
Audit Committee. The details Auditors including the names, 
membership numbers of the signing partners, remuneration 
for audit and other remuneration are then provided to 
shareholders for approval. 

The external auditors had been last appointed by the 
shareholders in the AGM held on July 16, 2020 and details 
such as name of the Audit firm and the auditor’s names 
(minimum 03 names), independence of the proposed 
auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 
significant details including opinion of the Board of Directors 
had been made available to the shareholders along with the 
invitation notice.

4) Payment of Dividend

Dividend Policy

The policy of the company is to pay as dividends not less 
than 25 percent of the company’s annual net profit (after 
corporate income tax and appropriation of statutory 
reserves). However, the dividend payment for each year 
may vary depending upon the business operations of the 
Company, financial conditions, investment plan and the need 
for working capital for business operation and expansion 
as well as other relevant factors, as the Board of Directors 
and/or the shareholders of the Company deem appropriate.

Dividend during year 2021

At the meeting of the Board of Directors of the Company held 
on August 14, 2020, the directors approved the appropriation 
of interim dividends of Baht 0.36 per share, amounting to 
Baht 313.87 million. The dividends were paid on September 
11, 2020.

At the annual general meeting of the shareholders of the 
Company held on April 5, 2021, the shareholders approved 
the appropriation of profits and payment of final dividend 
of Baht 0.54 per share, amounting to Baht 470.81 million. 
The dividends were paid to shareholders on April 23, 2021. 

In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for 
year 2020 was 0.90 per share, amounting to Baht 784.68 
Million.

At the meeting of the Board of Directors of the Company held 
on August 16, 2021, the directors approved the appropriation 
of interim dividends of Baht 0.52 per share, amounting to 
Baht 453.37 million. The dividends were paid on September 
14, 2021.
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5)	 การใชี�ข�อมูลภาย่ในและการซื้ื�อขาย่หุ้ลักทรัพย่ ์
โดูย่บ้ค่ค่ลภาย่ใน

บริิษััทฯ ได้ก้ำาหนดนโยบายและป้ริะมวลจำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ
เป็้นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริเก่้�ยวกั้บก้าริใช้ขอ้็ม่ลท่�เป็้นความลับและ/หริอ่็
ขอ้็ม่ลภิายใน เพ่�อ็ป้้อ็งกั้นก้าริใช้ข้อ็ม่ลไป้ในทางท่�ผิิดก้ฎหมาย โดย
นโยบายดังก้ล�าวได้ม่ก้าริเว่ยนไป้สู่่�พนัก้งานเพ่�อ็แจ้ำงให้ทริาบ และ
บริิษััทฯ ยังได้ม่ก้าริจัำดอ็บริมแก้�พนัก้งานอ่็ก้ด้วยเพ่�อ็ให้ทริาบถ่ืง
แนวทางเหล�าน่�อ่็ก้ด้วย

ทั�งน่�ก้ริริมก้าริผ้่ิบริิหาริอ็าว่โสู่ผ้่ิสู่อ็บบัญช่และพนัก้งานท่�ม่สู่ิทธุิ
เขา้ถ่ืงขอ้็ม่ลงบก้าริเงินและข้อ็ม่ลสู่ำาคัญ ภิายในต�างๆ ต้อ็งเปิ้ดเผิย
ขอ้็ม่ลก้าริถ่ือ็หลัก้ทรัิพย์ขอ็งบริษัิัทฯ และริายงานก้าริเป้ล่�ยนแป้ลง
ท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บก้าริถ่ือ็หลัก้ทริพัยดั์งก้ล�าวให้บริษัิัทฯ คณะก้ริริมก้าริ
ก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยรัิบทริาบ 
ซ่�งก้าริถ่ือ็หลัก้ทริัพย์ดังก้ล�าวนั�นริวมไป้ถ่ืงก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลและ
ริายงานความเป้ล่�ยนแป้ลงในก้าริถ่ือ็หลัก้ทรัิพย์ขอ็งบริิษััทฯ โดย 
ค่�สู่มริสู่ และ/หริอ่็ เด็ก้ท่�ยงัไม�บริริลนิ่ติภิาวะต�อ็คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ
หลัก้ทริัพย์ภิายใต้มาตริาท่� 59 ขอ็งพริะริาชบัญญัติหลัก้ทรัิพย์ 
และตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ 

ในแต�ละปี้ ก้าริถ่ือ็หลัก้ทริัพย์ดังก้ล�าวจำะได้ริับก้าริเป้ิดเผิยต�อ็
บริิษััทฯ ในร่ิป้แบบท่�ได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

ทั�งน่� บริิษััทฯ ม่ก้ฎริะเบ่ยบท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริใช้ข้อ็ม่ลภิายใน 
ดังต�อ็ไป้น่�

1. ก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริิหาริ และพนัก้งานทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ จำะต้อ็ง
ริัก้ษัาความลับ และ/หริ่อ็ เก็้บริัก้ษัาข้อ็ม่ลไว้ภิายในบริิษััท 
ยก้เว้นในก้ริณ่ท่�ใช้เพ่� อ็วัตถ่ืป้ริะสู่งค์ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ 
ขอ็งบริิษััทฯ 

2. ก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริิหาริ และพนัก้งานทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ จำะ
ต้อ็งไม�เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลท่�เป็้นความลับ และ/หริ่อ็ ข้อ็ม่ลภิายใน 
ขอ็งบริิษััทฯ เพ่�อ็วัตถื่ป้ริะสู่งค์ในก้าริหาผิลป้ริะโยชน์สู่�วนตัว 
หริ่อ็ขอ็งผ้่ิอ่็� น ไม�ว�าจำะโดยทางตริงหริ่อ็ทางอ้็อ็มโดย  
ไม�เก่้�ยวข้อ็งว�าผิลป้ริะโยชน์ดังก้ล�าวสู่มควริจำะได้ริับหริ่อ็ไม�

3. ก้ริริมก้าริผ้่ิบริิหาริและพนัก้งานทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ จำะต้อ็ง 
ไม�ขาย ซ่�อ็ ถื�ายโอ็น หร่ิอ็รัิบโอ็นหลัก้ทรัิพยข์อ็งบริษัิัทฯ โดยก้าริ
ใช้ข้อ็ม่ลท่�เป็้นความลับ และ/หริ่อ็ ข้อ็ม่ลภิายในขอ็งบริิษััทฯ  
ในลัก้ษัณะท่�อ็าจำก้�อ็ให้เกิ้ดความเสู่่ยหายต�อ็บริิษััทไม�ว�าจำะ
โดยทางตริงหริ่อ็ทางอ้็อ็ม ซ่�งข้อ็ก้ำาหนดดังก้ล�าวน่�ม่ผิลบังคับ
ใช้กั้บค่�สู่มริสู่และบ่ตริธุิดาท่�ยังไม�บริริล่นิติภิาวะขอ็งผ้่ิท่�เป็้น
ก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริิหาริและพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ผ้่ิใดละเมิด 
ก้ฎริะเบย่บขอ้็น่�ถ่ือ็ว�าได้ก้ริะทำาความผิิดริา้ยแริงทางก้ฎหมาย

นโยบายก้ำาหนดว�าก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ  
ท่�ทริาบถ่ืงข�าวสู่าริข้อ็ม่ลภิายในท่� ม่ผิลต�อ็ก้าริเป้ล่�ยนแป้ลง
ข้อ็ม่ลริาคาหลัก้ทริัพย์ จำะต้อ็งใช้ความริะมัดริะวังในก้าริซ่�อ็ขาย 
หลัก้ทริัพย์ขอ็งบริิษััทฯ ภิายใน 1 เด่อ็นล�วงหน้า และ 2 วัน  
นับจำาก้วันท่�ย่�นงบก้าริเงินริายไตริมาสู่และงบก้าริเงินป้ริะจำำาปี้กั้บ
ตลาดหลัก้ทรัิพย์แห�งป้ริะเทศไทยนอ็ก้จำาก้น่� ภิายใน 24 ชั�วโมง 
หลังจำาก้ก้าริเป้ิดเผิยข้อ็ม่ลภิายในดังก้ล�าวต�อ็สู่าธุาริณะ ไม�ว�า
จำะโดยตั�งใจำหริ่อ็ไม�ตั�งใจำก็้ตาม บริิษััทฯ ม่ภิาริะผ่ิก้พันเริ�งด�วนท่� 
จำะต้อ็งเปิ้ดเผิยและแจ้ำงข้อ็ม่ลภิายในดังก้ล�าวต�อ็ตลาดหลัก้ทริัพย์
แห�งป้ริะเทศไทยทันท่ ด้วยเหต่น่�ก้�อ็นท่�จำะม่ก้าริเปิ้ดเผิยและแจ้ำง
ข้อ็ม่ลภิายในต�อ็ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย ก้ริริมก้าริและ
ผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ จำะต้อ็งไม�เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลภิายในอ่็�นๆ ต�อ็ 
ผ้่ิใดก็้ตามไม�ว�าจำะในก้ริณ่ใดก็้ตาม

6)	 จริย่ธิรรมทางธิร้กิจและจรรย่าบรรณทางธิร้กิจสิำาหุ้รับ
กรรมการ	ผูู้�บริหุ้ารและพนักงาน

บริษัิัทฯ ม่มาตริก้ารินโยบายด้านจำริยิธุริริมทางธุ่ริกิ้จำ และจำริริยาบริริณ 
ทางธุ่ริกิ้จำสู่ำาหรัิบพนัก้งาน ผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งและก้ริริมก้าริ ซ่�ง
ริวมไป้ถ่ืงก้าริเน้นให้โอ็ก้าสู่อั็นเท�าเท่ยมกั้นให้กั้บบ่คคลท่� ม่ 
ภ่ิมิหลังท่�แตก้ต�างกั้น ตลอ็ดจำนก้าริใช้จำริยิธุริริมในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ

7)	 ค่วามขัดูแย่�งทางผู้ลประโย่ชีน์

พนัก้งานอ็าว่โสู่และคณะผ้่ิบริิหาริได้ลงนามและได้สู่�งเอ็ก้สู่าริท่�
เก่้�ยวข้อ็งกั้บความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์ ซ่�งม่ริายละเอ่็ยดท่�
เก่้�ยวข้อ็งกั้บผิลป้ริะโยชน์ในธุ่ริกิ้จำอ่็�นๆ/บริิษััทอ่็�นๆ และก้ริริมก้าริ
ก็้ต้อ็งสู่�งข้อ็ม่ลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ ผิลป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ/ธุ่ริกิ้จำ 
ท่�ถื่ก้ริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแล้ว ก้ริริมก้าริท่�ม่ 
ผิลป้ริะโยชน์เก่้�ยวข้อ็งจำะไม�ม่สิู่ทธุิลงคะแนนในเร่ิ�อ็งใดๆ ก็้ตามท่�
เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริทำาธุ่ริก้ริริมริะหว�างกั้นในก้ริณ่ท่�ม่ความขัดแย้ง
ทางผิลป้ริะโยชน์

8)	 จริย่ธิรรมทางการติลาดูและจรรย่าบรรณทางธิ้รกิจ

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บและคณะก้ริริมก้าริบริิษััทได้ก้ำาหนด 
จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริป้ฏิิบัติทางก้าริตลาด 
ซ่�งริวมไป้ถ่ืงก้าริติดต�อ็กั้บผ้่ิท่�ม่ความเช่�ยวชาญเก่้�ยวกั้บก้าริด่แล
สู่่ขภิาพ จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริตลาดได้ถื่ก้ 
นำาไป้ป้ฏิิบัติในสู่ถืานท่�สู่ำาคัญทางธุ่ริกิ้จำ และบริิษััทฯ ยังคงม่�งมั�นท่�
จำะดำาเนินธุ่ริกิ้จำตามหลัก้จำริิยธุริริมอ่็ก้ด้วย

บริิษััท ฯ ยังได้จัำดทำาริะบบ E-learning และโป้ริแก้ริมก้าริริับริอ็ง
อ็อ็นไลน์สู่ำาหรัิบก้าริฝึก้อ็บริมพนัก้งานใหม� ริวมถ่ืงพนัก้งานเดิม 
เก่้�ยวกั้บจำริิยธุริริมทางก้าริตลาด จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ และ
นโยบายต�อ็ต้านก้าริติดสิู่นบน บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริฝึก้อ็บริมหัวหน้า
ในแต�ละป้ริะเทศป้ริะเทศอ่็ก้คริั�งในปี้ 2562 และ 2563
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5) Internal information and Insider trading

The Company has a written policy and code of conduct on 
the use of confidential and/or internal information so as to 
prevent any illegal use. The policy has been circulated to the 
employees and the Company has a practice of conducting 
training programs for educating the employees about these 
guidelines.

All Directors, Senior Management auditors and employees 
who have access to financial statements and other critical 
internal information are required to disclose their securities 
holdings in the Company and report any changes therein 
to the Company, Securities and Exchange Commission and 
Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 
including any securities holdings in the Company by the 
spouses and/or minor children need to be disclosed and 
changes therein need to be reported to the office of Securities 
Exchange Commission under section 59 of the Securities 
Exchange Act. 

Each year such holdings are declared to the Company in the 
form as may be approved by the Board of Directors.

The regulations regarding the use of Inside information of 
the Company are as follows:

1. All Directors, executives and employees of the Company 
shall keep confidential and/or internal, all information of 
the Company except for the purpose of the operations 
of the Company’s business;

2. All Directors, executives and employees of the 
Company shall not disclose confidential and/or internal 
information of the Company with the aim to seek 
benefit for oneself or for other persons either directly 
or indirectly regardless of whether or not such benefit 
is to be received; and

3. All Directors, executives and employees of the Company 
shall not sell, purchase, transfer or take the assignment 
of securities of the Company by using confidential and/
or internal information of the Company in a manner 
that could possibly cause damage to the Company 
either directly or indirectly. This provision shall also 
apply to spouses and minor children of the Directors, 
executives and employees of the Company. Violators of 
the regulations shall be considered as a serious offence. 

The policy mandates that the directors and managements of 
the Company who know material inside information affecting 
changes in securities price, must be cautious in the trading 
of securities of the Company within one month prior and two 
days after the date of filing with Stock Exchange of Thailand 
(SET) of the quarterly and annual financial statements. 
Moreover, within 24 hours after such inside information 
has been disclosed to the public, whether intentionally or 
unintentionally, the Company is obligated to immediately 
disclose and notify such inside information to the SET. In 
this regard, prior to such disclosure and notification of inside 
information to the SET, the directors and managements of 
the Company must not, in any event, disclose any further 
inside information to any person.

6) Business Ethics and Code of Conduct for Di-
rectors, Management and Employees

The Company has a Business Ethics and code of conduct 
policy for Employees, Senior Management and Directors 
which among others focuses on equal opportunities to 
people from various backgrounds, doing business with ethics.

7)	 Conflict	of	Interest

All senior employees and Management team members sign 
and send the Conflict of Interest form which details the 
interest in other businesses/companies. Directors also send 
the information about interested companies/businesses 
which are then reported to the Audit Committee. The 
interested Directors shall not vote on any matters relating 
to the connected transactions should there be any conflict 
of Interest. 

8) Marketing Ethics and Code of Conduct

The Audit Committee and the Board of Directors approved 
the Code of Conduct for Marketing practices including 
dealing with healthcare professionals. The Marketing 
Code of Conduct has been implemented in key locations 
of business and the Company continues its commitment 
towards integrity in its business dealings.

The Company has also implemented E-learning system 
and online certification programs for compulsory training 
of new as well as existing employees on Marketing Ethics 
and Code of Conduct and Anti-Bribery policy. The Company 
has re-trained most of the country heads in 2019 and 2020.
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9)	 การป้องกันและปราบปรามการท้จริติและการติ่อติ�าน
การติิดูสิินบน

บริษัิัทฯ มั�นใจำว�าบริษัิัทฯ จำะสู่ามาริถืดำาเนินก้าริก้ำากั้บดแ่ลให้อ็ย่�ใน
ริะดับท่�สู่่งสู่่ด และด้วยเหต่น่� บริิษััทฯ จำะต้อ็งป้ฏิิบัติตามนโยบายท่�
เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริท่จำริิตและก้าริติดสู่ินบนอ็ย�างเคริ�งคริัด

บริิษััทฯ ม่นโยบายและแนวทางในก้าริป้้อ็งกั้นและป้ริาบป้ริาม 
ก้าริท่จำริิตและก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบน 

บริษัิัทฯ ได้เผิยแพริ�นโยบายและแนวทางเหล�าน่�ไป้ยงัต�างป้ริะเทศ 
และบริษัิัทฯ ยงัได้เริิ�มต้นฝึก้อ็บริมพนกั้งาน เจ้ำาหน้าท่�และผ้่ิบริิหาริ
เก่้�ยวกั้บนโยบายและแนวทางเหล�าน่�อ่็ก้ด้วย

บริิษััทฯ ได้อั็พโหลดข้อ็ม่ลและนโยบายเก่้�ยวกั้บก้าริต�อ็ต้านก้าริ
ท่จำริิตและคอ็ร์ิริัป้ชั�นขอ็งบริิษััทฯ บนเว็ป้ไซต์ขอ็งบริิษััทฯ เพ่�อ็
ให้มั�นใจำว�านโยบายขอ็งบริิษััทฯ ผิ�านก้าริสู่่�อ็สู่าริถ่ืงผ้่ิท่�เก่้�ยวข้อ็ง
และนโยบายขอ็งบริิษััทฯ และเป้็นก้าริป้ฏิิบัติท่�เป็้นมาตริฐาน 
เช�นเด่ยวกั้นกั้บท่�ทั�วโลก้ใช้กั้น

บริิษััทฯ ได้ติดตามความค่บหน้าขอ็งก้าริฝึก้อ็บริมและก้าริริณริงค์
ในเร่ิ�อ็งก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตและคอ็ร์ิรัิป้ชั�นท่�จัำดผิ�านกิ้จำก้ริริมต�างๆ 
ขอ็งบริิษััทฯ อ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

บริิษััทฯ ม่ก้าริตริวจำสู่อ็บความเสู่่�ยงทั�งหมด ริวมทั�งความเสู่่�ยงขอ็ง
ก้าริท่จำริิตและก้าริติดสิู่นบนและได้ริับมอ็บหมายให้ติดตามความ
ค่บหน้า ป้ริะเมินผิลและแนะนำาก้าริดำาเนินก้าริท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ 
ก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตและก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสิู่นบน และริายงาน
ผิลก้าริตริวจำสู่อ็บให้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บทริาบ

2. บทบาทของผูู้�มีส่ิวนไดู�เสีิย่
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ม่�งสู่่�ก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วย
ความเป็้นก้ลางและป้ฏิิบัติตามจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำ ในก้าริจำำาหน�าย
สู่ินค้า บริิก้าริ หริ่อ็ในริะหว�างก้าริติดต�อ็ธุ่ริกิ้จำกั้บซัพพลายเอ็อ็ริ์ ล่ก้ค้า  
ผ้่ิป้ริก่้ษัาธุ่ริกิ้จำบ่คคลท่�สู่ามและหน�วยงานภิาคริฐัพนัก้งาน จำะไม�ใชวิ้ธุก่้าริ 
ท่�ผิิดจำริริยาบริริณใดๆ เพ่ยงเพ่�อ็ผิลป้ริะโยชน์ทางธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

1)	 การปฏิิบัติิติ่อซื้ัพพลาย่เออร์

บริิษััทฯ จำะป้ฏิิบัติต�อ็ซัพพลายเอ็อ็ริ์ด้วยความเป้็นก้ลาง เพ่�อ็ให้
มั�นใจำว�าก้าริเจำริจำาทางธุ่ริกิ้จำจำะนำาไป้สู่่�ก้าริเสู่นอ็ริาคาท่�เหมาะสู่ม 
และได้ริับผิลป้ริะโยชน์ทั� งสู่อ็งฝ่าย ซ่� งก้าริป้ฏิิบัติดังก้ล�าว
ต�อ็ซัพพลายเอ็อ็ริ์จำะเป้็นผิลด่ต�อ็บริิษััทฯ โดยเฉพาะเพ่� อ็ให้ 
ซัพพลายเอ็อ็ริ์มั�นใจำว�า ซัพพลายเอ็อ็ริ์จำะยังคงสู่ริ้างผิลก้ำาไริได้ใน

ริะดับท่�เหมาะสู่ม และผิลัก้ดันให้เกิ้ดนวัตก้ริริมและความยั�งย่น
ต�อ็ธุ่ริกิ้จำขอ็งพวก้เขา เพ่�อ็ก้าริเป้็นค่�ค้าทางธุ่ริกิ้จำในริะยะยาว 
ทั�งน่� ตัวแป้ริต�างๆ เช�นริาคา ค่ณภิาพ ก้าริป้ก้ป้้อ็งสิู่�งแวดล้อ็ม  
ความเช่�ยวชาญด้านเทคโนโลยแ่ละก้ฎเก้ณฑ์์ ความน�าเช่�อ็ถ่ือ็ และ 
ความซ่�อ็ตริง จำะเป้็นแนวทางหลัก้ในก้าริริะดมหาซัพพลายเอ็อ็ริ์  
บริิษััทฯ และ/หร่ิอ็พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ จำะไม�ริับหริ่อ็สู่�งต�อ็
ผิลป้ริะโยชน์ใดๆ นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ท่�ริะบ่ในสู่ัญญาท่�ทำาข่�นเป็้น 
ลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริ

ซัพพลายเอ็อ็ร์ิใดท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บพนัก้งานหริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นจำะ
ได้ริับก้าริริะบ่ในงบก้าริเงินว�าเป็้นผ้่ิท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ 
ก้าริเจำริจำาทางธุ่ริกิ้จำกั้บซพัพลายเอ็อ็ร์ิดังก้ล�าวจำะเป็้นไป้ในลัก้ษัณะ
เด่ยวกั้นกั้บธุ่ริก้ริริมท่�เกิ้ดจำาก้ก้าริก้ริะทำาขอ็งค่�สู่ัญญาท่�เป็้นอิ็สู่ริะ
ต�อ็กั้น หริ่อ็ต�อ็ริอ็งกั้นโดยม่สู่ถืานะเท�าเท่ยมกั้น

2)	 การปฏิิบัติิติ่อลูกค่�า

บริิษััทฯ จำะเพิ�มความมั�นใจำว�าบริิษััทฯ จำะเสู่นอ็ขายเฉพาะสิู่นค้า
และบริิก้าริท่�ม่ค่ณภิาพด่ให้แก้�ล่ก้ค้าเท�านั�น และบริิษััทฯ จำะม่�งสู่่�
ก้าริสู่ร้ิางสู่ริริค์นวัตก้ริริมผิ�านก้าริพัฒนาสิู่นค้าและบริิก้าริอ็ย�าง
สู่มำาเสู่มอ็

พนัก้งานจำะริกั้ษัาความสู่มัพนัธุท่์�ด่กั้บล่ก้ค้าและสู่ริา้งความแตก้ต�าง
ในเชิงบวก้ให้กั้บช่วิตขอ็งพวก้เขา ตลอ็ดจำนในช่วิตขอ็งล่ก้ค้าขอ็ง
พวก้เขาอ่็ก้ด้วยบริิษััทฯ จำะป้ฏิิบัติต�อ็ล่ก้ค้าอ็ย�างเท�าเท่ยมกั้นและ
ให้เก่้ยริติซ่�งกั้นและกั้น และยังสู่�งเสู่ริมิให้ลก่้ค้าและลก่้ค้าขอ็งพวก้
เขาคงความเป็้นอ็ย่�ท่�ด่ต�อ็สู่่ขภิาพอ่็ก้ด้วย

ลก่้ค้าใดท่�ม่ความเก่้�ยวขอ้็งกั้บพนัก้งานหริอ่็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็งบริษัิัทฯ จำะ
ได้ริับก้าริริะบ่ในงบก้าริเงินว�าเป็้นผ้่ิท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ 
ก้าริเจำริจำาทางธุ่ริกิ้จำกั้บล่ก้ค้าดังก้ล�าวจำะเป้น็ไป้ในลัก้ษัณะเด่ยวกั้น
กั้บธุ่ริก้ริริมท่�เกิ้ดจำาก้ก้าริก้ริะทำาขอ็งค่�สู่ัญญาท่�เป็้นอิ็สู่ริะต�อ็กั้น 
หริ่อ็ต�อ็ริอ็งกั้นโดยม่สู่ถืานะเท�าเท่ยมกั้น

3)	 หุ้น่วย่งานภาค่รัฐและการปฏิิบัติิติามกฎหุ้มาย่

บริิษััทฯ คาดหวังให้พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ใช้แนวทางขอ็งบริิษััทฯ  
ในเริ่�อ็งความเป็้นก้ลางและความซ่�อ็ตริงในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำกั้บหน�วย
งานภิาครัิฐสิู่นค้าขอ็งบริิษััทฯ ได้ถื่ก้จำำาหน�ายให้กั้บโริงพยาบาล 
และหน�วยงานอ่็�นๆ ขอ็งริัฐบริิษััทฯ จำะสู่ริ้างความมั�นใจำในค่ณภิาพ
ท่�ด่ขอ็งสิู่นค้าและในก้าริทำาธุ่ริก้ริริมอ็ย�างเป็้นก้ลาง บริิษััทฯ หริ่อ็
พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ จำะไม�ป้ริะน่ป้ริะนอ็มในด้านค่ณภิาพหริ่อ็
ในเริ่�อ็งก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บริิษััทฯ ม่ธุ่ริกิ้จำอ็ย่�
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9) Anticorruption and Bribery

The Company would like to ensure that it reaches the 
highest level of governance and for this reason the Company 
has stipulated that it will abide by strict policies regarding 
corruption and bribery.

The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 
and Antibribery. The Company has issued these guidelines to 
overseas locations and businesses and has started training 
of employees, officers and management.

Anticorruption educational materials and policies have 
been uploaded on the company’s website to ensure that 
our policies are well communicated, and the same standard 
practice made available worldwide. 

The Company continuously monitors the progress of training 
and awareness at all the company sites.

The Company monitors all risks, including the risk of 
corruption and bribery, and has been tasked with monitoring, 
evaluating and recommending actions related to the 
anticorruption and anti-bribery efforts of the company and 
reports its findings to the Audit Committee.

2. Role of stakeholders
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 
fairness and using ethical business practices. Employees selling 
goods, services or while interacting with suppliers, customers, 
3rd party consultants, Government agencies will not resort to 
any unethical means to promote the interest of the business.

1) Dealing with Suppliers

Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 
ensure that the business is conducted at most competitive 
prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to 
ensure that the suppliers remain make a reasonable profit 
and drive innovation and sustainability in their businesses 

to become a long term partner. Parameters such a Price, 
Quality, Environmental protection, technical and regulatory 
expertise, reliability and integrity shall be guiding forces for 
enlisting a supplier. Mega Lifesciences and/or its employees 
shall in no way benefit from or pass any benefit to the supplier 
other than the written terms in the contract.

Any suppliers related to employees or shareholders shall be 
listed as related parties in the Financial Statements. Arm’s 
length basis of dealings with such suppliers shall be ensured.

2) Dealing with Customers

Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 
products and services shall be provided to customers and 
Mega shall strive to innovate through constant improvement 
the products and services.

The employees shall maintain good relationships with 
customers and make a positive difference in their lives and in 
the lives of their customers. Mega Lifesciences shall deal with 
its customers in a fair and dignified manner and encourage 
the customers and their customers to maintain a healthy life.

Any customers related to employees or shareholders shall 
be listed as related parties in the Financial Statements. 
Arm’s length basis of dealings with such customers shall 
be ensured.

3) Government Agencies and compliance with 
laws

Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega 
way of fairness and integrity in dealings with government 
agencies. Our products are sold to Hospitals and other 
government agencies. Mega shall ensure good quality 
products and fair transactions. Mega or its employees will 
not compromise on quality or in compliance with the laws 
of the land in which the business is situated.
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4)	 การปฏิิบัติิติ่อลูกค่�าของลูกค่�า

บริิษััทฯ คาดหวังให้พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ จำำาหน�ายสิู่นค้าท่�ม่
ค่ณภิาพท่�ด่ท่�สู่่ด และสู่ริ้างความแตก้ต�างในทางบวก้ในช่วิตขอ็ง
ล่ก้ค้าขอ็งบริิษััทฯ (ล่ก้ค้าท่�สู่ำาคัญท่�สู่่ด )พนัก้งานจำะสู่�งเสู่ริิมความ
เป็้นอ็ย่�ท่�ด่ต�อ็สู่่ขภิาพและก้าริเป็้นล่ก้ค้าท่�ภัิก้ด่ต�อ็บริิษััทฯ โดยก้าริ
ใชร้ิะบบก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำแบบท่�ทั�งสู่อ็งฝ่ายได้ริบัผิลป้ริะโยชน์ทั�งค่�

5)	 นโย่บาย่การจ�างงาน

บริิษััทฯ ม่ท่มงานท่�เป็้นบ่คคลธุริริมดาแต�สู่ามาริถืบริริล่เป้้าหมาย
ได้อ็ย�างโดดเด�น บริิษััทฯ เช่�อ็ในก้าริสู่ริริหาและริัก้ษัาพนัก้งานท่�
เป็้นคนด่และม่ความม่�งมั�นในเริ่�อ็งจำริิยธุริริมผ้่ิท่�ม่ความต้อ็งก้าริท่�
จำะสู่ริ้างความแตก้ต�างให้กั้บบริิษััทฯ และสู่ังคม บริิษััทฯ พยายาม
อ็ย�างสู่ด่ความสู่ามาริถืท่�จำะสู่ริา้งความมั�นใจำด้วยก้าริให้ก้าริศ่ก้ษัาท่�
เหมาะสู่ม ก้าริอ็บริมและโอ็ก้าสู่ในก้าริเติบโตกั้บพนัก้งาน ตลอ็ดจำน
สู่นับสู่น่นก้าริพัฒนาอ็ย�างม่อ็อ็าชพ่บริิษััทฯ ได้สู่ริา้งสู่ภิาพแวดล้อ็ม
ในก้าริทำางานท่�ม่ความย่ติธุริริมและโป้ริ�งใสู่ พริ้อ็มทั�งม่หลัก้เก้ณฑ์์
ท่�ชัดเจำนในเร่ิ�อ็งขอ็งผิลงานและก้ริะบวนก้าริก้าริป้ริะเมินผิลงาน
อ่็ก้ด้วย

บริิษััทฯ ม่�งมั�นท่�จำะให้โอ็ก้าสู่ในก้าริจ้ำางงานท่�เท�าเท่ยมกั้นกั้บ 
ท่ก้คนภิายใต้ก้ริอ็บขอ็งก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บริิษััทฯ ม่ธุ่ริกิ้จำอ็ย่�  
คนท่ก้เพศเช่�อ็ชาติ วริริณะ ศาสู่นา หริ่อ็สัู่ญชาติ จำะได้ริับก้าริ
พิจำาริณาในก้าริจ้ำางงานและได้ริับก้าริป้ฏิิบัติอ็ย�างเท�าเท่ยมกั้นใน
สู่ถืานท่�ทำางาน นโยบายก้าริจ้ำางงานจำะสู่ะท้อ็นถ่ืงความเป้็นก้ลาง
และความเท�าเท่ยมกั้น พฤติก้ริริมใดท่�ละเมิดนโยบายน่�จำะถ่ือ็ว�า
เป็้นก้าริก้ริะทำาท่�ไม�เป็้นมิตริและจำะได้ริบัก้าริจัำดก้าริด้วยมาตริก้าริ
ขอ็งผ้่ิบริิหาริ บริิษััทฯ เคาริพในความแตก้ต�างขอ็งแต�ละบ่คคล 
โดยบริิษััทฯ คาดหวังให้พนัก้งานเคาริพในความเป็้นบ่คคลขอ็ง
พนัก้งานคนอ่็�นๆ ด้วยเช�นกั้น

พนัก้งานท่ก้คนจำะได้ริับค�าตอ็บแทนในร่ิป้แบบขอ็งเงินเด่อ็น 
ก้อ็งท่นสู่ำาริอ็งเล่�ยงช่พและโบนัสู่ป้ริะจำำาปี้ ตามผิลก้าริดำาเนินงาน
ขอ็งบริษัิัทฯ และผิลก้าริทำางานขอ็งพนัก้งานแต�ละคน ค�าตอ็บแทน
โดยริวมสู่อ็ดคล้อ็งกั้บมาตริฐานขอ็งอ่็ตสู่าหก้ริริมเด่ยวกั้น

6)	 ส้ิขภาพ	ค่วามปลอดูภัย่	และสิิ�งแวดูล�อม

บริิษััทจำะเสู่ริิมความมั�นใจำว�าก้าริทำาธุ่ริก้ริริมทางธุ่ริกิ้จำทั�งหมด 
สู่�งเสู่ริิมในเร่ิ�อ็งความยั�งย่นขอ็งสู่ิ�งแวดล้อ็มและปั้ญหาท่�เก่้�ยวข้อ็ง
กั้บสู่ิ�งแวดล้อ็ม เช�น สู่่ขภิาพและความป้ลอ็ดภัิย มลภิาวะ ฯลฯ จำะ
ได้ริบัก้าริหยิบยก้อ็ย�างจำริงิจัำงทั�งในด้านนโยบายและก้าริดำาเนินงาน 
ขอ็งบริิษััทฯ 

โดยมสุ้ว่น่ท้�มุ่งเน้่น่ค่อ

• ป้ริะเด็นท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บป้ริะสู่ิทธุิภิาพขอ็งผิลิตภัิณฑ์์และ 
ความเสู่่ยหายท่�เกิ้ดจำาก้ผิลิตภัิณฑ์์

• ก้าริลงทน่ด้านเทคโนโลยท่่�สู่�งเสู่ริมิความยั�งยน่ขอ็งสู่ิ�งแวดล้อ็ม

• ความป้ลอ็ดภัิยในก้าริจัำดก้าริและก้ำาจัำดวัตถื่ท่�เป็้นอั็นตริาย
และเป็้นพิษั

• ก้าริใช้ทรัิพยาก้ริธุริริมชาติอ็ย�างเหมาะสู่มท่�สู่่ด เช�น นำาและ
อ่็�นๆ เช�นไฟ์ฟ์้า

• สู่ภิาพแวดล้อ็มขอ็งก้าริทำางานภิายในโริงงาน เช�น แสู่งสู่ว�าง 
ก้าริจัำดก้าริพ่�นท่� ป้้ายเต่อ็นเก่้�ยวกั้บสู่่ขภิาพ ฯลฯ 

บริิษััทฯ ริายงานก้ริณ่ก้าริเสู่่ยช่วิตและก้าริขาดงานเน่�อ็งจำาก้อ่็บัติเหต่
จำาก้ก้าริทำางานเป็้นศ่นย ์นอ็ก้จำาก้น่�บริษัิัทฯ ยงัได้ริบัริางวัลจำาก้ก้ริะทริวง
แริงงานสู่ำาหริับก้าริเกิ้ดอ่็บัติเหต่เป็้นศ่นย์ ในปี้ 2564

7)	 ทรัพย่์สิินทางปัญญา

บริษัิัทฯ สู่�งเสู่ริมิเริ่�อ็งวัฒนธุริริมในก้าริเคาริพทริพัยส์ู่นิทางป้ญัญา
ขอ็งบริิษััทฯ และขอ็งบ่คคลอ่็�นๆ 

บริิษััทฯ ตริะหนัก้ถ่ืงความสู่ำาคัญขอ็งทรัิพย์สู่ินทางปั้ญญาและ 
ห้ามใช้โป้ริแก้ริมสู่ำาเริ็จำร่ิป้ในทางท่�ผิิดก้ฎหมาย และก้าริไม�ใช้
ทริัพย์สู่ินทางปั้ญญาขอ็งผ้่ิอ่็�นอ็ย�างเคริ�งคริัด

8)	 นโย่บาย่การแจ�งเบาะแสิ

บริษัิัทฯ ได้จัำดตั�งนโยบายก้าริแจ้ำงเบาะแสู่เพ่�อ็เป็้นก้าริเอ่็�อ็อ็ำานวยให้
พนัก้งานริายงานก้าริฉ้อ็ฉล ก้าริก้ริะทำาผิิด หริอ่็ก้าริละเมิดริะเบย่บ
ป้ฏิิบัติด้านจำริริยาบริริณท่�พนัก้งานสู่ังเก้ตเห็นต�อ็คณะก้ริริมก้าริ
ตริวจำสู่อ็บ ทั�งน่�นโยบายดังก้ล�าวยงัให้ความป้ก้ป้้อ็งเริ่�อ็งก้าริโต้ตอ็บ
จำาก้บ่คคลท่�ได้ริับก้าริริายงาน และก้าริริัก้ษัาข้อ็ม่ลก้าริริายงาน 
เป็้นความลับ พนัก้งานหริ่อ็บ่คคลอ่็�นๆ ท่�ได้ริับผิลก้ริะทบสู่ามาริถื
เข่ยนถ่ืง Audit.Committee@megawecare.com
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4) Dealing with Customer’s customers

Mega Lifesciences expects its employees to provide the 
best products and make a positive difference in the lives of 
our consumers (ultimate customers). The employees shall 
promote a healthy way of life and loyal customers through 
a win-win system of dealing.

5) Employment policies

Mega Lifesciences has ordinary people achieving  
extraordinary results. The company believes in recruiting  
and retaining ethically committed and good human beings 
who have a desire to make a difference in the company 
and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 
that the right education, training and growth opportunities 
are provided to employees and encourage professional 
development. Mega Lifesciences provides a fair and 
transparent environment with clear performance criteria 
and performance evaluation processes.

Mega Lifesciences aims to provide equal employment 
opportunity to all within the framework of the law of land 
in which it is located. People of any gender, race, caste, 
religion or nationality shall be considered for employment 
and treated as equals at work. Employment policies shall 
reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 
of this policy shall be treated as hostile and appropriate 
management action shall be taken. The Company respects 
individual differences and employees are expected to respect 
each other for what they are.

All the employees shall be remunerated in the form of salary, 
provident fund matching contribution and annual bonus 
based mainly on operational performance of the company  
and work performance of each employee. Overall compensation  
shall be in line with the same industry standard. 

6) Health, Safety and Environment

Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 
promote sustainability of environment and environmental 
issues like health and safety, pollution, etc are seriously 
addressed in all its policies and actions. 

The areas of focus are:

• Compliance with environmental laws and those relating 
to safety and health of employees and society

• Issues concerning product efficacy and product liabilities

• Invest in technologies which promote sustainability of 
environment

• Safety in handling and disposal of hazardous and toxic 
materials

• Optimal utilization of natural resources like water and 
others like electricity

• Working conditions such as lighting, layouts, health 
signs, etc in the factories

The Company reported zero cases of fatalities and absence from 
work due to work related accidents. The Company also received 
an award from the Ministry of Labor for zero accidents during 
year 2021

7) Intellectual Property

The Company promotes a culture of respect for intellectual 
property of the Company as well as other parties. 

The Company is aware of the importance of intellectual 
property and strictly forbids the use of illegal software and 
any misuse of the intellectual property of others.

8) Whistle blower policy

The Company has instituted a whistle blower policy which 
enables employees to report to the Audit Committee any 
frauds, wrong doings or violation of code of ethics which 
may be observed. This policy also provides for non-retaliation 
against such employees and confidentiality of such 
information/observation. The employees or other affected 
parties may write to Audit.Committee@megawecare.com.
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ในปี้ พ.ศ. 2564 ไม�ม่ก้าริร้ิอ็งเร่ิยนเกิ้ดข่�น คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ
สู่ามาริถืม่ทางเล่อ็ก้ในก้าริตริวจำสู่อ็บหริ่อ็ก้ำาหนดคณะผ้่ิบริิหาริ
หริ่อ็บ่คคลท่�สู่ามท่�อ็าจำจำะม่สู่�วนริ�วมในก้าริจัำดก้าริกั้บข้อ็ริ้อ็งเริ่ยน

โดยสู่ร่ิป้แล้ว บริิษััทฯ สู่�งเสู่ริิมให้ม่สู่ิ�งแวดล้อ็มท่�ยั�งย่นและก้าริเป็้น
พลเม่อ็งท่�ด่ผิ�านวิธุก่้าริต�างๆ ดังน่�

1. เสู่ริิมความมั�นใจำเร่ิ�อ็งสู่ิ�งแวดล้อ็มในก้าริทำางานท่�ด่เย่�ยม 
สู่ำาหริับผ้่ิท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ ในฐานะพนัก้งาน 
ซัพพลายเอ็อ็ริ์ ล่ก้ค้า ผ้่ิถ่ือ็ห้่น ริัฐบาล และสู่ังคมสู่�วนใหญ�

2. สู่ริ้างม่ลค�าให้แก้�นัก้ลงท่น

3. ป้ก้ป้้อ็งสู่ิ�งแวดล้อ็ม

4. ใสู่�ใจำเริ่�อ็งสู่ข่ภิาพขอ็งลก่้ค้าและผ้่ิบริโิภิคขอ็งเริา โดยจำำาหน�าย
ผิลิตภัิณฑ์์ท่�ม่ค่ณภิาพท่�ด่ในริาคาท่�เหมาะสู่ม

9)	 คู่่แข่ง

บริิษััทฯ และบริิษััทย�อ็ยได้ทำาหน้าท่�ภิายในก้ริอ็บ/แนวทางในก้าริ
ริับม่อ็กั้บก้าริแข�งขันและสู่ามาริถืป้ฏิิบัติหน้าท่�ได้อ็ย�างด่ท่�สู่่ดและ
ม่ความเป็้นธุริริมในก้าริจัำดก้าริกั้บค่�แข�งและได้ม่ก้าริขยายความ
พยายามท่�จำะม่สู่�วนริ�วมในสู่�วนขอ็งก้าริดำาเนินงานอ่็ตสู่าหก้ริริม
บริษัิัทฯ ยงัคงถืก่้จัำดเป็้นตัวแทนท่�เก่้�ยวกั้บก้าริค้าและอ่็ตสู่าหก้ริริม

3. การเปิดูเผู้ย่ข�อมูล	และค่วามโปร่งใสิ
บริิษััทฯ ม่ก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลขอ็งบริิษััทฯ ท่�ถื่ก้ต้อ็ง คริบถ้ืวน ทันเวลา
ทั�งท่�เก่้�ยวและไม�เก่้�ยวขอ้็งกั้บเร่ิ�อ็งก้าริเงิน ท่�อ็าจำจำะม่ผิลในก้าริตัดสู่นิใจำ
ขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นข้อ็ม่ลดังก้ล�าวได้ริับก้าริเปิ้ดเผิยบนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทและ
ในร่ิป้แบบขอ็งก้าริป้ริะก้าศเป็้นคริั�งๆ บนเว็บไซต์ขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์
แห�งป้ริะเทศไทยบริษัิัทฯ จำะม่ก้าริเปิ้ดเผิยขอ้็ม่ลในร่ิป้แบบขอ็งริายงาน
ป้ริะจำำาปี้ แบบแสู่ดงริายก้าริขอ้็ม่ลป้ริะจำำาปี้ (แบบ 56-1) คำาอ็ธุบิาย และ
ก้าริวิเคริาะห์ขอ็งฝ่ายจัำดก้าริ (MD&A) ข�าวป้ริะชาสู่ัมพันธุ ์ก้าริป้ริะช่ม
กั้บนัก้ลงท่นท่�สู่ำานัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ก้าริป้ริะช่มนัก้วิเคริาะห์ ก้าริตอ็บ
คำาถืามขอ็งนัก้ลงท่น และข้อ็ม่ลบนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้แต�งตั�งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่� 
ฝ่ายก้าริเงิน เลขาน่ก้า บริิษััทฯ หัวหน้าฝ่ายป้ริะชาสัู่มพันธุ์ และฝ่าย 
นัก้ลงท่นสู่ัมพันธุ ์เพ่�อ็สู่ริ้างความมั�นใจำในก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลบริิษััทฯ ใน
เวลาท่�เหมาะสู่มและถ่ืก้ต้อ็ง นอ็ก้จำาก้น่�บริษัิัทฯ ยงัม่นโยบายท่�เก่้�ยวข้อ็ง
กั้บก้าริสู่่�อ็สู่าริ ซ่�งจำะจัำดให้ม่แนวทางในก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลดังก้ล�าว

บริิษััทฯ เป้ิดเผิยข้อ็ม่ลเริ่� อ็งวิสู่ัยทัศน์พันธุกิ้จำสู่าริจำาก้ป้ริะธุาน 
เจ้ำาหน้าท่�บริหิาริ งบก้าริเงินค�านิยมอ็งค์ก้ริข�าวป้ริะชาสัู่มพนัธุ ์ป้ริะก้าศ
ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย และป้ริะก้าศคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ
หลัก้ทริพัยแ์ละตลาดหลัก้ทริพัยแ์ห�งป้ริะเทศไทยโคริงสู่ริา้งและป้ริะวัติ
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริ โคริงสู่ริ้างและป้ริะวัติขอ็งผ้่ิบริิหาริโคริงสู่ริ้างเงิน
ลงท่น ฯลฯ ซ่�งบริิษััทฯ เช่�อ็ว�าข้อ็ม่ลต�างๆ เหล�าน่�จำะช�วยให้นัก้ลงท่นม่
ความร่ิ้เก่้�ยวกั้บบริิษััทฯ เพิ�มข่�น

บริิษััทได้จัำดให้ม่ก้าริป้ฎิสู่ัมพันธุร์ิะหว�างผ้่ิถ่ือ็ห้่นในปี้ พ.ศ. 2564 ดังน่�

ลักษัณะของการปฏิิสัิมพันธิ์ จำานวนค่รั�ง	ในปี	พ.ศ.	2564

ก้าริป้ริะช่มทางโทริศัพท์ 40

บริิษััทจำดทะเบ่ยนพบป้ะนัก้ลงท่น 4

ในก้ริณท่่�นัก้ลงทน่ม่ขอ้็สู่งสู่ยั หริอ่็คำาถืาม นัก้ลงทน่สู่ามาริถืติดต�อ็บริษัิัท 
ผิ�านทางอ่็เมลล์ investor@megawecare.com หริ่อ็โทริ. +66(02) 
7694222

คณะก้ริริมก้าริจำะดำาริงความรัิบผิิดชอ็บในก้าริจัำดเตริ่ยมงบก้าริเงินให้
เป็้นไป้ตามหลัก้ก้าริบัญช่ท่�ริับริอ็งโดยทั�วไป้ และเสู่ริิมสู่ริ้างความมั�นใจำ
ว�าข้อ็ม่ลบัญช่และก้าริเงินท่�เสู่นอ็ในงบก้าริเงินม่ความถื่ก้ต้อ็งและ 
เหมาะสู่มตามลัก้ษัณะขอ็งธุ่ริกิ้จำ

บริิษััทฯ ไม�เคยถื่ก้ก้ล�าวหาว�าม่ก้าริละเมิดก้ฎก้าริเป้ิดเผิยข้อ็ม่ลใดๆ 
และก้ฎริะเบ่ยบใดๆ โดยคณะก้ริริมก้าริ ก้.ล.ต./ตลาดหลัก้ทริัพย์ 
แห�งป้ริะเทศไทย 

การทำาธุุรกรรมของบุคคลท่�เก่�ยวข้องก่บบริษ่ัทฯ 

บริิษััทฯ สู่�งเสู่ริิมและให้ความสู่ำาคัญกั้บนโยบายท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริทำา
ธุ่ริก้ริริมขอ็งบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็้ป้ฏิิบัติตาม
อ็ย�างเคริ�งคริัดเช�นเด่ยวกั้นริายก้าริขอ็งบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ  
ท่ก้ริายก้าริได้ถื่ก้ดำาเนินก้าริตามเง่�อ็นไขก้าริค้าโดยทั�วไป้เสู่ม่อ็นกั้บ 
ก้าริทำาริายก้าริกั้บบ่คคลภิายนอ็ก้ ก้ริะบวนก้าริในก้าริทำาธุ่ริก้ริริมขอ็ง
บ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ จำะได้ริับก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในซ่�งมาจำาก้
บ่คคลภิายนอ็ก้บริิษััทฯ ในปี้ พ.ศ. 2556 และยังถื่ก้พบว�าม่ความเพ่ยง
พอ็ในก้าริป้ฏิิบติัตามนโยบายขอ็งบริิษััทฯ และก้ฎริะเบ่ยบท่�ก้ำาหนดโดย
สู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริ ก้.ล.ต./ตลาดหลัก้ทริพัยแ์ห�งป้ริะเทศไทย คณะ
ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้พิจำาริณาและอ็น่มัติก้าริเป้ิดเผิยข้อ็ม่ลก้าริทำา
ธุ่ริก้ริริมขอ็งบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ เป็้นป้ริะจำำาท่ก้ไตริมาสู่ ค่�ม่อ็
ก้าริควบค่มภิายในได้อ็ธุิบายวิธุ่ก้าริริายงานก้าริทำาธุ่ริก้ริริมขอ็งบ่คคล
ท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บบริิษััทฯ ริวมทั�งจำะต้อ็งได้ริบัก้าริอ็น่มัติจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริ
ป้ริะช่มสู่ามญัป้ริะจำำาปี้ตามขอ้็ก้ำาหนดขอ็งก้ฎหมาย ก้าริทำาธุ่ริก้ริริมขอ็ง
บ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ จำะถื่ก้เปิ้ดเผิยไว้ในริายงานป้ริะจำำาปี้และ
ริายงานข้อ็ม่ลป้ริะจำำาปี้
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
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Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results
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There have been no complaints in year 2021. The Audit 
Committee shall have the choice to investigate or designate 
management team or a third party may be engaged to handle 
the complaint.

To summarise, the Company fosters an environment of 
sustainability and good citizenship by:

1. Ensuring an excellent work environment for the 
people associated with Mega as Employees, suppliers, 
Customers, Shareholders, Government and Society at 
large.

2. Creating value for investors.

3. Protecting environment.

4. Caring for wellness of our customers and consumers by 
providing good quality products at affordable prices.

9) Competitors

Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within the 
framework/guidelines for dealing with competition and 
shall employ best practices and fairness in dealing with 
Competitors and has extended efforts to participate in the 
industry segment of operation. The Company continues to be 
listed and represented on trade bodies and industry bodies.

3. Disclosure and transparency
The Company believes in making timely and accurate disclosure 
of information related to the Company, financial as well as non-
financial, as may be relevant to the shareholders in making their 
decisions. The information is disclosed on the Company’s website 
and in the form of announcements from time to time on the SET 
portal. The Company chooses to disclose the information in the 
forms of Annual reports, Form 56-1, MD & A, Press releases, 
meetings with investors at the Company’s office, analyst 
meetings, replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, the Chief 
Financial Officer, the Corporate Secretary, Public Relations head 
and the Investor relations department for ensuring the timely 
and accurate disclosures. The Company has a communication 
policy which provides guidelines for such disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 
financial statements, Company’s values, press releases, SET/
SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 
management structure and profile, capital structure among other 
things which the Company believes can help the investors gain 
knowledge about the Company.

In year 2021, the Company held the following interactions with 
the shareholders:

Nature of Interaction Frequency in year 2021

Scheduled Conference calls 40

SET Opportunity day 4

Investors may write to the Company at investor@megawecare.
com or call at +66(02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 
financial statements as per the Generally Accepted Accounting 
Principles and to ensure that the accounting and financial 
information presented in the Financial Statements is accurate 
and appropriate having regard to the nature of the business. 

The Company has never been accused by SEC/SET of Thailand 
of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 
transactions and strictly follows the same. All related party 
transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 
processes for related party transaction had been audited by a 
3rd party Internal Auditor and was found to be sufficiently in 
compliance with the Company’s policy and also the regulations 
prescribed by the SEC/SET. The Audit Committee reviews and 
approves the disclosure of related party transactions on a 
quarterly basis. The internal control manuals provide the basis 
for reporting related party transactions including the need for 
approvals by the shareholders in the Annual General Meeting 
within the definition of law. The Related Party Transactions 
are disclosed in the Annual Report and Annual Registration 
Statement.
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4. บทบาทและค่วามรับผู้ิดูชีอบของ 
ค่ณะกรรมการบริษััทฯ	

1)	 โค่รงสิร�าง	ขนาดู	และค่วามหุ้ลากหุ้ลาย่ของ 
ค่ณะกรรมการ

คณะก้ริริมก้าริป้ริะก้อ็บไป้ด้วยก้ริริมก้าริจำำานวนทั�งสู่ิ�น 10 คน 
แบ�งเป็้น ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 4 คน (ร้ิอ็ยละ 40) ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้
เป็้นผ้่ิบริิหาริ 4 คนและก้ริริมก้าริบริิหาริ 2 คนซ่�งริวมถ่ืงป้ริะธุาน 
เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ เป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ในจำำานวนก้ริริมก้าริ 10 คน ม่ก้ริริมก้าริท่�เป็้นผ้่ิหญงิ 1 คน คณะก้ริริมก้าริ 
เช่�อ็มั�นในก้าริให้โอ็ก้าสู่ท่�ย่ติธุริริม สู่ำาหริับสู่มาชิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริ
ท่� เป็้นผ้่ิหญิง ตามนโยบายความหลาก้หลายขอ็งคณะก้ริริมก้าริ  
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้ำาหนดค�าตอ็บแทน ได้ตัดสู่ินใจำแต�งตั�ง
ก้ริริมก้าริและยังคงเปิ้ดโอ็ก้าสู่ให้ก้ริริมก้าริใหม�โดยไม�คำาน่งถ่ืงเพศ  
เช่�อ็ชาติ หริ่อ็สู่ัญชาติ หริ่อ็ความแตก้ต�างใดๆ 

บริิษััทฯ เช่�อ็เป็้นอ็ย�างยิ�งว�าขนาดและอ็งค์ป้ริะก้อ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริ 
แสู่ดงให้เห็นถ่ืงความเช่�ยวชาญเฉพาะด้านท่�อ็าจำจำำาเป็้นเม่�อ็คำาน่งถ่ืง
ขนาดและลัก้ษัณะขอ็งก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่�คณ่สู่มบติัและ
ป้ริะสู่บก้าริณ์ขอ็งก้ริริมก้าริท่�ม่ความเหมาะสู่มยังช�วยสู่ร้ิางขอ็บเขต
ในก้าริตริวจำสู่อ็บก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ อ็ย�างเป็้นธุริริมอ่็ก้ด้วย

บทบาทขอ็งคณะก้ริริมก้าริได้ม่ก้าริริะบ่ไว้อ็ย�างชัดเจำนในก้ฎบัติขอ็ง
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้ฎบัติจำะถื่ก้ตริวจำสู่อ็บโดยคณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ เป็้นป้ริะจำำา

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริหิาริและก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ จำะต้อ็งไม�รัิบตำาแหน�ง
เป็้นก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทท่�จำดทะเบ่ยนในตลาดหลัก้ทริัพย์ มาก้ก้ว�า 5 
บริิษััทข่�นไป้

ก้ริริมก้าริบริิหาริ จำะต้อ็งไม�ริับตำาแหน�งเป็้นก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทท่� 
จำดทะเบย่นในตลาดหลัก้ทริพัย ์มาก้ก้ว�า 3 บริษัิัทข่�นไป้ ตำาแหน�งข้างต้น
ไม�ริวมตำาแหน�งก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทในเคริอ่็ ซ่�งริวมไป้ถ่ืงบริษัิัทย�อ็ยและ
กิ้จำก้าริริ�วมค้าโดยไม�จำำากั้ด

ในก้ริณท่่�ก้ริริมก้าริเกิ้นก้ว�าจำำานวนขอ็งตำาแหน�งตามท่�ริะบ่ไว้ขา้งต้นแล้ว  
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้ำาหนดค�าตอ็บแทนจำะพิจำาริณาจำาก้
ป้ริะสู่ิทธุิภิาพก้าริทำางานขอ็งก้ริริมก้าริท่�เก่้�ยวข้อ็ง และจำะริะบ่ม่มมอ็ง
ในริายงานก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ

บริิษััทฯ ได้เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลเก่้�ยวกั้บช่�อ็ ป้ริะวัติ ค่ณว่ฒิทางก้าริศ่ก้ษัา 
ป้ริะสู่บก้าริณ์ในอ็ด่ตและสัู่ดสู่�วนก้าริถ่ือ็ห้่นขอ็งก้ริริมก้าริไม�ว�าจำะเป็้น
ก้ริริมก้าริบริิหาริก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริหริ่อ็ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  
บนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ และบนแบบฟ์อ็ริ์ม 56-1 โดยป้ริะวัติดังก้ล�าว 
ได้ม่ก้าริก้ล�าวถ่ืงก้าริดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริในบริิษััทอ่็�นๆ อ่็ก้ด้วย

ตำาแหน�งขอ็งป้ริะธุานและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริถืก่้แยก้อ็อ็ก้จำาก้กั้น 
ซ่�งตำาแหน�งป้ริะธุานจำะเป็้นป้ริะธุานอิ็สู่ริะและม่ความริับผิิดชอ็บตาม
ขอ็บข�ายท่�ก้ฎหมายได้ก้ำาหนดไว้

ก้าริทำางานท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในขอ็งบริิษััทฯ เป็้นก้าริ
จัำดจ้ำางบริิษััทอิ็สู่ริะท่�ม่ช่�อ็เสู่่ยงในริะดับนานาชาติและม่ก้าริริายงาน
ความริับผิิดชอ็บกั้บป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

หน่�งในสู่ามขอ็งก้ริริมก้าริจำะม่ก้าริหม่นเว่ยนกั้นพ้นจำาก้วาริะในท่ก้ๆ  
ก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ตามท่�ได้ริะบ่ไว้ในข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ 
ก้ริริมก้าริท่�ก้ำาลังจำะพ้นจำาก้วาริะม่สู่ิทธุิอั็นชอ็บธุริริมทางก้ฎหมายท่�จำะ
ได้ริับก้าริเล่อ็ก้ตั�งอ่็ก้ครัิ�ง ซ่�งก้าริโหวตสู่ำาหรัิบก้าริเล่อ็ก้ตั�งดังก้ล�าวจำะ
เป็้นแบบริายบ่คคลบริิษััทฯ ได้แต�งตั�งเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ เพ่�อ็ก้ริะจำาย
ความริับผิิดชอ็บในก้าริดำาเนินงานตามท่�ได้ริะบ่ไว้ในพริะริาชบัญญัติ
หลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ พ.ศ. 2535

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดิย่อย::

 ชีื�อ-นามสิก้ล
ติำาแหุ้น่งของ 
ค่ณะกรรมการ 

บริหุ้าร

ติำาแหุ้น่งของ 
ค่ณะกรรมการ
ติรวจสิอบ

ติำาแหุ้น่งของ 
ค่ณะกรรมการ
สิรรหุ้าและ
พิจารณาค่่า
ติอบแทน(***)

ค่ณะกรรมการ
สิรรหุ้า	(***)	

ค่ณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่่าติอบแทน 

(***)	

ค่ณะกรรมการ
ค่วามย่ั�งย่ืน	 
การบริหุ้า 

ค่วามเสีิ�ย่ง	และ 
บรรษััทภิบาล	

(***)

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริและ
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

  

2. นายอ็ลัน แคม ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุาน  สู่มาชิก้ ป้ริะธุาน

3. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง* ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ สู่มาชิก้ *ป้ริะธุาน 

4. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ สู่มาชิก้  สู่มาชิก้ สู่มาชิก้

5. นายว่เจำย์ คาริ์วาล** ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ สู่มาชิก้ **ป้ริะธุาน ป้ริะธุาน ป้ริะธุาน
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4. Roles and responsibilities of the 
board of directors

1) Board Structure, size and diversity

The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 
including 04 Independent Directors (40%), 04 Non-Executive 
Directors and 02 Executive Directors which includes the CEO 
and the CFO.

The Chairman of the Board of Directors is an Independent Director.

01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in giving 
a fair chance for female board members as per its board diversity 
policy. The Nomination and Remuneration Committee decides 
the appointment of Directors on merit and continues to provide 
opportunities to new Directors irrespective of their gender, race 
or nationality or any other differentiation.

The Company firmly believes that the Board size and the 
Composition represents the expertise which may be required 
considering the size of the Company and the nature of the 
Company’s operations. The Qualifications and the Experience 
of the Directors is appropriate and provides scope for fairly 
monitoring the Company’s operations.

The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 
Board of Directors. The charter is reviewed by the board on a 
regular basis.

Non-Executive Directors and Independent Directors shall not take 
a position as a Director in more than 5 publicly listed companies. 

Executive Directors shall not take a position as a Director in more 
than 3 listed companies. The above positions do not include 
the positions as Directors in group companies including but not 
limited to Subsidiaries and Joint Ventures.

In case any of the Directors exceeds the number of positions as 
stated above, then the Nomination and Remuneration Committee 
shall review the respective Director’s performance and shall state 
its view in the Corporate Governance report.

The Company discloses on its website and in its Annual report 
as well as form 56-1, the profile of the Directors, discloses the 
name of the Directors, educational qualifications, past experience 
and shareholding of the Directors and whether the Director is 
Executive, Non Executive or Independent Director. The profile 
mentions the Directorships held in other companies.

The position of the Chairman and the CEO has been separated. 
The Chairman is an Independent Director. The Chairman’s 
responsibilities are as per the law

The Company’s Internal Audit function is outsourced to 
independent companies of international repute and reports to 
and is accountable to the Audit Committee Chairman. 

One third of the Directors retire by rotation at every Annual 
General Meeting as specified in the Articles of Association of the 
Company. A retiring Director is eligible for re-election. Voting for 
re-election of Directors is done on an individual basis.

The Company has appointed a Corporate Secretary to discharge 
the responsibilities to undertake the duties as laid down under 
the Securities Exchange Act, B.E. 2535. 

Structure of Board of Directors and Committees:

 Name Board of Directors 
Position

Audit 
Committee 

Nomination 
and 

Remuneration 
Committee 

(***)

Nomination 
Committee 

(***)

Remuneration 
Committee 

(***)

Sustainability, 
Risk 

Management 
and Corporate 

Governance 
Committee 

(***)

1. Mr. Meechai 
Viravaidya

Chairman and 
Independent Director

  

2. Mr. Alan Kam Independent Director Chairman Member  Chairman

3. Mr. Manu 
Sawangjaeng*

Independent Director Member *Chairman

4. Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member Member Member

5. Mr. Vijay Karwal** Independent Director Member **Chairman Chairman Chairman
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 ชีื�อ-นามสิก้ล
ติำาแหุ้น่งของ 
ค่ณะกรรมการ 

บริหุ้าร

ติำาแหุ้น่งของ 
ค่ณะกรรมการ
ติรวจสิอบ

ติำาแหุ้น่งของ 
ค่ณะกรรมการ
สิรรหุ้าและ
พิจารณาค่่า
ติอบแทน(***)

ค่ณะกรรมการ
สิรรหุ้า	(***)	

ค่ณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่่าติอบแทน 

(***)	

ค่ณะกรรมการ
ค่วามย่ั�งย่ืน	 
การบริหุ้า 

ค่วามเสีิ�ย่ง	และ 
บรรษััทภิบาล	

(***)

6. นายกิ้ริิต ชาห์ ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้ 
เป็้นผ้่ิบริิหาริ

 สู่มาชิก้ สู่มาชิก้

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้ 
เป็้นผ้่ิบริิหาริ

  

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์ ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้ 
เป็้นผ้่ิบริิหาริ

  

9. นายวิเวก้ ดาวัน ก้ริริมก้าริบริิหาริ  สู่มาชิก้ สู่มาชิก้

10. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ก้ริริมก้าริบริิหาริ   สู่มาชิก้

11. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้ 
เป็้นผ้่ิบริิหาริ

  

*  นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานสู่ริริหาและพจิำาริณาค�าตอ็บแทน และ ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ได้ลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง ม่ผิลวันท่� 12  พฤษัภิาคม 2564
**  นายว่เจำย์ คาร์ิวาล ได้ริับแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทน นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ม่ผิลวันท่� 13  

พฤษัภิาคม 2564
***  ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์คริั�งท่� 01/2022 เม่�อ็วันท่� 23 ก้ม่ภิาพนัธุ ์  2565 ได้แยก้คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพจิำาริณาค�าตอ็บแทนอ็อ็ก้เป้น็สู่อ็งคณะก้ริริมก้าริ 

แยก้กั้น ก้ล�าวค่อ็ คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา ม่สู่มาชิก้เป้็นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะทั�งหมด และคณะก้ริริมก้าริก้ำาหนดค�าตอ็บแทน ม่ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะเป้็นป้ริะธุาน นอ็ก้จำาก้น่� ในก้าริป้ริะช่มคริั�งน่�  
คณะก้ริริมก้าริบริษัิัท ยงัได้จัำดตั�งคณะก้ริริมก้าริช่ดใหม� ค่อ็ คณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น ก้าริบริหิาริความเสู่่�ยง และบริริษััทภิิบาล โดยโคริงสู่ร้ิางคณะก้ริริมก้าริช่ดใหม�จำะม่ผิลใช้บงัคับตั�งแต�
วันท่� 24 ก่้มภิาพนัธุ ์ 2565

สู่ำาหริับคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทั�ง 10 คนป้ริะก้อ็บไป้ด้วย ก้ริริมก้าริบริิหาริจำำานวน 2 คน คิดเป็้นริ้อ็ยละ 20 ขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และก้ริริมก้าริ
ท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริจำำานวน 4 คน ซ่�งคิดเป็้นริ้อ็ยละ 40 ขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และก้ริริมก้าริอ็ิสู่ริะ จำำานวน 4 คน ซ่�งคิดเป็้นริ้อ็ยละ 40 ขอ็ง 
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

การเข้าร่วมประชุุม

ชีื�อ-นามสิก้ล ประชี้มค่ณะกรรมการ
บริษััท

ประชี้มค่ณะกรรมการ 
ติรวจสิอบ

ประชี้มค่ณะกรรมการสิรรหุ้า 
และพิจารราค่่าติอบแทน

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ
ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

05/05 (ริ้อ็ยละ 100)

2. นายอ็ลัน แคม
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

05/05 (ริ้อ็ยละ 100) 04/04 (ริ้อ็ยละ 100)

3. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง*
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

02/02 (ริ้อ็ยละ 100) 01/01 (ริ้อ็ยละ 100)

4. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

05/05 (ริ้อ็ยละ 100) 04/04 (ริ้อ็ยละ 100)

5. นายว่เจำย์ คาริ์วาล**
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

02/02 (ริ้อ็ยละ 100) 02/02(ริ้อ็ยละ 100) 01/01 (ริ้อ็ยละ 100)

6. นายกิ้ริิต ชาห์
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

04/05 (ริ้อ็ยละ 80) 03/03 (ริ้อ็ยละ 100)

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

05/05 (ริ้อ็ยละ 100)

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

04/05 (ริ้อ็ยละ 80)
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 Name Board of Directors 
Position

Audit 
Committee 

Nomination 
and 

Remuneration 
Committee 

(***)

Nomination 
Committee 

(***)

Remuneration 
Committee 

(***)

Sustainability, 
Risk 

Management 
and Corporate 

Governance 
Committee 

(***)

6. Mr. Kirit C. Shah Non-executive 
Director

 Member Member

7. Mr. Ishaan Shah Non-executive 
Director

 

8. Ms. Sameera Shah Non-executive 
Director

 

9. Mr. Vivek Dhawan Executive Director  Member Member

10. Mr. Thomas Abraham Executive Director   Member

11. Mr. Shiraz 
E.Poonevala

Non-executive 
Director

  

* Mr Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member of Audit Committee, resigned effective on May 12, 2021 
** Mr Vijay Karwal was appointed in place of Mr Manu Sawangjaeng as Independent Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member of Audit 

Committee effective on May 13, 2021
*** The Board of Directors of Mega Lifesciences in its meeting 01/2022 held on February 23, 2022 separated the Nomination and Remuneration Committee into two separate 

Committees i.e. Nomination Committee with all Independent Directors and Remuneration Committee with an Independent Director as its Chairman. Further, in the same 
meeting, the Board constituted a new Committee by the name Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee. The new committee structure 
shall be effective from February 24, 2022.

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four (04) 
Independent Directors i.e 40%.

Meetings attended

 Name-Surname Board of Directors Audit Committee Nomination &  
Remuneration Committee 

1. Mr. Meechai Viravaidya  
Chairman and Independent Director

05/05 (100%)

2. Mr. Alan Kam 
Independent Director

05/05 (100%) 04/04 (100%)

3. Mr. Manu Sawangjaeng* 
Independent Director

02/02 (100%) 01/01 (100%)

4. Mr. Thor Santhisiri  
Independent Director

05/05 (100%) 04/04 (100%)

5. Mr. Vijay Karwal**
Independent Director

02/02 (100%) 02/02 (100%) 01/01 (100%)

6. Mr. Kirit C. Shah
Non-executive Director

04/05 (80%) 03/03 (100%)

7. Mr. Ishaan Shah
Non-executive Director

05/05 (100%)

8. Ms. Sameera Shah
Non-executive Director

04/05 (80%)
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ชีื�อ-นามสิก้ล ประชี้มค่ณะกรรมการ
บริษััท

ประชี้มค่ณะกรรมการ 
ติรวจสิอบ

ประชี้มค่ณะกรรมการสิรรหุ้า 
และพิจารราค่่าติอบแทน

9. นายวิเวก้ ดาวัน
ก้ริริมก้าริบริิหาริ

05/05 (ริ้อ็ยละ 100) 03/03 (ริ้อ็ยละ 100)

10. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม
ก้ริริมก้าริบริิหาริ

05/05 (ริ้อ็ยละ 100)

11. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

05/05 (ริ้อ็ยละ 100)

* นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานสู่ริริหาและพจิำาริณาค�าตอ็บแทน และ ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ได้ลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง ม่ผิลวันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564
** นายว่เจำย์ คาริ์วาล ได้ริับแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนนายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ม่ผิลวันท่�  

13 พฤษัภิาคม 2564
***  ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ คริั�งท่� 01/2022 เม่�อ็วันท่� 23 ก้ม่ภิาพนัธุ ์ 2565 ได้แยก้คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพจิำาริณาค�าตอ็บแทนอ็อ็ก้เป็้นสู่อ็งคณะก้ริริมก้าริแยก้

กั้น ก้ล�าวค่อ็ คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา ม่สู่มาชกิ้เป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะทั�งหมด และคณะก้ริริมก้าริก้ำาหนดค�าตอ็บแทน ม่ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะเป็้นป้ริะธุาน นอ็ก้จำาก้น่� ในก้าริป้ริะช่มคริั�งน่� คณะก้ริริมก้าริ
บริษัิัท ยงัได้จัำดตั�งคณะก้ริริมก้าริช่ดใหม� ค่อ็ คณะก้ริริมก้าริความยั�งยน่ ก้าริบริหิาริความเสู่่�ยง และบริริษััทภิิบาล โดยโคริงสู่ร้ิางคณะก้ริริมก้าริช่ดใหม�จำะม่ผิลใชบ้งัคับตั�งแต�วันท่� 24 ก้ม่ภิาพนัธุ ์ 
2565

หล่กเกณฑ์์การสรรหากรรมการอิสระ

กิรรมกิ�รอิสุระค่อ:

1. ไม�ใช�พนัก้งานขอ็งบริิษััทหริ่อ็บริิษััทย�อ็ย

2. ผ้่ิเช่�ยวชาญในอ่็ตสู่าหก้ริริมหริ่อ็หน้าท่�ใดๆ ท่�พวก้เขาทบทวน 
ในบริิษััท

3. ไม�ม่ธุ่ริกิ้จำ หริอ่็ติดต�อ็ หร่ิอ็เก่้�ยวขอ้็งกั้บบริิษััทหร่ิอ็บริิษััทย�อ็ย อั็นจำะ
ก้ริะทบต�อ็ผิลป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทหริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็งบริิษััท

4. ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งเป็้นสู่มาชิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริและจำะ
เก้ษ่ัยณอ็าย่ได้ตามวาริะ

5. คณะก้ริริมก้าริอ็าจำก้ำาหนดเวลาสู่ำาหริับก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ อ็ย�างไริ
ก็้ตาม จำะม่ก้าริทบทวนโดยพิจำาริณาจำาก้ความเช่�ยวชาญและ 
ความร่ิ้เก่้�ยวกั้บก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทท่�ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะม่อ็ย่�

คณุสุมบติั้ของกิรรมกิ�รอิสุระ

. 1 ต้อ็งไม�ถ่ือ็ห้่นในบริษัิัทไม�ว�าทางตริงหริอ่็ทางอ้็อ็มเกิ้น ริอ้็ยละ 0.75 
ขอ็งท่นชำาริะแล้วขอ็งบริิษััท

. 2 ต้อ็งไม�ม่สู่�วนริ�วมในก้าริบริหิาริงานป้ริะจำำาวันขอ็งบริษัิัทหริอ่็ธุ่ริกิ้จำ
ท่�เก่้�ยวข้อ็ง หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย หริ่อ็บริิษััทริ�วมใดๆ 

3. ต้อ็งไม�เก่้�ยวข้อ็งโดยตริงหริ่อ็โดยอ้็อ็มกั้บก้ริริมก้าริคนอ่็�นๆ 

4. ต้อ็งไม� ม่ ธุ่ริ กิ้จำท่� เ ก่้� ยวข้อ็งกั้นตามริะเบ่ยบขอ็งสู่ำา นัก้งาน 
คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทรัิพย์และตลาดหลัก้ทรัิพย์และต้อ็ง
ป้ริาศจำาก้ผิลป้ริะโยชน์ทางก้าริเงิน หร่ิอ็ผิลป้ริะโยชน์อ่็�นใดทั�ง
ทางตริงและทางอ้็อ็มในก้าริบริิหาริธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััท บริิษััทในเคริอ่็ 
บริิษััทริ�วม หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ�

5. ต้อ็งไม�ทำาหน้าท่�เป็้นผ้่ิได้ริับก้าริเสู่นอ็ช่�อ็หริ่อ็เป็้นตัวแทนขอ็ง
ก้ริริมก้าริ ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� ญาติขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นดังก้ล�าวขอ็งบริิษััท

2)	 ค่ณะกรรมการ

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ริับก้าริบัญญัติข่�นโดยคณะก้ริริมก้าริขอ็ง 
บริิษััทฯ ในก้าริป้ริะช่มในวันท่� 17 มก้ริาคม พ  ศ.  2556 และอ็น่มัติ 
ในก้าริป้ริะช่มวิสู่ามัญคริั�งท่� 1 ใน ปี้ พ.ศ. 2556 เม่�อ็วันท่� 1 ก้่มภิาพันธุ ์
พ.ศ. 2556 คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บจำะป้ริะก้อ็บไป้ด้วยสู่มาชิก้จำำานวน 
3 คน ซ่�งเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะทั�งหมด ค่อ็ นายอ็ลัน แคม เป็้นป้ริะธุาน 
และม่สู่มาชิก้ ค่อ็ นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง และ นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ทั�งน่� ป้ริะธุาน
และสู่มาชิก้ดังก้ล�าวจำะต้อ็งม่ค่ณว่ฒิและป้ริะสู่บก้าริณ์ท่�เหมาะสู่ม 
กั้บอ็ำานาจำในก้าริแจำก้จำ�ายงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ซ่�งสู่มาชิก้
แต�ละคนท่�ป้ริะก้อ็บเป็้นคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ค่ณสู่มบัติตริง
ตามท่�ได้ริะบ่ไว้ในป้ริะก้าศและก้ฎริะเบ่ยบขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ 
หลัก้ทริพัย ์คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทน่ คณะก้ริริมก้าริตลาดหลกั้ทริพัย์ 
แห�งป้ริะเทศไทย และตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ก้าริป้ริะช่มทั�งหมด 4 คริั�ง และม่ก้าริป้ริะช่ม 
อ่็�นๆ อ่็ก้หลายครัิ�งกั้บคณะผ้่ิบริิหาริ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ
ยังม่ก้าริป้ริะช่มริ�วมกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่อ่็ก้หน่�งคริั�งและก้าริเข้าริ�วมป้ริะช่ม
คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100

นอ็ก้จำาก้น่� ป้ริะธุานก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บนายอ็ลัน แคม ได้ม่ก้าริพบป้ะ
กั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริและภิายในอ็งค์ก้ริอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็

คณะก้ริริมก้าริได้ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งริะหว�างปี้บนพ่�นฐานขอ็ง
หลัก้ก้าริท่�แนะนำาโดยตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย

คณะก้ริริมก้าริได้ดำาเนินก้าริทบทวนนโยบายก้าริก้ำากั้บดแ่ลกิ้จำก้าริและ
ข้อ็ป้ฏิิบัติขอ็งบริิษััทฯ 

สู่มาชกิ้คณะก้ริริมก้าริได้พบป้ะกั้นตลอ็ดโดยไม�ม่ก้าริเชิญคณะผ้่ิบริหิาริ
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



 Name-Surname Board of Directors Audit Committee Nomination &  
Remuneration Committee 

9. Mr. Vivek Dhawan
Executive Director

05/05 (100%) 03/03 (100%)

10. Mr. Thomas Abraham
Executive Director

05/05 (100%)

11. Mr. Shiraz E.Poonevala
Non-executive Director

05/05 (100%)

* Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member of Audit Committee, resigned effective on May 12, 
2021 

** Mr. Vijay Karwal was appointed in place of Mr. Manu Sawangjaeng as Independent Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member of Audit 
Committee effective on May 13, 2021

*** The Board of Directors of Mega Lifesciences in its meeting 01/2022 held on February 23, 2022 separated the Nomination and Remuneration Committee into two separate 
Committees i.e. Nomination Committee with all Independent Directors and Remuneration Committee with an Independent Director as its Chairman. Further, in the same 
meeting, the Board constituted a new Committee by the name Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee. The new committee structure 
shall be effective from February 24, 2022.

Nomination Criteria for Independent Directors

Independent Directors shall be those who are:

1. Not employees of the company or its subsidiaries

2. Experts in the industry or any function which they review in 
the company.

3. Having no business or dealings or relation with the company 
or its subsidiaries which will compromise the interests of the 
company or its shareholders

4. The Independent Directors shall be members of Committees 
and shall be available for retirement by rotation. 

5. The Board may assign a time limit for the Independent 
Directors, however, this shall be reviewed considering the 
expertise and the knowledge about the company operations 
that the Independent Directors possess.

Qualifications of Independent Directors

1. They must not hold shares in the company either directly 
or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 
company.

2. They must not be involved in the day to day management of 
the company or a related business or any of its subsidiaries 
or associated companies.

3. They must not be related directly or indirectly to any of the 
other Directors.

4. They must not have a related business pursuant to the 
regulations of the Securities and Exchange Commission and 
also must be free from any direct or indirect financial or other 
interest in the management and business of the company, 
its subsidiaries, associated companies or major shareholders.

5. They must not be acting as the Nominee or representative 
of any Director, major shareholder/s, relative of such 
shareholders of the company.

2) Committees

1.  Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting 
held on January 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 
held on February 01, 2013. The Audit Committee comprises 
of three members, all of whom are Independent Directors. The 
Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and Mr. Manu 
Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. The Chairman 
and Members have the required qualifications and experience 
to discharge the functions of an Audit Committee. Each person 
forming a part of the Committee fulfills the requirements as set 
out in the notifications and regulations of the Securities and 
Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, 
the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand, and 
the Stock Exchange of Thailand.
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 คว�มรบัผดิชอบหลัักิของคณะกิรรมกิ�รต้รวจสุอบ ค่อ

• แต�งตั�งผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้ตามเก้ณฑ์์ก้าริเล่อ็ก้ซ่�งตัดสู่ินใจำ
โดยคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

• แต�งตั�งผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายในและหาริ่อ็และตัดสู่ินใจำเก่้�ยวกั้บ
ขอ็บเขตและลัก้ษัณะขอ็งก้าริม่สู่�วนริ�วมขอ็งวิธุก่้าริท่�เก่้�ยวขอ้็ง
กั้บความเสู่่�ยงริ�วมกั้บผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน

• สู่อ็บทานและย่�นเสู่นอ็อ็น่มัติงบก้าริเงินกั้บคณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ 

• สู่อ็บทานป้ริะเด็นสู่ำาคัญทางบญัช่และริายงาน ริวมถ่ืงริายก้าริ
ธุ่ริก้ริริมท่�ซับซ้อ็นหร่ิอ็นอ็ก้เหน่อ็ริายก้าริป้ก้ติและริายก้าริท่�
จำะต้อ็งใช้วิจำาริณญาณในก้าริตัดสู่ินใจำสู่่ง

• หาริ่อ็กั้บผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ และผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ภิายนอ็ก้
อ็งค์ก้ริเก่้�ยวกั้บผิลขอ็งก้าริตริวจำสู่อ็บ ความเสู่่�ยงท่�เก่้�ยวข้อ็ง
และก้าริดำาเนินงานขอ็งผ้่ิบริหิาริในก้าริลดความเสู่่�ยงดังก้ล�าว

• ทบทวนป้ริะสิู่ทธุิผิลขอ็งก้าริควบค่มภิายในต�อ็ก้ริะบวนก้าริ
ริายงานทางก้าริเงิน

• ตริวจำสู่อ็บว�าม่ก้าริตั�งค�าก้าริป้ฏิิบติัควบคม่ภิายในท่�เหมาะสู่ม
และก้ริะบวนก้าริท่�ถื่ก้ต้อ็ง

• ตริวจำสู่อ็บว�าม่ก้าริดำาเนินก้าริจัำดก้าริคำาแนะนำาท่�เก่้�ยวข้อ็ง
กั้บก้าริควบค่มภิายในจำาก้ผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายในและภิายนอ็ก้

• ทบทวนและอ็น่มัติก้ฎบัตริขอ็งงานตริวจำสู่อ็บภิายใน  
แผินก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะจำำาปี้ และทริัพยาก้ริต�างๆ ท่�ต้อ็งใช้ใน
ก้าริตริวจำสู่อ็บ

• ทบทวนกิ้จำก้ริริมต�างๆ ขอ็งก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในเพ่�อ็ก้ำากั้บ
ด่แลว�าม่ความเป็้นอิ็สู่ริะจำาก้ผ้่ิบริหิาริขอ็งบริษัิัทเมก้้า และไม�ม่
ก้าริห้ามหริ่อ็ก้ริะทำาก้าริจำำากั้ดใดๆ ท่�ไม�เหมาะสู่ม

• ทบทวนและอ็น่มัติก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎบัติ แผินป้ริะจำำาปี้ 
บ่คลาก้ริ และทรัิพยาก้ริท่�จำำาเป็้นในก้าริป้ฏิิบติัตามข้อ็ก้ำาหนด
และงานควบค่มภิายใน

• ติดตามความค่บหน้าอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็จำาก้ก้ล่�มงานตริวจำสู่อ็บ
บัญช่และก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎในเร่ิ�อ็งท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริป้ฏิิบัติ
ตามข้อ็ก้ำาหนดท่�ม่ผิลก้ริะทบต�อ็ก้าริดำาเนินงานขอ็งบริษัิัทเมก้้า

• ทบทวนป้ริะเด็นท่�เก่้�ยวกั้บก้าริไม�ป้ฏิิบัติตามก้ฎท่�ได้ริับแจ้ำง

จำาก้หน�วยงานท่�ก้ำากั้บด่แล และทำาก้าริแก้้ไขปั้ญหาเหล�านั�น 
ทั�งน่�คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บจำะต้อ็งริายงานป้ริะเด็นดังก้ล�าว
ให้คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ริับทริาบ

• ทบทวนป้ริะสิู่ทธุิภิาพขอ็งริะบบสู่ำาหรัิบก้าริตริวจำสู่อ็บก้าริ
ป้ฏิิบัติตามก้ฎและริะเบ่ยบ (ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายและ
ริายก้าริตริวจำสู่อ็บ) และผิลลัพธุ์จำาก้ก้าริติดตามในก้ริณ่ท่� 
ไม�ป้ฏิิบัติตามก้ฎหริ่อ็ริะเบ่ยบ คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บจำะ
ม่หน้าท่�ริายงานปั้ญหาเหล�าน่�ท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริไม�ป้ฏิิบติัตาม
ก้ฎหริ่อ็ริะเบ่ยบให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทริาบ

• ทบทวนความเพย่งพอ็ขอ็งก้ริะบวนก้าริบริหิาริความเสู่่�ยงและ
นโยบายขอ็งบริิษััทเมก้้า

• ทบทวนป้ริะสิู่ทธุิภิาพขอ็งก้าริดำาเนินงานขอ็งริะบบก้าริ
บริิหาริความเสู่่�ยงขอ็งบริิษััทเมก้้า

• ก้ำากั้บด่แลว�าจำริริยาบริริณธุ่ริกิ้จำและนโยบายความขัดแย้ง
ทางผิลป้ริะโยชน์ได้ม่ก้าริทำาข่�นเป็้นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริและ 
ม่ก้าริเตริย่มงานเพ่�อ็สู่ริา้งความตริะหนกั้ในเริ่�อ็งน่�กั้บผ้่ิบริหิาริ
และพนัก้งานทั�งหมด

• สู่�งเสู่ริิมก้าริป้ฏิิบัติตามจำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำและนโยบาย
ความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์

• เตริ่ยมและเป้ิดเผิยข้อ็ม่ลลงในริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ 
ซ่�งเก่้�ยวกั้บริายงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บซ่�งต้อ็งม่ 
ลายเซ็นต์ขอ็งป้ริะธุานและคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

• ดำาเนินงานอ่็�นๆ ท่�ได้ริับมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริขอ็ง 
บริิษััทฯ 

• ทบทวนและป้ริะเมินความเพ่ยบพริ้อ็มอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ขอ็ง 
ก้ฎบัตริขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ โดยม่ก้าริย่�นขอ็อ็น่มัติ
จำาก้ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ในก้ริณ่ท่�ม่ก้าริเสู่นอ็ข้อ็เป้ล่�ยนแป้ลง

• ดำาเนินก้าริก้ำากั้บดแ่ลกิ้จำก้าริด้านก้าริป้ริะเมินตนเอ็งอ็ย�างน้อ็ย
ปี้ละหน่�งคริั�ง และนำาเสู่นอ็ผิลก้าริป้ริะเมินต�อ็คณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ 

• ทบทวนค่�ม่อ็ก้าริควบค่มภิายในและมาตริก้าริป้้อ็งกั้นก้าริ
ท่จำริิตโดยผ้่ิบริิหาริ

• ทบทวนนโยบายก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริและก้าริป้ฏิิบัติขอ็ง 
บริิษััทฯ 
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



The Committee held 04 meetings during the year and several 
other meetings with the management team. In addition, the Audit 
Committee held one more meeting with the external auditors 
and the attendance was 100%.

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, met 
with the external auditors and Internal Auditors on a regular basis

The Committee has conducted self-assessment during the year 
based on the Principles recommended by the Stock Exchange 
of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 
Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without inviting 
the Management team.

 The main responsibilities of the Audit Committee include:

• Appoint External Auditors based on the selection criteria 
decided by the Audit Committee.

• Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide 
with the Internal Auditor the scope and nature of 
engagement adopting a risk based approach.

• Review and approve the financial statements and 
propose to Board of Directors.

• Review significant accounting and reporting issues 
including complex or unusual transactions and highly 
judgmental areas. 

• Discuss with Mega’s management and external auditor 
regarding to the audit results, relevant risks and 
management action to decrease the identified risks. 

• Review the effectiveness of internal control over the 
financial reporting process.

• Review whether management is setting appropriate 
internal control practices and processes are in place. 

• Review whether management has implemented 
recommendations on internal control from internal 
and external auditors.

• Review and approve the internal audit charter, annual 
audit plan, staffing and resources required of internal 
audit. 

• Review the activities of the internal audit, ensuring 
independence from Mega’s management, and that no 
unjustified restrictions or limitations are made.

• Review and approve the compliance charter, annual 
plan, staffing and resources required of compliance 
and control function. 

• Obtain regular updates from the audit and compliance 
group regarding all compliance matters affecting 
Mega’s operations. 

• Review the non-compliance issues raised by regulatory 
agencies and the rectification of those issues. The audit 
committee shall report these non-compliance issues to 
the board of directors. 

• Review the effectiveness of the system for monitoring 
compliance with laws and regulations (Legal Compliance 
and checklist) and the results of follow-up of any 
instances of non-compliance. The audit committee 
shall report these non-compliance issues to the board 
of directors.

• Review the adequacy of Mega’s risk management 
process and policies.

• Review the effectiveness of the implementation of 
Mega’s risk management systems.

• Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 
policy is in writing and arrangements are made for all 
management and employee to be aware of it. 

• Promote the compliance with the code of conduct and 
conflicts of interest policy.

• To prepare and to disclose in the company’s annual 
report, the Audit Committee report which must be signed 
by the Chairman of the Audit Committee.

• Perform other assignments as requested by the Board 
of Directors. 

• Review and assess the adequacy of the audit committee 
charter on regular basis, requesting board of director’s 
approval for proposed changes.

• Perform self-assessment at least annually and present 
results to the board of directors

• Review the internal control manuals and fraud 
prevention measures by the Management.

• Review the Corporate Governance policy and practice 
of the company.
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2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้ริับก้าริบัญญัติข่�น 
ในก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริในวันท่� 22 พฤษัภิาคม พ.ศ. 2556 และได้ริบั
ก้าริอ็น่มัติในก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�จัำดข่�นหลังจำาก้นั�น คณะก้ริริมก้าริจำะ 
ป้ริะก้อ็บไป้ด้วยสู่มาชิก้ 3 คน ค่อ็ นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะท่�ได้
ริบัก้าริเสู่นอ็ช่�อ็ให้เป็้นป้ริะธุานขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพจิำาริณา
ค�าตอ็บแทน และม่สู่มาชิก้ค่อ็ นายกิ้ริิต ชาห์ และนายวิเวก้ ดาวัน

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ม่ก้าริป้ริะช่ม 3 คริั�ง 
ในริะหว�างปี้ ซ่�งสู่มาชิก้ท่ก้คนได้เข้าริ�วมก้าริป้ริะช่ม

คณะก้ริริมก้าริได้พจิำาริณาค�าตอ็บแทนให้กั้บคณะผ้่ิบริหิาริ ซ่�งริวมไป้ถ่ืง
ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ฝ่ายก้าริเงิน

นอ็ก้จำาก้น่� คณะก้ริริมก้าริได้พิจำาริณาค�าตอ็บแทนขอ็งสู่มาชิก้คนอ่็�นๆ 
ในคณะผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งอ่็ก้ด้วย

สู่มาชกิ้คณะก้ริริมก้าริได้พบป้ะกั้นตลอ็ดโดยไม�ม่ก้าริเชิญคณะผ้่ิบริิหาริ

คณะก้ริริมก้าริได้จัำดให้ม่ก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติขอ็งป้ริะธุาน 
เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริและแผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�
บริิหาริ

ก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ คณะ
ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้ป้ริะเมินในด้านตัวแป้ริ
ทางก้าริเงิน เช�น ริายได้ ก้ำาไริ และก้ำาไริท่�ทำาได้ ก้าริป้ริะเมินผิลก้าริ
ดำาเนินงานจำาก้ตัวแป้ริท่�ไม�ใช�ทางก้าริเงิน เช�น ม่ลค�าเพิ�มทางเศริษัฐกิ้จำ 
ก้ลย่ทธุด้์านสู่ิ�งแวดล้อ็ม ผิลก้ริะทบทางสัู่งคม ริวมถ่ืงผ้่ิม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่ย่
ภิายในและภิายนอ็ก้ และก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบน

คว�มรบัผดิชอบหลัักิของคณะกิรรมกิ�รสุรรห�แลัะพิจ�รณ� 
ค่�ต้อบแทน่ ค่อ

• ป้ริะเมินและแนะนำาโคริงสู่ริา้งอ็งค์ก้ริ คณ่สู่มบติัขอ็งก้ริริมก้าริ 
บริษัิัทฯ และป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ให้เหมาะสู่ม 
กั้บธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

• คัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�สู่มควริได้ริับก้าริเสู่นอ็ริายช่�อ็เป้็นก้ริริมก้าริ
ริายใหม� หริอ่็สู่ริริหาป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริขอ็งบริษัิัทฯ โดย
ผิ�านก้ริะบวนก้าริท่�ม่ความโป้ริ�งใสู่ และเสู่นอ็ช่�อ็บ่คคลดังก้ล�าว
ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และ/หริ่อ็ ผ้่ิถ่ือ็ห้่น

• ป้ริะเมินและแนะนำาวิธุ่ก้าริและเง่� อ็นไขในก้าริก้ำาหนด 
ค�าตอ็บแทนและผิลป้ริะโยชน์อ่็�นๆ ให้แก้�ก้ริริมก้าริและป้ริะธุาน 
เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ โดยให้ม่ก้าริก้ำาหนดหลัก้เก้ณฑ์์
หริอ่็วิธุก่้าริพจิำาริณาค�าตอ็บแทนท่�เป็้นธุริริมและสู่มเหตสู่่มผิล

• เตริ่ยมและริายงานก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริ
สู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 
โดยริายงานดังก้ล�าวจำะต้อ็งลงนามโดยป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริ
สู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

• ดำาเนินกิ้จำก้ริริมต�างๆ ท่�ได้ริับมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ อั็นเก่้�ยวเน่�อ็งกั้บก้าริเสู่นอ็ช่�อ็ก้ริริมก้าริและป้ริะธุาน
เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ตลอ็ดจำนพิจำาริณาค�าตอ็บแทน
ขอ็งบ่คคลเหล�าน่�

• ป้ริะเมินนโยบายค�าตอ็บแทนและก้าริป้ฏิิบติัสู่ำาหริบัผ้่ิบริิหาริ
ท่�สู่ำาคัญขอ็งบริิษััทฯ และอ็ธุิบายแนวทางในก้าริตอ็บแทน 
ให้แก้�พนัก้งาน

• ป้ริะเมินตนเอ็งอ็ย�างน้อ็ยปี้ละคริั�งและนำาเสู่นอ็ผิลลัพธุ์ให้
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทริาบ

• ก้าริป้ริะเมินขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ สู่อ็ดคล้อ็งกั้บก้ลย่ทธุ์
ขอ็งบริิษััทฯ 

คณะก้ริริมก้าริช่ดน่�ได้ยก้เลิก้ ตั�งแต� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565

3. คณะกรรมการสรรหา

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาได้ริบัก้าริบญัญติัข่�นในก้าริป้ริะช่่มคณะก้ริริมก้าริ
ในวันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ์ 2565 ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วยสู่มาชิก้ขั�นตำา 3 ท�าน  
โดยม่สู่มาชิก้ทั�งหมดเป้็นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาน่�ได้ 
จัำดตั�งข่�นโดยม่ผิลบังคับตั�งแต�วันท่� 24 ก้่มภิาพันธุ ์2565

คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งคริั�ง (02) ในหน่�งปี้ และ
ต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

คว�มรบัผดิชอบหลัักิของคณะกิรรมกิ�รค่อ

• เพ่�อ็ก้ำาหนดขั�นตอ็นและหลัก้เก้ณฑ์์ก้าริสู่ริริหาก้ริริมก้าริ

• ก้ำาหนดคณ่สู่มบติัขอ็งก้ริริมก้าริโดยเน้นท่�ทัก้ษัะ ป้ริะสู่บก้าริณ์ 
และความสู่ามาริถืเฉพาะด้านท่�เป็้นป้ริะโยชน์ต�อ็บริิษััทฯ 
และพิจำาริณาถ่ืงก้าริอ่็ทิศเวลา ความหลาก้หลาย และความ
พยายามสู่�วนตัวขอ็งก้ริริมก้าริดังก้ล�าวในก้าริป้ฏิิบัติหน้าท่�
ในฐานะก้ริริมก้าริ

• ค้นหาและคัดเล่อ็ก้ผ้่ิทริงค่ณว่ฒิ เพ่�อ็ทำาหน้าท่�เป็้นก้ริริมก้าริ
และเสู่นอ็ช่�อ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท โดยขอ็อ็น่มัติแต�งตั�ง
จำาก้ท่�ป้ริะช่มสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่นป้ริะจำำาปี้

• พิจำาริณาแผินสู่่บทอ็ดตำาแหน�งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ 
พริ้อ็มทบทวนริายช่�อ็ผ้่ิม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่ม

• คัดเล่อ็ก้ก้ริริมก้าริท่�ม่ค่ณสู่มบติัเหมาะสู่มเป็้นก้ริริมก้าริบริษัิัท
ในก้ริณ่ท่�ตำาแหน�งว�างลง

• เสู่นอ็แนะคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทเก่้�ยวกั้บโคริงสู่ริา้งอ็งค์ก้ริเป็้น
ป้ริะจำำาท่ก้ปี้

• ในก้าริอ็น่ญาต และ/หริอ่็มอ็บหมายบ่คคลอ่็�นเพ่�อ็ดำาเนินก้าริ
บางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา โดยท่�ก้าริอ็น่ญาต 
และ/หริอ่็ ก้าริมอ็บอ็ำานาจำดังก้ล�าวจำะอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�

418 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



2.  Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was constituted 
by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and approved 
in the Shareholders’ meeting held thereafter. The Committee 
comprises of three members. The Committee includes Mr. Manu 
Sawangjaeng, Independent Director nominated as the Chairman 
of the Committee and Mr. Kirit C. Shah and Mr. Vivek Dhawan 
as members. 

The Committee held 03 meetings during the year and all  
members were present during the meeting.

The Committee reviewed the compensation to the Management 
team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief Financial 
Officer (CFO). 

The Committee also reviewed the compensation of the senior 
management team members.

The Committee members meet from time to time without inviting 
the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 
and CEO’s succession plan.

CEO’s performance evaluation was done by the Nomination and 
Remuneration Committee. The Committee evaluated the CEO for 
financial parameters like Revenue, Margins and Profit achieved. 
The performance was evaluated for non-financial parameters like 
Economic Value Added, Environmental strategy, Social impact 
including internal and external stakeholders and Anti-Bribery.

The main responsibilities of the Nomination and Remuneration 
Committee include:

• To evaluate and recommend the appropriate 
organization structure for the Company, qualifications 
of directors and the Chief Executive Officer (“CEO”);

• To identify potential new directors and the CEO 
candidates through a transparent process and to 
nominate such persons to the Board of Directors and/
or shareholders;

• To evaluate and recommend appropriate procedures 
and criteria to set fair and reasonable remuneration 
and other benefits, to be granted and awarded to the 
Company’s directors and the CEO; 

• To prepare and report the Nomination and Remuneration 
Committee’s self-evaluation report to the Board of 
Directors. The report must be signed by the chairman 
of the Nomination and Remuneration Committee; and

• To perform any other activities as designated by 
the Board of Directors in respect of nominating the 
Company’s directors and the CEO for the Company and 
considering their remuneration.

• Evaluated the Compensation policy and practice for 
Key executives in the Company and guidelines for 
compensation to employees.

• Perform self-assessment at least annually and present 
results to the board of directors.

• Evaluation of Directors for alignment with Company’s 
strategy.

This committee has been cancelled since February 23,2022

3. Nomination Committee

The Board of Directors in their meeting 01/2022 held on February 
23, 2022 constituted the Nomination Committee which shall 
comprise of minimum 3 members and all members shall be 
Independent Directors. The Committee has been formed effective 
from February 24, 2022. 

The Committee shall hold minimum two (02) meetings in a 
year and shall submit its report to the Board of Directors on an 
annual basis.

The main responsibilities of the Committee are:

• To determine the procedure and criteria for director 
nomination.

• To determine the qualifications of directors with a focus 
on the skills, experience, and specific capabilities which 
are beneficial to the Company, and consideration of 
such directors’ dedication of time, diversity and personal 
endeavor to perform their duties as directors.

• To search and select qualified experts to act as directors 
and nominate them to the Board of Directors by seeking 
approval for appointment from the annual general 
meeting of shareholders.

• To deliberate on the succession plan for the Chief 
Executive Officer while reviewing the list of qualified 
and suitable persons. 

• To select directors who are qualified as committee 
members for the Board of Directors’ in the event of 
vacancies.

• To make recommendation to the Board of Directors on 
the organization structure annually.
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ริะบ่ไว้ในหนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำท่�เก่้�ยวข้อ็ง และ/หริ่อ็ ริะเบ่ยบ 
ข้อ็บังคับ หริ่อ็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท อ็ย�างไริก็้ตาม 
ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม ก้าริมอ็บหมายภิายในขอ็บเขตหน้าท่�และ
ความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา จำะต้อ็งไม�เป็้น
ผ้่ิม่อ็ำานาจำย�อ็ยหร่ิอ็คณะผ้่ิแทนท่�อ็น่ญาตให้คณะก้ริริมก้าริ
สู่ริริหาหริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำหน้าท่�ม่สู่�วนได้เสู่ย่หร่ิอ็ม่ขอ้็ขดัแยง้ใดๆ
กั้บบริษัิัทฯหริอ่็บริษัิัทย�อ็ย ดำาเนนิก้าริอ็น่มติัธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 
1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

4. คณะกรรมการกำาหนดิค่าตอบแทน

คณะก้ริริมพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ได้ริับก้าริบัญญัติข่�นในก้าริป้ริะช่่ม 
คณะก้ริริมก้าริในวันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ์ 2565 ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วยสู่มาชิก้
ขั�นตำา 3  ท�าน โดยป้ริะธุานก้ริริมก้าริจำะเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ คณะก้ริริม
ดังก้ล�าวน่� ได้จัำดตั�งข่�นโดยม่ผิลบังคับตั�งแต�วันท่� 24 ก้่มภิาพันธุ ์2565

คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งคริั�ง (02) ในหน่�งปี้ และ
ต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

คว�มรบัผดิชอบหลัักิของคณะกิรรมกิ�รค่อ:

• เสู่นอ็แนะคณะก้ริริมก้าริบริิษััทเก่้�ยวกั้บปั้จำจัำยท่�สู่ำาคัญขอ็งค�า
ตอ็บแทนคณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

• เสู่นอ็หลัก้เก้ณฑ์์ค�าตอ็บแทนขอ็งคณะก้ริริมก้าริตามความ
ริับผิิดชอ็บและผิลก้าริป้ฏิิบัติงานโดยริวมขอ็งบริิษััทฯ หลัก้
เก้ณฑ์์ดังก้ล�าวต้อ็งม่ความน�าสู่นใจำและเพ่ยงพอ็ท่�จำะริัก้ษัา
ก้ริริมก้าริท่�ม่ความสู่ามาริถื ค่ณภิาพ และม่ป้ริะสิู่ทธุิภิาพไว้
ได้ คณะก้ริริมก้าริต้อ็งทบทวนข้อ็เสู่นอ็ก้�อ็นนำาเสู่นอ็ต�อ็ท่�
ป้ริะช่มสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่นป้ริะจำำาปี้เพ่�อ็ขอ็อ็น่มัติ ก้ริณท่่�ก้ฎหมาย
ก้ำาหนดไว้

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบติังานและก้ำาหนดค�าตอ็บแทน
สู่ำาหริับป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

• ในก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หริ่อ็มอ็บหมายบ่คคลอ่็�นใด เพ่�อ็
ดำาเนินก้าริบางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�า
ตอ็บแทน โดยท่�ก้าริอ็น่ญาตช�วงและ/หริ่อ็ก้าริมอ็บอ็ำานาจำ
ดังก้ล�าวต้อ็งอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนดไว้ในหนังสู่่อ็
มอ็บอ็ำานาจำท่�เก่้�ยวข้อ็ง และ/หริ่อ็ ริะเบ่ยบ ข้อ็บังคับ หริ่อ็มติ
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท อ็ย�างไริก็้ตาม ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม 
ก้าริมอ็บหมายในขอ็บเขตหน้าท่�ความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะ
ก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน จำะต้อ็งไม�เป็้นผ้่ิม่อ็ำานาจำย�อ็ย

หริอ่็คณะผ้่ิแทนท่�ยอ็มให้คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน
หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำหน้าท่�ม่สู่�วนได้เสู่่ยหริ่อ็ม่ความขัดแย้งใน
ลัก้ษัณะใด ๆ  กั้บ บริษัิัทหริอ่็บริษัิัทย�อ็ยอ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 
1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

5. คณะกรรมการความย่�งย่น การบริหารความเส่�ยง  
และบรรษ่ัทภิบาล

คณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยงและบริริษััทภิิบาล ได้
ริับก้าริบัญญัติข่�น ในก้าริป้ริะช่่มคณะก้ริริมก้าริในวันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์
2565 ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วยสู่มาชิก้ขั�นตำา 3 โดยป้ริะธุานก้ริริมก้าริจำะเป็้น
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  คณะก้ริริมก้าริดังก้ล�าวน่� ได้จัำดตั�งข่�นโดยม่ผิลบังคับ
ตั�งแต�วันท่� 24 ก้่มภิาพันธุ ์2565

คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งคริั�ง (02) ในหน่�งปี้ และ
ต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

คว�มรบัผดิชอบหลัักิของคณะกิรรมกิ�รค่อ:

• พิจำาริณาและให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บนโยบายและก้ริอ็บก้าริ
บริิหาริความเสู่่�ยง ท่�จำะนำาเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเพ่�อ็
พิจำาริณาอ็น่มัติ

• ริบัทริาบ พจิำาริณา และใหค้วามเห็นเก่้�ยวกั้บก้าริป้ริะเมนิความ
เสู่่�ยงและก้าริวัด/ก้าริจัำดก้าริความเสู่่�ยง ริวมถ่ืงแผินป้ฏิิบติัก้าริ
เพ่�อ็จัำดก้าริความเสู่่�ยงในริะดับท่�ยอ็มริับได้

• ติดตามแผินป้ฏิิบัติก้าริเพ่�อ็บริิหาริความเสู่่�ยงอ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

• ริายงานความเสู่่�ยงต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป้็นป้ริะจำำาหริ่อ็
อ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 1 คริั�ง

• จ้ำางบ่คคลอิ็สู่ริะในก้ริณ่จำำาเป็้น

• ก้ลั�นก้ริอ็งผ้่ิเช่�ยวชาญด้านก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง เพ่�อ็แต�ง
ตั�งเป็้นคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริ
สู่ริริหา

• ก้ำาหนดก้ริอ็บนโยบายความยั�งย่นตามก้าริดำาเนินงานขอ็ง
บริิษััท เพ่�อ็ให้เป็้นท่�ยอ็มรัิบจำาก้ผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่่ยริวมทั�งช่มชน
และสู่ังคม
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• To sub-authorize and/or delegate any other persons 
to perform certain tasks on behalf of the Nomination 
Committee, provided that such sub-authorization and/
or delegation shall be within the scope of authority 
specified in the respective power of attorney and/
or rules, regulations or resolutions of the Board of 
Directors.  However, in a transaction, the delegation 
within the scope of duties and responsibilities of the 
Nomination Committee shall not be a sub-authorization 
or delegation that allows the Nomination Committee or 
any authorized person who has a conflict of interest or a 
conflict of any kind with the Company or its subsidiaries 
to approve such a transaction.

• To Conduct self-assessment of the Committee minimum 
once a year and submit to the Board of Directors

4. Remuneration Committee

The Board of Directors in their meeting 01/2022 held on February 
23, 2022 constituted the Remuneration Committee which shall 
comprise of minimum 3 members and the Chairman shall be an 
Independent Director. The Committee has been formed effective 
from February 24, 2022. 

The Committee shall hold minimum two (02) meetings in a 
year and shall submit its report to the Board of Directors on an 
annual basis.

The main responsibilities of the Committee are:

• To make recommendation to the Board of Directors 
on the essential factors of the Board of Directors’ 
compensation annually.

• To propose compensation criteria for the Board of 
Directors in line with their responsibilities and the 
overall performance of the Company. Such criteria 
must be attractive and adequate to retain competent, 
quality, and capable directors. The Board of Directors 
must review the proposal before presenting to the 
annual general meeting of shareholders for approval, 
if required by law.

• To conduct performance appraisal and decide the 
compensation for the Chief Executive Officer.

• To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the Remuneration 
Committee, provided that such sub-authorization and/
or delegation shall be within the scope of authority 

specified in the respective power of attorney and/or 
rules, regulations or resolutions of the Board of Directors.  
However, in a transaction, the delegation within the 
scope of duties and responsibilities of the Remuneration 
Committee shall not be a sub-authorization or 
delegation that allows the Remuneration Committee or 
any authorized person who has a conflict of interest or a 
conflict of any kind with the Company or its subsidiaries 
to approve such a transaction.

• To Conduct self-assessment of the Committee minimum 
once a year and submit to the Board of Directors

5. Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

The Board of Directors in their meeting 01/2022 held on February 
23, 2022 constituted the Sustainability, Risk Management and 
Corporate governance Committee which shall comprise of 
minimum 3 members and the Chairman shall be an Independent 
Director. The Committee has been formed effective from February 
24, 2022. 

The Committee shall hold minimum two (02) meetings in a 
year and shall submit its report to the Board of Directors on an 
annual basis.

The main responsibilities of the Committee are:

• Consider and provide opinions on the Risk Management 
policy and framework to be presented to the Board for 
approval

• Acknowledge, consider and provide opinion on Risk 
Assessment and Risk measurement/ management 
including action plans to manage risks at an acceptable 
level

• Monitor and follow up the action plan to continuously 
manage risks

• Report risks to the Board of Directors on a regular basis 
or minimum once a year

• Hire independent parties if necessary

• Screen the risk management specialist to be appointed 
on Board of Directors and report to Nomination 
Committee

• Establish a sustainability policy framework according to 
the operations of the Company to ensure acceptance 
from the stakeholders including communities and 
society
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• ทบทวนและป้รัิบเป้ล่�ยนขอ็บเขตในก้าริจัำดทำาริายงานความ
ยั�งย่น

• ก้ำากั้บด่แลก้าริป้ฏิิบัติตามหลัก้ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่ และ
ริะเบ่ยบข้อ็บังคับขอ็งสู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้
ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์

• ทบทวนและป้ริับป้ร่ิงนโยบายความยั�งย่นขอ็งบริิษััท

• แต�งตั�งคณะทำางานด้านความยั�งย่นเพ่� อ็ดำาเนินก้าริตาม
นโยบายความยั�งย่นขอ็งบริิษััท

• ก้ำากั้บด่แลและแนะนำาคณะทำางานด้านความยั�งย่นอ็ย�าง
สู่มำาเสู่มอ็

• ทบทวนและให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บนโยบายบริริษััทภิิบาล 
จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ และจำริริยาบริริณ นโยบายต�อ็ต้าน
ก้าริให้สู่ินบนและนโยบายท่�เก่้�ยวข้อ็ง ซ่�งริวมถ่ืงแต�ไม�จำำากั้ด
เฉพาะนโยบายสู่ิทธุิมน่ษัยชน เพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามก้ฎหมาย
และริะเบ่ยบข้อ็บังคับขอ็งริัฐบาลและหน�วยงานขอ็งริัฐ 
ริวมทั�งตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยและ สู่ำานัก้งาน
คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์แห�ง
ป้ริะเทศไทย

• ด่แลให้คณะก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทป้ฏิิบัติตาม
นโยบาย

• สู่อ็บทานและริายงานผิลก้าริดำาเนินกิ้จำก้ริริม ก้าริป้ฏิิบัติตาม 
และริายงานป้ริะเด็นสู่ำาคัญท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริก้ำากั้บด่แล
กิ้จำก้าริและก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตคอ็ริ์ริัป้ชั�น

• ป้ริะสู่านงานกั้บคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริ
เพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามนโยบายก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ แนวป้ฏิิบัติ 
นโยบายและแนวทางต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตคอ็ร์ิริัป้ชั�น และ
จำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและจำริริยาบริริณ ริวมทั�งนโยบายย�อ็ย

• อ็น่ญาตให้ช�วงและ/หริ่อ็มอ็บหมายบ่คคลอ่็� นใดเพ่� อ็
ดำาเนินก้าริบางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น  
ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยงและบริริษััทภิิบาล โดยให้อ็ำานาจำช�วง
และ/หริ่อ็มอ็บหมายดังก้ล�าวอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนด
ไว้ใน หนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำ และ/หริ่อ็ ริะเบ่ยบ ข้อ็บังคับ หริ่อ็
มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท อ็ย�างไริก็้ตาม ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม 
ก้าริมอ็บหมายงานในขอ็บเขตหน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บ
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง และ
บริริษััทภิิบาล จำะต้อ็งไม�เป็้นผ้่ิม่อ็ำานาจำย�อ็ยหร่ิอ็มอ็บหมายให้
คณะก้ริริมก้าริความยั�งยน่ ก้าริบริหิาริความเสู่่�ยง และบริริษััท
ภิิบาล หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำใดๆ ม่สู่�วนได้เสู่ย่หร่ิอ็ม่ขอ้็ขดัแยง้ใดๆ กั้บ
บริิษััทหริ่อ็บริิษััทย�อ็ยในก้าริอ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 
1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

6.  เลขานุการบริษ่ัทฯ 

คณะก้ริริมก้าริแต�งตั�งให้นางสู่าวสู่่จิำนตนา บ่ญวริภัิทริ ดำาริงตำาแหน�งเป็้น
เลขาน่ก้าริบริิษััทฯ เพ่�อ็ทำาหน้าท่�ตามท่�ได้ก้ำาหนดไว้ในพริะริาชบัญญัติ
หลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ พ.ศ. 2535 

หน้าท่�และความริับผิิดชอ็บขอ็งเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ ม่ดังน่�

• จัำดเตริ่ยมและเก็้บริัก้ษัาเอ็ก้สู่าริต�อ็ไป้น่�
 » ทะเบ่ยนก้ริริมก้าริ
 » ป้ริะก้าศก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ ริายงานก้าริป้ริะช่ม

คณะก้ริริมก้าริและริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ 
 » ป้ริะก้าศก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นและริายงานก้าริป้ริะช่ม 

ผ้่ิถ่ือ็ห้่น
 » ริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ 

• เก็้บบันท่ก้ริายงานก้าริม่สู่�วนได้เสู่่ยท่�ริายงานโดยก้ริริมก้าริ 
บริษัิัทฯ และ/หริอ่็ ผ้่ิบริหิาริขอ็งบริษัิัทฯ และจัำดสู่�งแบบฟ์อ็ร์ิม 
ริายงานก้าริม่สู่�วนได้เสู่่ยตามมาตริา 89/14 ถ่ืงป้ริะธุาน 
คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ และป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ
ภิายใน 7 วันทำาก้ารินับตั�งแต�วันท่�ได้ริับริายงานดังก้ล�าว

• ดำาเนินงานด้านอ่็�นๆ ท่�ก้ำาหนดไว้ในพริะริาชบญัญติัหลัก้ทริพัย์
และตลาดหลัก้ทรัิพย์ พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไข 
เพิ�มเติม) และท่�คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่นได้ก้ำาหนดไว้

• ให้คำาแนะนำาคณะก้ริริมก้าริเก่้�ยวกั้บก้ฎหมายและก้ฎริะเบ่ยบ
ท่�คณะก้ริริมก้าริจำำาเป็้นต้อ็งป้ฏิิบัติตาม ตลอ็ดจำนริายงานให้
คณะก้ริริมก้าริทริาบอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ถ่ืงก้าริเป้ล่�ยนแป้ลงท่�ม่
สู่าริสู่ำาคัญท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้ฎหมายและก้ฎริะเบ่ยบดังก้ล�าว

• จัำดก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริและผ้่ิถ่ือ็ห้่นเพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามท่�
ก้ฎหมายได้บงัคับไว้ ขอ้็บังคับขอ็งบริษัิัทฯ และแนวทางป้ฏิิบติั
ท่�เก่้�ยวข้อ็งท่�ได้ก้ำาหนดไว้

• ตริวจำสู่อ็บก้าริเป้ดิเผิยขอ้็ม่ลขอ็งบริษัิัทฯ ต�อ็ตลาดหลัก้ทริพัย์
แห�งป้ริะเทศไทยและหน�วยงานอ่็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็งเพ่�อ็ให้แน�ใจำ
ว�าบริิษััทฯ ได้ป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายและริะเบ่ยบข้อ็บังคับท่�ได้
ก้ำาหนดไว้
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• Review and adapt the scope for the preparation of 
sustainability reports

• Supervise compliance with the good corporate 
governance principles and regulations of the Securities 
and Exchange Commission

• Review and update the Sustainability Policy of the 
Company

• Appoint a Sustainability working group to proceed 
according to the sustainability policy of the Company

• Supervise and guide the sustainability working group 
regularly

• Review and comment on the Corporate Governance 
policy, business ethics and code of conduct the Anti-
Bribery policy and related policies including but not 
limited to Human Rights Policy to comply with the 
laws and regulations of government and government 
agencies including Stock Exchange of Thailand and 
Securities and Exchange Commission of Thailand

• Oversee and ensure that the Board of Directors and 
Management of the Company complies with the policies 

• Review and report the results of activities undertaken, 
results of compliance and report key issues related to 
corporate governance and anti-corruption

• Coordinate with the Board of Directors and Committees 
to ensure compliance with Corporate Governance Policy, 
guidelines, Anti-corruption Policy and Guidelines and 
Business ethics and Code of Conduct including its 
sub-policies.

• To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the Sustainability, Risk 
Management and Corporate Governance Committee, 
provided that such sub-authorization and/or delegation 
shall be within the scope of authority specified in the 
respective power of attorney and/or rules, regulations 
or resolutions of the Board of Directors.  However, 
in a transaction, the delegation within the scope of 
duties and responsibilities of the Sustainability, Risk 
Management and Corporate Governance Committee 
shall not be an sub-authorization or delegation that 
allows the Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee or any authorized 
person who has a conflict of interest or a conflict of 

any kind with the Company or its subsidiaries to approve 
such a transaction.

• To Conduct self-assessment of the Committee minimum 
once a year and submit to the Board of Directors

6.  Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat as 
a Corporate Secretary to undertake duties as laid down in the 
Securities Exchange Act B.E. 2535. 

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 
secretary are as below:

• To prepare and keep the following documents:
 » Director register;
 » Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;
 » Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and
 » Company’s annual reports.

• To keep the records on the conflict of interest reported 
by the directors and/or executives of the Company and 
submit the conflict of interest report form pursuant to 
Section 89/14 to the Chairman of the Board and the 
Chairman of the Audit Committee within 7 business 
days from the date of receipt.

• To perform any other tasks as required by the Securities 
and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and 
the Capital Market Supervisory Board.

• To primarily advise the Board of Directors on the 
applicable law and regulations that the Board needs 
to comply with and to regularly report to the Board 
on any material change on such applicable laws and 
regulations.

• To arrange the meetings of the Board of Directors and 
the shareholders in accordance with the applicable 
laws, the Company’s articles of association and relevant 
guidelines.

• To monitor the Company’s disclosures to the Stock 
Exchange of Thailand and other relevant authorities 
in order to ensure the Company’s compliance with the 
applicable laws and regulations.
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7. ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร – คุณสมบ่ติและ 
เกณฑ์์การประเมิน

บริิษััทฯ ได้แต�งตั�งให้ นายวิเวก้ ดาวัน ดำาริงตำาแหน�งเป็้นป้ริะธุาน 
เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ม่หน้าท่�หลัก้ดังจำะก้ล�าวต�อ็ไป้น่� นอ็ก้จำาก้น่� ป้ริะธุาน
เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริจำะม่ความริับผิิดชอ็บพิเศษัท่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ม่
มติให้ทำาเม่�อ็ม่ความจำำาเป็้น

• ก้ำากั้บด่แล บริิหาริ จัำดก้าริ และป้ฏิิบัติงานป้ริะจำำาตามป้ก้ติ
ธุ่ริกิ้จำ เพ่�อ็ป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ ให้เป็้นไป้ตามนโยบาย  
วิสู่ยัทัศน์วัตถ่ืป้ริะสู่งค์ แผินธุ่ริกิ้จำ และงบป้ริะมาณตามท่�ได้ริบั
ความเห็นชอ็บและอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• บริหิาริจัำดก้าริธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ตามพันธุกิ้จำท่�คณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ ได้พิจำาริณาไว้ เพ่� อ็ให้เป็้นไป้ตามแผินธุ่ริกิ้จำ  
งบป้ริะมาณ และก้ลย่ทธุ์ทางธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ท่�ได้ริับก้าริ
อ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• ควบค่มก้าริดำาเนินงานโดยริวมด้านก้าริเงิน ก้าริตลาด 
ทริัพยาก้ริบ่คคล และด้านก้าริป้ฏิิบัติงานอ่็� นๆ เพ่� อ็ให้
สู่อ็ดคล้อ็งกั้บนโยบายและแผินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ท่�ได้ริับ
อ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• ว�าจ้ำาง แต�งตั�ง โยก้ย้าย หริ่อ็เลิก้จ้ำางผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งขอ็ง 
บริิษััทฯ 

• พิจำาริณานโยบายค�าตอ็บแทนป้ริะจำำาปี้โดยริวมขอ็งบริิษััทฯ 
และบริิษััทย�อ็ย

• พิจำาริณาบำาเหน็จำริางวัล ก้าริป้ริับเงินเด่อ็น ค�าตอ็บแทน 
และเงินโบนัสู่พิเศษัท่�นอ็ก้เหน่อ็จำาก้เงินโบนัสู่ป้ริะจำำาปี้ให้กั้บ 
ผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งขอ็งบริิษััทฯ 

• เจำริจำาและเข้าทำาสู่ัญญาและ/หริ่อ็ธุ่ริก้ริริมใดๆ ท่�เป็้นธุ่ริกิ้จำ
ป้ก้ติขอ็งบริิษััทฯ (เช�นก้าริลงท่นในเคร่ิ�อ็งจัำก้ริและทริัพย์สู่ิน 
อ่็�นๆ ตามงบป้ริะมาณก้าริลงทน่หริอ่็งบป้ริะมาณอ่็�นๆ ท่�ได้ริบั
ก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้าริเก็้บสิู่นค้าคงคลัง
หริ่อ็ก้าริขายสู่ินค้า)ภิายในวงเงินท่�ก้ำาหนดขอ็งธุ่ริก้ริริมตาม
ท่�ได้ริับก้าริอ็น่ญาตและอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• พจิำาริณาอ็น่มัติเปิ้ดสู่าขาและ/หร่ิอ็สู่ำานัก้งานตัวแทนแห�งใหม�
และจัำดตั�งบริิษััทย�อ็ยแห�งใหม�ภิายใต้ข้อ็ก้ำาหนดขอ็งก้ฎหมาย
และก้ฎเก้ณฑ์์ท่�เก่้�ยวข้อ็ง

• พิจำาริณาอ็น่มัติก้าริให้ก้่้ย่ม/ก้่้ย่มเงินริะหว�างบริิษััทฯ และ
บริิษััทย�อ็ยตามขอ็บเขตขอ็งอ็ำานาจำท่�ได้ริับอ็น่มัติจำาก้คณะ
ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• พจิำาริณาและอ็น่มติัก้าริเขา้ทำาสู่ญัญาก้่ย้ม่เงินริะหว�างบริษัิัทฯ  
และธุนาคาริพาณิชย์ใดๆ ตามขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ได้ริับก้าริ
อ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• พจิำาริณาและอ็น่มติัก้าริเปิ้ดบัญชธุ่นาคาริกั้บธุนาคาริพาณชิย์
ใดๆ 

• สู่ั�งก้าริ อ็อ็ก้ริะเบ่ยบ หลัก้เก้ณฑ์์ ป้ริะก้าศ และบันท่ก้ภิายใน
สู่ำาหรัิบก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ เพ่�อ็ให้สู่อ็ดคล้อ็งกั้บ
นโยบายขอ็งบริิษััทฯ และเพ่�อ็ป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ ริวมทั�ง
ริัก้ษัาความสู่งบเริ่ยบริ้อ็ยภิายในอ็งค์ก้ริ

• พิจำาริณาอ็น่มัติก้าริดำาเนินคด่ก้าริย่�นฟ์้อ็งร้ิอ็งและ/หริ่อ็ก้าริ
ยอ็มความในคด่ไม�ว�าในหริอ่็นอ็ก้ศาลและ/หริอ่็ ก้าริพจิำาริณา
คด่

• ป้ฏิิบัติตามท่�ได้ริับมอ็บหมายและได้ริับมอ็บอ็ำานาจำจำาก้คณะ
ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• สู่ร่ิป้และริายงานธุ่ริก้ริริมท่�สู่ำาคัญท่�ได้ดำาเนินก้าริไป้แล้ว  
ภิายใต้ขอ็บเขตอ็ำานาจำหน้าท่�และความริับผิิดชอ็บขอ็ง
ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริต�อ็คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ 

• มอ็บอ็ำานาจำช�วงและ/หริ่อ็มอ็บหมายให้บ่คคลอ่็�นใดป้ฏิิบัติ
งานท่�ก้ำาหนดในนามขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริทั�งน่�ก้าริ
มอ็บอ็ำานาจำและ/หริอ่็ก้าริมอ็บหมายดังก้ล�าวจำะต้อ็งอ็ย่�ภิายใต้ 
ขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ริะบ่ไว้ในหนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำขอ็งบริิษััทฯ  
และ/หริ่อ็ริะเบ่ยบก้ฎเก้ณฑ์์หริ่อ็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ อ็ย�างไริก็้ตามก้าริมอ็บหมายภิายใต้ขอ็บเขตขอ็ง
หน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ 
จำะต้อ็งไม�เป็้นก้าริมอ็บอ็ำานาจำหร่ิอ็มอ็บหมายท่�ทำาให้ป้ริะธุาน
เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริหร่ิอ็ผ้่ิได้ริบัมอ็บอ็ำานาจำใดๆ ท่�ม่ความขดัแยง้ 
ทางผิลป้ริะโยชน์หริ่อ็ความขัดแย้งไม�ว�าในร่ิป้แบบใดๆ กั้บ
บริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ยสู่ามาริถือ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวได้
ในก้ริณ่น่�ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริจำะไม�ม่อ็ำานาจำในก้าริ
อ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวโดยต้อ็งเสู่นอ็ธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวให้ 
คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ และ/หริอ่็ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น (แล้วแต�
ก้ริณ่) พิจำาริณาและให้ความเห็นชอ็บเว้นแต�ธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว 
เป็้นธุ่ริก้ริริมป้ก้ติขอ็งบริิษััทฯ และม่หลัก้เก้ณฑ์์เด่ยวกั้บก้าริ
ทำาริายก้าริกั้บบ่คคลภิายนอ็ก้

• ริบัผิิดชอ็บต�อ็ความยั�งยน่ขอ็งบริษัิัท และแนวป้ฏิิบติั/ขั�นตอ็น
ทั�งหมดท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ ESG/ความยั�งย่น
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7. Chief Executive Officer – Qualifications and as-
sessment Criteria

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 
Executive Officer with the following key responsibilities in addition 
to the special responsibilities which the Board may confer as and 
when necessary:

• To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 
business for the benefit of the Company in accordance 
with the policies, vision, objectives, business plan, and 
budget, as approved by the Board of Directors.

• To manage the business operations of the Company in 
compliance with the mission determined by 

• the Board of Directors and in accordance with the 
Company’s business plan, budget, and respective 
business strategy, as approved by the Board of Directors.

• To govern overall operations in connection with financial,  
marketing, human resources, and other matters, in 
compliance with the policies and business plan of the 
Company, as approved by the Board of Directors.

• To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 
senior management.

• To determine annual overall compensation policy for 
the Company and its subsidiaries.

• To determine awards, salary adjustments, remuneration, 
and special bonuses, in addition to any annual bonus, 
for the senior management of the Company. 

• To negotiate and enter into agreements and/or any 
transactions in the Company’s normal course of 
business (such as investing in machinery and other 
assets according to the investment budget or other 
budgets approved by the Board of Directors, stocking 
inventory, or selling products) up to the limit of each 
transaction as authorized and approved by the Board 
of Directors.

• To consider and approve the opening of a new branch 
and/or representative office and the establishment of 
any new subsidiary company, subject to requirements 
of the applicable laws and regulations. 

• To consider and approve the lending/borrowing between 
the Company and its subsidiaries in accordance with the 
authorization level as approved by the Board of Directors.

• To consider and approve the entering into the loan 
between the Company and any commercial bank in 
accordance with the authorization level as approved 
by the Board of Directors.

• To consider and approve the opening of new bank 
accounts with any commercial bank.

• To issue internal orders, criteria, notifications, and 
memoranda for the Company’s operations which are in 
line with the Company’s policies and in the Company’s 
interests, as well as to maintain good order within the 
organization.

• To consider and approve the proceeding, filing and/or 
settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial. 

• To perform any other acts, as assigned and authorized 
by the Board of Directors.

• To summarize and report any material decisions made 
under the scope of authority of the CEO to the Board 
of Directors.

• To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the CEO, provided that 
such sub-authorization and/or delegation shall be within 
the scope of authority specified in the respective power 
of attorney and/or rules, regulations or resolutions of 
the Board of Directors. However, in a transaction, the 
delegation within the scope of duties and responsibilities 
of the CEO shall not be a sub-authorization or delegation 
that allows the CEO or any authorized person who 
has a conflict of interests or a conflict of any kind 
with the Company or its subsidiaries to approve such 
a transaction. In such cases, the CEO shall have no 
authorization to approve such transactions, and it shall 
be proposed that the transactions be considered and 
approved by the Board of Directors and/or the meeting 
of shareholders (as the case may be), unless such 
transactions are in the normal course of the Company’s 
business and are at arm’s length.

• To be responsible for Sustainability of the Company 
and all the practices/procedures related to ESG/
sustainability.
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8. ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บเป็้นผ้่ิแต�งตั�งผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน ข้อ็เสู่นอ็แนะ
ใดๆ ท่�จำะต้อ็งเป้ล่�ยนผ้่ิตริวจำสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติ
จำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ บริิษััทฯ ได้จ้ำางบริิษััทภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ 
เพ่�อ็ทำาหน้าท่�ตริวจำสู่อ็บภิายในและได้แต�งตั�ง บริิษััท มาซาร์ิสู่ จำำากั้ด 
เพ่�อ็ทำาหน้าท่�ตริวจำสู่อ็บภิายในใหกั้้บบริษัิัทฯ สู่ำาหริบัก้าริดำาเนนิธุ่ริกิ้จำใน
ป้ริะเทศไทย บริิษััท มาซาริ์สู่ (เว่ยดนาม) จำำากั้ดสู่ำาหริับก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ 
ในป้ริะเทศเว่ยดนาม และบริษัิัทแก้รินท์ธุอ็ร์ินตัน สู่ำาหรัิบก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ
ในป้ริะเทศพม�า ทั�งน่�ผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายในริายงานต�อ็ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ
ตริวจำสู่อ็บ ซ่�งเป็้นผ้่ิอ็น่มัติแผินและขอ็บเขตขอ็งงานตริวจำสู่อ็บภิายใน 
ก้าริป้ริะช่มขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ผ้่ิตริวจำสู่อ็บเข้าริ�วมป้ริะช่ม
และริายงานก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในได้ริับก้าริทบทวนโดยสู่มาชิก้ขอ็ง
คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน และผ้่ิอ็ำานวยก้าริ 
ฝ่ายก้าริเงิน สู่�วนผ้่ิบริหิาริฝ่ายก้ำากั้บดแ่ลและบริหิาริความเสู่่�ยง ทำาหน้าท่� 
เป็้นเลขาน่ก้าริคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บและเป็้นผ้่ิรัิบผิิดชอ็บในก้าริ
ติดตามและป้ริะสู่านงานแผินก้าริจัำดก้าริท่�มาจำาก้คำาแนะนำาขอ็ง 
ผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน

9. ประธุานกรรมการบริษ่ัทฯ 

หน้าท่�และความริับผิิดชอ็บขอ็งป้ริะธุานก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ม่ดังน่�

1. เข้าริ�วมป้ริะช่มและเป็้นป้ริะธุานในก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ 
และมั�นใจำว�าหนังสู่่อ็เชิญป้ริะช่มและข้อ็ม่ลท่�เก่้�ยวข้อ็งถื่ก้สู่�งไป้ยัง 
คณะก้ริริมก้าริอ็ย�างถื่ก้ต้อ็งและตริงต�อ็เวลา

2. เข้าริ�วมป้ริะช่มและดำาเนินก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้และ/หริ่อ็
ป้ริะช่มวิสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่น

3. สู่ริ้างวิธุก่้าริสู่่�อ็สู่าริริะหว�างผ้่ิถ่ือ็ห้่นและคณะก้ริริมก้าริ

4. ก้ำาหนดสู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริโคริงสู่ริ้างขนาด อ็งค์ป้ริะก้อ็บ และ
ความหลาก้หลายขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

5. ป้ฏิิบัติหน้าท่�ตามท่�ก้ำาหนดโดยตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย
และสู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทรัิพยแ์ละตลาดหลัก้ทริพัย์
แห�งป้ริะเทศไทย

6. แต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริและเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ 

7. อ็ำานวยความสู่ะดวก้ในก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

8. ให้ความมั�นใจำว�าหน้าท่�คณะก้ริริมก้าริและก้าริจัำดก้าริเป็้นไป้ตาม
มาตริฐานก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ

9. อ็น่มัติก้ลย่ทธุแ์ละวัตถ่ืป้ริะสู่งค์ขอ็งบริิษััทฯ ริ�วมกั้บคณะก้ริริมก้าริ

10. ให้ความมั�นใจำว�าก้ริริมก้าริจำะเขา้ริ�วมในก้าริป้ริะช่มและก้าริตัดสู่นิใจำ

11. ให้ความมั�นใจำว�าได้ให้โอ็ก้าสู่ท่�ย่ติธุริริมแก้�ก้ริริมก้าริท่ก้คนท่�จำะ 
ลงคะแนนและสู่อ็บถืามเก่้�ยวกั้บเริ่�อ็งท่�ป้ริะช่ม

12. อ็ำานวยความสู่ะดวก้ในก้าริเหน่�ยวนำาก้ริริมก้าริและสู่ร้ิางความมั�นใจำ
ว�าบริิษััทฯ ม่ขั�นตอ็นก้าริเหน่�ยวนำา

13. วางแผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งสู่ำาหริับคณะก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริ
ท่�สู่ำาคัญ

10. การปฏิิบ่ติตามกฎระเบ่ยบและการจ่ดิการความเส่�ยง

บริิษััทฯ ได้แต�งตั�งหัวหน้าท่�ด่แลด้านความเสู่่�ยงและก้าริป้ฏิิบัติตาม 
ก้ฎริะเบ่ยบ ซ่�งจำะด่แลว�าก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บเป้็นไป้
อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ เจ้ำาหน้าท่�ป้ริับป้ร่ิงและริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริเก่้�ยว
กั้บสู่ถืานะขอ็งก้าริป้ฏิิบติัตามก้ฎริะเบ่ยบและก้ฎหมายและนโยบายก้าริ
ก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริและก้าริป้ฏิิบัติขอ็งบริิษััท ฯ 

11. เร่�องท่�ต้องไดิ้ร่บการอนุม่ติจากคณะกรรมการ

เริ่�อ็งท่�ต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริ ม่ดังต�อ็ไป้น่� :

1. งบป้ริะมาณและก้ลย่ทธุโ์ดยริวม

2. งบป้ริะมาณค�าใช้จำ�ายในก้าริลงท่น

3. ก้าริเข้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ และ/หริ่อ็ บริิษััท

4. ไม�ม่ก้าริตั�งงบป้ริะมาณค�าใชจ้ำ�ายในก้าริลงท่นท่�เกิ้นก้ว�า 30 ล้านบาท 
ต�อ็ปี้

5. ค�าตอ็บแทนก้ริริมก้าริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

6. ก้าริขายสู่นิทรัิพย์ถืาวริท่�ม่ม่ลค�าตามบัญชสู่่ท่ธุเิกิ้นก้ว�า30 ล้านบาท

7. ก้าริตัดจำำาหน�ายสู่นิทริพัยถ์ืาวริท่�ม่ม่ลค�าตามบญัชสู่่ท่ธุเิกิ้นก้ว�า 10 
ล้านบาท อ็อ็ก้จำาก้บัญช่

8. ก้าริป้ล�อ็ยก้่้ในริะยะยาวเกิ้นก้ว�า 200 ล้านบาทและก้าริป้ล�อ็ยก้่้ใน
ริะยะสู่ั�นเกิ้นก้ว�า300 ล้านบาท

9. ก้าริลงท่นในบริิษััทย�อ็ยเกิ้นก้ว�า 30 ล้านบาท

10. ก้าริซ่�อ็ขายล�วงหน้าเกิ้นก้ว�า 30 ล้านบาท

11. ก้าริตัดสิู่นใจำอ่็�นๆ ซ่�งจำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ ตามท่�ก้ฎหมายได้ก้ำาหนดไว้ และไม�ริวมก้าริตัดสู่ินใจำ 
ดังก้ล�าวซ่�งตามก้ฎหมายจำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นด้วย
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8. Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 
recommendation to change the external auditors shall need 
approval from the Audit Committee. The Company has outsourced 
its function of Internal Audit and has appointed Mazars, Thailand 
as its Internal auditor for Thailand operations, Mazars Vietnam 
for Vietnam operations, BDO Internnational Sdn.Bhd.’s Cambodia 
office for Cambodia operations and Grant Thornton for its 
operations in Myanmar. The Internal Auditor reports to the 
Chairman of the Audit Committee. The plan as well as the scope 
of the Internal Audit is proposed by the Auditors and approved 
by the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 
meetings are attended by the Internal Auditor and the Internal 
Audit reports are reviewed by the Audit Committee members, the 
CFO and the Finance Director. The Chief Risk and Compliance 
Officer is the Secretary to the Audit Committee and is primarily 
responsible for follow up and coordination of the management 
action plans resulting from Internal Auditors recommendations. 

9. Chairman

The Chairman among others has the following responsibilities:

1. Attending and presiding over the Board meetings and 
ensuring that the Invitation notice and sufficient related 
information is sent to the Board Members accurately and 
in time

2. Attending and conducting the Annual General Meeting and/
or Extraordinary General Meeting of shareholders

3. Creating communication platforms between shareholders 
and Board members

4. Determining along with the Board members, the structure, 
size composition and diversity of the Board

5. Discharging functions as required and laid down by the Stock 
Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission 
of Thailand

6. Appointing Committees of the Board of Directors and the 
Company Secretary

7. Facilitating the self-assessment of the Board of Directors

8. Ensuring that the Board, its committees and management 
function as per standards of Corporate Governance

9. Approving along with Board, the strategy and objectives of 
the Company

10. Ensuring the participation of Directors in the meetings and 
decision making

11. Ensuring a fair chance to all Directors to vote and inquire 
about the subject matter under discussion

12. Facilitating the Induction of Directors and ensuring that the 
Company has an induction process

13. Succession planning for the Board members and key 
executives

10. Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance 
Officer who heads the Compliance function and is present in 
the Audit Committee meetings on a regular basis. The officer 
updates and reports the Committee on areas related to status of 
compliance with regulatory and legal requirements and Corporate 
Governance policy and practice in the Company.

11. Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

1. Global Budgets and Strategy

2. Capital expenditure budgets

3. Acquisition of business and or company

4. Non budgeted Capital expenditure exceeding Thai Baht 30 
Million per year.

5. Directors and CEO’s compensation

6. Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding Thb 
30 million.

7.  Write off of Fixed Assets with a net book values exceeding 
Thb 10 million.

8. Fresh Long term loans exceeding Thb 200 million and Short 
term loans exceeding Thb 300 million

9. Investments in subsidiary company exceeding Thai Baht 
30 Million

10. Trade advances exceeding Thai Baht 30 million

11. Such other decisions as may be required by law to be 
approved by the Board of Directors and not include such 
decisions which are required by law to be approved by the 
Shareholders.
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3)	 ผู้ลงานของค่ณะกรรมการบริษััทฯ	

ในปี้น่� คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ได้ม่ป้ริะช่มทั�งหมด 5 คริั�ง

สู่ำานัก้งานขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริกั้บเลขาน่ก้าริบริษัิัทฯ เป็้นฝ่าย
ก้ำาหนดวาริะก้าริป้ริะช่มซ่�งจำะสู่�งให้กั้บสู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 
พริ้อ็มเอ็ก้สู่าริแนบ/เอ็ก้สู่าริป้ริะก้อ็บอ็ย�างน้อ็ยเป้็นเวลา 7 วันหริ่อ็ 5 
วันทำาก้าริก้�อ็นถ่ืงวันป้ริะช่มยก้เว้นครัิ�งท่�ม่ก้าริเริย่ก้ป้ริะช่มในก้ริณพิ่เศษั

ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริจำะถื่ก้ก้ำาหนดวันไว้ล�วงหน้าก้�อ็นเริิ�มปี้ 
และหม่นเว่ยนเพ่�อ็ขอ็ก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริและจำะได้วางแผิน
ล�วงหน้า

ก้าริเขา้ริ�วมป้ริะช่มจำะได้ริบัก้าริบันท่ก้และริายงานก้าริป้ริะช่มเตริย่มข่�น 
เพ่�อ็เว่ยนสู่่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทั�งน่�บริิษััทฯ ยังจัำดให้ม่ก้าริจัำดเก็้บ
ริายงานก้าริป้ริะช่มขอ็งตลอ็ดทั�งปี้ลงบนเคริ่� อ็งคอ็มพิวเตอ็ริ์เป็้น 
สู่ำาเนาไฟ์ล์ปี้ละหน่�งคริั�งสู่ำาหริับให้ก้ริริมก้าริบริิษััทเพ่�อ็ใช้อ้็างอิ็ง

บริิษััทฯ ได้ก้ำาหนดไว้ว�าต้อ็งม่อ็งค์ป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ย 2/3 ขอ็งจำำานวน
ก้ริริมก้าริทั�งหมดท่�จำะต้อ็งตัดสู่ินใจำ

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งจัำดก้าริอ็ภิิป้ริาย/ก้าริป้ริะช่มเป็้นป้ริะจำำาในก้ริณ่
ท่�ไม�ม่ก้ริริมก้าริบริิหาริและก้ริริมก้าริท่�ไม�เป็้นผ้่ิบริิหาริ ท่�ไม�ได้เป็้น
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

4)	 ค่่าติอบแทนของกรรมการบริษััทฯ	

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะและก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ จำะได้ริับค�าตอ็บแทน
ท่ก้ไตริมาสู่ โดยไม�ม่ก้าริจำ�ายโบนัสู่หริ่อ็สู่วัสู่ดิก้าริอ่็�น กั้บก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ
และก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหารินอ็ก้จำาก้ ค�าตอ็บแทนท่�ได้ริะบ่ไว้  
ดังต�อ็ไป้น่�

ชีื�อกรรมการ ค่่าติอบแทน

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ 2,205,000 บาท/ปี้

2. นายอ็ลัน แคม 1,575,000 บาท/ปี้

3. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง* 1,146,000 บาท/ปี้

4. นายว่เจำย์ คาริ์วาล** 1,146,000 บาท/ปี้

5. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ 882,000 บาท/ปี้

6. นายกิ้ริิต ชาห์ 661,500 บาท/ปี้

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 661,500 บาท/ปี้

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์ 661,500 บาท/ปี้

9. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา 661,500 บาท/ปี้

10. นายวิเวก้ ดาวัน ป้ฏิิเสู่ธุท่�จำะริับค�าตอ็บแทน
ในฐานะก้ริริมก้าริ

11. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ป้ฏิิเสู่ธุท่�จำะริับค�าตอ็บแทนเป็้น
ฐานะก้ริริมก้าริ

* นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และ 
ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ได้ลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง ม่ผิลวันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564

** นายว่เจำย์ คาร์ิวาล ได้ริบัแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหา
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนนายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ม่ผิลวันท่�  
13 พฤษัภิาคม 2564

ก้าริจำ�ายค�าตอ็บแทนให้แก้�ก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ เป็้นก้าริแบ�งจำ�ายในจำำานวน
ท่�เท�ากั้นทั�งหมด 4 งวด ท่ก้สู่ิ�นไตริมาสู่

ค�าตอ็บแทนขอ็งนายม่ชัย ว่ริะไวทยะ จำ�ายให้แก้�โริงเริ่ยนมัธุยมม่ชัย
พัฒนา ซ่�งจัำดตั�งโดย นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ เพ่�อ็เป็้นท่นก้าริศ่ก้ษัา

ค�าตอ็บแทนท่�จำ�ายให้แก้�ก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ จำะได้ริบัก้าริอ็น่มัติจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่น 
ในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้

ร�ยลัะเอย้ดค่�ต้อบแทน่กิรรมกิ�รบรษัิัท

 ชีื�อกรรมการ กรรมการ กรรมการ 
ติรวจสิอบ

ประธิานกรรมการ
บริษััท

ประธิานกรรมการ
สิรรหุ้าและพิจารณา

ค่่าติอบแทน

ประธิานกรรมการ
ติรวจสิอบ

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ
ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 - 1,543,500 - -

2. นายอ็ลัน แคม
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 220,500 - - 693,000

3. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง*
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 220,500 - 264,600 -

4. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 220,500 - - -

5. นายว่เจำย์ คาริ์วาล**
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 220,500 - 264,600 -
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3) Board Performance

The Board of Directors held 05 meetings during the year. 

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 
Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 
members with required attachments/enclosures minimum 07 
days or 05 working days in advance unless if the meeting is called 
for a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before the 
commencement of the year and circulated for Board members’ 
approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for 
circulation to the Board. The Company also arranges to provide 
the meeting minutes for the year copied on a computer storage 
device on a yearly basis for Directors’ ready reference.

The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of the 
total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions/meeting 
in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 
Directors who are not Independent Directors.

4) Remuneration of Directors

Independent Directors and Non Executive Directors are paid 
remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus 
or other entitlement for the Independent Directors and Non 
Executive Directors apart from the remuneration mentioned 
below.

Name of Directors Remuneration

1. Mr. Mechai Viravaidya THB 2,205,000 per annum

2. Mr. Alan Kam THB 1,575,000 per annum

3. Mr. Manu SawangJaeng * THB 1,146,600 per annum

4. Mr Vijay Karwal ** THB 1,146,600 per annum

5. Mr. Thor Santhisiri THB 882,000 per annum

6. Mr. Kirit C Shah THB 661,500 per annum

7. Ms. Ishaan Shah THB 661,500 per annum

8. Ms. Sameera Shah THB 661,500 per annum

9. Mr. Shiraz Poonawala THB 661,500 per annum

10. Mr. Vivek Dhawan Declined to accept  
remuneration as Director

11. Mr. Thomas Abraham Declined to accept 
remuneration as Director

* Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee and Member of Audit Committee, resigned effective 
on May 12, 2021 

** Mr. Vijay Karwal was appointed in place of Mr. Manu Sawangjaeng as Independent 
Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member 
of Audit Committee effective on May 13, 2021

The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 
at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 
School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by shareholders 
in the Annual General meeting.

Director’s Remuneration details of Board of Directors

 Name of Directors As Directors Member of  
Committee

As Chairman  
of Board of  

Directors

As Chairman of 
Nomination & 
Remuneration 

Committee

As Chairman of 
Audit Committee

1. Mr. Meechai Viravaidya 
Chairman and Independent Director

661,500 - 1,543,500 - -

2. Mr. Alan Kam 
Independent Director

661,500 220,500 - - 693,000

3. Mr. Manu Sawangjaeng* 
Independent Director

661,500 220,500 - 264,600 -

4. Mr. Thor Santhisiri  
Independent Director

661,500 220,500 - - -

5. Mr. Vijay Karwal** 
Independent Director

661,500 220,500 - 264,600 -
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 ชีื�อกรรมการ กรรมการ กรรมการ 
ติรวจสิอบ

ประธิานกรรมการ
บริษััท

ประธิานกรรมการ
สิรรหุ้าและพิจารณา

ค่่าติอบแทน

ประธิานกรรมการ
ติรวจสิอบ

6. นายกิ้ริิต ชาห์
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

661,500 - - - -

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

661,500 - - - -

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

661,500 -
- - -

9. นายวิเวก้ ดาวัน***
ก้ริริมก้าริบริิหาริ

- - - - -

10. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม***
ก้ริริมก้าริบริิหาริ

- - - - -

11. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

661,500 - - - -

* นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และ ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ได้ลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง ม่ผิลวันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564
** นายว่เจำย์ คาร์ิวาล ได้ริับแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนนายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ม่ผิลวันท่�  

13 พฤษัภิาคม 2564
*** ป้ฏิิเสู่ธุท่�จำะริับค�าตอ็บแทนในฐานะก้ริริมก้าริหริ่อ็สู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริ

ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำะได้ริับเงินค�าตอ็บแทน เป็้นจำำานวนเงิน 661,500 
บาท สู่ำาหริับก้าริเป็้นสู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริ
อิ็สู่ริะท่�เป็้นสู่มาชิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริใดๆ จำะได้ริับเงินค�าตอ็บแทนท่�
เพิ�มข่�น เป็้นจำำานวนเงิน 220,500 บาท นอ็ก้จำาก้ท่�ก้ล�าวมาแล้วข้างต้น  
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะท่�ดำาริงตำาแหน�งป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริจำะได้ริับเงิน 
ค�าตอ็บแทนเพิ�มข่�น เม่�อ็พิจำาริณาจำาก้จำำานวนก้าริป้ริะช่มและความ 
ริับผิิดชอ็บในหน้าท่�ขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

บริษัิัทฯ ได้ม่ก้าริเท่ยบค�าตอ็บแทนก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ กั้บบริิษััทอ่็�นๆ 
ท่�ม่ม่ลค�าหลัก้ทริพัย์ตามริาคาตลาดตั�งแต� 10,000 ล้านบาท ถ่ืง 50,000 
ล้านบาท และเท่ยบกั้บบริิษััทอ่็�นๆ ท่�ม่ริายได้ตั�งแต� 5,000 ล้านบาท ถ่ืง 
10,000 ล้านบาท บริิษััทฯ จำ�ายค�าตอ็บแทนริวมเป็้นเงิน 8.5 ล้านบาท
ต�อ็ปี้ให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ริวมถ่ืงจำำานวนเงิน 2.1 ล้านบาทสู่ำาหริับ

ป้ริะธุานขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ และจำำานวนเงิน 1.5 ล้านบาท สู่ำาหรัิบ
ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ แต�บริิษััทฯ ไม�ได้จำ�ายค�าตอ็บแทน 
ให้กั้บก้ริริมก้าริบริิหาริ 2 คน

ค�าเฉล่�ยและค�ามัธุยฐานขอ็งค�าตอ็บแทนขอ็งบริิษััทฯ เท่ยบกั้บริายได้ 
คิดเป็้น 7.4 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามลำาดับ

ค�าเฉล่�ยและค�ามัธุยฐานขอ็งค�าตอ็บแทนขอ็งบริิษััทฯ เท่ยบกั้บม่ลค�า
หลัก้ทริัพย์ตามริาคาตลาด คิดเป็้น 10.1 ล้านบาท และ 8.0 ล้านบาท 
ตามลำาดับ อ้็างอิ็งจำาก้ผิลก้าริสู่ำาริวจำล�าสู่ด่ท่�เผิยแพริ�โดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริมิ
สู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย ในปี้ 2563

บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริก้ล�าวถ่ืงริายละเอ่็ยดเก่้�ยวกั้บค�าตอ็บแทนในริะยะสู่ั�น
และริะยะยาวในริายงานก้าริพัฒนาอ็ย�างยั�งย่นขอ็งบริิษััทฯ 

5)	 ติารางทักษัะการทำางาน	การพัฒนาค่วามรู�ในสิาย่อาชีีพของกรรมการและผูู้�บริหุ้าร

 ชีื�อ-นามสิก้ล กลย่้ทธิ์ ค่วามรู�
อ้ติสิาหุ้กรรม

บัญชีีและ 
การเงิน

การบริหุ้าร
ค่วามเสีิ�ย่ง

การกำากับดููแล
กิจการ

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ Y Y

2. นายอ็ลัน แคม Y Y Y Y Y

3. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง Y Y Y

4. นายว่เจำย์ คาริ์วาล Y Y Y Y Y

5. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ Y Y

6. นายกิ้ริิต ชาห์ Y Y Y

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ Y Y
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 Name of Directors As Directors Member of  
Committee

As Chairman  
of Board of  

Directors

As Chairman of 
Nomination & 
Remuneration 

Committee

As Chairman of 
Audit Committee

6. Mr. Kirit C. Shah 
Non-executive Director

661,500 - - - -

7. Mr. Ishaan Shah 
Non-executive Director

661,500 - - - -

8. Ms. Sameera Shah 
Non-executive Director

661,500 -
- - -

9. Mr. Vivek Dhawan*** 
Executive Director

- - - - -

10. Mr. Thomas Abraham*** 
Executive Director

- - - - -

11. Mr. Shiraz E.Poonevala 
Non-executive Director

661,500 - - - -

* Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member of Audit Committee, resigned effective on May 12, 
2021 

** Mr. Vijay Karwal was appointed in place of Mr. Manu Sawangjaeng as Independent Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member of 
Audit Committee effective on May 13, 2021

*** Declined to accept remuneration as Directors or committee membership

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 661,500 
for board membership. Further, Independent Directors who are 
members of any Committee are paid additional compensation 
of Thai Baht 220,500. In addition to the above, Independent 
Directors holding positions of Chairman of a Committee are paid 
additional remuneration considering the number of meetings 
and the responsibility in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 
against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai 
Baht 50,000 Million market capitalization Category and 
against companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai Baht 
10,000 Million Revenue Category. The Company pays a total 
remuneration of Thai Baht 8.5 Million per annum to the Board 

of Directors, including Thai Baht 2.1 million to the Chairman of 
the Board of Directors and Thai Baht 1.5 Million to the Chairman 
of the Audit Committee and no remuneration to two Executive 
Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked Revenue 
Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked Market 
Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai Baht 8.0 Million 
respectively based on last available survey results published by 
IOD in 2020.

The company has mentioned the short term and long term 
remuneration details in the Sustainability Report.

5) Skills Matrix, Professional development of Directors and Management.

 Name Strategy Industry 
Knowledge

Accounting 
and Finance

Risk  
Management

Corporate 
Governance

1. Mr. Meechai Viravaidya Y Y

2. Mr. Alan Kam Y Y Y Y Y

3. Mr. Manu Sawangjaeng Y Y Y

4. Mr Vijay Karwal Y Y Y Y Y

5. Mr. Thor Santhisiri Y Y

6. Mr. Kirit C. Shah Y Y Y
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บริิษััทฯ ม่นโยบายในก้าริสู่�งเสู่ริิมให้สู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริ ท่มผ้่ิบริิหาริ 
เลขาน่ก้าริบริิษััทฯ และผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งบางท�านเข้าริับก้าริฝึก้อ็บริม
เป็้นริะยะ

สู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ท่ก้ท�าน ยก้เว้น นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ 
และนายว่เจำย์ คาริ์วาล ได้เข้าริ�วมและริับใบริับริอ็งในโคริงก้าริอ็บริม 
Director Certification Program (DCP) ท่�จัำดโดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิม
สู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย (Institute of Directors) นายว่เจำย์ คาริ์
วาล ม่แผินท่�จำะเข้าริ�วมอ็บริม เริ็วๆ น่�

สู่มาชกิ้ท่มผ้่ิบริหิาริท่ก้ท�านได้เขา้ริ�วมและริบัใบริบัริอ็งในโคริงก้าริอ็บริม 
Director Certification Program (DCP) ท่�จัำดโดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบนั
ก้ริริมก้าริบริษัิัทไทย (Institute of Directors) ทั�งน่� นายมาโนช กั้ลบัคซาน่ 
ได้เข้าริ�วมโคริงก้าริและได้ริับใบริับริอ็งในปี้ พ.ศ. 2557 

เลขาน่ก้าริบริิษััทฯ ได้เข้าริ�วมและผิ�านโคริงก้าริอ็บริม Director 
Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary Program 
(CSP) ท่�จัำดโดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย (Institute 
of Directors)

คณะผ้่ิบริหิาริได้จัำดให้ผ้่ิบริหิาริริะดับสู่ง่ขอ็งบริิษััทฯ เข้ารัิบก้าริอ็บริมใน
โคริงก้าริท่�ม่ใบริับริอ็ง (certification)

นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ผ้่ิดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ และป้ริะธุาน 
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพจิำาริณาค�าตอ็บแทน ได้เขา้ริ�วมและผิ�านก้าริ
อ็บริมพริ้อ็มใบรัิบริอ็งในโคริงก้าริอ็บริมสู่ำาหรัิบคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ท่�จัำดโดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริ
บริิษััทไทย (Institute of Directors)

นายมน่สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ และป้ริะธุาน
ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้เข้าริ�วมโป้ริแก้ริมสู่ำาหริับ
ก้ริริมก้าริ DCPU คริั�งท่� 3/2558

บริิษััทฯ ได้สู่นับสู่น่นให้ผ้่ิบริิหาริท่�สู่ำาคัญหลายท�านเข้าริ�วมโคริงก้าริ
อ็บริม Directors’ Certification Program (DCP)

หัวหน้าท่�ด่แลด้านความเสู่่�ยงและก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎริะเบ่ยบ นายด่พัค 
ปั้นจำวาน่ ได้เข้าริ�วมก้าริอ็บริม Chartered Directors’ class ซ่�งจัำดข่�น
โดย IOD ในปี้ พ.ศ. 2558

นายมน่่ สู่ว�างแจ้ำง ได้เข้าริ�วมก้าริอ็บริมก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสิู่นบนท่�จัำด
โดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย (IOD)

ในเด่อ็นมก้ริาคม พ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ได้จัำดให้ม่ก้าริฝึก้อ็บริมก้าริบริหิาริ
จัำดก้าริความเสู่่�ยง

6)	 การประเมินตินเอง

คณะก้ริริมก้าริได้ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งตามหลัก้ก้าริท่�วางไว้โดย
ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยซ่�งริวมไป้ถ่ืงเก้ณฑ์์ดังต�อ็ไป้น่�

1. โคริงสู่ริ้างและลัก้ษัณะขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

2. หน้าท่�และความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

3. ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ

4. ผิลก้าริป้ฏิิบัติหน้าท่�ขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

5. ความสู่ัมพันธุข์อ็งคณะก้ริริมก้าริกั้บผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ 

6. ก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริ 
ก้ริริมก้าริริายบ่คคล และผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่ง

7. ก้าริพัฒนาตนเอ็ง

 ชีื�อ-นามสิก้ล กลย่้ทธิ์ ค่วามรู�
อ้ติสิาหุ้กรรม

บัญชีีและ 
การเงิน

การบริหุ้าร
ค่วามเสีิ�ย่ง

การกำากับดููแล
กิจการ

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์ Y Y

9. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา Y Y Y

10. นายวิเวก้ ดาวัน Y Y Y Y Y

11. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม Y Y Y Y Y
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The Company has a policy to encourage the Board members, 
Management team, Corporate Secretary and certain other senior 
managers to attend trainings from time to time. 

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidyaand Mr. Vijay 
Karwal have attended and passed the Directors’ Certification 
Program conducted by the Institute of Directors Mr. Vijay Karwal 
plans to attend the training soon 

All members of the Management team have attended and passed 
Directors Certification Program conducted by the Institute of 
Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed attended the 
program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the Directors 
Certification Program and the Corporate Secretarial Certification 
programs, both conducted by the Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under certification 
program to other senior managers in the Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of the 
Nomination and Remuneration Committee has also attended and 
passed a Certification Program for Nomination & Remuneration 
Committee conducted by the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit Committee 
Member and Chairman of the Nomination and Remuneration 
Committee has attended a Directors Program for update DCPU 
No. 3/2015.

The Company has encouraged several key executives to attend 
the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani has 
attended the Chartered Directors’ class held by IOD in year 2015.

Mr. Manu Sawang Jaeng attended a session by Institute of 
Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in Enterprise 
Risk Management and Governance Risk and Compliance.

6) Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the principles 
laid down by the Stock Exchange of Thailand which includes the 
following criteria:

1. Structure and characteristics of Board

2. Roles and Responsibilities of Board

3. Board meetings

4. Board’s performance of duties

5. Board’s relationship with Company’s management

6. Evaluate self-assessment of board of directors, Committee, 
individual directors and senior management

7. Self-development

 Name Strategy Industry 
Knowledge

Accounting 
and Finance

Risk  
Management

Corporate 
Governance

7. Mr. Ishaan Shah Y Y

8. Ms. Sameera Shah Y Y

9. Mr. Shiraz E.Poonevala Y Y Y

10. Mr. Vivek Dhawan Y Y Y Y Y

11. Mr. Thomas Abraham Y Y Y Y Y
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7)	 แผู้นการสืิบทอดูติำาแหุ้น่งผูู้�บริหุ้าร

บริิษััทฯ ม่แผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งสู่ำาหรัิบก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริท่�
สู่ำาคัญและแผินได้ริบัก้าริทบทวนและได้ริบัก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ 

แผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งสู่ำาหริับพนัก้งานคนอ่็�นๆ จำะถื่ก้จัำดก้าริโดย 
ผ้่ิบริิหาริท่�สู่ำาคัญและผ้่ิจัำดก้าริอ็าว่โสู่ควบค่�ไป้กั้บฝ่ายพัฒนาท่นมน่ษัย์

8)	 วิสัิย่ทัศน์พันธิกิจและวัติถื้ประสิงค่์

คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนและอ็น่มัติวิสู่ยัทัศน์พนัธุกิ้จำและวัตถืป่้ริะสู่งค์
ริะยะยาวขอ็ง บริิษััทฯ และยังคงม่ความริับผิิดชอ็บในก้าริทบทวนและ
สู่ังเก้ตก้าริณ์อ็ย�างต�อ็เน่�อ็งอ่็ก้ด้วย

9)	 ส้ิขภาพ	ค่วามปลอดูภัย่	และสิิ�งแวดูล�อม

บริษัิัทฯ ม่นโยบายก้าริป้ฏิิบติัท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บสู่ข่ภิาพ ความป้ลอ็ดภัิย และ
สู่ิ�งแวดล้อ็ม ซ่�งได้ริับก้าริเปิ้ดเผิยบนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ม่วัตถื่ป้ริะสู่งค์ริะยะยาวและริะยะสู่ั�นในด้านก้าริพัฒนา 
สู่ิ�งแวดล้อ็มและได้ทำาริายงานก้าริพัฒนาอ็ย�างยั�งย่นท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริ
ป้ล�อ็ยก๊้าซคาริ์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์ท่�ก้ำาหนดไว้

10)	ข�อพิพาทแรงงาน

บริิษััทฯ ไม�ม่ข้อ็พิพาทแริงงานใดๆ หริ่อ็ไม�ป้ฏิิบัติตามก้ฏิริะเบ่ยบใดๆ 
ตามก้ฎหมายแริงงาน

11)	 การไม่ปฏิิบัติิติามการกำากับดููแลกิจการที�กำาหุ้นดูไว�

บริิษััทฯ ได้บันท่ก้ก้าริไม�ป้ฏิิบัติตามก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ และบริิษััทฯ 
ได้ม่ก้าริวางแผินท่�จำะพัฒนาริะดับก้าริป้ฏิิบัติให้ด่ข่�นในอ็นาคตอั็นใก้ล้ 
ซ่�งในขณะน่�ทางบริิษััทฯ ก้ำาลังสัู่งเก้ตก้าริก้าริไม�ป้ฏิิบัติตามก้าริก้ำากั้บ
ด่แลกิ้จำก้าริ ดังต�อ็ไป้น่� :

1. บริิษััทฯ ไม�ม่ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะท่�เป็้นผ้่ิหญิงในคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

. 2 บริิษััทฯ ไม�ได้ก้ำาหนดให้ก้ริริมก้าริแจ้ำงให้คณะก้ริริมก้าริให้ทริาบ
หน่�งวันก้�อ็นก้าริซ่�อ็หริ่อ็ขายห้่นขอ็งบริิษััทฯ 

. 3 บริิษััทฯ ม่ริายงานก้าริพัฒนาอ็ย�างยั�งย่นท่�แยก้ต�างหาก้ในริายงาน
ป้ริะจำำาปี้ แต�ริายงานก้าริพัฒนาอ็ย�างยั�งย่นขอ็งบริิษััทน่�ยังไม�
สู่มบ่ริณต์ามมาตริฐานก้าริริายงานสู่าก้ล (GRI) ซ่�งอ็าจำจำะไม�จำำาเป็้น 
สู่ำาหริับอ่็ตสู่าหก้ริริมขอ็งบริิษััทฯ เน่�อ็งจำาก้ความเสู่่�ยงขอ็งบริิษััทฯ  
ท่�ม่ต�อ็สู่ิ�งแวดล้อ็มนั�นน้อ็ยมาก้ และก้ริะบวนก้าริดำาเนินงานใน
อ่็ตสู่าหก้ริริมยา เช�น ก้าริทำาลายสู่ินค้าก้าริริับค่นสู่ินค้า ฯลฯ  
ถื่ก้ควบค่มโดยเจ้ำาหน้าท่�สู่าธุาริณสู่่ข

. 4 บริษัิัทฯ ไม�ม่นโยบายท่�เฉพาะเจำาะจำงสู่ำาหริบัก้ริริมก้าริว�าด้วยเริ่�อ็ง
ก้าริริายงานก้าริถ่ือ็ห้่นให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทริาบ

. 5 คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้ำาหนดค�าตอ็บแทนป้ริะก้อ็บไป้ด้วย 
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 1 คน ก้ริริมก้าริบริิหาริ 1 คน และก้ริริมก้าริ 
ท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ 1 คน และแนะนำาให้ม่ก้ริริมก้าริสู่�วนใหญ�เป็้น
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

. 6 ก้ริริมก้าริ จำำานวน 4 คนใน 10 คนในคณะก้ริริมก้าริท่�ดำาริงตำาแหน�ง
ในคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ เป้็นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะคิดเป็้นร้ิอ็ยละ 40 
แทนท่�จำะเป้็นร้ิอ็ยละ50 ขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะตามสู่ัดสู่�วนท่�ได้
แนะนำาไว้

การดูำาเนินการดู�านการกำากับดููแล

ลักษัณะเหุ้ติ้การณ์ในปี		2564 ติัวเลข

ก้าริละเมิดจำริริยาบริริณ ไม�ม่

ก้าริละเมิดนโยบายสู่ิทธุมิน่ษัยชน ไม�ม่

ก้าริแจ้ำงเบาะแสู่ ไม�ม่

ผ้่ิเสู่่ยช่วิตในท่�ทำางาน ไม�ม่

ก้าริสู่อ็บสู่วนก้าริติดสู่ินบน ไม�ม่

คะแนนก้าริป้ริะเมินตนเอ็งโดยคณะก้ริริมก้าริ คณะก้ริริมก้าริ และ
ก้ริริมก้าริเป็้นริายบ่คคล

คะแนนคณะก้ริริมก้าริ – ริ้อ็ยละ 95

คณะก้ริริมก้าริบริิหาริ – ริ้อ็ยละ 96

คะแนนเฉล่�ยสู่ำาหริบัก้าริป้ริะเมนิโดยก้ริริมก้าริเป้น็ริายบ่คคล – ริอ้็ยละ 97
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7) Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors and key 
executives and the plan has been reviewed and approved by the 
Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled by the 
Key executives and senior managers along with Human capital 
development department.

8) Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission 
and Long term objectives of the Company and shall remain 
responsible for ongoing review and monitoring.

9) Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and Environment 
practices which has been displayed on the website. 

The Company has its long term and short term objectives for 
Environmental improvement and carbon footprint set out in the 
sustainability report.

10) Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-
compliance on record with labor law.

11) Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the Corporate 
Governance Code and plans to improve the compliance levels 
in the near future. Currently we observe the following non 
compliances:

. 1 The Company does not have a lady independent director on 
the Board of Directors;

. 2 The Company does not require the Directors to inform the 
Board one day before any purchase or sale of company’s 
shares;

. 3 The Company has a separate sustainability report section in 
the Annual report, however, this is not completely prepared 
as Global Reportability Index (GRI) Standards. This may not be 
required for our industry since our exposure to environment 
is limited and operating processes in pharmaceutical industry 
like stock destruction, sales returns, etc are governed by the 
Health authorities.

. 4 The Company does not have a specific policy for the Directors 
to report their shareholding to the Board of Directors.

. 5 Nomination and Remuneration Committee comprises of 
1 Independent Director, 1 executive Director and 1 non-
executive director. It is recommended to have majority 
independent directors.

6. 4 out of 10 directors on the board are independent directors, 
that is 40% instead of a recommended proportion of 50% 
independent directors. 

Corporate Governance dashboard

Nature of Incidents in year 2021 Number

Violation of Code of Conduct Nil

Violation of Human Rights Policy Nil

Whistle Blowing Nil

Work place fatalities None

Bribery investigation None

Self-Assessment scores by Board of Directors, Committees and 
Individual Directors.

Board of Directors score –95%

Board Committees – 96%

Average score for evaluation by Individual Directors – 97%
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หลกัจรรยาบรรณและนโยบายเพิ�มเติม - ความซื�อสัตย์ในการ
ด้ำาเนนิธุุรกจิ และสภาพแวด้ลอ้มในการปฏิิบตังิานท่�ปลอด้ภัย

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ดำำาเนินธุุรกิ้จด้ำวยความซ่�อ็สััตย์ในระดัำบสูัง 
และมุ�งที่่�จะจัดำเตร่ยมสัถานที่่�ที่ำางานให้้ม่ความปลอ็ดำภััย สัำาห้รับ
พนัก้งานท่ี่�ปฏิิบัติงานที่ั�งภัายในและภัายนอ็ก้บริษััที่ฯ เมก้้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็น็ซ ์ยงัสันบัสันนุและก้ำาห้นดำคณุสัมบตัภิัาคบงัคบัสัำาห้รบั
ใช้ก้้บัคู�คา้ธุรุก้จิเพ่�อ็เคารพสิัที่ธุมินุษัยช้น รวมถงึความปลอ็ดำภัยั
ขอ็งผูู้้ที่่�ไดำ้รับก้ารว�าจ้างให้้ปฏิิบัติงาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะไม�หละหลวมในเร่ิ�อ็งสู่่ขภิาพ ความสู่่ข และ 
ความป้ลอ็ดภัิยขอ็งพนัก้งานท่�ป้ฏิิบติังานทั�งภิายในและภิายนอ็ก้บริษัิัทฯ  
บริิษััทฯ ม่�งหวังท่�จำะป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บริิษััทฯ  
ดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วย ริวมถ่ืงก้ฎหมายริะหว�างป้ริะเทศซ่�งม่ผิลผ่ิก้พันกั้บ
บริิษััทฯ ด้วยเหต่ผิลขอ็งความสู่ัมพันธุต์ามสู่ัญญา

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ป้ฏิิบัติตามหลัก้ก้าริติดสู่ินบนและก้าริดำาเนินก้าริ 
ทางก้าริตลาด บริิษััทฯ ม่นโยบายต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบนและหลัก้ 
จำริริยาบริริณทางก้าริตลาดเพ่�อ็ให้มั�นใจำว�าบริิษััทฯ ดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วย
ความซ่�อ็สู่ัตย์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ภ่ิมิใจำท่�นำาค�านิยม ได้แก้� ความจริิง ความไว้ใจ  
ความเคาริพ และอิิสริภาพ มาใช้ในสู่ถืานท่�ทำางาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่นโยบายซ่�งม่�งเน้นทั�งก้ลย่ทธุ์และก้าริดำาเนินงาน
ขอ็งบริิษััทฯ บนวิถ่ืขอ็งความซ่�อ็สัู่ตย์ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎเก้ณฑ์์ และ 
หลัก้ธุริริมาภิิบาลท่�เข้มงวด

หลัก้จำริริยาบริริณและนโยบายเพิ�มเติมเป็้นตัวช่�วัดทางจำริิยธุริริมขอ็ง 
บริิษััทฯ ได้แก้� หลัก้ธุริริมาภิิบาล ก้ลย่ทธุ ์และก้าริดำาเนินงาน 

กระบวนการบริหุ้ารจัดูการ

จริยธรรม
ทางธุรกิจและ

หลักจรรยาบรรณ

หลัก
จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
ต่อต้าน

การติดสินบน

นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน

นโยบายเรื่องการ
ไม่เลือกปฏิบัติ
และการต่อต้าน
การล่วงละเมิด

หลัก
จรรยาบรรณ

สำหรับคู่ค้าธุรกิจ

นโยบายอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการ
แข่งขันทางการค้า 

นโยบาย
การแจ้งเบาะแส
กระทำผิด

นโยบายต่อต้าน
การตอบโต้ 

นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จริยธรรมทางธุรกิจ
และหลักจรรยาบรรณ

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บก้ำากั้บหลัก้ธุริริมาภิิบาลขอ็งบริิษััท ทั�งยังริับผิิดชอ็บด้านจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและหลัก้จำริริยาบริริณ
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นโยบายเรื่องการ
ไม่เลือกปฏิบัติ
และการต่อต้าน
การล่วงละเมิด

หลัก
จรรยาบรรณ

สำหรับคู่ค้าธุรกิจ

นโยบายอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการ
แข่งขันทางการค้า 

นโยบาย
การแจ้งเบาะแส
กระทำผิด

นโยบายต่อต้าน
การตอบโต้ 

นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จริยธรรมทางธุรกิจ
และหลักจรรยาบรรณ
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Code of Conduct and complimenting policies –  
Integrity in dealings and secure working environment

Mega Lifesciences conducts business with high levels of 
integrity and aims to provide a secure workplace to its 
employees in and beyond its physical workplaces. Mega 
Lifesciences also encourages and makes it a mandatory 
qualification for its suppliers to respect human rights 
including safety of those under their employment. 

Mega Lifesciences does not wish to compromise on the health, 
wellbeing and safety of its employees at its workplaces and 
beyond. The Company wishes to follow the laws of the territory 
in which it operates and any transnational laws which are binding 
upon the company by reason of its contractual relationships.

Mega Lifesciences follows a principled stance on Bribery and 
conduct in marketing. The Company has a detailed Anti-Bribery 
Policy and a Marketing Code of Conduct to ensure integrity in 
business dealing.

Mega Lifesciences takes pride in its values of Truth, Trust, 
Respect and Freedom at work place.

Mega Lifesciences has a suite of policies which focusses the 
strategy and operations of the Company on a path of integrity, 
compliance and strict tenets of governance. 

The Code of Conduct and the complimenting policy suite serve 
as a moral barometer for the Company its governance, strategy 
and operations.

Organizational enablement

Business Ethics 
and Code 
of Conduct

Marketing
Code of Conduct

Anti-Bribery
Policy

Human Rights
Policy

Anti-Discrimination
and Anti-Harassment

Policy

Supplier Code
of Conduct

Health Safety
and Environment

Policy

Competition
Policy

Whistle Blower
Policy

Non-retaliation
Policy

Data
Protection

Policy

Board of
Directors

Audit
Committee

Business Ethics
and Code of Conduct

The Audit Committee oversees the corporate governance of the Company  
and is also in charge of the business ethics and code of conduct.

Business Ethics 
and Code 
of Conduct

Marketing
Code of Conduct

Anti-Bribery
Policy

Human Rights
Policy

Anti-Discrimination
and Anti-Harassment

Policy

Supplier Code
of Conduct

Health Safety
and Environment

Policy

Competition
Policy

Whistle Blower
Policy

Non-retaliation
Policy

Data
Protection

Policy

Board of
Directors

Audit
Committee

Business Ethics
and Code of Conduct
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จำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและหลัก้จำริริยาบริริณเป้็นเอ็ก้สู่าริพ่�นฐานสู่ำาหริับ
นโยบายทั�งหมด

ก้าริป้ฏิิบติัตามหลัก้จำริริยาบริริณเป็้นสู่ิ�งบงัคับสู่ำาหรัิบก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริหิาริ 
ผ้่ิจัำดก้าริ และพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทในเคริ่อ็ ห้่นสู่�วน และกิ้จำก้าริ
ริ�วมค้า ริวมถ่ืงผ้่ิท่�เป็้นตัวแทนทั�งภิายในหริ่อ็ภิายนอ็ก้บริิษััทฯ และ
พนัก้งานท่ก้คนในห�วงโซ�ค่ณค�าท่�บริิษััทได้ก้ำาหนดในหลัก้จำริริยาบริริณ
ขอ็งค่�ค้าธุ่ริกิ้จำ

ก้าริไม�ป้ฏิิบัติตามหลัก้จำริริยาบริริณจำะนำาไป้สู่่�ก้าริดำาเนินก้าริทางวินัย
ท่�เข้มงวด ริวมถ่ืงก้าริเลิก้จ้ำางตามก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บ่คคลนั�นได้
ริับก้าริว�าจ้ำาง

พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ผ้่ิท่�ป้ฏิิบัติตามหลัก้จำริริยาบริริณน่�สู่ามาริถื
ริายงานก้าริล�วงละเมิดได้ท่� audit.committee@megawecare.com  
และบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริกั้บริายงานก้าริละเมิดดังก้ล�าวตาม 
หลัก้ก้าริขอ็งนโยบายริบัขอ้็ริอ้็งเริย่นจำาก้พนัก้งานและนโยบายต�อ็ต้าน
ก้าริตอ็บโต้

ค่วามรับผู้ิดูชีอบในฐานะพนักงาน
ทำาความเข้าใจำก้ริอ็บก้าริดำาเนินงานขอ็งหลัก้จำริริยาบริริณโดยทั�วไป้ 
และริายละเอ่็ยดเพิ�มเติมในสู่�วนท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บงานขอ็งท�านโดยเฉพาะ  
ท�านควริม่ความเข้าใจำเป็้นอ็ย�างด่ในป้ริะเด็นต�างๆ จ่ำดยน่ ริวมถ่ืงนโยบาย
ขอ็งบริิษััทฯ

ค่วามรับผู้ิดูชีอบในฐานะผูู้�บังค่ับบัญชีา
ถ่ือ็เป็้นความริับผิิดชอ็บขอ็งผ้่ิจัำดก้าริอ็าว่โสู่ท่ก้ท�านเพ่�อ็ให้มั�นใจำว�า
เริานำาวัฒนธุริริมขอ็งก้าริป้ฏิิบัติตามหลัก้จำริริยาบริริณน่�ไป้ใช้ ผ้่ิบังคับ
บัญชาจำะต้อ็งม่สู่�วนรัิบผิิดชอ็บต�อ็ก้าริริวบริวมข้อ็เสู่นอ็แนะและ 
ดำาเนินก้าริแก้้ไขเม่�อ็พนัก้งานแจ้ำงข้อ็กั้งวลใดๆ เพ่�อ็ให้มั�นใจำว�าป้ฏิิบัติ
ตามหลัก้จำริริยาบริริณน่�

ธิ้รกิจกับค่วามโปร่งใสิและค่วามซื้ื�อสัิติย่์
การติิดูติ่อกับคู่่ค่�าธิ้รกิจ

เมก้้า จำะต้อ็งดำาเนินก้าริกั้บค่�ค้าธุ่ริกิ้จำท่ก้ริายอ็ย�างเป็้นธุริริมและทำาให้
มั�นใจำได้ว�าจำะป้ริะก้อ็บธุ่ริกิ้จำในริาคาท่�สู่ามาริถืแข�งขนัได้มาก้ท่�สู่ด่และได้
ผิลป้ริะโยชน์ริ�วมกั้น เมก้้าให้ความสู่นใจำเพ่�อ็ทำาให้มั�นใจำว�าซพัพลายเอ็อ็ริ์ 
จำะยังคงสู่ามาริถืทำาก้ำาไริได้ตามสู่มควริ และขับเคล่�อ็นนวัตก้ริริมและ
ความยั�งยน่ในธุ่ริกิ้จำขอ็งซพัพลายเอ็อ็ริใ์หก้้ลายเป้น็ห้่นสู่�วนในริะยะยาว 
ปั้จำจัำยต�างๆ ท่�ก้ำาหนดก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ เช�น ริาคา ค่ณภิาพ ก้าริป้ก้ป้้อ็ง

สิู่�งแวดล้อ็ม ความเช่�ยวชาญด้านเทคนิคและก้ฎริะเบ่ยบ ความน�าเช่�อ็ถ่ือ็ 
และความซ่�อ็สู่ัตย์จำะเป็้นแนวทางในก้าริคัดเล่อ็ก้ซัพพลายเอ็อ็ร์ิ เมก้้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ และ/หริ่อ็พนัก้งานขอ็ง บริิษััทฯ จำะไม�ได้ริับผิลป้ริะโยชน์
หริอ่็สู่�งต�อ็ผิลป้ริะโยชนใ์ดๆ ใหกั้้บซพัพลายเอ็อ็ริน์อ็ก้เหน่อ็จำาก้เง่�อ็นไข
ท่�เป็้นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริในสัู่ญญา ก้าริทำาธุ่ริก้ริริมกั้บบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็ง 
จำะต้อ็งเป็้นไป้ตามนโยบายก้าริทำาธุ่ริก้ริริมกั้บบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งและ 
จำะต้อ็งริายงานตามก้ฎหมายท่�บังคับใช้

การติิดูติ่อกับลูกค่�า

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งมั�นใจำว�าจำะสู่�งมอ็บผิลิตภัิณฑ์์และบริิก้าริท่�ม่
คณ่ภิาพท่�ด่เท�านั�นใหกั้้บลก่้ค้า และเมก้้าม่�งมั�นท่�จำะสู่ริา้งสู่ริริค์นวัตก้ริริม
โดยก้าริป้ริับป้ร่ิงผิลิตภัิณฑ์์และบริิก้าริอ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

พนัก้งานจำะต้อ็งริกั้ษัาความสู่มัพนัธุท่์�ด่กั้บลก่้ค้า และสู่ร้ิางความแตก้ต�าง
ในเชิงบวก้ในช่วิตและในช่วิตขอ็งล่ก้ค้า เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะบริิหาริ
จัำดก้าริกั้บล่ก้ค้าอ็ย�างเป็้นธุริริมและน�านับถ่ือ็ และสู่�งเสู่ริิมให้ล่ก้ค้าและ
ล่ก้ค้าขอ็งล่ก้ค้าม่สู่่ขภิาพด่

ก้าริทำาธุ่ริก้ริริมกั้บบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งจำะต้อ็งเป็้นไป้ตามนโยบายก้าริทำา
ธุ่ริก้ริริมกั้บบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งและจำะต้อ็งริายงานตามก้ฎหมายท่�บงัคับใช้

หุ้น่วย่งานภาค่รัฐและการปฏิิบัติิติามกฎหุ้มาย่

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่�งหวังให้พนัก้งานดำาเนินช่วิตตามวิถ่ืแห�งความ
เป็้นธุริริมและความซ่�อ็สัู่ตย์ขอ็งเมก้้าในก้าริติดต�อ็กั้บหน�วยงานภิาครัิฐ 
ผิลิตภัิณฑ์์ขอ็งเริาจำำาหน�ายให้กั้บโริงพยาบาลและหน�วยงานภิาครัิฐอ่็�นๆ 
เมก้้าต้อ็งป้ริะกั้นสิู่นค้าให้ม่ค่ณภิาพด่ และก้าริทำาธุ่ริก้ริริมท่�เป็้นธุริริม  
เมก้้าหริ่อ็พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ จำะไม�หละหลวมกั้บค่ณภิาพหริ่อ็ 
ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บริิษััทดำาเนินกิ้จำก้าริอ็ย่�

การติิดูติ่อกับลูกค่�าของลูกค่�า

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่�งหวังให้พนัก้งานนำาเสู่นอ็ผิลิตภัิณฑ์์ท่�ม่ค่ณภิาพ
ด่ท่�สู่่ดและสู่ร้ิางความแตก้ต�างในเชิงบวก้ในช่วิตขอ็งล่ก้ค้าขอ็งเริา  
(ผ้่ิบริโิภิคริายสู่ด่ท้าย) พนัก้งานจำะต้อ็งสู่�งเสู่ริมิวิถ่ืชวิ่ตขอ็งก้าริม่สู่ข่ภิาพด่ 
และล่ก้ค้าท่�ภัิก้ด่ผิ�านริะบบก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำแบบท่�ได้ทั�งสู่อ็งฝ่าย  
(win-win)

นโย่บาย่การจ�างงาน

เง่�อ็นไขก้าริจ้ำางงานจำะต้อ็งม่ความชัดเจำนเป็้นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริและ
ป้ริาศจำาก้ก้าริเล่อ็ก้ป้ฏิิบัติใดๆ ขั�นตอ็นก้าริสู่ริริหาบ่คลาก้ริใหม�ต้อ็ง
โป้ริ�งใสู่และเป็้นธุริริม
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Business Ethics and Code of Conduct is a foundation document 
for all the policies.

Compliance with the Code is mandatory for Directors, Executives, 
Management and employees of the Company, Subsidiaries, 
Associates and Joint Ventures including those on deputation in or 
out of the Company and all the employees in the value chain for 
which the Company has laid down a Supplier’s Code of Conduct.

Non-compliances with the code would lead to strict disciplinary 
action including termination of employment as per the laws of 
the Territory in which the individual is employed.

Employees of the Company or those to whom this Code is 
applicable are free to report a violation to audit.committee@
megawecare.com and the Company shall deal with such reported 
violations as per the principles of our Whistleblower policy and 
Non-Retaliation policy.

Responsibility as Employees
Understand the framework of the Code in general and in greater 
details of those sections that apply to your job specifically. You 
should have a good understanding of the issues, the Company’s 
stance and policies.

Responsibilities as Leaders
It is a responsibility of all Senior Managers to ensure that we 
bring in a culture of compliance to this code. Leaders share 
the responsibility to gather feedback and take remedial actions 
when employees bring up any concerns to ensure compliance 
with this code.

Business with transparency and Integrity
Dealing with Suppliers

Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and ensure 
that the business is conducted at most competitive prices and 
mutually rewarding. It is in Mega’s interest to ensure that the 
suppliers remain make a reasonable profit and drive innovation 
and sustainability in their businesses to become a long term 
partner. Parameters such a Price, Quality, Environmental 
protection, technical and regulatory expertise, reliability and 
integrity shall be guiding forces for enlisting a supplier. Mega 

Lifesciences and/or its employees shall in no way benefit from 
or pass any benefit to the supplier other than the written terms 
in the contract. Related Party transactions shall be as per the 
Related Party Transactions Policy and shall be reported as per 
applicable laws.

Dealing with Customers

Mega Lifesciences shall ensure that only good quality products 
and services shall be provided to customers and Mega shall 
strive to innovate through constant improvement the products 
and services.

The employees shall maintain good relationships with customers 
and make a positive difference in their lives and in the lives of 
their customers. Mega Lifesciences shall deal with its customers 
in a fair and dignified manner and encourage the customers and 
their customers to maintain a healthy life.

Related Party transactions shall be as per the Related Party 
Transactions Policy and shall be reported as per applicable laws.

Government Agencies and compliance with laws

Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega way 
of fairness and integrity in dealings with government agencies. Our 
products are sold to Hospitals and other government agencies. 
Mega shall ensure good quality products and fair transactions. 
Mega or its employees will not compromise on quality or in 
compliance with the laws of the land in which the business is 
situated.

Dealing with Customer’s customers

Mega Lifesciences expects its employees to provide the best 
products and make a positive difference in the lives of our 
consumers (ultimate customers). The employees shall promote 
a healthy way of life and loyal customers through a win-win 
system of dealing.

Employment Policies 

Employment terms shall be clear in writing and free from any 
discrimination. New recruitment procedures shall be transparent 
and fair. 
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งมั�นใจำว�าพนัก้งานจำะได้ริับก้าริศ่ก้ษัา  
ก้าริฝึก้อ็บริม และโอ็ก้าสู่ในก้าริเติบโตท่�เหมาะสู่ม และสู่�งเสู่ริิมก้าริ
พัฒนาทางวิชาช่พ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จัำดเตริ่ยมสู่ภิาพแวดล้อ็มท่�
เป็้นธุริริมและโป้ริ�งใสู่ พริ้อ็มเก้ณฑ์์ก้าริป้ฏิิบัติและขั�นตอ็นป้ริะเมินผิล 
ก้าริป้ฏิิบัติงานอ็ย�างชัดเจำน

โอกาสิในการจ�างงานที�เท่าเทีย่มกัน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งสู่ร้ิางโอ็ก้าสู่ก้าริจ้ำางงานท่�เท�าเท่ยมกั้นให้
กั้บท่ก้คนภิายใต้ก้ริอ็บก้าริดำาเนินงานขอ็งก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�
ดำาเนินกิ้จำก้าริอ็ย่� บ่คคลไม�ว�าเพศ เช่�อ็ชาติ วริริณะ ศาสู่นา หริ่อ็สู่ัญชาติ
ใดๆ จำะต้อ็งได้ริับก้าริพิจำาริณาเพ่�อ็ก้าริจ้ำางงานและได้ริับก้าริป้ฏิิบัติ 
อ็ย�างเท�าเท่ยมกั้นในท่�ทำางาน นโยบายก้าริจ้ำางงานต้อ็งสู่ะท้อ็นถ่ืง 
ความเป็้นธุริริมและความเท�าเท่ยมกั้น พฤติก้ริริมใดๆ ท่�ละเมิดนโยบายน่� 
จำะถ่ือ็เป็้นก้าริก้ริะทำาท่�เป็้นป้ริปั้ก้ษ์ัและจำะดำาเนินก้าริจัำดก้าริท่�เหมาะสู่ม 
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ต้อ็งเคาริพในความแตก้ต�างขอ็งแต�ละบ่คคลและ
เคาริพซ่�งกั้นและกั้นในสู่ิ�งท่�พวก้เขาเป็้น

ค่วามสัิมพันธิ์ระหุ้ว่างลูกจ�างกับนาย่จ�าง

พนัก้งานขอ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ต้อ็งม่�งมั�นท่�จำะป้ฏิิบัติตามนโยบาย 
แนวทางป้ฏิิบติั วัตถืป่้ริะสู่งค์ และค�านิยมขอ็งบริษัิัทฯ และจำะต้อ็งจำริงิใจำ
ขับเคล่�อ็นป้ริะสู่ิทธุิภิาพและก้าริป้ฏิิบัติงาน พวก้เขาต้อ็งวัดค�าความ 
เช่�อ็มั�นและอิ็สู่ริภิาพท่�บริิษััทฯ มอ็บความเช่�อ็ไว้วางใจำให้กั้บพวก้เขา

ค่วามสัิมพันธิ์ของพนักงานกับกล้่มเพื�อนร่วมงาน

พนัก้งานจำะต้อ็งม่ความสู่มัพนัธุท่์�ด่ต�อ็กั้นและสู่�งเสู่ริมิซ่�งกั้นและกั้นเพ่�อ็
ให้บริริล่เป้้าหมายขอ็งบริิษััทฯ พนัก้งานต้อ็งเคาริพในความแตก้ต�าง 
ขอ็งกั้นและกั้นและต้อ็งริัก้ษัาไว้ซ่�งความเช่�อ็มั�นและความเคาริพ

ค่วามสัิมพันธิ์ระหุ้ว่างพนักงานกับผูู้�ใติ�บังค่ับบัญชีาและ 
ผูู้�บังค่ับบัญชีา

พนัก้งานจำะต้อ็งสู่ริ้างสู่ภิาพแวดล้อ็มท่�พัฒนาตนเอ็งและก้าริเติบโต 
แก้�ผ้่ิใต้บังคับบัญชา ดำาเนินช่วิตและป้ฏิิบัติตามวิถ่ืช่วิตแบบเมก้้า 
พนัก้งานต้อ็งซ่�อ็สู่ัตย์และเปิ้ดเผิยกั้บผ้่ิบังคับบัญชาและดำาเนินงาน 
ริ�วมกั้บบ่คลาก้ริอ็าว่โสู่ในก้าริป้ฏิิบัติตามนโยบายขอ็งบริิษััทฯ 

การล่วงละเมิดู

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ห้ามมิให้ม่ก้าริล�วงละเมดิทางเพศหร่ิอ็ก้าริล�วงละเมดิ
ในลัก้ษัณะอ่็�นใดต�อ็พนัก้งานโดยเด็ดขาดจำาก้บ่คคลใดๆ ในสู่ถืานท่�
ทำางาน หริ่อ็ในขณะท่�ดำาเนินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

ค่วามย่ั�งย่ืนดู�านอาชีีวอนามัย่	ค่วามปลอดูภัย่	และ 
สิิ�งแวดูล�อม

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งตริวจำสู่อ็บให้มั�นใจำว�าก้าริดำาเนินธุ่ริก้ริริมทาง
ธุ่ริกิ้จำทั�งหมดสู่�งเสู่ริมิความยั�งยน่ขอ็งสิู่�งแวดล้อ็มและปั้ญหาสิู่�งแวดล้อ็ม 
เช�น สู่่ขภิาพและความป้ลอ็ดภัิย มลพิษั ฯลฯ ซ่�งได้ริับก้าริก้ล�าวถ่ืงอ็ย�าง
จำริิงจัำงในนโยบายและก้าริดำาเนินก้าริทั�งหมด

เร่�องท่�เน้นยำ�าค่อ:

• ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายสิู่�งแวดล้อ็มและป้ริะเด็นท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ
ความป้ลอ็ดภัิยและสู่่ขภิาพขอ็งพนัก้งานและสู่ังคม

• ป้ริะเด็นเก่้�ยวกั้บป้ริะสิู่ทธุภิิาพขอ็งผิลิตภัิณฑ์์และความรัิบผิิดจำาก้
ผิลิตภัิณฑ์์

• ก้าริลงท่นในเทคโนโลย่ท่�สู่�งเสู่ริิมความยั�งย่นขอ็งสู่ิ�งแวดล้อ็ม

• ความป้ลอ็ดภัิยในก้าริจัำดก้าริและก้ำาจัำดวัตถื่อั็นตริายและเป็้นพิษั

• ก้าริใช้ทริัพยาก้ริธุริริมชาติให้เกิ้ดป้ริะโยชน์สู่่งสู่่ด เช�น นำา และ
อ่็�นๆ เช�น ไฟ์ฟ์้า

• สู่ภิาพก้าริทำางาน เช�น ไฟ์สู่�อ็งสู่ว�าง แผินผัิง สู่ัญลัก้ษัณ์แสู่ดง 
เก่้�ยวกั้บสู่่ขภิาพ ฯลฯ ในโริงงาน

การใชี�ข�อมูลภาย่ในในการซื้ื�อ-ขาย่

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไม�อ็น่ญาตให้พนัก้งานริ�วมสู่น่ก้กั้บก้าริใช้ข้อ็ม่ล
ภิายในในก้าริซ่�อ็-ขาย ผ้่ิท่�ได้ริับข้อ็ม่ลสิู่ทธุิพิเศษัจำะต้อ็งริับผิิดชอ็บ 
ต�อ็ก้าริไม�เป้ิดเผิยข้อ็ม่ลใดๆ ริวมถ่ืงแต�ไม�จำำากั้ดเพ่ยงผิลลัพธุ์ทาง 
ก้าริเงิน เทคโนโลย่สู่าริสู่นเทศ ก้ลย่ทธุ์ทางธุ่ริกิ้จำ ธุ่ริก้ริริมทางธุ่ริกิ้จำ  
ก้าริเป้ล่�ยนแป้ลงนโยบาย ฯลฯ บริษัิัทฯ จำะป้ฏิิบติัตามแนวทางก้าริซ่�อ็ขาย 
หลัก้ทริัพย์โดยใช้ข้อ็ม่ลวงในขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์ท่�จำดทะเบ่ยนห้่น 
ขอ็งบริิษััทอ็ย�างเคริ�งคริัด

กฎหุ้มาย่และการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งฏิิบัติตามก้ฎหมายทั�งหมดขอ็งป้ริะเทศท่� 
ธุ่ริกิ้จำดำาเนินก้าริอ็ย่� บริิษััทฯ จำะต้อ็งตริวจำสู่อ็บให้มั�นใจำว�าป้ฏิิบัติตาม
ก้ฎหมายก้าริค้า ภิาษ่ั และก้ฎหมายอ่็�นๆ ทั�งหมด และพนัก้งานท่ก้คน
จำะได้ริบัก้าริสู่นบัสู่น่นโดยม่�งเนน้ป้ริะเด็นก้าริป้ฏิิบติัตามก้ฎริะเบย่บใดๆ  
กั้บบังคับบัญชาขอ็งพวก้เขา
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Mega Lifesciences shall ensure that the right education, training 
and growth opportunities are provided to employees and 
encourage professional development. Mega Lifesciences provides 
a fair and transparent environment with clear performance criteria 
and performance evaluation processes.

Equal employment opportunity

Mega Lifesciences shall provide equal employment opportunity to 
all within the framework of the law of land in which it is located. 
People of any gender, race, caste, religion or nationality shall 
be considered for employment and treated as equals at work. 
Employment policies shall reflect the fairness and equality. Any 
behavior in violation of this policy shall be treated as hostile 
and appropriate management action shall be taken. Mega 
Lifesciences shall respect the individual differences and respect 
each other for what they are.

Employee’s relationship with employer

Employees of Mega Lifesciences must strive to adhere to the 
companies policies, guidelines, objectives and values and shall 
make sincere efforts to drive productivity and performance. They 
must measure up to the Trust and Freedom entrusted by the 
company on them.

Employee’s relationship with peer group

Employees shall share a cordial relationship with each other and 
encourage each other to achieve company’s goals. Employees 
shall respect each other’s differences and shall nurture a climate 
of trust and respect.

Employees relationship with subordinates and 
superiors

Employees shall provide an environment of self development 
and growth to their subordinates and live and practice the 
Mega way of life. Employees shall be honest and open with their 
supervisors and cooperate with their senior in implementing the 
company’s policies.

Harassment

Mega Lifesciences strictly prohibits sexual or any other kind of 
harassment of employees by any person in the workplace or while 
conducting the Company’s business.

Sustainability of health, safety and Environment

Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 
promote sustainability of environment and environmental issues 
like health and safety, pollution, etc are seriously addressed in 
all its policies and actions. 

The areas of focus are:

• Compliance with environmental laws and those relating to 
safety and health of employees and society

• Issues concerning product efficacy and product liabilities

• Invest in technologies which promote sustainability of 
environment

• Safety in handling and disposal of hazardous and toxic 
materials

• Optimal utilization of natural resources like water and others 
like electricity

• Working conditions such as lighting, layouts, health signs, 
etc in the factories

Insider Trading

Mega Lifesciences shall prohibit employees from entertaining any 
insider trading practices. Those with privileged information shall 
have a responsibility not to divulge any information, including 
but not limited to, financial results, Information Technology, 
Business strategies, Business transactions, policy changes, etc. 
The company shall strictly follow the insider trading guidelines 
of the Stock exchange on which it’s equity shares are listed.

Legal and Compliance

Mega Lifesciences shall follow and abide by all the laws of the 
country where it is located. The company shall ensure compliance 
with all commercial, tax and other laws and all the employees 
shall be encouraged to highlight any compliance issues to their 
superior.
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ทรัพย่์สิินทางปัญญา	ข�อมูลที�เป็นกรรมสิิทธิิ�	 
และค่วามลับทางการค่�า

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ และพนัก้งานจำะต้อ็งไม�ละเมิดทริัพย์สู่ินทางปั้ญญา 
สู่ิทธุิบัตริ หริ่อ็เคริ่�อ็งหมายบริิก้าริอ่็�นใด หริ่อ็ทริัพย์สู่ินทางปั้ญญา 
ร่ิป้แบบอ่็�นซ่�งเป็้นขอ็งบ่คคลท่�สู่ามโดยไม�ได้ริับก้าริอ็น่มัติอ็ย�างชัดแจ้ำง
จำาก้บ่คคลดังก้ล�าว

ข้อ็ม่ลท่� เป็้นก้ริริมสิู่ทธุิ�ขอ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะป้ริะก้อ็บด้วย
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า เคร่ิ�อ็งหมายบริิก้าริ สู่ทิธุบิตัริ แฟ้์มป้ริะวัติ ซด่่ สู่ญัญา 
ขอ้็ม่ลค่�ค้าธุ่ริกิ้จำ ขอ้็ม่ลลก่้ค้า เง่�อ็นไขทางก้าริค้า ริายละเอ่็ยดทางก้าริค้า  
ก้ลย่ทธุ์ทางธุ่ริกิ้จำ ฯลฯ และข้อ็ม่ลอ่็�นๆ ซ่�งให้สู่ิทธุิพิเศษัหริ่อ็ความได้
เป้ริ่ยบทางธุ่ริกิ้จำแก้�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พนัก้งานจำะต้อ็ง:

• ไม�เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลดังก้ล�าวให้บ่คคลท่�สู่ามริับทริาบโดยไม�ได้ริับ
อ็น่ญาตจำาก้บริิษััทฯ 

• ริกั้ษัาความลับแม้ว�าพวก้เขาจำะไม�ได้ให้บริิก้าริกั้บเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
อ่็ก้ต�อ็ไป้

• ไม�ใช้ข้อ็ม่ลใดๆ น่�เพ่�อ็ผิลป้ริะโยชน์สู่�วนตัว

ขอ้็ม่ลดังก้ล�าวทั�งหมด และขอ้็ม่ลท่�เป็้นความลับอ่็�นๆ ยงัคงเป็้นความลับ 
จำนก้ว�าบริิษััทฯ จำะตัดสู่ินใจำเปิ้ดเผิยต�อ็สู่าธุาริณะ

หุ้ลักปฏิิบัติิเกี�ย่วกับแรงงาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ สู่�งเสู่ริิมหลัก้ป้ฏิิบัติเก่้�ยวกั้บงานแริงงานท่�ด่ บริิษััทฯ 
และพนัก้งานจำะต้อ็งป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายแริงงานท่�เก่้�ยวข้อ็ง บริิษััทฯ  
จำะไม�สู่นับสู่น่นอ็ย�างยิ�งต�อ็ก้าริแสู่วงหาผิลป้ริะโยชน์จำาก้เด็ก้ แริงงานเด็ก้ 
ก้าริทาร่ิณก้ริริมทางริ�างก้าย และก้าริบริกิ้าริร่ิป้แบบอ่็�นใดท่�อ็าจำเป็้นก้าริ
ไม�สู่มัคริใจำ บริิษััทฯ จำะต้อ็งจัำดให้ม่สู่ภิาพก้าริทำางานท่�ด่ตามก้ฎหมาย
และจัำดให้ด่ยิ�งข่�น ฝ่ายบริิหาริจำะต้อ็งดำาเนินก้าริทางวินัยอ็ย�างเข้มงวด
ในก้ริณ่ท่�ม่ก้าริละเมิดหลัก้ป้ฏิิบัติน่�

ค่วามรับผู้ิดูชีอบติ่อผูู้�ถืือหุ้้�น

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ตริะหนัก้ถ่ืงความรัิบผิิดชอ็บขอ็งเริาในก้ารินำาเงินไป้
ลงท่นและดำาเนินธุ่ริกิ้จำตามวัตถื่ป้ริะสู่งค์ทางธุ่ริกิ้จำท่�ริะบ่ไว้ และรัิก้ษัา
ผิลป้ริะโยชน์ขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น ริวมถ่ืงป้ก้ป้้อ็งทริัพย์สู่ินและผิลป้ริะโยชน์
ขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น เน่�อ็งจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็งเริาเป็้นผ้่ิม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ยท่�สู่ำาคัญ 
และเริาต้อ็งริับผิิดชอ็บต�อ็ก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วยความซ่�อ็สู่ัตย์ โป้ริ�งใสู่ 
และเป็้นธุริริม

สิิทธิิมน้ษัย่ชีน

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์เคาริพในสู่ทิธุมิน่ษัยชน และม่�งสู่ริา้งสู่ภิาพแวดล้อ็ม
ท่�ม่โอ็ก้าสู่เท�าเท่ยมกั้นในก้าริทำางานและม่ความเป้็นเลิศในเมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ บริิษััทฯ จำะม่�งสู่ริ้างความสู่ัมพันธุร์ิะหว�างซัพพลายเอ็อ็ริ์
และล่ก้ค้าเพ่�อ็สู่�งเสู่ริิมสิู่ทธุิมน่ษัยชนและให้โอ็ก้าสู่ท่�เท�าเท่ยมกั้นแก้�
พนัก้งานท่ก้คนท่�มาจำาก้ต�างภิาคสู่�วนในสู่ังคม

นโย่บาย่เทค่โนโลย่ีสิารสินเทศและการค่้�มค่รองข�อมูล

พนัก้งานท่ก้คนขอ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ถื่ก้คาดหวังให้ป้ฏิิบัติตาม
นโยบายเทคโนโลย่สู่าริสู่นเทศขอ็งบริิษััทฯ อ็ย�างเคริ�งคริัด และริับริอ็ง
ก้าริรัิก้ษัาความลับขอ็งขอ้็ม่ลและความเป็้นสู่�วนตัวขอ็งขอ้็ม่ลสู่�วนบ่คคล

ค่วามขัดูแย่�งทางผู้ลประโย่ชีน์

พนัก้งานทก่้คนขอ็งเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ถืก่้คาดหวังให้เปิ้ดเผิยสู่ถืานก้าริณ์ 
ใดๆ ต�อ็บริิษััทฯ ซ่� งเป็้นผิลหร่ิอ็อ็าจำสู่�งผิลให้เกิ้ดความขัดแย้ง 
ทางผิลป้ริะโยชน์ พนัก้งานต้อ็งเปิ้ดเผิยกั้บผ้่ิบังคับบัญชาขอ็งตน 
ซพัพลายเอ็อ็ริ ์ลก่้ค้า หริอ่็บ่คคลท่�สู่าม ในป้ริะเด็นซ่�งบริษัิัทฯ ทำาธุ่ริก้ริริม
ทางธุ่ริกิ้จำใดๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บพนัก้งาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไม�อ็น่ญาต
และไม�สู่�งเสู่ริิมความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์ท่�ไม�ได้ม่ก้าริเป้ิดเผิย 
โดยเด็ดขาด และคาดหวังให้พนัก้งานจัำดก้าริกั้บสู่ถืานก้าริณดั์งก้ล�าวโดย
เปิ้ดเผิยช่�อ็ค่�สู่ญัญา ลัก้ษัณะความสัู่มพนัธุ ์และริายละเอ่็ยดขอ็งสัู่ญญา
กั้บค่�สู่ัญญาดังก้ล�าว

นโย่บาย่ติ่อติ�านการติิดูสิินบน

นโยบายดังก้ล�าวก้ำาหนดขั�นตอ็นและข้อ็จำำากั้ดสู่ำาหริับ

• ขอ็งขวัญ

• ความบันเทิง

• ก้าริบริิจำาค

• ก้าริติดต�อ็เจ้ำาหน้าท่�ริาชก้าริ

• ก้าริดำาเนินก้าริกั้บผ้่ิเช่�ยวชาญด้านก้าริดแ่ลสู่่ขภิาพและโริงพยาบาล

• พนัก้งานท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บหน�วยงานริาชก้าริ

• ก้าริห้ามทำากิ้จำก้ริริมทางก้าริเม่อ็ง

• ก้าริห้ามชำาริะค�าอ็ำานวยความสู่ะดวก้

• ก้าริบัญช่และก้าริริายงานเริ่�อ็งขอ็งขวัญ ฯลฯ 

• ก้าริตริวจำสู่อ็บและก้าริแจ้ำงเบาะแสู่ก้ริะทำาผิิด
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Intellectual Property, proprietary information & 
Trade secrets

Mega Lifesciences and its employees shall not infringe any 
Intellectual Property, Patents or any other service marks or any 
other form of intellectual property belonging to a third party 
without explicit approval from such party. 

Mega Lifesciences’ proprietary information shall consist of its 
Trademarks, Service Marks, Patents, Dossiers, CDs, Contracts, 
Supplier data, Customer data, Trade terms, Commercial details, 
Business strategies, etc and such other information which 
gives any privilege or business advantage to Mega Lifesciences. 
Employees shall:

• Not Disclose such information to any 3rd party without 
approval from the company

• Maintain confidentiality even when they are no longer in 
services with Mega Lifesciences

• Not use any of this information for personal benefits

All such information and any other confidential information 
remains confidential until the company decides to divulge it 
in public.

Labour practices

Mega Lifesciences promotes healthy labour practices. The 
company and employees shall comply with the relevant labour 
laws. The company shall strongly discourage exploitation of 
children, child labour, physical abuse and any other form of 
services which may be of involuntary in nature. The company 
shall provide healthy working conditions as per the law and even 
better. The management shall take strict disciplinary action in 
the event of violation of this clause.

Responsibilites towards Shareholders

We at Mega Lifesciences are aware of our responsibilities to 
invest the money and do the business as per the stated business 
objectives and uphold the interest of shareholders and safeguard 
shareholders assets and interests. Our shareholders are important 
stake holders and we are accountable to them for a good conduct 
of business with integrity, transparency and fairness.

Human rights

Mega Lifesciences respects the Human rights and seeks to create 
an environment of equal opportunity to work and excel in Mega 
Lifesciences. The company shall strive to create relationships 
such suppliers and customers who promote human rights and 
provide equal opportunity to all employees from different sections 
of the society.

Information technology policy and  
Data Protection

All employees of Mega Lifesciences are expected to strictly 
follow the IT policies of the company and ensure data secrecy 
and privacy of personal data.

Conflict	of	Interest

All employees of Mega are expected to disclose to the company 
any situations which result or can result in a conflict of interest. 
The employees shall disclose to their superiors any suppliers, 
customers or any 3rd parties with which the company does any 
business transaction who are related to the employee. Mega 
Lifesciences strictly prohibits and discourages undisclosed conflict 
of Interest and expects employees to address such situation by 
disclosing the name of the party, nature of relationship and the 
details of the contract with such party.

Anti-Bribery Policy

The Policy prescribes the procedures and limits for 

• Gifts

• Entertainment

• Donations

• Dealings with government officers

• Conduct with Health Care Professionals and Hospitals

• Employees with links to government 

• Prohibition of political activities

• Prohibition of facilitation payments

• Accounting and reporting for gifts, etc

• Audits and whistle blowing
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หุ้ลักจรรย่าบรรณทางการติลาดู

หลัก้จำริริยาบริริณดังก้ล�าววางแนวทางก้าริจำำากั้ดสู่ำาหริับ

• ก้าริให้ขอ็งขวัญกั้บผ้่ิเช่�ยวชาญด้านสู่่ขภิาพ

• ก้าริสู่�งเสู่ริิมก้าริขาย

• ริายก้าริสู่นับสู่น่นสู่าธุาริณ่ป้โภิคทางก้าริแพทย์

• ขอ็งตัวอ็ย�าง

• ก้าริดำาเนินก้าริและริ�วมม่อ็กั้บอ็งค์ก้ริขอ็งผ้่ิป่้วย 

• ก้าริให้ก้าริศ่ก้ษัาแก้�ผ้่ิป่้วยและก้าริสู่นับสู่น่น

• ผ้่ิแทนเวชภัิณฑ์์

• สู่่�อ็สู่�งเสู่ริิมก้าริขาย

• ก้าริอ้็างสู่ิทธุิ�ท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บผิลิตภัิณฑ์์และท่�ไม�ได้อ็ย่�ในฉลาก้

• ก้าริป้ริะช่มสู่ัมมนาและก้าริพบป้ะ

นโย่บาย่สิิทธิิมน้ษัย่ชีน

นโยบายด้านสู่ิทธุิมน่ษัยชนน่�สู่อ็ดคล้อ็งกั้บข้อ็ม่ลและจิำตวิญญาณ 
ดังต�อ็ไป้น่�:

I) ป้ฏิิญญาสู่าก้ลว�าด้วยสู่ิทธุิมน่ษัยชน และหลัก้ก้าริช่�แนะขอ็ง
สู่หป้ริะชาชาติว�าด้วยธุ่ริกิ้จำกั้บสู่ิทธุมิน่ษัยชน (UNGP)

II) อ็น่สู่ัญญาท่�ริะบ่โดยอ็งค์ก้าริแริงงานริะหว�างป้ริะเทศ

นโยบายดิ่งกล่าววางแนวทางสำาหร่บ 

i) ข้อ็ห้ามก้าริใช้แริงงานเด็ก้, แริงงานบังคับ และทาสู่สู่มัยใหม�

ii) ขอ้็ห้ามสู่ำาหริบัก้าริล�วงละเมิดทางเพศและก้าริล�วงละเมิดอ่็�นๆ 

iii) สู่ิทธุใินก้าริริ�วมเจำริจำาต�อ็ริอ็ง

iv) สิู่�งแวดล้อ็ม อ็าชว่อ็นามยั และความป้ลอ็ดภัิยในสู่ถืานท่�ทำางาน

v) ก้าริเข้าถ่ืงช่มชน

vi) ความป้ลอ็ดภัิยในสู่ถืานท่�ทำางาน

vii) ความป้ลอ็ดภัิยด้านยาเสู่พติด

viii) ความป้ลอ็ดภัิยด้านข้อ็ม่ล

ix) ก้าริต�อ็ต้านก้าริตอ็บโต้และก้าริแจ้ำงเบาะแสู่ก้ริะทำาผิิด

หุ้ลักจรรย่าบรรณของซื้ัพพลาย่เออร์

หลัก้จำริริยาบริริณน่�ริับริอ็งก้ารินำาจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและหลัก้ 
จำริริยาบริริณด้านสู่ิทธุิมน่ษัยชน นโยบายความยั�งย่น ความป้ลอ็ดภัิย  
ก้าริต�อ็ต้านก้าริล�วงละเมิด และนโยบายต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบนขอ็งเมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

นโย่บาย่การแข่งขันทางการค่�า

นโยบายน่�คริอ็บคล่มแนวทางก้าริแข�งขันทางก้าริค้า ริวมถ่ืงก้าริป้ฏิิบัติ
ตามก้ฎหมายแข�งขันทางก้าริค้าขอ็งป้ริะเทศ ริวมถ่ืงก้าริก้ำาหนดริาคา
ท่�เป็้นธุริริมและแนวทางป้ฏิิบัติในก้าริซ่�อ็ขาย
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Marketing Code of Conduct

The code lays down guidelines including limits for 

• Gifts to Healthcare professionals

• Promotional Aids

• Items of medical utility

• Samples

• Conduct and association with patient organizations

• Patient education and Support

• Medical representatives

• Promotional Materials

• Product related and off-label claims

• Symposia and Congress

Human Rights Policy

This Human Rights policy is aligned in letter and spirit with the 
following:

I) Universal declaration of Human rights and United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP)

II) Fundamental conventions identified by the International 
Labor Organization

The policy lays down the guidelines for 

i) Prohibition of Child Labor, Forced Labor and modern 
day slavery

ii) Prohibition for sexual and other harassment

iii) Right to Collective Bargaining

iv) Environment Health and Safety at work place

v) Community Engagement

vi) Security at work place

vii) Drug Safety

viii) Data Safety

ix) Non-Retaliation and Whistle blowing

Supplier Code of Conduct

This Code ensures the implementation of Business Ethics and 
Code of Conduct Human rights, Sustainability Policy, Safety, 
Anti-Harassment and Anti-Bribery policies of Mega Lifesciences.

Competition Policy 

This Policy covers the guidelines for competition including 
compliance with competition laws of the territory including fair 
pricing and trading practices.
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ข้อม้ลเก่�ยวกับคณะกรรมการบริษัท

วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง
ในก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ท่ก้คริั�ง ให้ก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ 
อ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�งเป็้นจำำานวนหน่�งในสู่าม (1/3) ขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริ
บริิษััททั�งหมดในขณะนั�น ถ้ืาจำำานวนก้ริริมก้าริแบ�งอ็อ็ก้ให้ตริงเป็้น 
สู่ามสู่�วนไม�ได้ ก็้ให้อ็อ็ก้โดยจำำานวนใก้ล้ท่�สู่่ดกั้บหน่�งในสู่าม (1/3) 
ก้ริริมก้าริซ่�งพ้นจำาก้ตำาแหน�งตามวาริะนั�น อ็าจำได้ริับเล่อ็ก้ให้ก้ลับ 
เข้ามาริับตำาแหน�งอ่็ก้ได้

ก้ริริมก้าริท่�จำะต้อ็งอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�งในป้ีแริก้และป้ีท่�สู่อ็งภิายหลัง 
จำดทะเบ่ยนบริิษััทนั�น ให้จัำดสู่ริริโดยก้าริจัำบสู่ลาก้ สู่�วนป้ีต�อ็ๆ ไป้ ให้
ก้ริริมก้าริคนท่�อ็ย่�ในตำาแหน�งนานท่�สู่่ดนั�น เป็้นผ้่ิอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง

ม่ก้าริก้ำาหนดนโยบายให้ก้ริริมก้าริม่วาริะก้าริดำาริงตำาแหน�งได้ไม�เกิ้น  
9 ปี้ และก้ริริมก้าริแต�ละท�านสู่ามาริถืดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริในบริิษััท
จำดทะเบ่ยนได้ไม�เกิ้น 5 แห�ง

ขอบเขติอำานาจหุ้น�าที�และค่วามรับผู้ิดูชีอบ
ของค่ณะกรรมการบริษััทฯ
ท่�ป้ริะช่มวิสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่น คริั�งท่� 1/2556 วันท่� 1 ก้่มภิาพันธุ์ 2556  
ได้ม่มติก้ำาหนดขอ็บเขตอ็ำานาจำหน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บขอ็ง 
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ไว้ดังน่�

• ป้ฏิิบัติหน้าท่�และควบค่มก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ด้วยความ 
ริับผิิดชอ็บ ความริะมัดริะวัง และความซ่�อ็สู่ัตย์ ให้เป็้นไป้ตาม
ก้ฎหมาย วัตถื่ป้ริะสู่งค์และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ตลอ็ดจำนมติ
ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และมติท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น เพ่�อ็
ป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ และผ้่ิถ่ือ็ห้่น

• ก้ำาหนดวิสู่ัยทัศน์ นโยบาย ก้ลย่ทธุ์ ทิศทางธุ่ริกิ้จำ แผินธุ่ริกิ้จำและ 
งบป้ริะมาณขอ็งบริิษััทฯ ริวมทั�งก้ำากั้บดแ่ลและควบคม่ฝ่ายจัำดก้าริ
ให้ป้ฏิิบติัหน้าท่�อ็ย�างม่ป้ริะสู่ทิธุภิิาพและป้ริะสู่ทิธุผิิลสู่อ็ดคล้อ็งกั้บ 
นโยบายดังก้ล�าว พร้ิอ็มทั�งตริวจำสู่อ็บ ติดตามและสู่อ็บทานก้าริ
ดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็และต�อ็เน่�อ็งเพ่�อ็ให้เป็้นไป้
ตามแผินธุ่ริกิ้จำและงบป้ริะมาณเพ่�อ็ป้ริะโยชน์สู่่งสู่่ดขอ็งบริิษััทฯ 
และผ้่ิถ่ือ็ห้่น

• ป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งฝ่ายจัำดก้าริอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ และ
ดำาเนินก้าริให้แน�ใจำว�าริะบบค�าตอ็บแทนสู่ำาหริับผ้่ิบริิหาริม่ความ
เหมาะสู่ม

• ก้ำากั้บดแ่ลฝ่ายจัำดก้าริเพ่�อ็ให้มั�นใจำว�าริะบบบัญช ่ริายงานทางก้าริเงิน 
และริะบบตริวจำสู่อ็บม่ความเหมาะสู่มกั้บบริิษััทฯ และดำาเนินก้าริ 
ให้บริิษััทฯ ม่ริะบบก้าริควบค่มภิายในท่�เหมาะสู่มและเพ่ยงพอ็

• ดำาเนินก้าริให้บริิษััทฯ ม่ขั�นตอ็นและนโยบายก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง 
ท่�เหมาะสู่ม สู่อ็บทานขั�นตอ็นและนโยบายก้าริบริิหาริจัำดก้าริ 
ความเสู่่�ยง และติดตามผิลก้าริบริิหาริจัำดก้าริความเสู่่�ยง

• พจิำาริณาและอ็น่มัติธุ่ริก้ริริมก้าริได้มาหริอ่็จำำาหน�ายไป้ซ่�งทรัิพย์สู่นิ 
ก้าริลงท่นในธุ่ริกิ้จำใหม� และก้าริดำาเนินก้าริต�างๆ ท่�จำำาเป็้นตาม
ก้ฎหมาย ป้ริะก้าศ ริะเบ่ยบ และก้ฎเก้ณฑ์์ท่�เก่้�ยวข้อ็งต�างๆ 

• พิจำาริณาและ/หริ่อ็ให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บก้าริทำาริายก้าริท่�เก่้�ยวโยง
กั้น และ/หร่ิอ็ก้าริเข้าทำาธุ่ริก้ริริมต�างๆ ขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััท
ย�อ็ย(หาก้ม่ลค�าขอ็งธุ่ก้ริริมไม�เข้าข�ายเง่�อ็นไขท่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริ
พจิำาริณาและอ็น่มัติโดยท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น) ให้สู่อ็ดคล้อ็ง และเป็้นไป้ 
ตามก้ฎหมาย ป้ริะก้าศ ก้ฎเก้ณฑ์์ และริะเบ่ยบต�างๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็ง 

• ก้ำากั้บควบค่มและป้้อ็งกั้นมิให้เกิ้ดความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์
ริะหว�างผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่่ยขอ็งบริิษััทฯ 

• พิจำาริณากิ้จำก้ริริมต�างๆ ขอ็งบริิษััทฯ อ็ย�างเป้็นธุริริมโดยย่ดมั�นใน
ผิลป้ริะโยชน์ขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นและผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่่ยเป็้นสู่ำาคัญ ก้ริริมก้าริ
ต้อ็งริายงานต�อ็บริิษััทฯ โดยไม�ชัก้ช้าหาก้ตนม่ความขัดแย้งทาง 
ผิลป้ริะโยชน์ในก้าริเข้าทำาสัู่ญญาขอ็งบริิษััทฯ หร่ิอ็ได้มาซ่�งห้่น 
หริ่อ็ขายห้่นขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย ในก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริ 
ม่ความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์หริ่อ็ม่ความขัดแย้งไม�ว�าใน 
ร่ิป้แบบใดในก้าริเข้าทำาธุ่ริก้ริริมใดๆ กั้บบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย 
ก้ริริมก้าริผ้่ินั�นจำะไม�ม่สิู่ทธุอิ็อ็ก้เสู่ย่งอ็น่มัติก้าริทำาธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• จัำดให้ม่นโยบายก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริตามหลัก้ธุริริมาภิิบาล และนำา
นโยบายดังก้ล�าวไป้ใช้อ็ย�างม่ป้ริะสู่ิทธุภิิาพ

• ดำาเนินก้าริให้ม่ก้าริเผิยแพริ�ข้อ็ม่ลท่�เหมาะสู่มและม่ก้าริเปิ้ดเผิย
ขอ้็ม่ลใหแ้ก้�ผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่ย่ บ่คคลผ้่ิม่ความขดัแยง้ทางผิลป้ริะโยชน์ 
และผ้่ิท่�เก่้�ยวข้อ็งอ็ย�างถืก่้ต้อ็ง คริบถ้ืวน เหมาะสู่ม และตริงต�อ็เวลา
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การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Information on the Board of Directors

Term of directorship 
At every annual general meeting, one-third of the total number 
of the directors in office is required to vacate their office. If the 
number is not a multiple of three, then the number nearest to 
one-third are required to retire from office. A retiring director is 
eligible for re-appointment.

The directors to retire during the first and second years following 
the registration of the Company are determined by drawing lots. 
In subsequent years, the director who has been in office for the 
longest term is required to retire.

The Board Policy allows a maximum term of 09 (nine) years and 
the each Director can hold office as a Board member in not more 
than 05 (five) publicly listed companies.

Scope of Authority, Duties and  
Responsibilities of Board of Directors
The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2013 
on February 1, 2013 resolved to approve the following scope of 
the authority, duties and responsibilities of the Board of Directors:

• to perform their duties and to monitor the Company’s 
operations with responsibility, due care and honesty and 
in accordance with all applicable laws, the Company’s 
objectives and Articles of Association, and the resolutions 
of any Board of Directors’ Meeting and any Shareholders’ 
Meeting, all for the interests of the Company and its 
shareholders;

• to determine the Company’s vision, policies, strategies, 
business direction, business plans and budget, and to 
supervise and monitor management so that they can perform 
their functions effectively and efficiently in accordance with 
such policies, as well as following up with and reviewing the 
Company’s performance regularly and continuously, so that 
it is in line with the business plans and budget, in order to 
maximize value for the Company and its shareholders;

• to evaluate regularly the management’s performance, and 
to ensure the appropriateness of the remuneration system 
for executives;

• to supervise the management to ensure that the accounting 
system, financial reports and the audit system are 
accountable to the Company, as well as to ensure that the 
Company has an appropriate and sufficient internal control 
system;

• to ensure that the Company has appropriate risk management 
procedures and policies, to review the procedures and policies 
of risk management and to follow up with the performance 
results with respect to risk management;

• to consider and approve the acquisition or disposition of 
assets, investment in new businesses and any operational 
matters required by relevant laws, notifications, rules and 
regulations;

• to consider and/or comment on related-party transactions 
and/or entry into transactions (if the value of the transaction 
does not require that it be considered and approved by a 
shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries 
with regard to their compliance with all applicable laws, 
notifications, regulations and rules;

• to monitor and prevent conflicts of interests among 
stakeholders of the Company;

• to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into 
account the interests of shareholders and stakeholders. A 
director shall report to the Company, without delay, if he has 
any conflict of interest in a contract to be executed with the 
Company, or acquires shares or sells shares in the Company 
or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director 
has a conflict of interest or a conflict of any kind with the 
Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have 
no right to vote to approve such transaction;

• to ensure that the Company has a corporate governance 
policy and apply such policy efficiently;

• to ensure that appropriate information and disclosures 
are duly communicated to the stakeholders, including 
those persons who have conflicts of interest and related 
persons, with accuracy, completeness, appropriateness and 
timeliness; 
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• ริายงานความริับผิิดชอ็บขอ็งก้ริริมก้าริในก้าริจัำดเตร่ิยมงบก้าริเงิน
พริอ้็มกั้บริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งผ้่ิสู่อ็บบญัชใ่นริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็ง 
บริษัิัทฯ โดยต้อ็งคริอ็บคลม่ถ่ืงป้ริะเด็นสู่ำาคัญต�างๆ ภิายใต้นโยบาย
เริ่�อ็งข้อ็พ่งป้ฏิิบัติท่�ด่สู่ำาหริับก้ริริมก้าริบริิษััทจำดทะเบ่ยน ขอ็ง 
ตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ

• มอ็บหมายให้ก้ริริมก้าริริายใดริายหน่�งหร่ิอ็มาก้ก้ว�าหน่�งริายหริ่อ็
บ่คคลอ่็�นใดให้ดำาเนินงานใดๆ ในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 
อ็ย�างไริก็้ตาม ก้าริมอ็บหมายดังก้ล�าวจำะต้อ็งไม�เป้น็ก้าริมอ็บอ็ำานาจำ
หริ่อ็มอ็บอ็ำานาจำช�วงท่�ทำาให้ก้ริริมก้าริหริ่อ็ผ้่ิได้ริับมอ็บอ็ำานาจำใดๆ  
ท่�ม่ความขดัแยง้ทางผิลป้ริะโยชน ์หริอ่็ความขดัแยง้ไม�ว�าในร่ิป้แบบ
ใดๆ กั้บบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ยสู่ามาริถือ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวได้

• แต�งตั�งบ่คคลเข้าดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ในก้ริณ่ท่�
ตำาแหน�งก้ริริมก้าริว�างลงเพริาะเหต่อ่็�นนอ็ก้จำาก้ถ่ืงคริาวอ็อ็ก้ 
ตามวาริะ ทั�งน่� บ่คคลผ้่ินั�นต้อ็งม่ค่ณสู่มบัติเป็้นก้ริริมก้าริและ 
ต้อ็งไม�ม่ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามตามท่�พริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชน
จำำากั้ด พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) พริะริาชบัญญัติ
หลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่ก้าริแก้้ไข
เพิ�มเติม) ริวมถ่ืงป้ริะก้าศ ข้อ็บังคับ และ/หริ่อ็ริะเบ่ยบท่�เก่้�ยวข้อ็ง 
ก้ำาหนดแต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริช่ดย�อ็ย เช�น คณะก้ริริมก้าริบริิหาริ หริอ่็ 
คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ เพ่�อ็ช�วยในก้าริก้ำากั้บควบคม่ฝ่ายจัำดก้าริ 
และริะบบก้าริควบค่มภิายในให้เป็้นไป้ตามนโยบายท่�ก้ำาหนด

• อ็น่มัติค�าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริตามท่�คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ
พิจำาริณาค�าตอ็บแทนเสู่นอ็และนำาเสู่นอ็ค�าตอ็บแทนดังก้ล�าวต�อ็
ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นเพ่�อ็อ็น่มัติ

• พจิำาริณาแต�งตั�งผ้่ิบริิหาริตามคำานิยามท่�ก้ำาหนดโดยคณะก้ริริมก้าริ
ก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ และ/หร่ิอ็คณะก้ริริมก้าริ
ก้ำากั้บตลาดท่น และพิจำาริณาอ็น่มัติค�าตอ็บแทนขอ็งผ้่ิบริิหาริ 
ดังก้ล�าว

• แต�งตั�งเลขาน่ก้าริบริษัิัทฯ เพ่�อ็ใหมั้�นใจำได้ว�า คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ 
และบริษัิัทฯ ป้ฏิิบติัตามก้ฎหมาย ก้ฎเก้ณฑ์์ต�างๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็งทั�งหมด
และพิจำาริณาอ็น่มัติค�าตอ็บแทนขอ็งเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ

• ขอ็ความเห็นทางวิชาชพ่จำาก้ท่�ป้ริก่้ษัาอิ็สู่ริะตามท่�เห็นสู่มควริด้วย
ค�าใชจ้ำ�ายขอ็งบริษัิัทฯ เพ่�อ็ป้ริะก้อ็บก้าริตัดสู่นิใจำขอ็งคณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ 
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• to report his or her own responsibility in the preparation of 
the financial statements as well as the annual report of an 
auditor in the Company’s annual report, covering key issues 
under the Policy Statement on Code of Best Practice of 
Directors of Listed Companies of the SET;

• to delegate one or more directors or other people to perform 
any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a 
transaction, such a delegation shall not be an authorization 
or sub-authorization that allows a director or any authorized 
person who has a conflict of interest or a conflict of any 
kind with the Company or its subsidiaries to approve any 
such transaction; 

• to appoint a person to be a director of the Company, in 
the case of any vacancy of a Board seat other than due to 
a retirement by rotation, provided that such person shall 
be qualified to be a director and shall not possess any 
characteristics that are prohibited pursuant to the Public 
Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and 
the SEC Act including other rules and regulations applicable 
to the Company;

• to appoint a sub-committee, such as the Executive 
Committee or the Audit Committee, to assist in monitoring 
the management and the internal control system in 
compliance with policy;

• to approve the remuneration of directors as proposed by the 
Remuneration and Nomination Committee and propose to 
a meeting of shareholders for further approval;

• to appoint the management, as defined by the SEC and/
or the Capital Market Supervisory Board and approve the 
remuneration of such management;

• to appoint the Company Secretary to ensure that the Board 
of Directors and the Company comply with all laws and 
relevant regulations and approve the remuneration of the 
Company Secretary; and

• to seek advice from independent advisors, as deemed 
appropriate, at the Company’s expense to support the Board 
of Directors’ decision making.
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ข้อม้ลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุด้ย�อย

ค่ณะกรรมการติรวจสิอบ
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2564 คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะก้อ็บด้วย
ก้ริริมก้าริจำำานวน 3 ท�าน ดังริายละเอ่็ยดต�อ็ไป้น่�

ลำาดูับ
ที� ชืี�อ ติำาแหุ้น่ง

1. นายอ็ลัน แคม ป้ริะธุานก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

2. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง* ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ  
(ลาอ็อ็ก้วันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564)

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

4. นายว่เจำย์ คาริ์วาล** ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ  (เข้าริับตำาแหน�ง 
เม่�อ็วันท่� 13 พฤษัภิาคม 2564)

* นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และ 
ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ได้ลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง ม่ผิลวันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564

** นายว่เจำย์ คาร์ิวาล ได้ริบัแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหา
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนนายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ม่ผิลวันท่�  
13 พฤษัภิาคม 2564

โดยม่นายอ็ลัน แคม เป็้นผ้่ิม่ความร่ิ้และป้ริะสู่บก้าริณ์ในก้าริสู่อ็บทาน
ความน�าเช่�อ็ถ่ือ็ขอ็งงบก้าริเงิน และนายด่พัค ปั้นจำวาน่ ทำาหน้าท่�เป็้น
เลขาน่ก้าริคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

(1)	 วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่วาริะก้าริดำาริงตำาแหน�ง เท�ากั้บวาริะก้าริดำาริง 
ตำาแหน�งขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บซ่�งพ้นจำาก้
ตำาแหน�งตามวาริะอ็าจำได้ริับก้าริแต�งตั�งให้ก้ลับมาดำาริงตำาแหน�งใหม�ได้ 
ก้ริณ่ท่�ตำาแหน�งก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บว�างลงเพริาะเหต่อ่็�นใดนอ็ก้จำาก้ถ่ืง
คริาวอ็อ็ก้ตามวาริะใหค้ณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ แต�งตั�งบ่คคลท่�ม่คณ่สู่มบติั
คริบถ้ืวนเป็้นก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ เพ่�อ็ให้ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่จำำานวน
คริบตามท่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้ำาหนด โดยบ่คคลท่�เป็้นก้ริริมก้าริ
ตริวจำสู่อ็บแทนจำะอ็ย่�ในตำาแหน�งได้เพ่ยงวาริะท่�เหล่อ็อ็ย่�ขอ็งก้ริริมก้าริ
ตริวจำสู่อ็บซ่�งตนทดแทน

(2)	ขอบเขติอำานาจหุ้น�าที�และค่วามรับผู้ิดูชีอบของ 
ค่ณะกรรมการติรวจสิอบ

ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ คริั�งท่� 1/2556 เม่�อ็วันท่� 17 มก้ริาคม 
พ.ศ. 2556 ได้ม่มติก้ำาหนดขอ็บเขตอ็ำานาจำหน้าท่�และความริับผิิดชอ็บ
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บไว้ดังน่�

• สู่อ็บทานให้บริิษััทฯ ม่ก้าริริายงานทางก้าริเงินอ็ย�างถื่ก้ต้อ็งและ
เพ่ยงพอ็

• สู่อ็บทานให้บริษัิัทฯ ม่ริะบบก้าริควบคม่ภิายใน (internal control) 
และริะบบตริวจำสู่อ็บภิายใน (internal audit) ท่�เหมาะสู่มและ 
ม่ป้ริะสิู่ทธุผิิล และพิจำาริณาความเป็้นอิ็สู่ริะขอ็งหน�วยงานตริวจำสู่อ็บ 
ภิายในตลอ็ดจำนให้ความเห็นชอ็บในก้าริพิจำาริณาแต�งตั�ง โยก้ย้าย  
และเลิก้จ้ำางหัวหน้าหน�วยงานตริวจำสู่อ็บภิายในหริ่อ็หน�วยงาน 
อ่็�นใดท่�ริับผิิดชอ็บเก่้�ยวกั้บก้าริตริวจำสู่อ็บภิายใน 

• สู่อ็บทานก้าริป้ฏิิบัติขอ็งบริิษััทฯ ให้เป็้นไป้ตามก้ฎหมายว�าด้วย 
หลัก้ทริพัยแ์ละตลาดหลัก้ทริพัย ์ริวมถ่ืงป้ริะก้าศขอ็งคณะก้ริริมก้าริ
ก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ ป้ริะก้าศคณะก้ริริมก้าริ
ก้ำากั้บตลาดท่น ป้ริะก้าศขอ็งคณะก้ริริมก้าริตลาดหลัก้ทริัพย์แห�ง
ป้ริะเทศไทยและข้อ็ก้ำาหนดขอ็งตลาดหลัก้ทรัิพย์แห�งป้ริะเทศไทย 
ริวมทั�งก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

• พจิำาริณา คัดเล่อ็ก้ และเสู่นอ็แต�งตั�งบ่คคลซ่�งม่ความเป็้นอิ็สู่ริะเพ่�อ็
ทำาหน้าท่�เป็้นผ้่ิสู่อ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ และเสู่นอ็ค�าตอ็บแทนขอ็ง 
ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ ริวมทั�งเข้าริ�วมก้าริป้ริะช่มกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่โดยท่�ไม�ม่
ฝ่ายบริิหาริเข้าริ�วมอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 1 คริั�ง 

• ตริวจำสู่อ็บและพิจำาริณาริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้น หริ่อ็ริายก้าริท่�
อ็าจำม่ความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์เพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามก้ฎหมาย 
ป้ริะก้าศและข้อ็ก้ำาหนดขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทรัิพย์และ
ตลาดหลัก้ทริพัย ์คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทน่ และคณะก้ริริมก้าริ
ตลาดหลัก้ทริพัยแ์ห�งป้ริะเทศไทย ขอ้็ก้ำาหนดขอ็งตลาดหลัก้ทริพัย์
แห�งป้ริะเทศไทย ริวมทั�งหน�วยงานก้ำากั้บด่แลอ่็�นใด ทั�งน่�เพ่�อ็ให้
มั�นใจำว�าริายก้าริดังก้ล�าวสู่มเหต่สู่มผิลและเป้็นป้ริะโยชน์สู่่งสู่่ด
ต�อ็บริิษััทฯ 

• จัำดทำาริายงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บโดยเปิ้ดเผิยไว้ใน
ริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ ซ่�งริายงานดังก้ล�าวต้อ็งลงนามโดย
ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บและต้อ็งป้ริะก้อ็บด้วยข้อ็ม่ล
อ็ย�างน้อ็ยดังต�อ็ไป้น่�

1. ความเห็นเก่้�ยวกั้บความถื่ก้ต้อ็งคริบถ้ืวนเป็้นท่�เช่�อ็ถ่ือ็ได้ขอ็ง
ริายงานทางก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ 

2. ความเห็นเก่้�ยวกั้บความเพ่ยงพอ็ขอ็งริะบบควบค่มภิายใน
ขอ็งบริิษััทฯ 

3. ความเห็นเก่้�ยวกั้บก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายว�าด้วยหลัก้ทริัพย์
และตลาดหลัก้ทริพัย์ฯ ขอ้็ก้ำาหนดขอ็งตลาดหลัก้ทริพัย์ฯ หริอ่็
ก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

4. ความเห็นเก่้�ยวกั้บความเหมาะสู่มขอ็งผ้่ิสู่อ็บบัญช่

5. ความเห็นเ ก่้� ยวกั้บริายก้าริท่�อ็าจำม่ความขัดแย้งทาง 
ผิลป้ริะโยชน์
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Information on Subcommittees

Audit Committee of the Company
As at December 31, 2021, our Audit Committee is comprised of 
three members, as detailed below:

No. Name Position

1. Mr. Alan Kam Chairman of Audit Committee 

2. Mr. Manu 
Sawangjeang*

Member of Audit Committee  
(resigned on May 12, 2021)

3. Mr. Thor Santhisiri Member of Audit Committee

4. Mr. Vijay Karwal** Member of Audit Committee  
(Joined on May 13, 2021)

* Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee and Member of Audit Committee, resigned effective 
on May 12, 2021 

** Mr. Vijay Karwal was appointed in place of Mr. Manu Sawangjaeng as Independent 
Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member 
of Audit Committee effective on May 13, 2021

Mr. Alan Kam has sufficient knowledge and experience to review 
the reliability of the financial statements, and Mr. Deepak 
Panjwani acts as secretary for the Audit Committee.

(1)	 Term	of	membership

The terms for the chairman and members of the Audit Committee 
shall be equal to that of the members of the Board of Directors. 
Any retiring member of the Audit Committee may be re-elected. 
In the case of a vacancy in the Audit Committee due to any 
reason other than retirement or rotation, the Board of Directors 
shall elect a candidate sufficiently qualified to be appointed as 
a member to ensure that the quorum requirements prescribed 
by the Board of Directors are met. The person so appointed shall 
remain in office for the same period of time that the vacating 
member was entitled to remain in office.

(2)		Scope	of	Authority,	Duties	and	Responsibilities	
of Audit Committee

The Board of Directors Meeting No. 1/2013 on January 17, 
2013 resolved to approve the scope of the authority, duties and 
responsibilities of our Audit Committee, which consists of the 
following: 

• to review and ensure that the Company provides a sufficient 
and accurate report of its financial statements;

• to review and ensure that the Company has appropriate 
and efficient internal controls and internal audit systems, 
to consider the independence of the Internal Audit function, 
and to approve the appointment, transfer and termination 
of the head of the Internal Audit function or any other unit 
responsible for internal audit;

• to review and ensure that the Company complies with 
securities and exchange laws, including the notifications 
of the SEC, notifications of the Capital Market Supervisory 
Board, notifications of the committee of the SET, regulations 
of the SET as well as the laws relating to the Company’s 
business;

• to consider, recruit and nominate an independent third-party 
to be the Company’s auditor and to determine the auditor’s 
fee, as well as to hold at least one meeting per year with the 
auditor without participation of the management;

• to consider and ensure that the Company’s connected 
transactions or transactions that may result in conflicts of 
interest are in compliance with the laws, notifications and the 
regulations of: (i) the SEC; (ii) the Capital Market Supervisory 
Board; and (iii) the SET, including other governing bodies and 
to ensure that such transactions are reasonable and in the 
best interest of the Company;

• to prepare the Audit Committee’s report which will be 
disclosed in the Company’s annual report. The report must 
be signed by the chairman of the Audit Committee and shall 
contain at least the following details:

1. opinion on the accuracy, completeness and reliability 
of the Company’s financial report;

2. opinion on the sufficiency of the Company’s audit 
control system;

3. opinion on compliance with securities and exchange 
laws, regulations of the SET and the laws relating to 
the Company’s business;

4. opinion on suitability of the auditor;

5. opinion on transactions which may result in conflicts 
of interest;
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6. จำำานวนก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บและก้าริเข้าริ�วม
ป้ริะช่มขอ็งก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแต�ละท�าน

7. ความเห็นหริ่อ็ข้อ็สู่ังเก้ตโดยริวมท่�คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ 
ได้ริับจำาก้ก้าริป้ฏิิบัติหน้าท่�ตามก้ฎบัตริคณะก้ริริมก้าริ 
ตริวจำสู่อ็บ (Charter)

8. ริายก้าริอ่็�นท่�เห็นว�าผ้่ิถ่ือ็ห้่นและผ้่ิลงท่นทั�วไป้ควริทริาบ 
ภิายใต้ขอ็บเขตหน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บท่�ได้ริบัมอ็บหมาย
จำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

9. ในก้าริป้ฏิิบัติหน้าท่�ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บหาก้ 
คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บพบหริ่อ็ม่ข้อ็สู่งสู่ัยว�าม่ริายก้าริ
หริ่อ็ก้าริก้ริะทำาดังต�อ็ไป้น่�ซ่�งม่ผิลก้ริะทบอ็ย�างม่นัยสู่ำาคัญ
ต�อ็ฐานะก้าริเงินและผิลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ให้
คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 
เพ่�อ็ดำาเนินก้าริป้รัิบป้ร่ิงแก้้ไขภิายในเวลาท่�คณะก้ริริมก้าริ 
ตริวจำสู่อ็บเห็นสู่มควริ

1) ริายก้าริท่�เกิ้ดความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์

2) ก้าริทจ่ำริติหริอ่็ม่สู่ิ�งผิิดป้ก้ติ หริอ่็ม่ความบก้พริ�อ็งท่�สู่ำาคัญ
ในริะบบควบค่มภิายใน

3) ก้าริฝ่าฝืนก้ฎหมายว�าด้วยหลัก้ทริัพย์และตลาด 
หลัก้ทริัพย์ฯ ข้อ็ก้ำาหนดขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ หริ่อ็
ก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

หาก้คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ หริอ่็ผ้่ิบริหิาริไม�ดำาเนนิก้าริใหม่้ 
ก้าริป้รัิบป้ร่ิงแก้้ไขภิายในริะยะเวลาตามวริริคหน่�งก้ริริมก้าริ
ตริวจำสู่อ็บริายใดริายหน่�งอ็าจำริายงานว�าม่ริายก้าริหร่ิอ็ 
ก้าริก้ริะทำาตามวริริคหน่�งต�อ็สู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต. หร่ิอ็ตลาด 
หลัก้ทริัพย์ฯ 

• ป้ฏิิบัติก้าริอ่็�นใดตามท่�คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ มอ็บหมาย 
ด้วยความเห็นชอ็บจำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

ค่ณะกรรมการสิรรหุ้าและพิจารณา 
ค่่าติอบแทน
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2564 คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณา 
ค�าตอ็บแทนป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริจำำานวน3 ท�าน ดังริายละเอ่็ยดต�อ็ไป้น่�

ลำาดูับ
ที� ชีื�อ ติำาแหุ้น่ง

1. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง* ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณา 
ค�าตอ็บแทน  
(ลาอ็อ็ก้เม่�อ็วันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564)

2. นายวิเวก้ ดาวัน ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

3. นายกิ้ริิต ชาห์ ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

4. นายว่เจำย์ คาริ์วาล** ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณา 
ค�าตอ็บแทน (เข้าริับตำาแหน�ง 
เม่�อ็วันท่� 13 พฤษัภิาคม 2564)

* นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และ 
ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ได้ลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง ม่ผิลวันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564

** นายว่เจำย์ คาร์ิวาล ได้ริบัแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหา
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนนายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ม่ผิลวันท่�  
13 พฤษัภิาคม 2564

(1)	 วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนม่วาริะก้าริดำาริง
ตำาแหน�งเท�ากั้บวาริะก้าริดำาริงตำาแหน�งขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 
ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนท่�พ้นจำาก้ตำาแหน�ง
ตามวาริะอ็าจำได้ริับก้าริแต�งตั�งให้ก้ลับมาตำาริงตำาแหน�งใหม�ได้ ก้ริณ่ท่�
ตำาแหน�งก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนว�างลงเพริาะ
เหต่อ่็�นใดนอ็ก้จำาก้ถ่ืงคริาวอ็อ็ก้ตามวาริะ ให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ  
แต�งตั� งบ่คคลท่� ม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่มเป็้นก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ 
ก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน เพ่�อ็ให้ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณา
ค�าตอ็บแทนม่จำำานวนคริบตามท่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้ำาหนด โดย
บ่คคลท่�เป็้นก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพจิำาริณาค�าตอ็บแทนแทนจำะอ็ย่�ใน
ตำาแหน�งได้เพย่งวาริะท่�เหล่อ็อ็ย่�ขอ็งก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณา
ค�าตอ็บแทนซ่�งตนทดแทน
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6. number of meetings held by the Audit Committee and 
the attendance records of each member of the Audit 
Committee;

7. overall comments or remarks received from the Audit 
Committee during the year as part of its performance 
under the Charter of Audit Committee; 

8. other matters of which the shareholders and general 
investors should be informed, in accordance to their 
duties and responsibilities as assigned by the Board 
of Directors;

9. if the Audit Committee, in the course of their duties, 
discovers or suspects that one of the following 
transactions or actions which may significantly affect 
the Company’s financial standing and operating results 
has occurred, the Audit Committee shall report such 
transactions to the Board of Directors in order to rectify 
such actions, or transaction within the specified period 
of time as the Board of Directors deem appropriate: 

1) transaction resulting in a conflict of interest;

2) fraud or any major irregularity or defect in the 
Company’s internal control system; and

3) a violation of securities and exchange laws, 
regulations of the SET and the laws relating to the 
Company’s business.

If the Board of Directors or Management fails to rectify 
the problem within the time as specified above, any 
one member of the Audit Committee may report to the 
SEC or the SET that a transaction or action as specified 
above has occurred; and

• to perform any other activities as designated by the Board 
of Directors with the Audit Committee’s approval.

Remuneration and Nomination  
Committee
As at December 31, 2021, our Remuneration and Nomination 
Committee comprised of three members, as detailed below:

No. Name Position

1. Mr. Manu 
Sawangjaeng*

Chairman of Remuneration and 
Nomination Committee  
(Resigned on May 12, 2021)

2. Mr. Vivek Dhawan Member of Remuneration and 
Nomination Committee

3. Mr. Kirit Shah Member of Remuneration and 
Nomination Committee

4. Mr. Vijay Karwal** Chairman of Remuneration and 
Nomination Committee  
(Joined on May 13, 2021)

* Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee and Member of Audit Committee, resigned effective 
on May 12, 2021 

** Mr. Vijay Karwal was appointed in place of Mr. Manu Sawangjaeng as Independent 
Director, Chairman of Nomination and Remuneration Committee and Member 
of Audit Committee effective on May 13, 2021

(1)	 Term	of	Members	of	 the	Remuneration	and	 
 Nomination Committee

The terms for the chairman and members of the Remuneration 
and Nomination Committee shall be equal to that of the 
members of the Board of Directors. Any retiring member of the 
Remuneration and Nomination Committee may be re-elected. 
In the case of a vacancy in the Remuneration and Nomination 
Committee due to any reason other than retirement or rotation, 
the Board of Directors shall elect a candidate sufficiently qualified 
to be appointed as a member to ensure that the quorum 
requirements prescribed by the Board of Directors are met. The 
person so appointed shall remain in office for the same period of 
time that the vacating member was entitled to remain in office.
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(2)		ขอบเขติอำานาจหุ้น�าที�และค่วามรับผู้ิดูชีอบของ 
	 ค่ณะกรรมการสิรรหุ้าและพิจารณาค่่าติอบแทน

ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ คริั�งท่� 3/2556 เม่�อ็วันท่� 22 พฤษัภิาคม 
พ.ศ. 2556 ได้ม่มติก้ำาหนดขอ็บเขตอ็ำานาจำหน้าท่�และความริับผิิดชอ็บ
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนไว้ดังน่�

• พิจำาริณาโคริงสู่ริ้างอ็งค์ก้ริ ค่ณสู่มบัติขอ็งก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และ
ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ให้เหมาะสู่มกั้บธุ่ริกิ้จำ

• คัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�สู่มควริได้ริับก้าริเสู่นอ็ริายช่� อ็เป้็นก้ริริมก้าริ 
ริายใหม�หริ่อ็สู่ริริหาป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ โดยให้
ม่ก้าริก้ำาหนดหลัก้เก้ณฑ์์หร่ิอ็วิธุ่ก้าริสู่ริริหาและคัดเล่อ็ก้อ็ย�างม่ 
หลัก้เก้ณฑ์์และความโป้ริ�งใสู่เพ่�อ็เสู่นอ็ต�อ็ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ และ/หริ่อ็ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นเพ่�อ็พิจำาริณาอ็น่มัติ

• พิจำาริณาแนวทางและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนและผิลป้ริะโยชน์
ตอ็บแทนอ่็�นๆ ทั�งท่�เป็้นตัวเงินและมิใช�ตัวเงินให้แก้�ก้ริริมก้าริ 
และป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ โดยให้ม่ก้าริก้ำาหนด 
หลัก้เก้ณฑ์์ หริ่อ็วิธุ่ก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนท่�เป็้นธุริริมและ 
สู่มเหต่สู่มผิลเพ่�อ็เสู่นอ็ต�อ็ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และ/
หริ่อ็ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นเพ่�อ็พิจำาริณาอ็น่มัติ

• ริายงานผิลก้าริป้ฏิิบั ติงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ 
ก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ริับทริาบและ 
จัำดทำาริายงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณา 
ค�าตอ็บแทนเพ่�อ็เป้ิดเผิยไว้ในริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ และ 
ลงนามโดยป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

• ป้ฏิิบัติก้าริอ่็�นใดตามท่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ มอ็บหมายอั็น 
เก่้�ยวเน่� อ็งกั้บก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนขอ็ง
ก้ริริมก้าริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

คณะกรรมการสรรหา

ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ คริั�งท่� 01/2022 เม่�อ็
วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์ 2565 ได้จัำดตั�งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา ซ่�งป้ริะก้อ็บ
ด้วยสู่มาชิก้ขั�นตำา 3 ท�าน และสู่มาชิก้ทั�งหมดเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาน่� ได้จัำดตั�งข่�นตั�งแต�วันท่� 24 ก้่มภิาพันธุ ์2565

คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งคริั�ง (02) ในหน่�งปี้ และ
ต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

คว�มรบัผดิชอบหลัักิของคณะกิรรมกิ�รค่อ

• เพ่�อ็ก้ำาหนดขั�นตอ็นและหลัก้เก้ณฑ์์ก้าริสู่ริริหาก้ริริมก้าริ

• ก้ำาหนดคณ่สู่มบติัขอ็งก้ริริมก้าริโดยเน้นท่�ทัก้ษัะ ป้ริะสู่บก้าริณ์ 
และความสู่ามาริถืเฉพาะด้านท่�เป็้นป้ริะโยชน์ต�อ็บริิษััทฯ 
และพิจำาริณาถ่ืงก้าริอ่็ทิศเวลา ความหลาก้หลาย และความ
พยายามสู่�วนตัวขอ็งก้ริริมก้าริดังก้ล�าวในก้าริป้ฏิิบัติหน้าท่�
ในฐานะก้ริริมก้าริ

• ค้นหาและคัดเล่อ็ก้ผ้่ิทริงค่ณว่ฒิ เพ่�อ็ทำาหน้าท่�เป็้นก้ริริมก้าริ
และเสู่นอ็ช่�อ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท โดยขอ็อ็น่มัติแต�งตั�ง
จำาก้ท่�ป้ริะช่มสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่นป้ริะจำำาปี้

• พิจำาริณาแผินสู่่บทอ็ดตำาแหน�งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ 
พริ้อ็มทบทวนริายช่�อ็ผ้่ิม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่ม

• คัดเล่อ็ก้ก้ริริมก้าริท่�ม่ค่ณสู่มบติัเหมาะสู่มเป็้นก้ริริมก้าริบริษัิัท
ในก้ริณ่ท่�ตำาแหน�งว�างลง

• เสู่นอ็แนะคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทเก่้�ยวกั้บโคริงสู่ริา้งอ็งค์ก้ริเป็้น
ป้ริะจำำาท่ก้ปี้

• ในก้าริอ็น่ญาต และ/หริอ่็มอ็บหมายบ่คคลอ่็�นเพ่�อ็ดำาเนินก้าริ
บางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา โดยท่�ก้าริอ็น่ญาต 
และ/หริอ่็ ก้าริมอ็บอ็ำานาจำดังก้ล�าวจำะอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�
ริะบ่ไว้ในหนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำท่�เก่้�ยวข้อ็ง และ/หร่ิอ็ ริะเบ่ยบ 
ข้อ็บังคับ หริ่อ็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท อ็ย�างไริก็้ตาม 
ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม ก้าริมอ็บหมายภิายในขอ็บเขตหน้าท่�และ
ความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา จำะต้อ็งไม�เป็้น
ผ้่ิม่อ็ำานาจำย�อ็ยหริ่อ็คณะผ้่ิแทนท่�อ็น่ญาตให้คณะก้ริริมก้าริ
สู่ริริหาหริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำหน้าท่�ม่สู่�วนได้เสู่ย่หร่ิอ็ม่ขอ้็ขดัแยง้ใดๆ
กั้บบริษัิัทฯหริอ่็บริษัิัทย�อ็ย ดำาเนนิก้าริอ็น่มติัธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 
1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

คณะกรรมการกำาหนดิค่าตอบแทน

ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท  คริั�งท่� 01/2022 เม่�อ็วันท่� 23 ก้ม่ภิาพันธุ ์ 
2565 ได้จัำดตั�งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ซ่�งป้ริะก้อ็บ 
ด้วยสู่มาชิก้ขั�นตำา 3 ท�าน โดยป้ริะธุานก้ริริมก้าริจำะเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 
คณะก้ริริมก้าริดังก้ล�าวได้จัำดตั�งข่�นตั�ง เม่�อ็วันท่� 24 ก้่มภิาพันธุ ์2565
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(2)		Scope	of	Authority,	Duties	and	Responsibilities	 
 of Remuneration and Nomination Committee

The Board of Directors Meeting No. 3/2013 on May 22, 2013 
resolved to approve the following scope of the authority, duties 
and responsibilities of our the Remuneration and Nomination 
Committee:

• to consider the appropriate organizational structure for the 
Company, qualifications of directors and qualifications of the 
Chief Executive Officer (“CEO”);

• to identify potential new directors and CEO candidates 
through transparent procedures, criteria and process and 
to nominate such persons to the Board of Directors and/
or shareholders;

• to evaluate and recommend appropriate procedures and 
criteria to set fair and reasonable remuneration and other 
benefits to be granted and awarded to the Company’s 
directors and the CEO, and to propose such remuneration 
to the Board of Directors meeting and/or shareholders 
meeting for approval; 

• to report the Remuneration and Nomination Committee’s 
evaluation to the Board of Directors and to prepare such 
report for disclosure within the Company’s annual report. The 
report must be signed by the Chairman of the Remuneration 
and Nomination Committee; and

• to perform any other activities as designated by the Board 
of Directors in respect of nominating the Company’s 
directors and the CEO for the Company and considering 
their remuneration.

Nomination Committee

The Board of Directors in their meeting 01/2022 held on February 
23, 2022 constituted the Nomination Committee which shall 
comprise of minimum 3 members and all members shall be 
Independent Directors. The Committee has been formed effective 
from February 24, 2022. 

The Committee shall hold minimum two (02) meetings in a 
year and shall submit its report to the Board of Directors on an 
annual basis.

The main responsibilities of the Committee are:

• To determine the procedure and criteria for director 
nomination.

• To determine the qualifications of directors with a focus 
on the skills, experience, and specific capabilities which 
are beneficial to the Company, and consideration of 
such directors’ dedication of time, diversity and personal 
endeavor to perform their duties as directors.

• To search and select qualified experts to act as directors 
and nominate them to the Board of Directors by seeking 
approval for appointment from the annual general 
meeting of shareholders.

• To deliberate on the succession plan for the Chief 
Executive Officer while reviewing the list of qualified 
and suitable persons. 

• To select directors who are qualified as committee 
members for the Board of Directors’ in the event of 
vacancies.

• To make recommendation to the Board of Directors on 
the organization structure annually.

• To sub-authorize and/or delegate any other persons 
to perform certain tasks on behalf of the Nomination 
Committee, provided that such sub-authorization and/
or delegation shall be within the scope of authority 
specified in the respective power of attorney and/
or rules, regulations or resolutions of the Board of 
Directors.  However, in a transaction, the delegation 
within the scope of duties and responsibilities of the 
Nomination Committee shall not be a sub-authorization 
or delegation that allows the Nomination Committee or 
any authorized person who has a conflict of interest or a 
conflict of any kind with the Company or its subsidiaries 
to approve such a transaction.

• To Conduct self-assessment of the Committee minimum 
once a year and submit to the Board of Directors

Remuneration Committee

The Board of Directors in their meeting 01/2022 held on February 
23, 2022 constituted the Remuneration Committee which shall 
comprise of minimum 3 members and the Chairman shall be an 
Independent Director. The Committee has been formed effective 
from February 24, 2022. 
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คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งคริั�ง (02) ในหน่�งปี้ และ
ต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

คว�มรบัผดิชอบหลัักิของคณะกิรรมกิ�รค่อ:

• เสู่นอ็แนะคณะก้ริริมก้าริบริิษััทเก่้�ยวกั้บปั้จำจัำยท่�สู่ำาคัญขอ็งค�า
ตอ็บแทนคณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

• เสู่นอ็หลัก้เก้ณฑ์์ค�าตอ็บแทนขอ็งคณะก้ริริมก้าริตามความ
ริับผิิดชอ็บและผิลก้าริป้ฏิิบัติงานโดยริวมขอ็งบริิษััทฯ หลัก้
เก้ณฑ์์ดังก้ล�าวต้อ็งม่ความน�าสู่นใจำและเพ่ยงพอ็ท่�จำะริัก้ษัา
ก้ริริมก้าริท่�ม่ความสู่ามาริถื ค่ณภิาพ และม่ป้ริะสิู่ทธุิภิาพไว้
ได้ คณะก้ริริมก้าริต้อ็งทบทวนข้อ็เสู่นอ็ก้�อ็นนำาเสู่นอ็ต�อ็ท่�
ป้ริะช่มสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่นป้ริะจำำาปี้เพ่�อ็ขอ็อ็น่มัติ ก้ริณท่่�ก้ฎหมาย
ก้ำาหนดไว้

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบติังานและก้ำาหนดค�าตอ็บแทน
สู่ำาหริับป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

• ในก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หริ่อ็มอ็บหมายบ่คคลอ่็�นใด เพ่�อ็
ดำาเนินก้าริบางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�า
ตอ็บแทน โดยท่�ก้าริอ็น่ญาตช�วงและ/หริ่อ็ก้าริมอ็บอ็ำานาจำ
ดังก้ล�าวต้อ็งอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนดไว้ในหนังสู่่อ็
มอ็บอ็ำานาจำท่�เก่้�ยวข้อ็ง และ/หริ่อ็ ริะเบ่ยบ ข้อ็บังคับ หริ่อ็มติ
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท อ็ย�างไริก็้ตาม ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม 
ก้าริมอ็บหมายในขอ็บเขตหน้าท่�ความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะ
ก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน จำะต้อ็งไม�เป็้นผ้่ิม่อ็ำานาจำย�อ็ย
หริอ่็คณะผ้่ิแทนท่�ยอ็มให้คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน
หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำหน้าท่�ม่สู่�วนได้เสู่่ยหริ่อ็ม่ความขัดแย้งใน
ลัก้ษัณะใด ๆ  กั้บ บริิษััทหร่ิอ็บริิษััทย�อ็ยอ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 
1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

คณะกรรมการความย่�งย่น การบริหารความเส่�ยง  
และบรรษ่ัทภิบาล

ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััท  คริั�งท่�  01/2022 เม่� อ็วันท่� 23 
ก้่มภิาพันธุ ์ 2565 ได้จัำดตั�งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น ก้าริบริิหาริความ
เสู่่�ยงและก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ย 
3 ท�าน โดยป้ริะธุานก้ริริมก้าริจำะเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ คณะก้ริริมก้าริ 
ดังก้ล�าวได้จัำดตั�งข่�นตั�ง เม่�อ็วันท่� 24 ก้่มภิาพันธุ ์2565

คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งคริั�ง (02) ในหน่�งปี้ และ
ต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

คว�มรบัผดิชอบหลัักิของคณะกิรรมกิ�รค่อ:

• พิจำาริณาและให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บนโยบายและก้ริอ็บก้าริ
บริิหาริความเสู่่�ยง ท่�จำะนำาเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเพ่�อ็
พิจำาริณาอ็น่มัติ

• ริบัทริาบ พจิำาริณา และใหค้วามเห็นเก่้�ยวกั้บก้าริป้ริะเมนิความ
เสู่่�ยงและก้าริวัด/ก้าริจัำดก้าริความเสู่่�ยง ริวมถ่ืงแผินป้ฏิิบติัก้าริ
เพ่�อ็จัำดก้าริความเสู่่�ยงในริะดับท่�ยอ็มริับได้

• ติดตามแผินป้ฏิิบัติก้าริเพ่�อ็บริิหาริความเสู่่�ยงอ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

• ริายงานความเสู่่�ยงต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป้็นป้ริะจำำาหริ่อ็
อ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 1 คริั�ง

• จ้ำางบ่คคลอิ็สู่ริะในก้ริณ่จำำาเป็้น

• ก้ลั�นก้ริอ็งผ้่ิเช่�ยวชาญด้านก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง เพ่�อ็แต�ง
ตั�งเป็้นคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริ
สู่ริริหา

• ก้ำาหนดก้ริอ็บนโยบายความยั�งย่นตามก้าริดำาเนินงานขอ็ง
บริิษััท เพ่�อ็ให้เป็้นท่�ยอ็มรัิบจำาก้ผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่่ยริวมทั�งช่มชน
และสู่ังคม

• ทบทวนและป้รัิบเป้ล่�ยนขอ็บเขตในก้าริจัำดทำาริายงานความ
ยั�งย่น

• ก้ำากั้บด่แลก้าริป้ฏิิบัติตามหลัก้ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่ และ
ริะเบ่ยบข้อ็บังคับขอ็งสู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้
ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์

• ทบทวนและป้ริับป้ร่ิงนโยบายความยั�งย่นขอ็งบริิษััท

• แต�งตั�งคณะทำางานด้านความยั�งย่นเพ่� อ็ดำาเนินก้าริตาม
นโยบายความยั�งย่นขอ็งบริิษััท

• ก้ำากั้บด่แลและแนะนำาคณะทำางานด้านความยั�งย่นอ็ย�าง
สู่มำาเสู่มอ็
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The Committee shall hold minimum two (02) meetings in a 
year and shall submit its report to the Board of Directors on an 
annual basis.

The main responsibilities of the Committee are:

• To make recommendation to the Board of Directors 
on the essential factors of the Board of Directors’ 
compensation annually.

• To propose compensation criteria for the Board of 
Directors in line with their responsibilities and the 
overall performance of the Company. Such criteria 
must be attractive and adequate to retain competent, 
quality, and capable directors. The Board of Directors 
must review the proposal before presenting to the 
annual general meeting of shareholders for approval, 
if required by law.

• To conduct performance appraisal and decide the 
compensation for the Chief Executive Officer.

• To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the Remuneration 
Committee, provided that such sub-authorization and/
or delegation shall be within the scope of authority 
specified in the respective power of attorney and/or 
rules, regulations or resolutions of the Board of Directors.  
However, in a transaction, the delegation within the 
scope of duties and responsibilities of the Remuneration 
Committee shall not be a sub-authorization or 
delegation that allows the Remuneration Committee or 
any authorized person who has a conflict of interest or a 
conflict of any kind with the Company or its subsidiaries 
to approve such a transaction.

• To Conduct self-assessment of the Committee minimum 
once a year and submit to the Board of Directors

Sustainability, Risk Management and Corporate Gov-
ernance Committee

The Board of Directors in their meeting 01/2022 held on February 
23, 2022 constituted the Sustainability, Risk Management and 
Corporate governance Committee which shall comprise of 
minimum 3 members and the Chairman shall be an Independent 
Director. The Committee has been formed effective from February 
24, 2022. 

The Committee shall hold minimum two (02) meetings in a 
year and shall submit its report to the Board of Directors on an 
annual basis.

The main responsibilities of the Committee are:

• Consider and provide opinions on the Risk Management 
policy and framework to be presented to the Board for 
approval

• Acknowledge, consider and provide opinion on Risk 
Assessment and Risk measurement/ management 
including action plans to manage risks at an acceptable 
level

• Monitor and follow up the action plan to continuously 
manage risks

• Report risks to the Board of Directors on a regular basis 
or minimum once a year

• Hire independent parties if necessary

• Screen the risk management specialist to be appointed 
on Board of Directors and report to Nomination 
Committee

• Establish a sustainability policy framework according to 
the operations of the Company to ensure acceptance 
from the stakeholders including communities and 
society

• Review and adapt the scope for the preparation of 
sustainability reports

• Supervise compliance with the good corporate 
governance principles and regulations of the Securities 
and Exchange Commission

• Review and update the Sustainability Policy of the 
Company

• Appoint a Sustainability working group to proceed 
according to the sustainability policy of the Company

• Supervise and guide the sustainability working group 
regularly
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• ทบทวนและให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บนโยบายบริริษััทภิิบาล 
จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ และจำริริยาบริริณ นโยบายต�อ็ต้าน
ก้าริให้สู่ินบนและนโยบายท่�เก่้�ยวข้อ็ง ซ่�งริวมถ่ืงแต�ไม�จำำากั้ด
เฉพาะนโยบายสู่ิทธุิมน่ษัยชน เพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามก้ฎหมาย
และริะเบ่ยบข้อ็บังคับขอ็งริัฐบาลและหน�วยงานขอ็งริัฐ 
ริวมทั�งตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยและ สู่ำานัก้งาน
คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์แห�ง
ป้ริะเทศไทย

• ด่แลให้คณะก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทป้ฏิิบัติตาม
นโยบาย

• สู่อ็บทานและริายงานผิลก้าริดำาเนินกิ้จำก้ริริม ก้าริป้ฏิิบัติตาม 
และริายงานป้ริะเด็นสู่ำาคัญท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริก้ำากั้บด่แล
กิ้จำก้าริและก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตคอ็ริ์ริัป้ชั�น

• ป้ริะสู่านงานกั้บคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริ
เพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามนโยบายก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ แนวป้ฏิิบัติ 
นโยบายและแนวทางต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตคอ็ร์ิริัป้ชั�น และ
จำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและจำริริยาบริริณ ริวมทั�งนโยบายย�อ็ย

• อ็น่ญาตให้ช�วงและ/หริ่อ็มอ็บหมายบ่คคลอ่็� นใดเพ่� อ็
ดำาเนินก้าริบางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น  
ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยงและบริริษััทภิิบาล โดยให้อ็ำานาจำช�วง
และ/หริ่อ็มอ็บหมายดังก้ล�าวอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนด
ไว้ใน หนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำ และ/หริ่อ็ ริะเบ่ยบ ข้อ็บังคับ หริ่อ็
มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท อ็ย�างไริก็้ตาม ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม 
ก้าริมอ็บหมายงานในขอ็บเขตหน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บ
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง และ
บริริษััทภิิบาล จำะต้อ็งไม�เป็้นผ้่ิม่อ็ำานาจำย�อ็ยหริอ่็มอ็บหมายให้
คณะก้ริริมก้าริความยั�งยน่ ก้าริบริหิาริความเสู่่�ยง และบริริษััท
ภิิบาล หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำใดๆ ม่สู่�วนได้เสู่ย่หริอ่็ม่ขอ้็ขดัแยง้ใดๆ กั้บ
บริิษััทหริ่อ็บริิษััทย�อ็ยในก้าริอ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 
1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

การแบ่งแยกหน้าท่�ระหว่างคณะกรรมการบริษ่ัท

ค่วามรับผู้ิดูชีอบ กรรมการอิสิระ	 
กรรมการบริหุ้ารทั�งค่ณะ กรรมการทั�งค่ณะ กรรมการบริหุ้าร

ก้าริแต�งตั�งผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายนอ็ก้ ใช�

ก้าริแต�งตั�งผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน ใช�

ก้าริป้ริะเมินป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ใช�

ก้ลย่ทธุก์้าริอ็น่มัติ ใช�

ก้าริสู่ริริหาก้ริริมก้าริ ใช�

ก้าริอ็น่มัติเงินปั้นผิล ใช�

สู่ินเช่�อ็ธุนาคาริและก้าริลงท่น ใช�

ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง ใช�

ก้าริป้ริะเมินตนเอ็ง ใช� ใช�

ค�าตอ็บแทนก้ริริมก้าริ ใช�

ผิสู่มผิสู่านทัก้ษัะและความหลาก้หลายขอ็งก้ริริมก้าริ ใช�

แบบฟ์อ็ริ์มคณะก้ริริมก้าริ ใช�

แต�งตั�งและตริวจำสู่อ็บเลขาน่ก้าริบริิษััท ใช� ใช�

อ็น่มัติงบป้ริะมาณ ใช�

วิสู่ัยทัศน์พันธุกิ้จำ ใช�

ธุริริมาภิิบาลริวมถ่ืงจำริริยาบริริณและก้าริต�อ็ต้านก้าริให้สู่ินบน ใช�

ก้าริอ็น่มัติงบก้าริเงิน ใช� ใช�

เสู่นอ็ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นและวาริะก้าริป้ริะช่ม ใช�
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• Review and comment on the Corporate Governance 
policy, business ethics and code of conduct the Anti-
Bribery policy and related policies including but not 
limited to Human Rights Policy to comply with the 
laws and regulations of government and government 
agencies including Stock Exchange of Thailand and 
Securities and Exchange Commission of Thailand

• Oversee and ensure that the Board of Directors and 
Management of the Company complies with the policies 

• Review and report the results of activities undertaken, 
results of compliance and report key issues related to 
corporate governance and anti-corruption

• Coordinate with the Board of Directors and Committees 
to ensure compliance with Corporate Governance Policy, 
guidelines, Anti-corruption Policy and Guidelines and 
Business ethics and Code of Conduct including its 
sub-policies.

• To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the Sustainability, Risk 
Management and Corporate Governance Committee, 
provided that such sub-authorization and/or delegation 
shall be within the scope of authority specified in the 
respective power of attorney and/or rules, regulations 
or resolutions of the Board of Directors.  However, 
in a transaction, the delegation within the scope of 
duties and responsibilities of the Sustainability, Risk 
Management and Corporate Governance Committee 
shall not be an sub-authorization or delegation that 
allows the Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee or any authorized 
person who has a conflict of interest or a conflict of 
any kind with the Company or its subsidiaries to approve 
such a transaction.

• To Conduct self-assessment of the Committee minimum 
once a year and submit to the Board of Directors

การแบ่งแยกหน้าท่�ระหว่างคณะกรรมการบริษ่ัท

Responsibility Independent Directors Entire Board Executive Directors

Appointment of External Auditors Yes

Appointment of Internal Auditors Yes

CEO assessment Yes

Approval Strategy Yes

Nomination of Directors Yes

Approval of Dividend Yes

Bank Loans and Investments Yes

Risk Management Yes

Self-Assessment Yes Yes

Remuneration of Directors Yes

Directors mix of skills and diversity Yes

Form Board Committees Yes

Appoint and review Corporate Secretary Yes Yes

Approve budgets Yes

Mission Vision Yes

Governance including Code of ethics and Anti Bribery Yes

Approval of Financial Statements Yes Yes

Propose Shareholder meeting and Agenda Yes
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ข้อม้ลเก่�ยวกับผู้้้บริหาร

ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม 2564 ผ้่ิบริิหาริ1 ขอ็งบริิษััทป้ริะก้อ็บไป้ด้วยบ่คคล
ดังต�อ็ไป้น่�

ลำาดูับ
ที� ชืี�อ ติำาแหุ้น่ง

1. นายวิเวก้ ดาวัน ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ  
(CEO and Chief Coach)

2. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน 
(CFO and Head Coach)

3. นายพริะริามจิำต ซิงค์ สู่าว์น่ย์ ป้ริะธุานริะหว�างป้ริะเทศ  
และ Head Coach

4. นางสู่าวดวงนภิา ตงศิริิ ป้ริะธุานป้ริะเทศไทย  
และ Head Coach

5. นายจ่ำริิช วาดวา ป้ริะธุานป้ริะเทศเม่ยนมาริ์  
และ Head Coach

6. นายมาโนช กั้ลบัคซาน่ ริอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

หมายเหต่: 1 ตามคำานิยามขอ็ง “ผ้่ิบริิหาริ” ท่�ก้ำาหนดในป้ริะก้าศคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ 
  หลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ ท่� ก้จำ. 17/2551 เริ่�อ็ง ก้าริก้ำาหนดบทนิยาม 
  ในป้ริะก้าศเก่้�ยวกั้บก้าริอ็อ็ก้และเสู่นอ็ขายหลัก้ทริัพย์

การสิรรหุ้ากรรมการบริษััทฯ	และผูู้�บริหุ้าร
การสิรรหุ้ากรรมการและกรรมการอิสิระ

ในก้าริคัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�จำะเข้าดำาริงตำาแหน�งเป็้นก้ริริมก้าริหริอ่็ผ้่ิบริหิาริ
ขอ็งบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนจำะทำา
หน้าท่�ในก้าริสู่ริริหา และคัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�จำะเข้าดำาริงตำาแหน�ง และ
เสู่นอ็ช่�อ็บ่คคลท่�ม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่มต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และ/
หริ่อ็ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น (แล้วแต�ก้ริณ่) ทั�งน่�ผ้่ิสู่มัคริเข้าริับคัดเล่อ็ก้เพ่�อ็
ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ความร่ิ้ ป้ริะสู่บก้าริณ์ ความเช่�ยวชาญ 
และสู่ามาริถือ่็ทิศเวลาได้ และต้อ็งม่ค่ณสู่มบัติขอ็งก้ริริมก้าริคริบถ้ืวน
ตามมาตริา 68 แห�งพริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำำากั้ด พ.ศ. 2535 
(ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) พริะริาชบัญญัติหลัก้ทรัิพย์และ
ตลาดหลัก้ทริัพย์ พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) ป้ริะก้าศ
ท่�เก่้�ยวข้อ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ 
และคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทน่ และจำะต้อ็งไม�ม่ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามตาม
ป้ริะก้าศคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่นท่� ทจำ. 24/2551 เร่ิ�อ็ง ขอ้็ก้ำาหนด
เก่้�ยวกั้บก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทท่�อ็อ็ก้หลัก้ทริัพย์ (ริวมทั�ง 
ท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) นอ็ก้จำาก้น่� ก้าริแต�งตั�งก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ  
จำะต้อ็งได้ริบัความเห็นชอ็บจำาก้ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท และ/หริอ่็
ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น (แล้วแต�ก้ริณ่)

บ่คคลท่�ได้ริับก้าริเสู่นอ็ช่�อ็ให้ดำาริงตำาแหน�งเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะต้อ็งม่ค ่
ณสู่มบัติขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะคริบถ้ืวนตามท่�ก้ำาหนดในป้ริะก้าศท่�
เก่้�ยวข้อ็งขอ็งสู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต. และตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ 

อ็งค์ป้ริะก้อ็บและก้าริแต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริ
ตริวจำสู่อ็บและคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนจำะม่
ก้าริดำาเนินก้าริดังน่�

องค์ประกอบและการแต่งต่�งคณะกรรมการบริษ่ัทฯ 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ย 5 ท�านโดย
ก้ริริมก้าริไม�น้อ็ยก้ว�าก่้�งหน่�งขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมดจำะต้อ็งม่ 
ถิื�นท่�อ็ย่�ในป้ริะเทศไทยและก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำะเป้็นผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็ง 
บริษัิัทฯ หริอ่็ไม�ก็้ได้และม่จำำานวนอ็งค์ป้ริะช่มในก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ ต้อ็งไม�น้อ็ยก้ว�า 2 ใน 3 ขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมด

ในก้าริคัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�จำะเข้าดำาริงตำาแหน�งเป้็นคณะก้ริริมก้าริขอ็ง 
บริษัิัทฯ นั�นคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนจำะทำาหน้าท่�
ในก้าริสู่ริริหาและคัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�จำะเข้าดำาริงตำาแหน�งคณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ โดยพิจำาริณาจำาก้ความร้่ิความสู่ามาริถืป้ริะสู่บก้าริณ์ หริ่อ็
พิจำาริณาจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ�ขอ็งบริิษััทฯ ท่�ม่ป้ริะสู่บก้าริณ์ในธุ่ริกิ้จำท่�
จำะเป็้นป้ริะโยชน์ต�อ็บริิษััทฯ ทั�งน่�ก้าริแต�งตั�งก้ริริมก้าริใหม�จำะต้อ็งผิ�าน
ก้าริพิจำาริณาอ็น่มัติจำาก้ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และ/หริ่อ็ 
ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น (แล้วแต�ก้ริณ่) ทั�งน่� ข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ก้ำาหนดให้ 
ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นเล่อ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริตามหลัก้เก้ณฑ์์และวิธุก่้าริดังต�อ็ไป้น่�

1. ผ้่ิถ่ือ็ห้่นคนหน่�งม่คะแนนเสู่่ยงเท�ากั้บ 1 ห้่นต�อ็ 1 เสู่่ยง

2. ผ้่ิถ่ือ็ห้่นแต�ละคนจำะใช้คะแนนเสู่ย่งท่�ม่อ็ย่�ทั�งหมดตาม (1) เล่อ็ก้ตั�ง
บ่คคลเด่ยวหริอ่็หลายคนเป้น็ก้ริริมก้าริก็้ได้แต�จำะแบ�งคะแนนเสู่ย่ง
ให้แก้�ผ้่ิใดมาก้น้อ็ยเพ่ยงใดไม�ได้

3. บ่คคลท่�ได้ริบัคะแนนเสู่ย่งสู่ง่สู่ด่ตามลำาดับลงมาเป็้นผ้่ิได้ริบัเล่อ็ก้ตั�ง 
เป็้นก้ริริมก้าริเท�าจำำานวนก้ริริมก้าริท่�จำะพ่งม่หริ่อ็จำะพ่งเล่อ็ก้ตั�ง
ในคริั�งนั�นในก้ริณ่ท่�บ่คคลซ่�งได้ริับก้าริเล่อ็ก้ตั�งในลำาดับถัืดลงมา
ม่คะแนนเสู่่ยงเท�ากั้นเกิ้นจำำานวนก้ริริมก้าริท่�จำะพ่งม่ให้ป้ริะธุาน 
ท่�ป้ริะช่มเป็้นผ้่ิอ็อ็ก้เสู่่ยงช่�ขาด
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Information on Executives of the Company

As at December 31, 2021, the following persons were executives1 
of the Company:

No. Name Position

1. Mr. Vivek Dhawan Chief Executive Officer (CEO)  
& Chief Coach

2. Mr. Thomas Abraham Chief Finance Officer (CFO)  
& Head Coach

3. Mr. Paramjit Singh 
Sawhney

President International  
& Head Coach

4. Ms. Duangnapa Dongsiri President Thailand  
Mega We Care & Head Coach

5. Mr. Girish Wadhwa President Myanmar &  
Head Coach

6. Mr. Manoj Gurbuxani Deputy - CFO
1 Pursuant to the definition of “executive” in the Notification of the Securities 

and Exchange Commission No.KorJor. 17/2551 Re: Determination of Definitions 
in Notifications relating to Issue and Offer of Newly Issued Shares.

Nomination of Directors and Executives
Nomination of Directors and Independent Direc-
tors

In selecting and appointing a person to be a director or an 
executive of the Company, the Remuneration and Nomination 
Committees shall be responsible for recruiting, selecting and 
nominating persons with appropriate qualifications to be 
presented to the Board and/or at a shareholders’ meeting (as 
the case may be). Candidates for the position of director must be 
knowledgeable, experienced, specialized and time dedicated as 
well as possess all of the qualifications required to be a director 
pursuant to Section 68 of the Public Limited Company Act B.E. 
2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act 
B.E. 2535 (1992) (as amended), the relevant notifications of 
the SEC and the Capital Market Supervisory Board and does not 
have character prohibited under the notification of the Capital 
Market Supervisory Board No. Thor Jor. 24/2551 re: Prerequisites 
of Directors and Executives of Securities Issuer Companies (as 
amended). In addition, the appointment of any director must be 
approved by a meeting of the Board of Directors and/or a meeting 
of shareholders (as the case may be).

In respect of independent directors, candidates for the post must 
possess all of the qualifications required to be an independent 
director pursuant to the relevant notifications of the Office of 
the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

The composition and appointment of the Board of Directors, 
the Audit Committee and Nomination Committee and the 
consideration of their remunerations shall be as follows:

Composition and appointment of the Board of Directors

The Board of Directors shall consist of not less than five 
directors. Not less than half of the total number of directors 
shall be domiciled in Thailand. The directors may or may not be 
shareholders of the Company. The quorum of the meeting for 
the Board of Directors meeting shall be not less than 2/3rd of 
the total number of Directors comprising the Board of Directors.

In appointing directors to the Board of Directors, the Remuneration 
and Nomination Committee is responsible for recruiting 
and selecting persons with the requisite knowledge, ability 
and experience related to business or to consider the major 
shareholders of the Company who have business experience 
which will benefit the Company. However, the appointment of 
new directors shall be approved at a meeting of the Board and/or 
a shareholders’ meeting (as the case may be). According to the 
Company’s Articles of Association, the election of directors at a 
shareholders’ meeting shall be in accordance with the following 
rules and procedures:

1. each shareholder shall have one vote per share;

2. each shareholder shall use all his or her votes to elect 
one or several persons as a director or directors. However, 
he or she may not divide his or her votes among multiple 
candidates; and

3. the persons who receive the most votes in ranking order will 
be elected as directors up to the number of directors the 
Company shall have or elect at that meeting. In the event that 
the persons being elected in subsequent order have equal 
votes but their election will exceed the number of directors 
required to be elected in that meeting, the chairman of the 
meeting shall have a casting vote.
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ก้ริริมก้าริคนใดจำะลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�งให้ย่�นใบลาอ็อ็ก้ต�อ็บริิษััทฯ โดย
ก้าริลาอ็อ็ก้นั�นจำะม่ผิลนับแต�วันท่�ใบลาอ็อ็ก้สู่�งไป้ถ่ืงบริิษััทฯ 

ทั�งน่� ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นอ็าจำลงมติให้ก้ริริมก้าริคนใดอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง
ก้�อ็นถ่ืงคริาวอ็อ็ก้ตามวาริะได้ด้วยคะแนนเสู่ย่งไม�น้อ็ยก้ว�าสู่ามในสู่่�ขอ็ง
จำำานวนผ้่ิถ่ือ็ห้่นซ่�งมาป้ริะช่มและม่สิู่ทธุิอ็อ็ก้เสู่่ยงและม่ห้่นนับริวมกั้น
ได้ไม�น้อ็ยก้ว�าก่้�งหน่�งขอ็งจำำานวนห้่นท่�ถ่ือ็โดยผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�มาป้ริะช่มและ
ม่สู่ิทธุอิ็อ็ก้เสู่่ยง

องค์ประกอบและการแต่งต่�งคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริท่�เป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ
อ็ย�างน้อ็ย 3 คน โดยก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บอ็ย�างน้อ็ย 1 คน จำะต้อ็งเป็้น 
ผ้่ิท่�ม่ความร่ิ้และป้ริะสู่บก้าริณ์เพ่ยงพอ็ท่�จำะสู่ามาริถืทำาหน้าท่�ในก้าริ
สู่อ็บทานความน�าเช่�อ็ถ่ือ็ขอ็งงบก้าริเงินได้ โดยคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ
ต้อ็งม่ค่ณสู่มบัติคริบถ้ืวนตามท่�ก้ำาหนดในป้ริะก้าศคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ 
ตลาดท่นท่�เก่้�ยวข้อ็งดังน่�

1. ถ่ือ็ห้่นไม�เกิ้นริ้อ็ยละ 1 ขอ็งจำำานวนห้่นท่�ม่สู่ิทธุิอ็อ็ก้เสู่่ยงทั�งหมด 
ขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อ็ย บริิษััทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� 
หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่� ให้นับริวมก้าริถ่ือ็ห้่นขอ็ง
ผ้่ิท่�เก่้�ยวข้อ็งขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะริายนั�นๆ ด้วย

2. ไม�เป็้นหริ่อ็ไม�เคยเป็้นก้ริริมก้าริท่�ม่สู่�วนริ�วมบริิหาริงาน ล่ก้จ้ำาง 
พนัก้งาน ท่�ป้ริ่ก้ษัาท่�ได้เงินเด่อ็นป้ริะจำำา หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่ม
ขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อ็ย บริิษััทริ�วม บริิษััทย�อ็ยลำาดับ
เด่ยวกั้น ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริ่อ็ขอ็งผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งบริิษััทฯ 
เว้นแต�จำะได้พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล�าวมาแล้วไม�น้อ็ยก้ว�า 2 
ปี้ก้�อ็นวันท่�ย่�นคำาขอ็อ็น่ญาตต�อ็สู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต. ทั�งน่� ลัก้ษัณะ 
ต้อ็งห้ามดังก้ล�าวไม�ริวมถ่ืงก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะเคยเป็้นขา้ริาชก้าริ 
หริ่อ็ท่�ป้ริ่ก้ษัา ขอ็งสู่�วนริาชก้าริซ่�งเป็้นผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริ่อ็ 
ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งบริิษััทฯ 

3. ไม�เป็้นบ่คคลท่� ม่ความสู่ัมพันธุ์ทางสู่ายโลหิต หร่ิอ็โดยก้าริ 
จำดทะเบย่นตามก้ฎหมาย ในลัก้ษัณะท่�เป็้นบิดา มาริดา ค่�สู่มริสู่ พ่�น้อ็ง  
และบ่ตริ ริวมทั�งค่�สู่มริสู่ขอ็งบ่ตริ ขอ็งก้ริริมก้าริริายอ่็�น ผ้่ิบริิหาริ  
ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ หริอ่็บ่คคลท่�จำะได้ริบัก้าริเสู่นอ็
ให้เป็้นก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริิหาริหริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็
บริิษััทย�อ็ย

4. ไม�ม่หริ่อ็เคยม่ความสัู่มพันธุ์ทางธุ่ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ บริิษััทใหญ�  
บริษัิัทย�อ็ย บริษัิัทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ขอ็ง
ผ้่ิขอ็อ็น่ญาต ในลัก้ษัณะท่�อ็าจำเป็้นก้าริขัดขวางก้าริใช้วิจำาริณญาณ
อ็ย�างอิ็สู่ริะขอ็งตนริวมทั�งไม�เป็้นหริ่อ็เคยเป็้นผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�ม่นัย หริ่อ็ 
ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งผ้่ิท่�ม่ความสู่ัมพันธุ์ทางธุ่ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ 
บริษัิัทใหญ� บริษัิัทย�อ็ย บริษัิัทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำ
ควบค่มขอ็งบริิษััทฯ เว้นแต�จำะได้พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล�าว 
มาแล้วไม�น้อ็ยก้ว�า 2 ปี้ก้�อ็นวันท่�ย่�นคำาขอ็อ็น่ญาตต�อ็สู่ำานัก้งาน 
ก้.ล.ต.

ความสู่ัมพันธุ์ทางธุ่ริกิ้จำตามวริริคหน่�ง ริวมถ่ืงก้าริทำาริายก้าริ
ทางก้าริค้าท่�ก้ริะทำาเป้็นป้ก้ติเพ่�อ็ป้ริะก้อ็บกิ้จำก้าริ ก้าริเช�าหริ่อ็ 
ให้เช�าอ็สู่ังหาริิมทริัพย์ ริายก้าริเก่้�ยวกั้บสู่ินทริัพย์หริ่อ็บริิก้าริ หริ่อ็
ก้าริให้หริ่อ็รัิบความช�วยเหล่อ็ทางก้าริเงิน ด้วยก้าริรัิบหริ่อ็ให้ก้่้ย่ม  
คำาป้ริะกั้น ก้าริให้สู่ินทรัิพย์เป็้นหลัก้ป้ริะกั้นหน่�สู่ิน ริวมถ่ืง
พฤติก้าริณอ่์็�นทำานอ็งเด่ยวกั้น ซ่�งเป้น็ผิลใหบ้ริษัิัทฯ หริอ่็ค่�สู่ญัญาม่
ภิาริะหน่�ท่�ต้อ็งชำาริะต�อ็อ่็ก้ฝ่ายหน่�ง ตั�งแต�ริ้อ็ยละ 3 ขอ็งสู่ินทริัพย์
ท่�ม่ตัวตนสู่่ทธุขิอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ตั�งแต� 20 ล้านบาทข่�นไป้ แล้วแต�
จำำานวนใดจำะตำาก้ว�าทั�งน่� ก้าริคำานวณภิาริะหน่�ดังก้ล�าวให้เป็้นไป้ตาม 
วิธุ่ก้าริคำานวณม่ลค�าขอ็งริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้นตามป้ริะก้าศ 
คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่นว�าด้วยหลัก้เก้ณฑ์์ในก้าริทำาริายก้าริ
ท่�เก่้�ยวโยงกั้น โดยอ็น่โลม แต�ในก้าริพิจำาริณาภิาริะหน่�ดังก้ล�าว  
ให้นับริวมภิาริะหน่�ท่�เกิ้ดข่�นในริะหว�าง 1 ปี้ก้�อ็นวันท่�ม่ความสู่มัพนัธุ์
ทางธุ่ริกิ้จำกั้บบ่คคลเด่ยวกั้น

5. ไม�เป็้นหริอ่็เคยเป็้นผ้่ิสู่อ็บบญัชข่อ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ� บริษัิัทย�อ็ย  
บริษัิัทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ขอ็งบริษัิัทฯ และ
ไม�เป็้นผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�ม่นัย ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ หริอ่็ห้่นสู่�วนขอ็งสู่ำานัก้งาน
สู่อ็บบัญช่ ซ่�งม่ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อ็ย 
บริิษััทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งบริิษััทฯ  
สู่ังกั้ดอ็ย่� เว้นแต�จำะได้พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล�าวมาแล้ว 
ไม�น้อ็ยก้ว�า 2 ปี้ก้�อ็นวันท่�ย่�นคำาขอ็อ็น่ญาตต�อ็สู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต.
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Any director who desires to resign from office shall submit 
a resignation letter to the Company. The resignation will be 
effective from the date on which the Company receives the 
resignation letter.

The shareholder meeting may pass a resolution removing any 
director from office prior to his retirement as a result of the 
expiration of the director’s term of office, by a vote of not less 
than three quarters of the number of shareholders attending 
the meeting who have the right to vote and who have shares 
totaling not less than half of the number of shares held by the 
shareholders attending the meeting and having the right to vote.

Composition and appointment of the Audit Committee

The Audit Committee shall consist of at least three independent 
directors. At least one independent director of the Audit 
Committee must have sufficient knowledge and experience in 
accounting or finance to audit the financial statements and advise 
on its reliability. The Audit Committee/independent directors 
shall have the following qualifications which are in accordance 
with the relevant Capital Market Supervisory Board’s notification: 

1. hold shares not exceeding 1% of the total number of shares 
with voting rights of the Company, its parent company, 
subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons, including shares held by related persons of such 
independent director;

2. neither be nor have been directors participating in the 
management, employee, staff or advisor receiving a 
regular salary from the Company, or controlling person of 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, 
subsidiary company in the same level, major shareholders 
or controlling persons of the Company, unless the foregoing 
status has ended not less than two years prior to the date of 
filing an application with the Office of the SEC. However, such 
prohibited characteristic shall not include the case where an 
independent director used to be a government official or an 
advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3. not be a person related by blood or legal registration as 
father, mother, spouse, sibling, and child, including the 
spouse of child, of a director, executive, major shareholder, 
controlling person or persons to be nominated as a director, 
executive or controlling person of the Company or its 
subsidiaries;

4. not have nor formerly have had a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, 
major shareholders or controlling persons of the Company, 
in the manner which may interfere with his independent 
judgment, and not be nor formerly have been a direct 
significant shareholder or controlling person of any person 
having a business relationship with the Company, parent 
company, subsidiaries, associates, major shareholders or 
controlling persons of the Company, unless the foregoing 
relationship has ended not less than two years prior to the 
date of filing an application with the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions 
made in the ordinary course of business, renting or leasing 
property, transactions in relation to assets or services, 
granting or receipt of financial support by receiving or giving 
loans, guarantees, providing assets as collateral, and any 
other similar actions, which result in the Company or its 
counterparty being subject to indebtedness payable to the 
other party in the amount equivalent to 3% or more of the 
Company’s net tangible assets or Baht 20 million or more, 
whichever is lower. The amount of such indebtedness shall 
be calculated according, mutatis mutandis, the method 
for calculation of value of connected transactions under 
the notification of the Capital Market Supervisory Board 
governing rules on connected transactions. Moreover, 
in considering such indebtedness, it shall include the 
indebtedness incurred during the period of one year prior to 
the date on which the business relationship with the same 
person commences;

5. neither be nor have been the auditor of the Company, parent 
company, subsidiaries, associates, major shareholders or 
controlling persons of the Company, and not be a significant 
shareholder, controlling person or partner of an audit firm 
carrying out the audit of the Company, the parent company, 
subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, unless the foregoing relationship 
has ended not less than two years prior to the date of filing 
an application with the Office of the SEC;
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6. ไม�เป็้นหริ่อ็เคยเป้็นผ้่ิให้บริิก้าริทางวิชาช่พใดๆ ซ่�งริวมถ่ืงก้าริ 
ให้บริกิ้าริเป็้นท่�ป้ริก่้ษัาก้ฎหมายหริอ่็ท่�ป้ริก่้ษัาทางก้าริเงิน ซ่�งได้ริบั
ค�าบริกิ้าริเกิ้นก้ว�า 2 ล้านบาทต�อ็ปี้จำาก้บริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ� บริษัิัทย�อ็ย  
บริิษััทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หร่ิอ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งบริิษััทฯ  
และไม�เป็้นผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�ม่นัย ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่ม หร่ิอ็ห้่นสู่�วนขอ็ง 
ผ้่ิให้บริิก้าริทางวิชาช่พนั�นด้วย เว้นแต�จำะได้พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะ
ดังก้ล�าวมาแล้วไม�น้อ็ยก้ว�า 2 ปี้ก้�อ็นวันท่�ย่�นคำาขอ็อ็น่ญาตต�อ็
สู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต.

7. ไม�เป็้นก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริแต�งตั�งข่�นเพ่� อ็เป็้นตัวแทนขอ็ง
ก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นซ่�งเป็้นผ้่ิท่�
เก่้�ยวข้อ็งกั้บผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ�

8. ไม�ป้ริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�ม่สู่ภิาพอ็ย�างเด่ยวกั้นและเป็้นก้าริแข�งขัน 
ท่�ม่นัยกั้บกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย หริ่อ็ไม�เป็้นห้่นสู่�วน
ท่�ม่นัยในห้างห้่นสู่�วน หริ่อ็เป็้นก้ริริมก้าริท่�ม่สู่�วนริ�วมบริิหาริงาน 
ล่ก้จ้ำาง พนัก้งาน ท่�ป้ริ่ก้ษัาท่�ริับเงินเด่อ็นป้ริะจำำา หริ่อ็ถ่ือ็ห้่นเกิ้น
ริ้อ็ยละ 1 ขอ็งจำำานวนห้่นท่�ม่สิู่ทธุิอ็อ็ก้เสู่่ยงทั�งหมดขอ็งบริิษััทอ่็�น 
ซ่�งป้ริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�ม่สู่ภิาพอ็ย�างเด่ยวกั้นและเป็้นก้าริแข�งขัน 
ท่�ม่นัยกั้บกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย 

9. ไม�ม่ลัก้ษัณะอ่็�นใดท่�ทำาให้ไม�สู่ามาริถืให้ความเห็นอ็ย�างเป็้นอิ็สู่ริะ
เก่้�ยวกั้บก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ 

10. ไม�เป็้นก้ริริมก้าริท่�ได้ริับมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริ ให้ตัดสู่ินใจำ
ในก้าริดำาเนินกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อ็ย บริิษััทริ�วม  
บริิษััทย�อ็ยลำาดับเด่ยวกั้น ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่ม
ขอ็งบริิษััทฯ 

11. ไม�เป็้นก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทใหญ� บริิษััทย�อ็ย หริ่อ็บริิษััทย�อ็ยลำาดับ
เด่ยวกั้นเฉพาะท่�เป็้นบริิษััทจำดทะเบ่ยน

องค์ประกอบและการแต่งต่�งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ เป้น็ผ้่ิแต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพจิำาริณา
ค�าตอ็บแทนขอ็งบริิษััทฯ โดยแต�งตั�งก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำำานวนหน่�งเป็้น
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนและอ็ย�างน้อ็ยจำำานวน 
1 ใน 3 ขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนต้อ็งเป็้น
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ทั�งน่� ให้คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนม่หน้าท่�ริายงาน
ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และให้ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณา 
ค�าตอ็บแทนม่วาริะก้าริดำาริงตำาแหน�งเช�นเด่ยวกั้นกั้บวาริะก้าริดำาริง
ตำาแหน�งขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ นับแต�วันท่�ได้ริับก้าริแต�งตั�งทั�งน่�
จำะสู่ามาริถืเล่อ็ก้ก้ริริมก้าริสู่ริริหา และพิจำาริณาค�าตอ็บแทนผ้่ิพ้นจำาก้
ตำาแหน�งเข้าริับตำาแหน�งอ่็ก้ก็้ได้

ค่าตอบแทนอ่�น

-ไม�ม่-
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6. neither be nor have been a professional service provider, 
including legal advisor or financial advisor receiving fees 
exceeding Baht 2 million per annum from the Company, 
the parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, and not 
be a significant shareholder, controlling person or partner 
of such professional service provider, unless the foregoing 
relationship has ended not less than two years prior to the 
date of filing an application with the Office of the SEC;

7. not be a director appointed to be a representative of directors 
of the Company, major shareholder or shareholder who is a 
connected person of the major shareholder;

8. not undertake any business of similar nature to and which 
competes with the Company or its subsidiaries, or not be 
a significant partner in a partnership or being a director 
participating in management, employee, staff, advisor 
receiving a regular salary from or holding shares in a 
proportion exceeding 1% of the total number of shares with 
voting rights of another company operating a business of 
similar nature to and which competes with the Company or 
its subsidiaries;

9. not have any other characteristics which may prevent him 
or her from expressing an independent opinion on the 
Company’s operations;

10. not being a director assigned by the Board of Directors to 
make decisions on business operations of the Company, 
parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company 
in the same level, major shareholders or controlling persons 
of the Company; and

11. not be a director of the parent company, Company’s 
subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.

Composition and appointment of Nomination 
Committee and its Remuneration

The members of the Remuneration and Nomination Committee 
are selected and are ultimately appointed by the Board of Directors. 
At least one third of all the members of the Remuneration and 
Nomination Committee shall be independent directors.

The Remuneration and Nomination Committee shall report 
to the Board of Directors. The term for the members of the 
Remuneration and Nomination Committee shall be equal to that 
of the members of the Board of Directors commencing from the 
date of appointment. Any retiring member of the Remuneration 
and Nomination Committee may be re-elected.

Non-cash Benefits

-None-
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ข้อม้ลเก่�ยวกับพนักงาน

ในปี้ 2562 2563 และ 2564 จำำานวนพนัก้งานและผ้่ิบริิหาริ (ริวมถ่ืง
ก้ริริมก้าริบริิหาริ) ขอ็งบริิษััทฯ ม่ดังต�อ็ไป้น่�

แผู้นก

จำานวน
พนักงาน 
ณ	วันที�	31	
ธิ.ค่.	62

จำานวน
พนักงาน 
ณ	วันที�	31	
ธิ.ค่.	63

จำานวน
พนักงาน 
ณ	วันที�	31	
ธิ.ค่.	64

ผิลิตภัิณฑ์์ภิายใต้
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า

1,876 1,740 1,900

ก้าริจัำดจำำาหน�าย 2,014 1,857 1,889

ก้าริผิลิต 1,003 1,131 1,040

สู่�วนงานบริิษััท/อ่็�นๆ 30 29 29

รวม 4,923 4,757 4,858

Compensation and Remuneration of 
Employees
ในปี้ 2562 2563 และ 2564 ค�าตอ็บแทนริวมขอ็งบ่คลาก้ริขอ็งบริิษััทฯ  
และบริิษััทย�อ็ย ซ่�งเป็้นค�าตอ็บแทนในร่ิป้เงินเด่อ็น ค�าล�วงเวลา  
เงินป้ริะกั้นสัู่งคม เงินก้อ็งท่นสู่ำาริอ็งเล่�ยงชพ่ และอ่็�นๆ ม่ริายละเอ่็ยดดังน่� 

ค่่าติอบแทน
(หุ้น่วย่	:	ล�านบาท)

ปีบัญชีีสิิ�นส้ิดู
วันที� 

31	ธิ.ค่.	62

ปีบัญชีีสิิ�นส้ิดู
วันที�

31	ธิ.ค่.	63

ปีบัญชีีสิิ�นส้ิดู
วันที�

31	ธิ.ค่.	64

(ห้น�วย : ล้านบาที่)

ค�าตอ็บแทนบ่คลาก้ริ
ริวม

1,948.2 2,058.1 2,259.5

กองท้นสิำารองเลี�ย่งชีีพ	
ในวันท่� 1 กั้นยายน 2553 บริิษััทฯ ได้แต�งตั�ง บริิษััทหลัก้ทริัพย์จัำดก้าริ
ก้อ็งท่น ก้สู่ิก้ริไทย จำำากั้ด เป็้นผ้่ิจัำดก้าริก้อ็งท่นขอ็งก้อ็งท่นสู่ำาริอ็ง 
เล่�ยงช่พขอ็งบริิษััทฯ 

นโย่บาย่ในการพัฒนาพนักงาน
บริิษััทฯ ม่วัฒนธุริริมอ็งค์ก้ริท่�ม่�งเน้นบ่คลาก้ริขอ็งบริิษััทฯ เป็้นหลัก้ 
หร่ิอ็“บ่คลาก้ริต้อ็งมาก้�อ็น” (people first) โดยม่�งเน้นก้าริพฒันาบ่คลาก้ริ 
ขอ็งบริิษััทฯ เป้็นสู่ำาคัญ โดยให้ความสู่ำาคัญต�อ็ก้าริอ็บริม และพัฒนา
ทัก้ษัะขอ็งทั�งผ้่ิจัำดก้าริ และพนัก้งานขอ็งบริษัิัทฯ และให้ความช�วยเหล่อ็ 
บ่คคลาก้ริดังก้ล�าวค้นหาจ่ำดแข็งขอ็งตนเอ็ง เพ่�อ็ให้ม่สู่�วนริ�วม และ 
เป็้นสู่�วนหน่�งขอ็งสู่มาชิก้อ็งค์ก้ริ 

สู่ำาหริับพนัก้งานริะดับผ้่ิจัำดก้าริ บริิษััทฯ ม่�งเน้นไป้ท่�ก้าริพัฒนา อ็บริม
ให้ความร่ิ้ และทัก้ษัะก้าริทำางานเพ่�อ็สู่ามาริถืริะบ่จ่ำดแข็งขอ็งตนเอ็ง 
เข้าใจำ และเห็นถ่ืงความแตก้ต�างขอ็งตนเอ็ง และสู่ามาริถืพัฒนาตนเอ็ง 
และเป็้นผ้่ินำาท่�ด่ 

นอ็ก้จำาก้น่�บริษัิัทฯ ยงัช�วยสู่นับสู่น่นพนัก้งานขอ็งบริษัิัทฯ ในก้าริพัฒนา
จ่ำดแข็งขอ็งตนเอ็งให้สู่ามาริถืทำางานได้อ็ย�างเต็มศัก้ยภิาพ และเป็้น 
สู่�วนหน่�งขอ็งอ็งค์ก้ริ

นอ็ก้จำาก้น่�บริิษััทฯ ไม�ม่พนัก้งานหริ่อ็ก้ล่�มพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ เป้็น
สู่มาชิก้สู่หภิาพใดๆ และบริิษััทฯ เช่�อ็ว�าความสู่ัมพันธุ์ขอ็งบริิษััทฯ กั้บ
พนัก้งานเป็้นไป้ด้วยด่ และม่ความมั�นคง แข็งแริง

ข�อพิพาทดู�านแรงงาน
บริิษััทฯ เช่�อ็ว�าได้ป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายแริงงานขอ็งทางริาชก้าริอ็ย�าง
คริบถ้ืวนแล้ว และไม�เคยม่ข้อ็พิพาทด้านแริงงานท่�ม่นัยสู่ำาคัญ และ
บริิษััทฯ ไม�ทริาบว�าม่ข้อ็พิพาทด้านแริงงานท่�ค้างอ็ย่�หริ่อ็จำะเกิ้ดข่�น  
ณ ขณะน่�แต�อ็ย�างใด
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Information on Employees

For 2019, 2020 and 2021, our employees and executives 
(including executive directors) headcount across the divisions 
of the Company was as follows:

Divisions

No. of  
employees 
as at Dec.  
31, 2019

No. of  
employees 
as at Dec.  
31, 2020

No. of  
employees 
as at Dec.  

31, 2021

Mega We CareTM  
branded products

1,876 1,740 1,900

MaxxcareTM  
distribution business

2,014 1,857 1,889

Manufacturing 1,003 1,131 1,040

Corporate/Others 30 29 29

Total 4,923 4,757 4,858

Compensation and Remuneration of 
Employees
For 2019, 2020 and 2021 the total remuneration breakdown 
across the divisions of the Company of all employees and 
executives (including executive directors), whether in the form 
of wages, allowances, over-time, incentives, stock options (until 
2018), social securities, provident funds, e.t.c was as follows: 

Total  
Compensation

Fiscal year 
ended Dec. 

31, 2019

Fiscal year 
ended Dec. 

31, 2020

Fiscal year 
ended Dec. 

31, 2021

(in millions of THB)

 Total compensation 
and incentives

1,948.2 2,058.1 2,259.5

Provident Funds
On September 1, 2010, Kasikorn Asset Management Company 
Limited was appointed as the fund manager of our provident 
funds. 

Human resources development policy
We have a “people first” culture that focuses on the development 
of our human capital. Our approach emphasises training and 
developing the skills of our managers and employees. We assist 
them in identifying their strengths in order to become engaged 
and committed members of our organization. 

At the managerial level, we focus on training, developing and 
educating managers with the knowledge and skills in order for 
them to identify their strengths, to understand and appreciate 
differences in personality, and to develop themselves and to 
become a good leader. 

We seek to help to support all of our employees to develop their 
strengths in order for them to maximise their potential and 
become a part of our organization.

In addition, none of our employees are members of any union. 
We believe that our relationship with our employees is positive 
and strong. 

Labor Disputes
We believe that we have been in compliance with the relevant 
labor laws and have never experienced any significant labor 
disputes among our workforce. At present, we are not aware of 
any pending or potential labor lawsuit.
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รายงานความรับผู้ิด้ชอบของคณะกรรมการเรื�องงบการเงิน 

คณะก้รรมก้ารขอ็งบริษััที่ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำาก้ัดำ (มห้าช้น)  
รับผิู้ดำช้อ็บด้ำานก้ารจัดำเตร่ยมและนำาเสันอ็งบก้ารเงินรวมและ 
งบก้ารเงินเฉพาะกิ้จก้ารที่่�เป็นก้ลางขอ็งบริษััที่ฯ และบริษััที่
ย�อ็ย ซึ�งก้ารจัดำเตร่ยมงบก้ารเงินดำังก้ล�าวเป็นไปตามมาตรฐาน 
ก้ารรายงานที่างก้าร เงนิขอ็งประเที่ศิไที่ย โดำยยดึำห้ลกั้ตามนโยบาย 
ก้ารที่ำาบัญช้่ที่่�บริษััที่ฯ ใช้้มาอ็ย�างต�อ็เน่�อ็งในก้ารจัดำเตร่ยม 
งบก้ารเงินดัำงก้ล�าว บริษััที่ฯ ได้ำใช้้ ห้ลัก้ปฏิิบัติที่างบัญช้่และ
มาตรฐานที่่�เห้มาะสัมกั้บลัก้ษัณะที่างธุุรกิ้จขอ็งบริษััที่ฯ และ
บริษััที่ฯ ได้ำใช้้วิจารณญาณอ็ย�างสูังในก้ารประมาณตัวเลข  
ตลอ็ดำจนเปิดำเผู้ยข้อ็มูลสัำาคัญๆ ในห้มายเห้ตุขอ็งงบก้ารเงิน
อ็ย�างเพ่ยงพอ็ 

ทั�งน่� งบก้าริเงินต�างๆ ได้ริับก้าริตริวจำสู่อ็บโดยผ้่ิสู่อ็บบัญช่อิ็สู่ริะท่� 
ได้ริับอ็น่ญาต ซ่�งม่ความพอ็ใจำกั้บก้ารินำาเสู่นอ็ข้อ็ม่ลงบก้าริเงิน ท่�ม่ 
ความเป็้นก้ลางและสู่ะท้อ็นถ่ืงสู่ถืานก้าริณท์างก้าริเงินขอ็งบริษัิัทฯ ท่�แท้
จำริิง ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม พ.ศ. 2564 ตลอ็ดจำนผิลงานทางก้าริเงิน และ
งบด่ลขอ็งปี้เด่ยวกั้นท่�สู่ิ�นสู่่ดลงในวันเด่ยวกั้น 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ได้จัำดให้ม่ริะบบควบค่มภิายในท่�ม่ป้ริะสู่ิทธุภิิาพ 
เพ่�อ็เอ่็�อ็ต�อ็ก้าริจัำดเตริ่ยมงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงิน เฉพาะกิ้จำก้าริ 
ตลอ็ดจำนเพ่�อ็ให้มั�นใจำมาก้ข่�นว�างบก้าริเงินและบันท่ก้ทางก้าริเงินต�างๆ 
ม่ความถื่ก้ต้อ็ง คริบถ้ืวน และเพ่ยงพอ็ต�อ็ก้าริป้ก้ป้้อ็ง ผิลป้ริะโยชน์ 
ขอ็งบริิษััทฯ 

เพ่�อ็ให้บริริล่เป้้าหมายขอ็งภิาริกิ้จำน่� คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จ่ำงได้ 
แต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ท่�ม่
ความริับผิิดชอ็บเก่้�ยวกั้บค่ณภิาพขอ็งงบก้าริเงิน ริะบบควบค่มภิายใน 
และก้าริเปิ้ดเผิยเก่้�ยวกั้บก้าริทำาริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้น โดยท่�ความเห็น 
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บในป้ริะเด็นเหล�าน่�ได้ริับก้าริริวบริวมไว้ใน
ริายงานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บขอ็งริายงานป้ริะจำำาปี้ฉบับน่�แล้ว 

คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ จ่ำงม่ความเห็นว�าริะบบควบคม่ภิายในขอ็งบริษัิัทฯ  
ม่ความเพ่ยงพอ็ และเหมาะสู่ม แสู่ดงให้เห็นถ่ืงความ น�าเช่�อ็ถ่ือ็และ
น�าไว้วางใจำขอ็งงบก้าริเงินริวมขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย�อ็ย สู่ำาหริับป้ี 
งบป้ริะมาณท่�สู่ิ�นสู่ด่ลง ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม พ.ศ. 2564 น่� นายวิเวก้ ดาวัน  
นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่� 
ก้าริเงิน คณะก้ริริมก้าริบริิษััท ม่ความพ่งพอ็ใจำต�อ็ก้าริควบค่มภิายใน  
ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริและก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง

นายวิเวก ดิาว่น

ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ
นายโธุม่ส อ่บบราฮั่ม

ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

 รายงานผลการดูำาเนินงานสำำาคััญดู้านการกำากับดููแลกิจการ

Report on Key Operating Performance
Related to Corporate Governance 
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer
Mr. Thomas Abraham

Chief Financial Officer

Report of the Board of Directors’ Responsibilities for 
the Financial Statements

The Board of Directors of Mega Lifesciences Public 
Company Limited is responsible for the preparation 
and fair presentation of the separate and consolidated 
financial statements of Company and its Subsidiaries. 
The aforementioned financial statements have been 
prepared in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards using appropriate accounting policy which 
has been consistently employed by the Company. In 
preparing the said financial statements, the Company 
has adopted accounting practices and standards that 
are appropriate to its nature of business. The Company 
has applied careful judgment and best estimation and 
important information is adequately disclosed in the 
notes to financial statements.

The financial statements have been audited by independent and 
qualified independent auditors who are satisfied that financial 
statements fairly present in all material respects the financial 
position as at December 31, 2021 and the financial performance 
and cash flows for the year ended on that date.

The Board of Directors has provided and maintained an effective 
internal controls system to enable the preparation of consolidated 
and separate financial statements and to reasonably ensure 
that financial statements and accounting records are accurate, 
complete and adequate to protect its interests.

To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an 
Audit Committee, which consists of Independent Directors and 
is responsible for the quality of financial statements, Internal 
controls system and disclosure of related party transactions, 
whose comments on these issues are readily included in the 
Audit Committee Report in this Annual report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s 
overall internal controls system is adequate and suitable and 
has rendered reasonable credibility to the reliability of the 
consolidated financial statements of the Company and its 
subsidiaries for the year ended December 31, 2021. The Board 
of Directors is satisfied with the internal controls, corporate 
governance and risk management practices.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สัมาช้ิก้คณะก้รรมก้ารตรวจสัอ็บขอ็งบริษััที่ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำาก้ัดำ (มห้าช้น) ม่ห้น้าที่่�ความรับผู้ิดำช้อ็บในก้ารติดำตามก้ารตรวจสัอ็บ
ที่างก้ารเงินที่่�ดำ่ขอ็งบริษััที่ ก้ารปฏิิบัติดำ้านบรรษััที่ภัิบาล ก้ารปฏิิบัติดำ้านก้ารจัดำก้ารความเส่ั�ยง ก้ารตรวจสัอ็บก้ารควบคุมภัายในจาก้
ก้ารป้อ็งก้ันก้ารทีุ่จริตและมุมมอ็งขอ็งก้ารปฏิิบัติ และงานตรวจสัอ็บภัายในขอ็งบริษััที่ฯ

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะก้อ็บไป้ด้วยก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำำานวน 3 ท�าน ค่อ็ 

1. นายอ็ลัน แคม ป้ริะธุาน และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ เข้าริ�วมเด่อ็นมก้ริาคม พ.ศ. 2556 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 4/4 คริั�ง (คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100) 

2. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ลาอ็อ็ก้เด่อ็น พฤษัภิาคม พ.ศ. 2564 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
ริะหว�างดำาริงตำาแหน�ง (คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

3. นายว่เจำย์ คาริ์วาล ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ เข้าริ�วมเด่อ็นพฤษัภิาคม พ.ศ. 2564 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 2 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 2 คริั�ง  
ริะหว�างดำาริงตำาแหน�ง  (คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

4. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ เข้าริ�วมเด่อ็นมก้ริาคม พ.ศ. 2556 เข้าป้ริะช่ม 4/4 คริั�ง  (คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ก้าริป้ริะช่มทั�งหมด 4 คริั�งในปี้ พ.ศ. 2564 
นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริป้ริะช่มวาริะอ่็�นๆ กั้บผ้่ิสู่อ็บบญัชจ่ำาก้ ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ 
ผ้่ิบริิหาริ และผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้
ม่ก้าริป้ริะช่มริ�วมกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้เม่�อ็ป้ลายปี้ด้วย

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บเข้าริ�วมป้ริะช่มทั�งหมดริวมทั�งก้าริป้ริะช่ม 
ริ�วมกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช ่สู่มาชิก้ทก่้คนเข้าริ�วมป้ริะช่มทั�งหมด คิดเป็้นริอ้็ยละ  
100 ใน ปี้ พ. ศ. 2564

ในปี้บัญช่ พ.ศ. 2564 คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะก้อ็บภิาริกิ้จำ 
ดังต�อ็ไป้น่� 

งบกิ�รเงิน่ – คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ทบทวนงบก้าริเงินฉบับ 
สู่อ็บทาน และงบก้าริเงินฉบับตริวจำสู่อ็บแล้วขอ็งบริษัิัทฯ อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็  
ก้�อ็นท่�จำะย่�นขอ็อ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ โดยม่ก้าริหาริ่อ็กั้บ 
ผ้่ิบริหิาริขอ็งบริษัิัทฯ ในก้ริณต่�างๆ เพ่�อ็ให้แน�ใจำว�า สู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริ ม่
ความพอ็ใจำกั้บก้าริริายงานขอ็งงบก้าริเงินต�างๆ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริ 
ยังม่ก้าริทบทวนงบก้าริเงินต�างๆ ขอ็งบริิษััทย�อ็ยและบริิษััทในเคร่ิอ็  
อ่็ก้ด้วย ทั�งน่�คณะก้ริริมก้าริม่ความพ่งพอ็ใจำท่�ข้อ็ม่ลทางก้าริเงินท่� 
นำาเสู่นอ็ม่ความถื่ก้ต้อ็งและเป็้นไป้ตามก้ฎริะเบ่ยบขอ็งคณะก้ริริมก้าริ
ก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย 

กิ�รต้รวจสุอบภ�ยใน่ – งานตริวจำสู่อ็บภิายใน ได้จ้ำาง บริิษััท มาซาริ์สู่ 
จำำากั้ด ในป้ริะเทศไทย บริิษััท มาซาริ์จำำากั้ด ในป้ริะเทศเว่ยดนาม บริิษััท 
แก้รินท์ ธุอ็ริ์นตัน ในป้ริะเทศเม่ยนมาร์ิ และ และ บริิษััทบ่ด่โอ็ แอ็็ด
ไวเซอ็ริ่� จำำากั้ด สู่ำานัก้งานกั้มพ่ชาในป้ริะเทศมาเลเซ่ย นอ็ก้เหน่อ็จำาก้
ก้าริอ็น่มัติแผินก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในป้ริะจำำาปี้ขอ็งแผินก้ตริวจำสู่อ็บ
ภิายใน คณะก้ริริมก้าริยังม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็กั้บผ้่ิตริวจำสู่อ็บ
ภิายใน เพ่�อ็หาริ่อ็ในป้ริะเด็นท่�โดดเด�นต�างๆ เก่้�ยวกั้บก้าริทำางานขอ็ง
แผินก้ เริามั�นใจำว�าผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายในม่ความเป็้นอิ็สู่ริะและแข็งขันใน 
ก้าริทบทวน ป้ริะเด็นท่�ต้อ็งได้ริับก้าริตริวจำสู่อ็บต�างๆ ขอ็งบริิษััทฯ  
คณะก้ริริมก้าริม่ความพ่งพอ็ใจำกั้บก้าริทำางานขอ็งผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน
ท่�มาจำาก้ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ

ผ้สุ้อบบญัชจ้�กิภ�ยน่อกิองค์กิร – คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ป้ริะช่ม
อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็กั้บบริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำภ่ิมิไชย สู่อ็บบัญช่ จำำากั้ด ซ่�งเป็้น 
ผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริขอ็งบริิษััทฯ เก่้�ยวกั้บงบก้าริเงินฉบับ
สู่อ็บทานและงบก้าริเงินฉบับตริวจำสู่อ็บ คณะก้ริริมก้าริยังได้หาริ่อ็กั้บ
ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริดังก้ล�าวเก่้�ยวกั้บแผินก้าริตริวจำสู่อ็บบัญช่
ป้ริะจำำาปี้ และป้ริะเด็นต�างๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็ง

กิ�รบรหิ�รคว�มเสุ้�ยง – บริิษััทฯ ยังคงความเป้็นอ็งค์ก้ริท่�หล่ก้เล่�ยง
ความเสู่่�ยง (risk adverse) ในขณะท่�ยังรัิก้ษัานโยบายก้าริ เติบโตขอ็ง
อ็งค์ก้ริเอ็าไว้ คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ความมั�นใจำว�า ผ้่ิบริิหาริทั�ง
ริะดับสู่่งและริะดับก้ลาง ยังคงดำาเนินงานด้านก้าริเงินอ็ย�าง เหมาะสู่ม 
ในก้าริบริหิาริด้านความเสู่่�ยงจำาก้อั็ตริาแลก้เป้ล่�ยนเงินตริาต�างป้ริะเทศ 
(Foreign Currency Exposure) งบป้ริะมาณก้าริลงท่น ก้าริควบค่ม 
ค�าวัสู่ด่ ป้ริะเด็นด้านแริงงาน และมาตริก้าริด้านความป้ลอ็ดภัิย

ร�ยกิ�รระหว่�งกัิน่ – คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ทบทวนก้าริทำา
ริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้นขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทย�อ็ย และบริิษััทในเคริ่อ็ และ
ม่ความพอ็ใจำท่�ก้าริทำาริายก้าริดังก้ล�าวเป็้นไป้ตามก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำป้ก้ติ
ขอ็งบริิษััทฯ

กิ�รปฏิิบัติ้ต้�ม – คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ทบทวนนโยบายริวมถ่ืง 
ก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสิู่นบน จำริริณยาบริริณและก้าริป้ฏิิบั ติตาม  
คณะก้ริริมก้าริได้ริบัขอ้็ม่ลจำาก้บริษัิัทฯ เก่้�ยวกั้บก้าริป้ฏิิบติัตามนโยบายและ 
ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายและม่ความพ่งพอ็ใจำกั้บก้าริป้ริับข้อ็ม่ลเหล�าน่�

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ความป้ริะสู่งค์ท่�จำะขอ็บค่ณ ท่มผ้่ิบริิหาริ 
บ่คลาก้ริด้านตริวจำสู่อ็บภิายใน และผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ 
สู่ำาหริับก้าริสู่นับสู่น่นก้าริทำางานขอ็งคณะก้ริริมก้าริ ตริวจำสู่อ็บให้เป็้น
ไป้อ็ย�างน�าพอ็ใจำและม่ป้ริะสู่ิทธุผิิลตลอ็ดปี้ 

น่�ยอลััน่ แคม
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

472 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Report of the Audit Committee

The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible for monitoring 
of the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk Management Practice, Internal Control 
review from Fraud prevention and Legal and policy Compliance point of view and the Internal Audit functions of the 
company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:

1. Mr. Alan Kam Chairman and Independent Director Joined in January 2013 Attended 04/04 meetings (100%)

2. Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Resigned on May 12, 2021 Attended 01 out 01 meetings during  
his tenure (100%)

3. Mr. Vijay Karwal Independent Director Joined on May 13, 2021 Attended 02/02 meetings held during 
his tenure (100%)

4. Mr. Thor Santhisiri Independent Director Joined in January 2013 Attended 04/04 meetings (100%)

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2021not 
including other meetings with external auditors, management 
and internal auditors. The Audit Committee held a separate 
meeting with the external auditors at the end of the year. 

All Audit Committee members attended all the meetings 
including the separate meeting with Auditors. We had a 100% 
attendance in 2021.

The Audit Committee performed the following duties in the 2021 
financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and 
approved the Reviewed and Audited statements of the company 
on a regular basis before submitting to the Board of. Consultations 
were made with management of the company on various 
occasions to assure that committee members are satisfied with 
the reporting of the statements. The Committee also reviewed 
the statements of its subsidiaries and affiliates. The Committee 
is satisfied that the financial presentation is accurate and they 
are in conformity with the regulations of the Stock Exchange 
of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit 
function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, 
Mazars Limited in Vietnam, Grant Thornton in Myanmar and 
BDO Governance and Advisory Sdn.Bhd., Malaysia’s Cambodia 
office. Aside from approving the annual internal audit plan of 
the Internal Audit Department, the committee also held regular 
meetings with internal auditors,to discuss any outstanding issues 
related to the department’s function. We are confident that the 
Internal Auditors showed independence and diligence in reviewing 
various audit issues of the company. The committee is satisfied 
with the work of the outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG 
Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external 
auditor on the Reviewed and Audited financial statements 
regularly. The committee also discussed the annual audit plan, 
matters of concern with external auditors.

Risk Management – The Company continues to remain risk averse 
while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 
ensured that senior and middle management continue to have 
sound financial practice in managing foreign currency exposure, 
capital budgeting, material cost control, labor issues as well as 
safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed 
the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 
and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in 
the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies 
including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and 
Compliance. The Committee receives an update from the 
Company about compliance with policies and legal compliance 
and is satisfied with the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, 
internal audit staff and external auditors for their support in 
making the Committee’s job pleasant and efficient throughout 
the year.

Mr. Alan Kam
Independent Director

Chairman of the Audit Committee
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สัมาช้ิก้คณะก้รรมก้ารสัรรห้าและพิจารณาค�าตอ็บแที่น ขอ็งบริษััที่ฯ ม่ห้น้าที่่�ความรบัผู้ิดำช้อ็บในก้ารติดำตาม อ็งค์ประก้อ็บขนาดำ ก้ารฝ่กึ้
อ็บรมก้ารประเมินผู้ลก้ารปฏิบัิตกิ้ารวางแผู้นก้ารส่ับที่อ็ดำตำาแห้น�ง ก้ารปฐมนิเที่ศิและความห้ลาก้ห้ลายขอ็งคณะก้รรมก้ารบริษััที่และคณะ
ก้รรมก้าร นอ็ก้จาก้น่�คณะก้รรมก้ารสัรรห้าและพิจารณาค�าตอ็บแที่น ยงัรับผิู้ดำช้อ็บในก้ารจ�ายค�าตอ็บแที่นขอ็งที่ม่ผูู้้บริห้ารรวมถึงคณะ
ก้รรมก้ารบริห้ารและผูู้้บริห้ารระดำับสูังก้ารวางแผู้นก้ารส่ับที่อ็ดำตำาแห้น�งและก้ารบริห้ารที่รัพยาก้รมนุษัย์ขอ็งบริษััที่ฯ

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ป้ริะก้อ็บไป้ด้วยก้ริริมก้าริจำำานวน 3 ท�านค่อ็

1. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะและ 
ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา 
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

ลาอ็อ็ก้เด่อ็น พฤษัภิาคม  
พ.ศ. 2564

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง 
ริะหว�างดำาริงตำาแหน�ง 
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

2. นายว่เจำย์ คาริ์วาล ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะและ 
ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา 
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

เข้าริ�วมเด่อ็น พฤษัภิาคม  
พ.ศ. 2564

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง 
ริะหว�างดำาริงตำาแหน�ง 
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

3. นายกิ้ริิต ชาห์ ก้ริริมก้าริ เข้าริ�วมป้ริะช่ม 3 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 3 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

4. นายวิเวก้ ดาวัน ก้ริริมก้าริและ 
ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 3 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 3 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ม่ก้าริป้ริะช่มทั�งหมด  
2 คริั�งในปี้ พ.ศ. 2564 สู่มาชิก้ท่ก้คนได้เข้าริ�วมป้ริะช่มทั�งหมดคิดเป็้น 
ริ้อ็ยละ 100 สู่ำาหริับสู่มาชิก้แต�ละท�าน

ในปี้บัญช่ พ.ศ. 2564 คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน 
ป้ริะก้อ็บภิาริกิ้จำดังต�อ็ไป้น่�

คณะกิรรมกิ�รบริษััท – คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนโคริงสู่ริ้างขอ็ง 
คณะก้ริริมก้าริบริิษััท ริวมทั�งคณะก้ริริมก้าริ ริวมถ่ืงบทบาทและหน้าท่�
ความรัิบผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริด้วยม่ก้าริป้ร่ิก้ษัาโคริงก้าริป้ฐมนิเทศ
ก้ริริมก้าริใหม�และนโยบายก้าริลาอ็อ็ก้ตามวาริะ เน่�อ็งจำาก้ก้ริริมก้าริ
ท่�อ็อ็ก้ตามวาริะและได้ริับก้าริแต�งตั�งในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้  
ม่ก้าริริะบ่และแนะนำาให้ได้ริบัก้าริแต�งตั�งโดยก้าริลงคะแนนในท่�ป้ริะช่ม
ผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�จำะมาถ่ืงน่�

คว�มหลั�กิหลั�ย – คณะก้ริริมก้าริม่ก้าริทบทวนความหลาก้หลายขอ็ง
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทและพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 
2564 จำำานวนพนัก้งานในบริิษััทฯ เป็้นพนัก้งานหญิงคิดเป็้นริ้อ็ยละ 56 
และพนัก้งานชายคิดเป็้นริ้อ็ยละ 44 นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริยังคง 
สู่�งเสู่ริิมก้าริจ้ำางงานสู่ำาหริับผ้่ิม่ค่ณความด่ ม่ความสู่ามาริถืและม่ทัก้ษัะ
ท่�ต้อ็งก้าริ

ค่�ต้อบแทน่ – คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนริะดับค�าตอ็บแทนขอ็งบริษัิัทฯ 
และก้าริป้ฏิิบัติในสู่�วนขอ็งก้ริริมก้าริและพนัก้งาน

แผน่กิ�รสุ่บทอดต้ำ�แหน่่ง – คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนแผินก้าริ 
ก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งโดยฝ่ายก้าริบริิหาริจัำดก้าริขอ็งบริิษััทฯ และ 
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทริวมถ่ืงคณะก้ริริมก้าริด้วย

กิ�รจัดกิ�รคว�มสุ�ม�รถิ่แลัะกิ�รฝึ่กิอบรม – บริิษััทฯ เช่�อ็มั�นว�า
พริสู่วริริค์เป็้นสู่ิ�งจำำาเป็้นสู่ำาหรัิบก้าริสู่ริ้างความมั�นใจำสู่ำาหริับความ
สู่ำาเริ็จำในริะยะยาวขอ็งบริิษััทฯ และในช�วงไม�ก่้�ปี้ท่�ผิ�านมาก้ริะบวนก้าริ
ก้าริฝึก้อ็บริมก้าริพัฒนาท่นมน่ษัย์ได้ริับก้าริป้ล่ก้ฝังในบริิษััทฯ เพ่�อ็
ช�วยในก้าริฝึก้อ็บริมก้าริรัิก้ษัาและก้าริพัฒนาพนัก้งานท่�ม่อ็ย่�ในขณะ
เด่ยวกั้นก็้ด่งดด่บ่คลาก้ริใหม�เขา้สู่่�อ็งค์ก้ริ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริได้ม่ 
ก้าริทบทวนและป้ริก่้ษัาเก่้�ยวกั้บโป้ริแก้ริมก้าริฝึก้อ็บริมสู่ำาหริบัพนัก้งาน
และก้ริริมก้าริด้วย

---------------------------------

น่�ยวเ้จย ์ค�รว์�ลั
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา 
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน
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The members of the Nomination and Remuneration Committee of the Company are responsible for monitoring the 
composition, size, training, performance appraisal, succession planning, orientation and diversity of the Board of 
Directors and its Committees. In addition, the Committee is also responsible for setting the policy for the remuneration 
of the management team, including the management board and senior managers, succession planning, and human 
resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1. Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director and  
Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee

Resigned on May 12, 
2021

Attended 01/01 meetings (100%) 
held during tenure

2. Mr. Vijay Karwal Independent Director and  
Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee

Joined on May 13, 2021 Attended 01/01 meetings (100%) 
held during tenure

3. Mr. Kirit Shah Director Attended 03 out 03 meetings (100%)

4. Mr. Vivek Dhawan Director, Chief Executive Officer Attended 03 out of 03 meetings 
(100%)

Report of the Nomination & Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee held two (2) 
meetings in 2021. All the members attended all the meetings 
thereby recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2021 
financial year:

Board of Directors – The Committee reviewed the structure of 
the Board including its committees, independence of Directors 
and also their roles and responsibilities. The Board’s education 
including orientation programs for new Directors and the policy 
of retirement by rotation was also discussed. The Directors due 
for retirement by rotation and appointment in the Annual General 
Meeting were identified and recommended for appointment by 
vote in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity – The Committee reviewed the diversity in the Board of 
Directors and employees of the Company. The Company employed 
56% female and 44% male employees as of December 31, 2021. 
The Committee continues to encourage employment based on 
merit, talent and skills required.

Remuneration – The Committee reviewed the Company’s 
remuneration levels and practices in respect of Directors and 
employees.

Succession planning – The Committee reviewed the succession 
planning for the Company’s Management and Board of Directors 
as well as its Committees.

Talent management, sustainable workforce and training – The 
Company firmly believes that a talent pipeline is essential for 
ensuring the Company’s long term success and over the past few 
years Human Capital Development training processes have been 
embedded across the Company to assist in training, retaining and 
developing existing employees while attracting new personnel 
to the organization. The Committee has reviewed and discussed 
the training programs for employees and Directors.

-----------------------------------------

Mr. Vijay Karwal
Independent Director

Chairman of the Nomination  
and Remuneration Committee
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 การคัวบคัุมภายในและรายการระหว่างกัน

Internal Control and  
Related Party Transactions
การควบคุมภายใน 

คณะก้รรมก้ารบริษััที่ฯ ม่ความเห็้นว�า ระบบควบคุมภัายในขอ็ง 
บริษััที่ฯ และบริษััที่ย�อ็ย ม่ความเพ่ยงพอ็สัำาห้รับธุุรกิ้จขอ็ง 
บริษััที่ฯ และบริษััที่ย�อ็ย ที่ั�งน่� คณะก้รรมก้ารตระห้นัก้ถึงความ
สัำาคัญขอ็งระบบก้ารควบคุมภัายในท่ี่�ดำ่ เม่�อ็คำานึงถึงลัก้ษัณะ
ธุุรก้ิจขอ็งบริษััที่ฯ ปัจจัยเส่ั�ยง และสัภัาพแวดำล้อ็มที่างธุุรก้ิจ 
ขอ็งบริษััที่ฯ

1. การค่วบค่ม้องค่ก์รและมาติรการดู�านสิภาพแวดูล�อม

บริิษััทฯ ได้จัำดตั�งนโยบายต�างๆ ริวมถ่ืงนโยบายบริริษััทภิิบาลและ
จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ และได้ใช้ก้าริควบค่มภิายในท่�ได้สู่ัดสู่�วน 
เหมาะกั้บขนาดและความซับซอ้็นขอ็งก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ โดยบริษัิัทฯ 
ได้ตั�งเป้้าหมายท่�ช่�วัดได้และวางก้ลย่ทธุท่์�ชัดเจำนสู่ำาหริับธุ่ริกิ้จำขอ็ง 
บริิษััทฯ ทั�งน่� บริิษััทฯ เช่�อ็ว�าสู่ภิาพแวดล้อ็มเหล�าน่�จำะสู่�งเสู่ริิม 
ความม่ป้ริะสู่ิทธุภิิาพและความต�อ็เน่�อ็งได้ในริะยะยาว

2. การบริหุ้ารค่วามเสีิ�ย่ง

บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริริะบ่ความเสู่่�ยงหลัก้ๆ ท่�บริิษััทฯ เผิชิญอ็ย่� และ 
ตริวจำสู่อ็บความเสู่่�ยงต�างๆ ตลอ็ดจำนก้ริะบวนก้าริลดทอ็นความ 
เสู่่�ยงท่�ผ้่ิบริิหาริได้ริะบ่ไว้ บริิษััทฯ เช่�อ็ในก้าริใช้ความริะมัดริะวัง 
ต�อ็ความเสู่่�ยงในก้าริดำาเนินก้าริสู่ิ�งต�างๆ โดยม่ก้าริวางแผินในเร่ิ�อ็ง
ขอ็งก้ริะบวนก้าริลดทอ็นความเสู่่�ยงไป้พริ้อ็มๆ กั้น

3. การค่วบค่้มผูู้�บริหุ้าร

บริิษััทฯ ได้จัำดทำาตาริางอ็ำานาจำหน้าท่� ซ่�งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ 
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ให้แก้�ท่มผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่� 
บริษัิัทฯ ได้ทำาก้าริสู่่�อ็สู่าริขอ็บเขตขอ็งอ็ำานาจำและความรัิบผิิดชอ็บ
สู่ำาหริับตำาแหน�งสู่ำาคัญๆ และสู่ำาหริับคณะก้ริริมก้าริต�างๆ ไว้ด้วย

4. มาติรการดู�านข�อมูลและการสืิ�อสิาร

บริิษััทฯ ได้ให้ความสู่ำาคัญและดำาเนินก้าริอ็ย�างต�อ็เน่�อ็งสู่่�ก้าริ
สู่ร้ิางริะบบสู่าริสู่นเทศท่�ม่ความถื่ก้ต้อ็ง น�าเช่�อ็ถ่ือ็ และริวดเริ็ว
ซ่�งเหมาะสู่ำาหริับธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่� บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริ
และนำานโยบายด้านเทคโนโลย่สู่าริสู่นเทศมาใช้ ตลอ็ดจำนจัำดตั�ง
ริะบบก้าริสู่่�อ็สู่าริทั�งภิายในและภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ ซ่�งโคริงสู่ริ้าง
พ่�นฐานทางเทคโนโลย่ขอ็งบริิษััทฯ ม่ความพริ้อ็มเพ่ยงพอ็ท่�จำะ
ช�วยให้บริิษััทฯ สู่ามาริถืท่�จำะริวบริวมผิลป้ริะก้อ็บก้าริทางก้าริเงิน 
ได้อ็ย�างทันท�วงท่ บริิษััทฯ ม่ก้าริจัำดสู่�งข้อ็ม่ลท่ก้อ็ย�างถ่ืงม่อ็ 
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ โดยม่ริายละเอ่็ยดและในเวลาท่�เหมาะสู่ม 
ทั�งน่� ริายงานก้าริป้ริะช่มท่�ม่ก้าริสู่�งเว่ยนถ่ืงก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ 
ยังป้ริะก้อ็บด้วยริายละเอ่็ยดท่�เหมาะสู่มด้วยเช�นกั้น

5. การสัิงเกติการณ์

บริิษััทฯ ได้ตั�งเป้้าหมายท่�สู่ามาริถืช่�วัดได้ ตลอ็ดจำนริวบริวม 
ผิลป้ริะก้อ็บก้าริและสู่ถืานะด้านก้าริเงินเพ่�อ็เป้ร่ิยบเท่ยบกั้บ 
เป้้าหมายดังก้ล�าว บริิษััทฯ ม่ก้าริแก้้ไขในเวลาท่�จำำาเป็้นและเม่�อ็ม่
ความต้อ็งก้าริ คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ ได้ริบัทริาบเก่้�ยวกั้บริายงาน
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บเริ่�อ็งก้าริป้ริะเมินริะบบก้าริควบค่ม
ภิายใน และม่ความพอ็ใจำกั้บผิลก้าริดำาเนินงานและความยั�งย่น
ขอ็งริะบบควบค่มภิายใน นอ็ก้จำาก้น่� ผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ภิายนอ็ก้
อ็งค์ก้ริไม�พบริายงานสู่ำาคัญท่�เป็้นป้ริะเด็นเก่้�ยวกั้บริะบบควบค่ม
ภิายในขอ็งบริิษััทฯ
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Internal Control 

The Board of Directors feels that the Internal Control 
system of the Company is and its Subsidiaries is sufficient 
for the business of the Company and its Subsidiaries. The 
Board recognizes the importance of a sound control 
system considering the nature of the Company’s 
business, the risk factors and the environment in which 
the Company operates.

1. Organisation control and environment  
measures

The Company has set up policies including the Corporate 
Governance and Business Ethics and has employed internal 
controls commensurate with the size of its business and the 
complexity of its operations. The Company sets measurable 
goals and clear strategy for its business. The Company 
believes that this environment will promote efficiency  
and continuity in the long run.

2. Risk Management

The Company identifies key risks faced by it and monitors 
the risks as well as the mitigation processes identified by the 
management. The Company believes in taking calculated 
risks with duly planned mitigation processes.

3. Management Control

The Company has drawn an authorization table which is 
approved by the Board of Directors and has been provided 
to the Company’s management team. The Company has 
also drawn and communicated the scope of authorities 
and responsibilities for key positions and also the Board 
Committees.

4. Information and Communication measures

The Company assigns importance and works continuously 
towards building an accurate, reliable and prompt 
information system suitable for its business. The Company has 
adopted and implemented an Information Technology policy 
and has set up an Internal and External Communication 
system. The infrastructure is sufficient to enable the 
Company to compile its financial results on a timely basis.

The Company sends all information to the Board on a timely 
basis and with reasonable details. The minutes of meetings 
are drafted and circulated to the Directors in reasonable 
details.

5. Monitoring and Compliance

The Company sets measurable goals and compiles the 
financial performance and the position and compares 
the same with the goals. The Company takes necessary 
correction actions as may be required. The Board of Directors 
takes note of the Audit Committee’s report on evaluation 
of Internal Control systems and is reasonably satisfied with 
the sustainability and performance of the Internal Control 
systems. Moreover, there have been no significant findings 
by the external auditor concerning the Internal Control 
systems of the Company.
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และข้องเฉพาะบริษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จ้ำากัด้ (มหาชน) (บริษััท) ตามลำาดั้บ ซ่�งประกอบด้้วย่  งบแสด้งฐานะการเงินรวมและงบแสด้งฐานะการ
เงินเฉพาะกิจ้การ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้รวมและงบกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้เฉพาะกิจ้การ งบแสด้งการเปล่�ย่นแปลง 
สว่นข้องผู้้ถื้ือห้่นรวมและงบแสด้งการเปล่�ย่นแปลงสว่นข้องผู้้ถื้ือห้่นเฉพาะกิจ้การ และงบกระแสเงินสด้รวมและงบกระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ สำาหรบั
ปีสิ�นส่ด้วันเด่้ย่วกัน รวมถ่ืงหมาย่เหต่ซ่�งประกอบด้้วย่สร่ปนโย่บาย่การบัญช่ท่�สำาคัญท่�สำาคัญและเรื�องอื�นๆ

ข้า้พเจ้้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้า้งต้นน่�แสด้งฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การข้องกล่่มบริษััทและบริษััท 
ตามลำาดั้บ ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2564 ผู้ลการด้ำาเนินงานรวมและผู้ลการด้ำาเนินงานเฉพาะกิจ้การ และกระแสเงินสด้รวมและกระแสเงินสด้เฉพาะ
กิจ้การ สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันเด่้ย่วกันโด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน

.

เกิณฑ์์ใน่กิ�รแสุดงคว�มเหน็่

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติงานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบัญช่ วรรคความรับผิู้ด้ชอบข้องผู้้้สอบบัญช่ต่อการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจ้การในราย่งานข้องข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้าม่ความเป็นอิสระจ้ากกล่่มบริษััทและบริษััทตามข้้อกำาหนด้จ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบวิชาช่พบัญช่
ท่�กำาหนด้โด้ย่สภาวิชาช่พบัญช่ ในส่วนท่�เก่�ย่วข้้องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามความรับ
ผิู้ด้ชอบด้้านจ้รรย่าบรรณอื�นๆ ซ่�งเป็นไปตามข้้อกำาหนด้เหล่าน่� ข้้าพเจ้้าเชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพ่ย่งพอและเหมาะสมเพื�อใช้
เป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า

เร่�องสุำ�คัญใน่กิ�รต้รวจสุอบ

เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบคือเรื�องต่างๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�ส่ด้ตามด้่ลย่พินิจ้เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาช่พข้องข้้าพเจ้้าในการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจ้การสำาหรับงวด้ปัจ้จ่้บัน ข้้าพเจ้้าได้้นำาเรื�องเหล่าน่�มาพิจ้ารณาในบริบทข้องการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมและในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ทั�งน่�ข้้าพเจ้้าไม่ได้้แสด้งความเห็นแย่กต่างหากสำาหรับเรื�องเหล่าน่�

490 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564
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การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
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ม้ลัค่�ท้�จะได้รบัค่น่ของลัก้ิหน่้�กิ�รค้�แลัะกิ�รวัดม้ลัค่�ผลัข�ดทนุ่ด้�น่เครดิต้ท้�ค�ดว่�จะเกิิดข่�น่

อ้�งอิงถ่ิ่งหม�ยเหต้ปุระกิอบงบกิ�รเงิน่ข้อ 3(ฉ) แลัะ 7 ของงบกิ�รเงิน่รวมแลัะงบกิ�รเงิน่เฉพ�ะกิิจกิ�ร

เร่�องสุำ�คัญใน่กิ�รต้รวจสุอบ ได้ต้รวจสุอบเร่�องดังกิล่ั�วอย�่งไร

กล่่มบริษััทและบริษััทม่กลย่่ทธั์ในการทำาการตลาด้และข้าย่สินค้า
ไปทั�วโลกผู่้านผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และบริษััทย่่อย่ทางอ้อม กล่่มบริษััท
และบริษััทจ้ะรับร้้ราย่ได้้ก็ต่อเมื�อผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และผู้้้นำาเข้้าใน 
ท้องถิื�นเหล่านั�นข้าย่สินค้าไปย่ังล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคลภาย่นอก ทั�งน่�
กล่่มบริษััทและบริษััทได้้พิจ้ารณาให้ความช่วย่เหลือด้้วย่การให้
ระย่ะเวลาการให้สินเชื�อท่�ย่าวแก่ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และผู้้้นำาเข้้าท้องถิื�น  
อาย่่ข้องล้กหน่�การค้าจ่้งเริ�มนับตั�งแต่วันท่�กล่่มบริษััทและบริษััทได้้
ส่งสินค้าและออกใบแจ้้งหน่�แก่ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และผู้้้นำาเข้้าท้องถิื�น
ทำาให้เกิด้ความแตกต่างระหว่างระย่ะเวลาในการเริ�มนับอาย่่ล้กหน่�
การค้าและเวลาท่�รบัร้้ราย่ได้้ อันเป็นเหตใ่ห้ย่อด้ลก้หน่�การค้าในชว่ง
ท่�เกินกำาหนด้ชำาระม่จ้ำานวนเงินมาก

มาตรฐานการราย่งานทางการเงิน ฉบบัท่� 9 กำาหนด้ให้กล่่มบรษัิัทและ
บรษัิัทรับร้้ผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นสำาหรับเครื�องมือ
ทางการเงิน ซ่�งเก่�ย่วข้อ้งกับการใชด้้ล่ย่พนิิจ้ในการประมาณการอย่า่ง
ม่นัย่สำาคัญ กล่่มบริษััทและบริษััทวัด้ม้ลค่าผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ต
ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นข้องล้กหน่�การค้า จ้ากการประมาณผู้ลข้าด้ท่น
ด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นตลอด้อาย่่โด้ย่ผู้้้บริหาร ซ่�งประมาณ
การโด้ย่การใช้ข้้อม้ลด้้านเครดิ้ตในอด่้ตข้องล้กค้าข้องกล่่มบริษััท
และบริษััท สภาวการณ์ข้องตลาด้ในปัจ้จ่้บันและอนาคต และข้้อม้ล
เฉพาะ เจ้าะจ้งข้องล้กค้า

ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2564 กล่่มบริษััทและบริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่
ข้องล้กหน่�การค้าเท่ากับ 2,557 ล้านบาทและ 1,489 ล้านบาทตาม
ลำาดั้บ

ย่อด้ข้องลก้หน่�การค้าดั้งกล่าวม่สาระสำาคัญและต้องอาศััย่ด้ล่ย่พนิิจ้
ข้องผู้้้บริหารในการการวัด้ม้ลค่าผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะ
เกิด้ข้่�นข้องล้กหน่� ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็นว่าเรื�องดั้งกล่าวเป็นเรื�องสำาคัญใน
การตรวจ้สอบ

วิธุก้ิ�รต้รวจสุอบของข้�พเจ้�รวมถ่ิ่ง

• สอบถืามผู้้้บริหารและส่่มทด้สอบกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องเพื�อ
ทำาความเข้้าใจ้ระบบข้าย่และการให้เครดิ้ตล้กหน่� รวมถ่ืง
กระบวนการควบค่มด้้แลในการรับชำาระเงินและพิจ้ารณา 
ตั�งค่าเผืู้�อหน่�สงสัย่จ้ะส้ญ 

• สอบถืามผู้้้บรหิารเก่�ย่วกับเหต่การณห์รือสถืานการณ์ท่�ผิู้ด้ปกติ
ข้องล้กหน่� ซ่�งอาจ้ส่งผู้ลกระทบต่อม้ลค่าท่�จ้ะได้้รับคืนข้อง 
ล้กหน่�ตลอด้จ้นแผู้นการชำาระเงินและทด้สอบการคำานวณ

• ทด้สอบข้้อม้ลการผิู้ด้นัด้ชำาระหน่�ในอด่้ตด้้วย่การประเมินการ
จั้ด้กล่ม่ลก้หน่�การค้าตามลักษัณะข้องความเส่�ย่งกับราย่งานการ
วิเคราะห์ข้องฝ่่าย่บริหาร ประสบการณ์ในอด่้ตข้องกล่่มบริษััท
และบริษััท และความร้้ในอ่ตสาหกรรม

• ทด้สอบข้้อม้ลการผิู้ด้นัด้ชำาระหน่�ด้้วย่การประเมินการจั้ด้
ประเภทอาย่่ล้กหน่�ในราย่งานจ้ำาแนกอาย่่ล้กหน่�การค้า โด้ย่
การส่่มตัวอย่่างล้กหน่�เปร่ย่บเท่ย่บกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้อง เช่น 
ใบกำากับภาษ่ั และ ใบสง่ข้องและส่ม่ทด้สอบราย่การการรบัเงิน
จ้ากล้กหน่�ภาย่หลัง

• ประเมินข้้อม้ลและข้้อสมมติฐานโด้ย่รวมท่�ใช้ในการประมาณ
การข้องผู้้้บริหารว่าข้้อสมมติฐานท่�ใช้ในการประมาณการทาง
บัญช่ม่ความสมเหต่สมผู้ลหรือไม่ ซ่�งรวมถ่ืงความเก่�ย่วเนื�อง
กันและความสอด้คล้องกันข้องข้้อม้ลภาย่ในประมาณการทาง
บัญช่ดั้งกล่าว

• ทด้สอบการคำานวณผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น
ข้องล้กหน่�การค้า

• วิเคราะห์การเคลื�อนไหวข้องย่อด้ล้กหน่� และพิจ้ารณาการ
เปล่�ย่นแปลงข้องเงื�อนไข้การชำาระหน่�ท่�ม่นัย่สำาคัญหรือผิู้ด้ไป
จ้ากปกติ

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน
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กิ�รบนั่ท่กิบญัชสุ้ำ�หรบัสุนิ่ค้�ท้�จัดเก็ิบท้�ผ้จั้ดจำ�หน่่�ยใน่ต่้�งประเทศ

อ้�งอิงถ่ิ่งหม�ยเหต้ปุระกิอบงบกิ�รเงิน่ข้อ 3(ช) แลัะ 9 ของงบกิ�รเงิน่รวมแลัะงบกิ�รเงิน่เฉพ�ะกิิจกิ�ร

เร่�องสุำ�คัญใน่กิ�รต้รวจสุอบ ได้ต้รวจสุอบเร่�องดังกิล่ั�วอย�่งไร

ราย่การข้าย่สว่นใหญข่้องกล่ม่บรษัิัทและบรษัิัทในตลาด้ต่างประเทศั
เป็นการข้าย่สินค้าผู่้านผู้้้จั้ด้จ้ำาหนา่ย่อิสระ ในหลาย่กรณ ่กล่่มบรษัิัท
และบริษััทม่การทำาสญัญาการจั้ด้จ้ำาหนา่ย่ซ่�งบง่ช่�ว่ากล่่มบรษัิัทและ
บริษััทย่ังคงเก่�ย่วข้้องในการบริหารสินค้าท่�ข้าย่ให้กับผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่
ดั้งกล่าว ล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคลภาย่นอกม่อำานาจ้ควบค่มในสินค้า
เมื�อล้กค้าได้้รับสินค้า ดั้งนั�นกล่่มบริษััทและบริษััทจ้ะรับร้้ราย่ได้้
จ้ากการข้าย่ก็ต่อเมื�อผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ได้้ข้าย่สินค้าให้กับล้กค้าซ่�งเป็น
บ่คคลภาย่นอกแล้ว

วิธั่การบันท่กบัญช่ข้องกล่่มบริษััทและบริษััทสำาหรับราย่การข้าย่
สินค้าดั้งกล่าวคือกล่่มบริษััทและบริษััทบันท่กราย่การข้าย่เมื�อกล่่ม
บริษััทและบริษััทสง่ออกสินค้าไปย่ังผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ดั้งกล่าว และกลับ
ราย่การข้าย่ในส่วนท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ย่ังไม่ได้้ข้าย่สินค้าให้กับล้กค้าซ่�ง
เป็นบ่คคลภาย่นอก ณ วันสิ�นปี โด้ย่ใช้ข้้อม้ลสินค้าคงเหลือสิ�นปีซ่�ง
เก็บอย้่ท่่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหนา่ย่ ท่�ได้้มาจ้ากการตรวจ้นบัสนิค้า ณ วันสิ�นปีเป็น
เกณฑ์์ในการกลับราย่การ

ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2564 กล่่มบริษััทและบริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่
ข้องสินค้าคงเหลือซ่�งเก็บอย้่่ท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ในต่างประเทศัเท่ากับ 
1,851 ล้านบาทและ 278 ล้านบาทตามลำาดั้บ

ย่อด้ข้องสินค้าคงเหลือดั้งกล่าวม่สาระสำาคัญ โด้ย่การคำานวณต้องใช้
ข้้อม้ลสินค้าคงเหลือท่�จั้ด้เก็บท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่หลาย่ราย่ซ่�งประกอบ
กิจ้การอย้่่ในต่างประเทศัและฐานข้้อม้ลข้นาด้ใหญ่ ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็น
ว่าเรื�องดั้งกล่าวเป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิธุก้ิ�รต้รวจสุอบของข้�พเจ้�รวมถ่ิ่ง

• ทำาความเข้้าใจ้ในกระบวนการข้องกล่่มบริษััทและบริษััทใน 
การรวบรวมข้้อม้ลและบันท่กบัญช่สินค้าคงเหลือท่�จั้ด้เก็บท่� 
ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ในต่างประเทศั 

• ทด้สอบการออกแบบและการนำามาปฏิิบัติข้องระบบการ
ควบค่มภาย่ใน รวมถ่ืงการส่ม่ทด้สอบการควบค่มภาย่ใน 

• ทด้สอบความม่ตัวตนข้องสนิค้าคงเหลือท่�อย้่ท่่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหนา่ย่ใน
ต่างประเทศัโด้ย่ส่่มเข้า้รว่มสังเกตการณ์ตรวจ้นับสินค้าท่�จั้ด้เก็บ
อย้่่ท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ในบางประเทศัหรือได้้รับหนังสือย่ืนย่ันย่อด้
สินค้าคงเหลือ ณ วันสิ�นปี 

• ให้ผู้้้เช่�ย่วชาญทางด้้านระบบสารสนเทศัข้องสำานักงานข้า้พเจ้้า
ทำาการทด้สอบการโอนถ่ืาย่ข้้อม้ลระหว่างระบบบัญช่ข้องกล่่ม
บริษััทและบริษััทกับราย่งานการข้าย่ผู้่านผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่

• ทด้สอบการกลับราย่การและการบนัท่กสนิค้าคงเหลือ ณ วันสิ�น
ปี โด้ย่ส่ม่ทด้สอบกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้อ้งและทด้สอบการคำานวณ

• วิเคราะห์เปร่ย่บเท่ย่บอัตรากำาไรข้ั�นต้นและแนวโน้มข้องย่อด้
ข้าย่ท่�ถื้กกลับราย่การ

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน
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กิ�รประเมิน่กิ�รด้อยค่�ของค่�คว�มนิ่ยม สุนิ่ทรพัยไ์ม่มตั้้วต้น่แลัะเงิน่ลังทนุ่ใน่บรษัิัทยอ่ยท้�รวมถ่ิ่งเงิน่ใหก้ิ้้ยม่แก่ิบรษัิัทยอ่ย

อ้�งอิงหม�ยเหต้ปุระกิอบงบกิ�รเงิน่ข้อ 3(ข) 3(ญ) 5 11 15 แลัะ 16 ของงบกิ�รเงิน่รวมแลัะงบกิ�รเงิน่เฉพ�ะกิิจกิ�ร

เร่�องสุำ�คัญใน่กิ�รต้รวจสุอบ ได้ต้รวจสุอบเร่�องดังกิล่ั�วอย�่งไร

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2564 กล่่มบริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่ข้องค่า 
ความนิย่มและสินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบ
แน่นอนจ้ำานวน 476 ล้านบาท และ 836 ล้านบาทตามลำาดั้บ บริษััท
ม่เงินให้ก้้ยื่มแก่บริษััทย่่อย่และเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่จ้ำานวน 184 
ล้านบาทและ 1,309 ล้านบาทตามลำาดั้บ บริษััทย่่อย่ด้ำาเนินธ่ัรกิจ้
หลักเก่�ย่วกับการผู้ลิตและจ้ำาหนา่ย่ผู้า่นตัวแทนจ้ำาหนา่ย่อิสระสำาหรบั
ผู้ลิตภัณฑ์์อาหารเสริม เวชภัณฑ์์ รวมทั�งการให้บริการจั้ด้จ้ำาหน่าย่
ผู้ลิตภัณฑ์์ดั้งกล่าว

ปัจ้จั้ย่ความเส่�ย่งภาย่นอกหลาย่ประการเช่น การเปล่�ย่นแปลง 
ทางเศัรษัฐกิจ้และการแข่้งขั้นส้งในตลาด้ อาจ้ส่งผู้ลกระทบอย่่าง
ม่สาระสำาคัญต่อการประมาณการผู้ลประกอบการ ปัจ้จั้ย่ดั้งกล่าว
จ่้งเป็นข้้อบ่งช่�ว่าค่าความนิย่ม สินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้
ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ท่�รวมถ่ืงเงิน
ให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่อ่ย่ อาจ้เกิด้การด้้อย่ค่า

ผู้้้บริหารได้้ประเมินม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืนข้องค่าความนิย่ม 
สินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและ
เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ท่�รวมถ่ืงเงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่ โด้ย่ใช้วิธั่
การคำานวณม้ลค่าจ้ากการใช้ท่�ต้องอาศััย่การประมาณการกระแส
เงินสด้ในอนาคต .

เนื� องจ้ากความม่สาระสำาคัญข้องราย่การและการใช้ด้่ลย่พินิจ้
ท่�สำาคัญข้องผู้้้บริหารในการประเมินม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืน 
ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็นว่าเรื�องดั้งกล่าวเป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิธุก้ิ�รต้รวจสุอบของข้�พเจ้�รวมถ่ิ่ง

• สอบถืามผู้้้บริหารและตรวจ้สอบเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องเพื� อ
ทำาความเข้้าใจ้ข้ั�นตอนการระบ่หน่วย่สินทรัพย่์ท่�ก่อให้เกิด้
เงินสด้ การประเมินข้้อบ่งช่�ข้องการด้้อย่ค่า และการจั้ด้ทำา
ประมาณการกระแสเงินสด้ในอนาคต 

• ประเมินความเหมาะสมข้องข้้อสมมติท่�สำาคัญท่�ผู้้้บริหารใช้ใน
การคำานวณม้ลค่าจ้ากการใช้ข้องค่าความนิย่ม สินทรัพย์่ไม่ม่
ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและเงินลงท่น
ในบริษััทย่่อย่ท่�รวมถ่ืงเงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่และพิจ้ารณา
ข้้อสมมติท่�สำาคัญดั้งกล่าวกับผู้ลการด้ำาเนินงานท่�เกิด้ข้่�นจ้ริง
และแผู้นด้ำาเนินธ่ัรกิจ้

• วิเคราะห์ความอ่อนไหวข้องข้้อสมมติท่�สำาคัญ เพื�อพิจ้ารณา
ผู้ลกระทบต่อม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืน

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน
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ข้อม้ลัอ่�น่

ผู้้้บริหารเป็นผู้้้รับผิู้ด้ชอบต่อข้้อม้ลอื�น ข้้อม้ลอื�นประกอบด้้วย่ ข้้อม้ลซ่�งรวมอย้่่ในราย่งานประจ้ำาปี แต่ไม่รวมถ่ืงงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจ้การและราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ท่�อย้่ใ่นราย่งานนั�น 

ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ครอบคล่มถ่ืงข้้อม้ลอื�นและข้้าพเจ้้าไม่ได้้ให้ความเชื�อมั�นต่อข้้อม้ลอื�น

ความรับผิู้ด้ชอบข้องข้้าพเจ้้าท่�เก่�ย่วเนื�องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ คือ การอ่านข้้อม้ลอื�นตามท่�ระบ่ข้ั�นต้นและ
พจิ้ารณาว่าข้้อม้ลอื�นม่ความข้ดั้แย่ง้ท่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การหรอืกับความร้ท่้�ได้้รบัจ้ากการตรวจ้สอบข้องข้า้พเจ้้า 
หรือปรากฏิว่าข้้อม้ลอื�นม่การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ จ้ากการปฏิิบัติงานข้องข้้าพเจ้้า หากข้้าพเจ้้าสร่ปได้้ว่าม่การ
แสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้้าพเจ้้าต้องราย่งานข้้อเท็จ้จ้ริงนั�น ทั�งน่�ข้้าพเจ้้าไม่พบเรื�องท่�จ้ะราย่งาน 

คว�มรบัผดิชอบของผ้บ้รหิ�รแลัะผ้ม้ห้น้่�ท้�ใน่กิ�รกิำ�กัิบด้แลัต่้องบกิ�รเงิน่รวมแลัะงบกิ�รเงิน่เฉพ�ะกิิจกิ�ร

ผู้้้บรหิารม่หน้าท่�รบัผู้ดิ้ชอบในการจั้ด้ทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่าน่�โด้ย่ถืก้ต้องตามท่�ควรตามมาตรฐานการราย่งาน
ทางการเงิน และรับผิู้ด้ชอบเก่�ย่วกับการควบคม่ภาย่ในท่�ผู้้้บรหิารพิจ้ารณาว่าจ้ำาเป็นเพื�อให้สามารถืจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ
ท่�ปราศัจ้ากการแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผิู้ด้พลาด้

ในการจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ผู้้้บรหิารรบัผิู้ด้ชอบในการประเมนิความสามารถืข้องกล่่มบรษัิัทและบรษัิัทในการด้ำาเนินงาน 
ต่อเนื�อง เปิด้เผู้ย่เรื�องท่�เก่�ย่วกับการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์์การบญัชส่ำาหรบัการด้ำาเนินงานต่อเนื�องเว้นแต่ผู้้้บรหิาร
ม่ความตั�งใจ้ท่�จ้ะเลิกกล่่มบริษััทและบริษััท หรือหย่่ด้ด้ำาเนินงานหรือไม่สามารถืด้ำาเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้้

ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลม่หน้าท่�ในการสอด้สอ่งด้้แลกระบวนการในการจั้ด้ทำาราย่งานทางการเงินข้องกล่่มบริษััทและบริษััท

คว�มรบัผดิชอบของผ้สุ้อบบญัชต่้้อกิ�รต้รวจสุอบงบกิ�รเงิน่รวมแลัะงบกิ�รเงิน่เฉพ�ะกิิจกิ�ร

การตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้าม่วัตถื่ประสงค์เพื�อให้ได้้ความเชื�อมั�นอย่่างสมเหต่สมผู้ลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมปราศัจ้าก
การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผิู้ด้พลาด้ และเสนอราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ซ่�งรวม
ความเห็นข้องข้า้พเจ้้าอย้่ด้่้วย่ ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเหตส่มผู้ลคือความเชื�อมั�นในระดั้บสง้แต่ไมไ่ด้้เป็นการรบัประกันว่าการปฏิิบติังานตรวจ้สอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญช่จ้ะสามารถืตรวจ้พบข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญท่�ม่อย้่ไ่ด้้เสมอไป ข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอาจ้เกิด้จ้ากการ
ทจ่้รติหรอืข้อ้ผู้ดิ้พลาด้และถืือว่าม่สาระสำาคัญเมื�อคาด้การณไ์ด้้อย่า่งสมเหตส่มผู้ลว่าราย่การท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิแต่ละราย่การหรอืทก่ราย่การรวมกัน
จ้ะม่ผู้ลต่อการตัด้สินใจ้ทางเศัรษัฐกิจ้ข้องผู้้้ใช้งบการเงินจ้ากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่าน่�

ในการตรวจ้สอบข้องข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ่ข้า้พเจ้้าได้้ใช้ด้ล่ย่พินิจ้และการสังเกตและสงสัย่เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาชพ่ตลอด้การตรวจ้สอบ 
การปฏิิบัติงานข้องข้้าพเจ้้ารวมถ่ืง

• ระบ่และประเมนิความเส่�ย่งจ้ากการแสด้งข้อ้ม้ลท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไมว่่าจ้ะเกิด้
จ้ากการท่จ้ริตหรือข้อ้ผิู้ด้พลาด้ ออกแบบและปฏิิบติังานตามวิธัก่ารตรวจ้สอบเพื�อตอบสนองต่อความเส่�ย่งเหล่านั�น และได้้หลักฐานการสอบบัญช่
ท่�เพย่่งพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเหน็ข้องข้า้พเจ้้า ความเส่�ย่งท่�ไมพ่บข้อ้ม้ลท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิอันเป็นสาระสำาคัญซ่�งเปน็
ผู้ลมาจ้ากการท่จ้ริตจ้ะสง้กว่าความเส่�ย่งท่�เกิด้จ้ากข้อ้ผิู้ด้พลาด้เนื�องจ้ากการทจ่้ริตอาจ้เก่�ย่วกับการสมร้้รว่มคิด้ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตั�งใจ้ละเว้นการแสด้งข้้อม้ล การแสด้งข้้อม้ลท่�ไม่ตรงตามข้้อเท็จ้จ้ริงหรือการแทรกแซงการควบค่มภาย่ใน

• ทำาความเข้้าใจ้ในระบบการควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการตรวจ้สอบ เพื�อออกแบบวิธัก่ารตรวจ้สอบท่�เหมาะสมกับสถืานการณ์ แต่ไม่ใชเ่พื�อ
วัตถื่ประสงค์ในการแสด้งความเห็นต่อความม่ประสิทธัผิู้ลข้องการควบค่มภาย่ในข้องกล่่มบริษััทและบริษััท

• ประเมินความเหมาะสมข้องนโย่บาย่การบัญช่ท่�ผู้้้บริหารใช้และความสมเหตส่มผู้ลข้องประมาณการทางบัญชแ่ละการเปิด้เผู้ย่ข้อ้ม้ลท่�เก่�ย่วข้้อง
ซ่�งจั้ด้ทำาข้่�นโด้ย่ผู้้้บริหาร

• สร่ปเก่�ย่วกับความเหมาะสมข้องการใช้เกณฑ์์การบัญชส่ำาหรับการด้ำาเนินงานต่อเนื�องข้องผู้้้บรหิารและจ้ากหลักฐานการสอบบัญชท่่�ได้้รบัสร่ปว่า
ม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญท่�เก่�ย่วกับเหต่การณ์หรือสถืานการณ์ท่�อาจ้เป็นเหต่ให้เกิด้ข้้อสงสัย่อย่า่งม่นัย่สำาคัญต่อความสามารถืข้องกล่่ม
บรษัิัทและบริษััทในการด้ำาเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้ืาข้า้พเจ้้าได้้ข้อ้สร่ปว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญข้า้พเจ้้าต้องกล่าวไว้ในราย่งานข้อง 
ผู้้้สอบบญัชข่้องข้า้พเจ้้าโด้ย่ให้ข้อ้สงัเกตถ่ืงการเปิด้เผู้ย่ข้อ้ม้ลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การท่�เก่�ย่วข้้อง หรือถ้ืาการเปิด้เผู้ย่ข้อ้ม้ล 
ดั้งกล่าวไมเ่พย่่งพอ ความเห็นข้องข้า้พเจ้้าจ้ะเปล่�ย่นแปลงไป ข้อ้สร่ปข้องข้า้พเจ้้าข้่�นอย้่กั่บหลักฐานการสอบบญัชท่่�ได้้รบัจ้นถ่ืงวันท่�ในราย่งานข้อง
ผู้้้สอบบัญชข่้องข้า้พเจ้้า อย่า่งไรก็ตาม เหต่การณ์หรือสถืานการณ์ในอนาคตอาจ้เป็นเหตใ่ห้กล่ม่บรษัิัทและบริษััทต้องหย่่ด้การด้ำาเนินงานต่อเนื�อง
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• ประเมินการนำาเสนอโครงสร้างและเนื�อหาข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวม รวมถ่ืงการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลว่างบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสด้งราย่การและเหต่การณ์ในร้ปแบบ ท่�ทำาให้ม่การนำาเสนอข้้อม้ลโด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรหรือไม่

• ได้้รบัหลักฐานการสอบบญัชท่่�เหมาะสมอย่า่งเพย่่งพอเก่�ย่วกับข้อ้ม้ลทางการเงินข้องกิจ้การภาย่ในกล่ม่หรอืกิจ้กรรมทางธ่ัรกิจ้ภาย่ในกล่ม่บรษัิัท
เพื�อแสด้งความเห็นต่องบการเงินรวม ข้้าพเจ้้ารับผิู้ด้ชอบต่อการกำาหนด้แนวทาง การควบค่มด้้แล และการปฏิิบัติงานตรวจ้สอบกล่่มบริษััท 
ข้้าพเจ้้าเป็นผู้้้รับผิู้ด้ชอบแต่เพ่ย่งผู้้้เด่้ย่วต่อความเห็นข้องข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื�อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้แ้ลในเรื�องต่างๆท่�สำาคัญซ่�งรวมถ่ืงข้อบเข้ตและชว่งเวลาข้องการตรวจ้สอบตามท่�ได้้วางแผู้นไว้ ประเด็้นท่�
ม่นัย่สำาคัญท่�พบจ้ากการตรวจ้สอบรวมถ่ืงข้อ้บกพรอ่งท่�ม่นัย่สำาคัญในระบบการควบคม่ภาย่ในหากข้า้พเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจ้สอบข้องข้า้พเจ้้า 

ข้า้พเจ้้าได้้ให้คำารบัรองแก่ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลว่าข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามข้อ้กำาหนด้จ้รรย่าบรรณท่�เก่�ย่วข้อ้งกับความเป็นอิสระและได้้สื�อสารกับ
ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้แ้ลเก่�ย่วกับความสมัพนัธัทั์�งหมด้ตลอด้จ้นเรื�องอื�นซ่�งข้า้พเจ้้าเชื�อว่าม่เหตผู่้ลท่�บ่คคลภาย่นอกอาจ้พจิ้ารณาว่ากระทบต่อความ
เป็นอิสระข้องข้้าพเจ้้าและมาตรการท่�ข้้าพเจ้้าใช้เพื�อป้องกันไม่ให้ข้้าพเจ้้าข้าด้ความเป็นอิสระ

จ้ากเรื�องท่�สื�อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้แ้ล ข้า้พเจ้้าได้้พจิ้ารณาเรื�องต่าง ๆ  ท่�ม่นัย่สำาคัญมากท่�สด่้ในการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจ้การในงวด้ปัจ้จ่้บันและกำาหนด้เป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธัิบาย่เรื�องเหล่าน่�ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่เว้นแต่กฎหมาย่
หรือข้้อบังคับไม่ให้เปิด้เผู้ย่ต่อสาธัารณะเก่�ย่วกับเรื�องดั้งกล่าวหรือในสถืานการณ์ท่�ย่ากท่�จ้ะเกิด้ข้่�น ข้้าพเจ้้าพิจ้ารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดั้งกล่าว
ในราย่งานข้องข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำาดั้งกล่าวสามารถืคาด้การณ์ได้้อย่่างสมเหต่ผู้ลว่าจ้ะม่ผู้ลกระทบในทางลบมากกว่าผู้ลประโย่ชน์ต่อส่วนได้้
เส่ย่สาธัารณะจ้ากการสื�อสารดั้งกล่าว

(อรวรรณ ชุณหกิิจไพศ�ลั)
ผู้้้สอบบัญช่รับอน่ญาต

เลข้ทะเบ่ย่น 6105

บริษััท เคพ่เอ็มจ่้ ภ้มิไชย่ สอบบัญช่ จ้ำากัด้

กร่งเทพมหานคร

23 ก่มภาพันธั ์2565
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งบแสด้งฐานะการเงิน
บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) แลัะบรษัิัทยอ่ย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2564
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 2,197,692            1,006,451            512,645               323,490               
เงินลงทุนชัว่คราว 333,660               211,091               333,660               211,091               
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 2,557,256            2,506,758            1,489,196            1,000,174            
ลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 250,822               177,147               36,955                 65,640                 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ 
    จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                       -                       1,506                   38,400                 
สินคา้คงเหลือ 9 3,822,887 3,489,054 892,476               761,465               
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 5 134,065 192,828 40,102                 26,705                 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 4,497 3,604 -                       -                       
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 9,300,879            7,586,933            3,306,540            2,426,965            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                       -                       -                       -                       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                       1,298,782 1,298,203 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 214,789               194,469               216,886 216,886 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 36,233 34,226 26,789                 26,789                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,837,311 1,950,979 1,104,400            1,111,675            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 265,428 262,818 -                       -                       
ค่าความนิยม 15 476,253 437,318 -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 16 876,886               874,999               499,539               494,697               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 210,408 175,034 77,941                 66,184                 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 1,803 1,673 -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 51,710 38,375 38,969                 27,923                 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,970,821            3,969,891            3,263,306            3,242,357            

รวมสินทรัพย์ 13,271,700          11,556,824          6,569,846            5,669,322            

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�
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งบแสด้งฐานะการเงิน
บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) แลัะบรษัิัทยอ่ย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2564

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
    จากสถาบนัการเงิน 17 168,176 499,491 -                       96,998 
เจา้หน้ีการคา้ 5 2,526,618 2,047,757 274,929 154,879 
เจา้หน้ีอ่ืน 5, 18 1,006,099            745,901               304,402 194,649 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
     ภายในหน่ึงปี 17 56,210 36,668 -                       -                       
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 185,859 160,733 62,188                 36,566                 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5 807,440 659,643 156,040               133,832 
ประมาณการรับคืนสินคา้ 102,953 78,580 5,170 2,996 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 4,853,355            4,228,773            802,729               619,920               

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 131,943 111,308 -                       -                       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 -                       984 -                       -                       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 19 261,281 236,503 153,289               138,247               
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                       333 -                       -                       
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 393,224 349,128 153,289 138,247 

รวมหนีสิ้น 5,246,579 4,577,901 956,018 758,167 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�
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งบแสด้งฐานะการเงิน
บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) แลัะบรษัิัทยอ่ย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2564

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 
    (หุ้นสามัญจ านวน 873,901 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 435,935 435,935 435,935 435,935 
    (หุ้นสามัญจ านวน 871,870 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,304,523 2,304,523 2,304,523 2,304,523 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 20 2,005 2,005 2,005 2,005 
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย  20 49,088 49,088 43,695 43,695 
        ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 20 25,000 24,960 25,000 24,960 
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,692,248 4,677,538 2,802,670 2,100,037 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 20 (505,979) (536,412) -                       -                       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 8,002,820 6,957,637 5,613,828 4,911,155 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 22,301 21,286 -                 -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,025,121 6,978,923 5,613,828 4,911,155 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,271,700 11,556,824 6,569,846 5,669,322 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�
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งบกำาไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จ
บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) แลัะบรษัิัทยอ่ย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2564

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 5, 21 14,135,656 12,589,411 4,418,099 3,673,821 
รายไดจ้ากการลงทุน 5 10,033              11,939              433,151 317,101 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 118,517            18,114              154,644 26,050 
รายไดอ่ื้น 5 36,673 23,609 9,038 10,868 
รวมรายได้ 14,300,879 12,643,073 5,014,932 4,027,840 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและให้บริการ 5, 9, 23 8,224,859 7,603,134 2,261,891 2,005,705 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 5, 23 2,318,771 2,077,733 507,136 447,771 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 23 1,450,582 1,221,634 509,455 444,411 
ตน้ทุนทางการเงิน 5, 24 28,275              72,275              868                   4,349                
รวมค่าใช้จ่าย 12,022,487 10,974,776 3,279,350 2,902,236 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
     ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 1,511 45,519 -                   -                   
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 2,276,881 1,622,778 1,735,582 1,125,604 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 336,024 234,328 101,612 52,656 
ก าไรส าหรับปี 21 1,940,857 1,388,450 1,633,970 1,072,948 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกำาไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จ
บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) แลัะบรษัิัทยอ่ย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2564

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือ
    ขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 15,877 65,998 -                   -                   
ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 21,830 712 -                   -                   
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือ
    ขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 25 (1,042)              4,874                -                   -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 36,665 71,584 -                   -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,977,522 1,460,034 1,633,970 1,072,948 

การแบ่งปันก าไร 
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,946,825 1,392,651 1,633,970 1,072,948 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (5,968) (4,201) -                   -                   
ก าไรส าหรับปี 1,940,857 1,388,450 1,633,970 1,072,948 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,976,507 1,468,962 1,633,970 1,072,948 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,015 (8,928) -                   -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,977,522 1,460,034 1,633,970 1,072,948 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 2.23 1.60 1.87 1.23 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�
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504 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



งบกระแสเงินสด้
บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) แลัะบรษัิัทยอ่ย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2564
บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 1,940,857           1,388,450           1,633,970           1,072,948           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภาษีเงินได้ 25 336,024              234,328              101,612              52,656                
ตน้ทนุทางการเงิน 24 28,275                72,275                868                     4,349                  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 23 274,436              256,331              95,499                84,957                
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีอ่ืน 5 -                      -                      40,241                -                      
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น
     แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                      77,149                34,100                
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 28,020                -                      -                      -                      
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 36,443                3,530                  5,036                  (7,841)                 
รายไดจ้ากการลงทนุ (10,033)               (11,939)               (433,151)             (317,101)             
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 7, 23 3,089                  2,180                  -                      -                      
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (33,981)               15,278                (84,398)               2,678                  
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (3,512)                 509                     1                         (41)                      
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในการร่วมคา้ 10 -                      -                      -                      40,937                
ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในการร่วมคา้ 10 -                      -                      -                      15,228                
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      4,996                  4,900                  
ส่วนแบง่ขาดทนุจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 1,511                  45,519                -                      -                      
ประมาณการรับคืนสินคา้ 22,423                16,779                2,175                  653                     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19 29,380                28,689                18,666                17,844                

2,652,932           2,051,929           1,462,664           1,006,267           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 18,018                68,510                (398,117)             579                     
ลูกหน้ีอ่ืน (65,366)               (3,501)                 (24,433)               499                     
สินคา้คงเหลือ (330,241)             (603,837)             (136,046)             (104,779)             
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 56,614                1,670                  (13,136)               836                     
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั (434)                    (260)                    -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,860)                 (1,084)                 -                      1,544                  
เจา้หน้ีการคา้ 375,678              48,435                115,071              17,462                
เจา้หน้ีอ่ืน 262,795              255,529              112,279              85,034                
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 136,810              46,330                22,215                8,763                  
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 20 (7,115)                 -                      (7,115)                 -                      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (358)                    332                     -                      -                      
จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19 (7,885)                 (7,199)                 (3,624)                 (3,318)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 3,089,588           1,856,854           1,129,758           1,012,887           
จ่ายภาษีเงินได้ (362,763)             (227,426)             (87,748)               (61,736)               
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 2,726,825           1,629,428           1,042,010           951,151              

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

(พันบาท)
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บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 1,940,857           1,388,450           1,633,970           1,072,948           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภาษีเงินได้ 25 336,024              234,328              101,612              52,656                
ตน้ทนุทางการเงิน 24 28,275                72,275                868                     4,349                  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 23 274,436              256,331              95,499                84,957                
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีอ่ืน 5 -                      -                      40,241                -                      
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น
     แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                      77,149                34,100                
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 28,020                -                      -                      -                      
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 36,443                3,530                  5,036                  (7,841)                 
รายไดจ้ากการลงทนุ (10,033)               (11,939)               (433,151)             (317,101)             
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 7, 23 3,089                  2,180                  -                      -                      
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (33,981)               15,278                (84,398)               2,678                  
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (3,512)                 509                     1                         (41)                      
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในการร่วมคา้ 10 -                      -                      -                      40,937                
ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในการร่วมคา้ 10 -                      -                      -                      15,228                
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      4,996                  4,900                  
ส่วนแบง่ขาดทนุจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 1,511                  45,519                -                      -                      
ประมาณการรับคืนสินคา้ 22,423                16,779                2,175                  653                     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19 29,380                28,689                18,666                17,844                

2,652,932           2,051,929           1,462,664           1,006,267           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 18,018                68,510                (398,117)             579                     
ลูกหน้ีอ่ืน (65,366)               (3,501)                 (24,433)               499                     
สินคา้คงเหลือ (330,241)             (603,837)             (136,046)             (104,779)             
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 56,614                1,670                  (13,136)               836                     
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั (434)                    (260)                    -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,860)                 (1,084)                 -                      1,544                  
เจา้หน้ีการคา้ 375,678              48,435                115,071              17,462                
เจา้หน้ีอ่ืน 262,795              255,529              112,279              85,034                
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 136,810              46,330                22,215                8,763                  
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 20 (7,115)                 -                      (7,115)                 -                      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (358)                    332                     -                      -                      
จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19 (7,885)                 (7,199)                 (3,624)                 (3,318)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 3,089,588           1,856,854           1,129,758           1,012,887           
จ่ายภาษีเงินได้ (362,763)             (227,426)             (87,748)               (61,736)               
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 2,726,825           1,629,428           1,042,010           951,151              

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

(พันบาท)
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งบกระแสเงินสด้
บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) แลัะบรษัิัทยอ่ย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2564

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 1,940,857           1,388,450           1,633,970           1,072,948           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภาษีเงินได้ 25 336,024              234,328              101,612              52,656                
ตน้ทนุทางการเงิน 24 28,275                72,275                868                     4,349                  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 23 274,436              256,331              95,499                84,957                
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีอ่ืน 5 -                      -                      40,241                -                      
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น
     แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                      77,149                34,100                
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 28,020                -                      -                      -                      
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 36,443                3,530                  5,036                  (7,841)                 
รายไดจ้ากการลงทนุ (10,033)               (11,939)               (433,151)             (317,101)             
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 7, 23 3,089                  2,180                  -                      -                      
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (33,981)               15,278                (84,398)               2,678                  
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (3,512)                 509                     1                         (41)                      
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในการร่วมคา้ 10 -                      -                      -                      40,937                
ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในการร่วมคา้ 10 -                      -                      -                      15,228                
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      4,996                  4,900                  
ส่วนแบง่ขาดทนุจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 1,511                  45,519                -                      -                      
ประมาณการรับคืนสินคา้ 22,423                16,779                2,175                  653                     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19 29,380                28,689                18,666                17,844                

2,652,932           2,051,929           1,462,664           1,006,267           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 18,018                68,510                (398,117)             579                     
ลูกหน้ีอ่ืน (65,366)               (3,501)                 (24,433)               499                     
สินคา้คงเหลือ (330,241)             (603,837)             (136,046)             (104,779)             
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 56,614                1,670                  (13,136)               836                     
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั (434)                    (260)                    -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,860)                 (1,084)                 -                      1,544                  
เจา้หน้ีการคา้ 375,678              48,435                115,071              17,462                
เจา้หน้ีอ่ืน 262,795              255,529              112,279              85,034                
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 136,810              46,330                22,215                8,763                  
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 20 (7,115)                 -                      (7,115)                 -                      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (358)                    332                     -                      -                      
จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19 (7,885)                 (7,199)                 (3,624)                 (3,318)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 3,089,588           1,856,854           1,129,758           1,012,887           
จ่ายภาษีเงินได้ (362,763)             (227,426)             (87,748)               (61,736)               
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 2,726,825           1,629,428           1,042,010           951,151              

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

(พันบาท)
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การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



งบกระแสเงินสด้
บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) แลัะบรษัิัทยอ่ย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2564บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
ดอกเบ้ียรับ 11,189                10,192                7,261                  8,678                  
เงินปันผลรับ 11 -                      -                      426,936              309,978              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (151,401)             (234,431)             (98,033)               (148,182)             
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 5,533                  4,040                  -                      354                     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,376)                 (20,636)               (6,080)                 -                      
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 940                     -                      -                      -                      
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                      (40,255)               (21,058)               
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุชัว่คราว (333,660)             (211,091)             (333,660)             (211,091)             
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว 211,091              207,142              211,091              207,142              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      (5,575)                 (545,914)             
เงินสดจ่ายสุทธิใชไ้ปในการซ้ือธุรกิจ -                      (410,557)             -                      -                      
เงินสดรับการรับช าระทนุคืนในการร่วมคา้ -                      72                       -                      72                       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                      4,500                  -                      -                      
เงินสดรับจากประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานรับ
     โอนจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      487                     -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (264,684)             (650,282)             161,685              (400,021)             0
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่าย (27,934)               (64,630)               (876)                    (4,345)                 
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (922,942)             (670,190)             (922,914)             (670,190)             
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (53,520)               (55,538)               -                      -                      
เงินสดจ่ายจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (309,488)             (432,028)             (97,984)               (230,570)             

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (1,313,884)          (1,222,386)          (1,021,774)          (905,105)             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
    ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 1,148,257 (243,240) 181,921 (353,975)
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 42,984 1,769 7,234                  (901)                    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 1,191,241           (241,471)             189,155              (354,876)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,006,451 1,247,922 323,490 678,366
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 6 2,197,692           1,006,451           512,645              323,490 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(พันบาท)

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุ สารบัญ 
  1 ขอ้มูลทั)วไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีที)สาํคญั 
4 การซืDอบริษทัยอ่ย 
5 
 

บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหนีDการคา้ 
8 ลูกหนีD อื)น 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
12 อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 
13 ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการเช่า 
14 สญัญาเช่า 
15 ค่าความนิยม  
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
17 หนีD สินที)มีภาระดอกเบีDย 
18 เจา้หนีD อื)น 
19 ประมาณการหนีD สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
20 สาํรอง 
21 ส่วนงานดาํเนินงาน 
22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
23 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
24 ตน้ทุนทางการเงิน 
25 
 

ภาษีเงินได ้
26 กาํไรต่อหุน้ 
27 เงินปันผล 
28 เครื)องมือทางการเงิน 
29 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที)ไม่เกี)ยวขอ้งกนั 
30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
31 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ)งของงบการเงินนีD  
 
งบการเงินนีDไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื)อวนัที) 23 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั3วไป 
 
บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที)จัดตัD งขึDนในประเทศไทยและจดทะเบียน            
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื)อวนัที) 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีที)อยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตัDงอยูเ่ลขที) 384 
หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษทัมีสํานักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และมี  
สํานักงานตวัแทนอีกหลายแห่งซึ) งอยู่ภายใตบ้ริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จาํกดั (บริษทัย่อย) ในประเทศ           
ศรีลงักา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยูเครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซัคสถาน และ
กานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดในระหว่างปีคือ บริษทั ยูนิสเตรทซ์ จาํกดั ซึ) งเป็นนิติบุคคลที)จดัตัDงขึDนใน
ประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี)ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายผ่านตวัแทนจาํหน่ายอิสระสาํหรับผลิตภณัฑอ์าหารเสริม 
เวชภัณฑ์ ยาตามใบสั)งแพทย์ ผลิตภัณฑ์จําหน่ายหน้าเคาน์เตอร์  ผลิตภัณฑ์สมุนไพร  วิตามิน  และสินค้า                           
อุปโภคบริโภค รวมทัDงการใหบ้ริการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของบริษัทร่วม การร่วมค้าและบริษัทย่อย ณ วนัที)  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้เปิดเผยไว้ใน                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ  
 

งบการเงินนีD จัดทาํขึDนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที)ประกาศใช้โดย                       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที) เกี)ยวข้อง 
งบการเงินนีDนาํเสนอเป็นเงินบาทซึ)งเป็นสกลุเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  

 
(ก) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซึ) งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทัDงนีD  ผลที)เกิดขึDนจริง   อาจ
แตกต่างจากที)ประมาณการไว  ้ประมาณการและข้อสมมติที)ใช้ในการจัดทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวน              
อยา่งต่อเนื)อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี)ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
(1) การใชวิ้จารณญาณ 

 
ขอ้มูลเกี)ยวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซึ) งมีผลกระทบที)มีนยัสาํคญัที)สุดต่อจาํนวน

เงินที)รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปนีD  
 
3(ฎ) และ 14 สญัญาเช่า 

   - การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 

   - กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเสี)ยงและผลตอบแทนเกือบทัDงหมดของสินทรัพยที์)ผูเ้ป็นเจา้ของพึง   
    ไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 

4 การรวมธุรกิจ การพิจารณาว่าวนัใดเป็นวนัซืDอธุรกิจ และพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม
กิจการที)ซืDอมาหรือไม่ 
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(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเกี)ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2564 ซึ) งมีความเสี)ยง
อย่างมีนัยสําคญัที)จะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงที)มีสาระสําคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีD สิน       
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนีD  

 

7  การวดัมูลค่าค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนของลูกหนีDการคา้ ขอ้สมมติที)สาํคญั   
ที)ใชใ้นการกาํหนดอตัราสูญเสียถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกั (Weighted-average loss rate) 

5 11 15 และ 16  การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมติที)สาํคญัที)ใชใ้นการประมาณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน 
19 การวดัมูลค่าภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวเ้กี)ยวกบัขอ้สมมติหลกัในการ     

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

3         นโยบายการบัญชีที3สําคญั 
 

 นโยบายการบญัชีที)นาํเสนอดงัต่อไปนีDไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ)าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที)รายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการที)อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึDนเมื)อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ     
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี)ยวขอ้งกบักิจการนัDนและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัDนทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่
วนัที)มีการควบคุมจนถึงวนัที)การควบคุมสิDนสุดลง 

 

ณ วนัที)ซืDอธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที)ไดม้า
จากผูถู้กซืDอ เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัที)ไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจ      
การควบคุม ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมที)มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทน  
ที)จ่ายจากการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ) งส่วนได้เสียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลี)ยนแปลงรับรู้        
เป็นส่วนอื)นในส่วนของเจา้ของ  
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที)กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี)ยวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที)จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานที)กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนัDน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นัDนมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนีD สินที)เกี)ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัDน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาทุน  
ซึ) งรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ)มแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นของเงินลงทุนที)บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวม         
จนถึงวนัที)ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมสิDนสุดลง 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที)ยงัไม่เกิดขึDนจริงซึ) งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรที)ยงัไม่เกิดขึDนจริงซึ) งเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที)กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที)ถูกลงทุนนัDน 
ขาดทุนที)ยงัไม่เกิดขึDนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที)ยงัไม่เกิดขึDนจริง แต่เท่าที)เมื)อไม่มีหลกัฐานการดอ้ย
ค่าเกิดขึDน 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวธีิซืDอ เมื)อกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยที์)ซืDอ
มานัDนประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที)สาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซึ) งสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัที)ซืDอ
กิจการคือวนัที)อาํนาจในการควบคุมนัDนไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทัDงนีD  ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื)อเกิดขึDน 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตัว (concentration test) ซึ) งเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่า       
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยที์)ไดม้าเป็นการซืDอสินทรัพยแ์ทนที)จะเป็นการซืDอธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบ
ทัD งหมดของสินทรัพยที์)ได้รับมานัDนกระจุกตวัที)สินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์นึ) งหรือกระจุกตวัที)กลุ่มของสินทรัพย  ์             
ที)ระบุไดที้)มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที)ซืDอ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ)งตอบแทนที)โอนให้ซึ) งรวมถึงการรับรู้จาํนวน
ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืDอ หักดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์)ระบุไดที้)ไดม้าและหนีD สินที)รับมา 
ซึ) งวดัมูลค่า ณ วนัที)ซืDอ กาํไรจากการซืDอในราคาตํ)ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
สิ)งตอบแทนที)โอนใหร้วมถึงสินทรัพยที์)โอนไป หนีD สินที)บริษทัก่อขึDนเพื)อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สีย
ในส่วนของเจา้ของที)ออกโดยบริษทั 

 
หนีD สินที)อาจเกิดขึDนของบริษทัที)ถูกซืDอที)รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีD สินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนั           
ซึ) งเกิดขึDนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ 
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื)อ           
การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที)บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาทุน       
ซึ) งรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ)มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อื)นของเงินลงทุนที)บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินเฉพาะกิจการจนถึงวนัที)บริษทั
สูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั การควบคุม หรือการควบคุมร่วม 
 
ในกรณีที)บริษัทจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที)ถืออยู่ การคาํนวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนที)จาํหน่ายไปใช้              
วธีิถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกั  กาํไรขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 
รายการบญัชีที)เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนีD สินที)ไม่เป็นตวัเงินซึ) งเกิดจากรายการบญัชีที)เป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที)ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อัตรา
แลกเปลี)ยน ณ วนัที)เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนีD สินที)เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปลี)ยน ณ วนัที)รายงาน สินทรัพยแ์ละหนีD สินที)ไม่เป็นตวัเงินซึ) งเกิดจากรายการบญัชีที)เป็นเงินตราต่างประเทศ   
ซึ) งแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)มีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปลี)ยนที)เกิดขึDนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัDน 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหนีD สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)รายงาน
รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี)ยนที)ใกล้เคียงกับ        
อตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)เกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี)ยนที)เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น และแสดงเป็นสาํรองการแปลง
ค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัD นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่า                  
ที)ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม 
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เมื)อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทัDงหมดหรือเพียงบางส่วนที)ทาํใหสู้ญเสียการควบคุมความมีอิทธิพล

อย่างมีสาระสําคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี)ยนที)เกี)ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนัDนตอ้งถูกจดั
ประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ)งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย 
 
รายการที)เป็นตวัเงินที)เป็นลูกหนีDหรือเจา้หนีD กบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ) งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการชาํระหนีDหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี)ยนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ) งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ  และรับรู้ใน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น และแสดงเป็นสาํรองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงิน
ลงทุนนัDนออกไป 

 
(ง) เครืEองมือทางการเงิน 

 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
ลูกหนีD การคา้ ตราสารหนีD ที)กลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อก และเจ้าหนีD การคา้รับรู้รายการเมื)อเริ) มแรกเมื)อมีการออก 
ตราสารเหล่านัDน สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงินอื)น ๆ ทัDงหมดรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกเมื)อกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเครื)องมือทางการเงินนัDน 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนีD สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนีD การค้าที)ไม่มีองค์ประกอบเกี)ยวกับ 
การจดัหาเงินที)มีนยัสาํคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซึ) งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหนีDการคา้    
ที)ไม่มีองค์ประกอบเกี)ยวกับการจัดหาเงินที)มีนัยสําคญัวดัมูลค่าเมื)อเริ) มแรกด้วยราคาของการทาํรายการ 
สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเมื)อ
เริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื)อสิทธิตามสัญญาที)จะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ) งความเสี)ยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัDงหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที)กลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ัDงโอนหรือคงไวซึ้) งความเสี)ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัDงหมดและไม่ไดค้งไว้

ซึ) งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีD สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื)อภาระผกูพนัตามสญัญาสิDนสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีD สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี)ยนแปลงเงื)อนไขและกระแสเงินสดจาก  
การเปลี)ยนแปลงหนีD สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนีD สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม       
ที)สะทอ้นเงื)อนไขที)เปลี)ยนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที)ตดัรายการและสิ)งตอบแทนที)ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงินจะหกักลบกนัเพื)อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

ก็ต่อเมื)อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที)รับรู้และกลุ่มบริษทัตัDงใจที)จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตัDงใจที)จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีD สินพร้อมกนั 
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน    
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  เวน้แต่อนุพนัธ์นัDนมีไวเ้พื)อป้องกนัความเสี)ยง 
ในกระแสเงินสดหรือป้องกนัความเสี)ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้     
ผลกาํไรหรือขาดทุนจะขึDนอยูก่บัลกัษณะของรายการที)มีการป้องกนัความเสี)ยง 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีHการค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนีD ที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นและวงเงินให้
สินเชื)อที)อนุมติัซึ) งไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนในอีก        
12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที)มีการเพิ)มขึDนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสี)ยงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที)มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ) งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื)อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนตลอดอายขุองสญัญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํD าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ) งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินที)คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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พิจารณาว่าความเสี)ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ)มขึDนอยา่งมีนยัสาํคญัหากมีการเปลี)ยนแปลงของ

การดาํเนินงานที)ถดถอยอยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหนีD  หรือมีการเปลี)ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี)ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที)ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถ
ของลูกหนีDในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื)อผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้น

เครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทัD งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบีD ย เช่น การยึดหลกัประกัน 
(หากมีการวางหลกัประกนั) 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท 

เผื)อเรียก และเงินลงทุนระยะสัDนที)มีสภาพคล่องสูง ซึ) งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัที)ไดม้า 
เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ) งจะตอ้งชาํระคืนเมื)อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ) งของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลกูหนีKการค้า 
 

ลูกหนีD รับรู้เมื)อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที)ปราศจากเงื)อนไขในการได้รับสิ)งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนีD การคา้วดัมูลค่า 
ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน หนีD สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื)อเกิดขึDน  
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนตลอดอายขุองสญัญา ซึ) งประมาณการโดยใชต้ารางการตัDง
สํารองเพื)อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ซึ) งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนีD ตามความเสี) ยง 
ด้านเครดิตที)มีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที)เกินกาํหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที)เกิดขึDนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยที) มี ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนีD นัD นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั)วไปในอนาคต ณ วนัที)รายงาน 
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29 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ)ากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณ     
โดยใชว้ิธีถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที)เกี)ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้
สําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที)ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม          
โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทัDงนีD  มูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที)จะขายไดจ้ากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที)จาํเป็นโดยประมาณในการขาย  

 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เมื)อคาดวา่จะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม

ของสินคา้คงเหลือที)ขายหกัตน้ทุนที)คาดวา่จะเกิดขึDนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพืEอการลงทุน 

 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื)อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื)อใหไ้ดม้าซึ)งอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 
 
ผลต่างระหวา่งสิ)งตอบแทนสุทธิที)ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ทีEดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที)เกี)ยวขอ้งกบัการได้มาของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์)กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื)อใหสิ้นทรัพยน์ัDนอยูใ่นสภาพที)พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรืDอถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานที)ตัDงของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื สาํหรับเครื)องมือที)ควบคุมโดยลิขสิทธ̀ิซอฟตแ์วร์ซึ) งไม่สามารถทาํงานได้
โดยปราศจากลิขสิทธ̀ิซอฟตแ์วร์นัDนใหถื้อวา่ ลิขสิทธ̀ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ)งของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งสิ)งตอบแทนสุทธิที)ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน 
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30 

ต้นทุนทีIเกิดขึHนในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปลี)ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ)งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  
เมื)อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัDน และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนัDน
ได้อย่างน่าเชื)อถือ ชิDนส่วนที)ถูกเปลี)ยนแทนจะถูกตัดจาํหน่ายตาม มูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที)เกิดขึDนเป็นประจาํ             
ในการซ่อมบาํรุงที)ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึDน 
 
ค่าเสืIอมราคา 
 
ค่าเสื)อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทัDงนีD  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื)อมราคาสาํหรับที)ดินและสินทรัพยที์)อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีD  
 

ส่วนปรับปรุงที)ดิน 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เครื)องจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เครื)องตกแต่ง ติดตัDงและเครื)องใชส้าํนกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที)บนัทึกตาม  
วธีิส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
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31 

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 
 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ที)กลุ่มบริษทัซืDอมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
เครืIองหมายการค้า สิทธิการใช้เครืIองหมายการค้า และใบรับรองทะเบียนยา 
 
เครื)องหมายการคา้ สิทธิการใชเ้ครื)องหมายการคา้ และใบรับรองทะเบียนยาที)กลุ่มบริษทัซืDอมาแสดงในราคาทุน                                    
หักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สําหรับเครื) องหมายการค้า สิทธิการใช้เครื) องหมายการค้า และใบรับรอง                              
ทะเบียนยาที)มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัทบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์        
ที)สนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนนัDน ณ ทุกวนัที)รายงาน หากมีเหตุการณ์ที)บ่งชีD ถึงอายุการให้
ประโยชน์ที)จาํกดัการเปลี)ยนแปลงดงักล่าวจะถือเป็นการเปลี)ยนแปลงประมาณการ  

 
ค่าตัดจาํหน่าย 
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที)คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาที)คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันีD  

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
  เครื)องหมายการคา้ 10 ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
  สิทธิการใชเ้ครื)องหมายการคา้ และใบรับรองทะเบียนยา  ไม่ทราบแน่นอน 

 
(ฎ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเริ)มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื)อสัญญานัDน    
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์)ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ)งเพื)อแลกเปลี)ยนกบัสิ)งตอบแทน 
 
ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผลหรือวนัที)มีการเปลี)ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาที)มีส่วนประกอบที)เป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนสิ)งตอบแทนที)ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายที)เป็น

เอกเทศ สาํหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกที)จะไม่แยกส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญา
เช่าและส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
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32 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนีD สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ) มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ) ง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ)าหรือสญัญาเช่าระยะสัDนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื)อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื)อ      
มีการวดัมูลค่าใหม่ของหนีD สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินที)รับรู้             
เมื)อเริ)มแรกของหนีD สินตามสญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินที)จ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที)สญัญาเช่าเริ)มมีผลหรือ
ก่อนวนัที)สัญญาเริ)มมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ)มแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ)งจูงใจ  
ในสัญญาเช่าที)ไดรั้บ ค่าเสื)อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผลจนถึงวนั
สิDนสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดังกล่าวมีการโอนกรรมสิทธ̀ิในสินทรัพย์ที) เช่าให้กับกลุ่มบริษัท              
เมื)อสิDนสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซืDอสินทรัพย ์     
ในกรณีนีD สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะบนัทึกค่าเสื)อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยที์)เช่า ซึ) งกาํหนด      
ตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที)เกี)ยวขอ้ง 

 
หนีD สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที)ตอ้งจ่ายทัDงหมดตามสัญญา ทัDงนีD  กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบีDยเงินกูย้มืส่วนเพิ)มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบีDยเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ)มโดยนาํอตัราดอกเบีD ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื)อให้

สะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์)เช่า 
 
หนีD สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริง และหนีD สินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงสญัญาเช่า หรือมีการเปลี)ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที)ระบุในสญัญาเช่า 
เมื)อมีการวดัมูลค่าหนีD สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้         
ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทีEไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานว่ามีขอ้บ่งชีD เรื) องการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีที)มีขอ้บ่งชีD จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์)คาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยที์)ไม่มี
ตวัตนที)มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที)จะไดรั้บคืน  
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มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที)จะไดรั้บ         
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื)อให้สะทอ้นมูลค่าที)อาจประเมินได ้ 
ในตลาดปัจจุบนั ซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์)ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพย์อื)น จะพิจารณามูลค่าที)คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ  หน่วยสินทรัพย์ที) ก่อให้เกิดเงินสด               
ที)สินทรัพยน์ัDนเกี)ยวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์)เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี)ยนแปลงประมาณการที)ใช้
ในการคาํนวณมูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที)มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื)อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ) งไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีDยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน

ในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที)พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  
 

โครงการผลประโยชน์ทีIกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที)เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื)อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั ซึ) งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที)ไดรั้บอนุญาต
เป็นประจาํทุกปี โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที)ประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีD สินผลประโยชน์ที)กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบีDยจ่ายของหนีD สิน
ผลประโยชน์ที)กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที)ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี        
โดยคาํนึงถึงการเปลี)ยนแปลงใดๆ ในหนีD สินผลประโยชน์ที)กาํหนดไวสุ้ทธิซึ) งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบีDยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื)นๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน  
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เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี)ยนแปลงในผลประโยชน์           
ที)เกี)ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื)อเกิดขึDน  
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที)เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที)เกิดจากการ

ทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ) งผลประโยชน์นีD ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื)อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึDน  
 
ผลประโยชน์เมื)อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื)อวนัใดวนัหนึ)งต่อไปนีD เกิดขึDนก่อน เมื)อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื)อกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง            
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื)อเลิกจา้ง   
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสัD นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื)อพนักงานทาํงานให้ หนีD สินรับรู้ด้วยมูลค่าที)คาดว่าจะ         
จ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที)จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการ     
ที)พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีDสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     

 
มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซืDอหุ้น ณ วนัที)ให้สิทธิแก่พนกังาน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิ)มขึDนในส่วนของ   
ผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาที)พนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเงื)อนไข จาํนวนที)รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุง
เพื)อให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซืDอหุ้นที)แทจ้ริงซึ) งเขา้เงื)อนไขการให้บริการที)เกี)ยวขอ้งและเงื)อนไขการไดรั้บสิทธิ        
ที)ไม่ใช่เงื)อนไขเรื) องตลาดทุน ซึ) งเป็นจาํนวนที)เดิมเคยรับรู้ตามจาํนวนสิทธิซืD อหุ้นที)เข้าเงื)อนไขการให้บริการ               
ที)เกี)ยวขอ้งและเงื)อนไขการไดรั้บสิทธิที)ไม่ใช่เงื)อนไขเรื)องตลาดทุน ณ วนัที)ไดรั้บสิทธิ สาํหรับเงื)อนไขการไดรั้บสิทธิ
ที)ไม่ใช่เงื)อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซืDอหุ้น ณ วนัที)ให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื)อให้สะท้อน          
ถึงเงื)อนไขนัDนและไม่มีการปรับปรุงสาํหรับผลต่างระหวา่งจาํนวนที)คาดไวก้บัผลที)เกิดขึDนจริง  

 
บริษทัรับรู้ใบสาํคญัแสดงสิทธิซืDอหุน้สามญัที)ใหแ้ก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ย 
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(ฒ) ประมาณการหนีKสิน 
 
ประมาณการหนีD สินจะรับรู้กต่็อเมื)อกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที)เกิดขึDนใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ) งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ และมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื)อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการ
หนีD สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที)จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษี

เงินได ้เพื)อให้สะทอ้นจาํนวนที)อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อหนีD สิน 
ประมาณการหนีD สินส่วนที)เพิ)มขึDนเนื)องจากเวลาที)ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาทีIเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาที)เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมื)อประโยชน์ที)กลุ่มบริษทั

พึงไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนที)จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่า
ปัจจุบนัของตน้ทุนที)คาดวา่จะเกิดขึDนเมื)อสิDนสุดสญัญา หรือตน้ทุนสุทธิที)คาดวา่จะเกิดขึDนเมื)อดาํเนินสญัญาต่อ แลว้แต่
มูลค่าใดจะตํ)ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที)เกิดขึDนจากสินทรัพยที์)ระบุไวใ้นสัญญาก่อนที)จะรับรู้และ
วดัมูลค่าประมาณการหนีD สิน 

 
(ณ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาที)จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื)อโอนหนีD สินในรายการที)เกิดขึDนในสภาพปกติ

ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัที)วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที)ใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที)กลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหนีD สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี)ยงที)ไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีD สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที)สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที)สุดเท่าที)จะทาํได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่านีD ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัDนของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที)ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีD  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซืDอขายในตลาดที)มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีD สินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื)นที)สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ัDนหรือหนีD สินนัDนนอกเหนือ  

จากราคาเสนอซืDอขายซึ)งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที)ใชเ้ป็นขอ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีD สินนัDน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชัDนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงานที)เกิดการโอนขึDน 
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หากสินทรัพยห์รือหนีD สินที)วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซืDอและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืDอ และวดัมูลค่าหนีD สินและสถานะการเป็นหนีD สินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานที)ดีที)สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงิน ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที)ใหห้รือไดรั้บ 
 

(ด) รายได้จากสัญญาทีEทํากบัลกูค้า 
 
รายไดรั้บรู้เมื)อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที)สะทอ้นถึงสิ)งตอบแทนที)กลุ่มบริษทัคาดวา่

จะมีสิทธิไดรั้บซึ) งไม่รวมจาํนวนเงินที)เก็บแทนบุคคลที)สาม ภาษีมูลค่าเพิ)มหรือภาษีขายอื)นๆและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที)มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายที)ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย

สินคา้สาํหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ที)คาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
สําหรับสัญญาที)มีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนัDน หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที)แตกต่างกนั สิ)งตอบแทนที)ไดรั้บจะถูก
ปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที)เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนัDนๆ 
 
หนีD สินเงินคืนเป็นภาระผกูพนัในการคืนสิ)งตอบแทนที)ไดรั้บจากลูกคา้ทัDงหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจาํนวน

เงินที)กลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หนีD สินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานและปรับปรุงกบั
จาํนวนที)รับรู้รายได ้

 
(ต) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ) งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที)เกี)ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที)รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 
 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบนับนัทึกโดยการคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที)ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี            
ที)ประกาศใชห้รือที)คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที)รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที)เกี)ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั)วคราวที)เกิดขึDนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีD สินและจาํนวนที)ใชเ้พื)อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื)อเกิดจากผลแตกต่าง
ชั)วคราว สาํหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหนีD สินในครัD งแรกซึ) งเป็นรายการที)ไม่ใช่ การรวมธุรกิจและรายการนัDนไม่มี
ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที)เกี)ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปได้
วา่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที)จะเกิดจากลกัษณะวธีิการที)กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนีD สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีที)ประกาศใชห้รือที)คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที)รายงาน ทัDงนีD  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนีD สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื)อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื)อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั)วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที)ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) กาํไรต่อหุ้น 
   

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุน้ขัDนพืDนฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลดสาํหรับหุน้สามญั กาํไรต่อหุน้ขัDนพืDนฐานคาํนวณโดย
การหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนักที)ออกจาํหน่าย
ระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัที)ซืDอคืน กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อ
หุ้นสามญัที)ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที)ซืDอคืน และผลกระทบของตราสารที)อาจเปลี)ยนเป็นหุ้นสามญัปรับลด
ทัDงหมดและสิทธิซืDอหุน้ของพนกังาน 
 

4 การซืGอบริษัทย่อย 
 
เมื)อวนัที) 6 กุมภาพนัธ์ 2563 กลุ่มบริษทัไดม้าซึ) งอาํนาจควบคุมในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia ซึ) งเป็น
ผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ยาและอาหารเสริมในประเทศอินโดนีเซีย โดยการซืDอหุ้นทุนและสิทธิออกเสียงใน
บริษทัร้อยละ 84.62 สิ)งตอบแทนที)จ่ายประกอบดว้ยเงินสดจาํนวน 417 ลา้นบาท ทัDงนีD  กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้ง
กบัการซืDอจาํนวน 11.7 ลา้นบาทซึ)งรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารเมื)อเกิดขึDน การปันส่วนราคาซืDอเสร็จสิDนในเดือน     
พฤศจิกายน 2563 

 

การมีอาํนาจควบคุมในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia จะสนบัสนุนธุรกิจผลิตภณัฑ์ใตเ้ครื)องหมายการคา้ 
ในประเทศอินโดนีเซียของกลุ่มบริษทั  
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ในระหว่างงวดนับตัD งแต่วนัที) ซืD อกิจการจนถึงวนัที)  31 ธันวาคม 2563 บริษัท PT Mega Lifesciences Indonesia             
มีรายได้เป็นจาํนวนเงิน 69.5 ล้านบาท และขาดทุนจาํนวนเงิน 27.6 ล้านบาท ซึ) งรวมเป็นส่วนหนึ) งของผลการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดวา่หากกลุ่มบริษทัไดมี้การซืDอธุรกิจตัDงแต่วนัที) 1 มกราคม 2563 จะมีรายได้
รวมเพิ)มขึDนจาํนวนเงิน 6.1 ลา้นบาท และกาํไรรวมลดลงจาํนวนเงิน 5.2 ลา้นบาท ในการกาํหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่าย
บริหารใชข้อ้สมมติว่าการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม ที)เกิดขึDน ณ วนัที)รวมกิจการยงัคงเป็นจาํนวนเดิมหากการรวม
กิจการเกิดขึDน ณ วนัที) 1 มกราคม 2563 

 

สินทรัพย์ทีEได้มาและหนีKสินทีEรับมา   มูลค่ายุติธรรม 
 หมายเหต ุ (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    6,346 
ลูกหนีDการคา้   14,329 
ลูกหนีD อื)น  658 
สินคา้คงเหลือ  30,723 
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจาํหน่าย  10,655 
ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 102,043 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  16 67,610 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 25 11,450 
เจา้หนีDการคา้  (3,020) 
เจา้หนีD อื)น  (385) 
หนีD สินตามสญัญาเช่า  (191) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  (16,332) 
ประมาณการรับคืนสินคา้  (3,062) 
ประมาณการหนีD สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 (25,016) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที3ระบุได้  195,808 
หัก ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม (ร้อยละ 15.38)  (30,116) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที3ระบุได้ที3ได้รับ  165,692 
ค่าความนิยมจากการซืDอธุรกิจ 15 251,211 
สิ3งตอบแทนที3โอนให้  416,903 
   
เงินสดสุทธิที)ไดม้าจากการซืDอบริษทัยอ่ย  6,346 
เงินสดที)จ่าย  416,903 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ  410,557 
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ค่าความนิยม  
 

ค่าความนิยมส่วนใหญ่เนื)องมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการทาํงานของ PT Mega Lifesciences 
Indonesia และการร่วมมือกนัซึ) งคาดว่าจะไดรั้บจากการรวมบริษทัสู่ธุรกิจที)มีอยู่ของกลุ่มบริษทั ทัDงนีD ไม่มีค่าความ
นิยมที)คาดวา่จะนาํมาหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้  

 
5 บุคคลหรือกจิการที3เกี3ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที)มีอาํนาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทัDงทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือ

กิจการที)อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทั มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัDงทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนัDน 
 

ความสัมพนัธ์ที)มีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
สําหรับบุคคลหรือกิจการอื)นที) เกี)ยวข้องกันที) มีรายการระหว่างกันที) มีนัยสําคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี                    
มีดงัต่อไปนีD  
 

ชื3อกจิการ 
 

ประเทศที3จัดตัGง 
/สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั แอมบิกา้ทวัร์ เอเจนซี) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จาํกดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลินาเรีย เคมีภณัฑ ์(ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
โรงเรียนมีชยัพฒันา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทยและอินเดีย บุคคลที) มีอํานาจและความรับผิดชอบการ

วางแผนสั)งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ

ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทัDงนีD  รวมถึงกรรมการ (ไม่วา่จะทาํหนา้ที)ใน
ระดบับริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 
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รายการทีEสําคญักบับุคคลหรือกจิการทีEเกีEยวข้องกนั งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีสิKนสุดวันทีE 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  2,657,692  1,852,286 
ซืDอสินคา้หรือรับบริการ -  -  151,963  97,490 
ค่านายหนา้ -  -  7,484  20,572 
ดอกเบีDยรับ -  -  3,159  2,858 
เงินปันผลรับ -  -  426,936  309,978 
รายไดอื้)น -  -  216  1,631 
ค่าบริการสนบัสนุน -  -  62,968  50,816 
ค่าขนส่งรับคืน -  -  13,875  17,261 
        
ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั        
ผลประโยชน์ระยะสัDนของพนกังาน 304,757  236,534  116,566  87,492 

(รวมค่าตอบแทนกรรมการ)        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,083  2,811  1,939  2,447 

        
กจิการอื3นที3เกี3ยวข้องกนั        
ขายสินคา้ 30,366  41,356  30,366  41,356 
ซืDอสินคา้หรือรับบริการ 5,895  6,547  3,545  4,166 
รายไดอื้)น -  230  -  - 
เงินสนบัสนุนธุรกิจ 8,370  5,156  8,370  5,156 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีD  
 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
ลกูหนีKการค้า 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  1,169,599  536,778 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั 43,603  49,167  43,603  49,167 
 43,603  49,167  1,213,202  585,945 
หัก ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน -  -  -  - 
รวม 43,603  49,167  1,213,202  585,945 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ลกูหนีKอืEน 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  40,918  46,109 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั 1,460  1,119  1,204  884 
 1,460  1,119  42,122  46,993 
หัก ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน -  -  (40,241)  - 
รวม 1,460  1,119  1,881  46,993 
    
เงินให้กู้ยมืและดอกเบีKยค้างรับ        
  
บริษทัยอ่ย -  -  183,755  143,500 
หัก ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน -  -  (182,249)  (105,100) 
รวม -  -  1,506  38,400 
 
ผลขาดทุนด้านเครดติทีEคาดว่าจะเกดิขึKน งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีสิKนสุดวันทีE 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหนีDการคา้ -  -  -  - 
ลูกหนีD อื)น -  -  42,121  - 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบีDยคา้งรับ -  -  77,149  34,100 

 
เจ้าหนีKการค้า        
  
บริษทัยอ่ย -  -  52,144  36,938 
รวม -  -  52,144  36,938 
    
เจ้าหนีKอืEน        
  
บริษทัยอ่ย -  -  48,335  33,244 
รวม  -  -  48,335  33,244 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั -  1,994  -  1,994 
รวม -  1,994  -  1,994 
          

 สัญญาสําคญัทีEทํากบับุคคลหรือกจิการทีEเกีEยวข้องกนั   
 
 ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสญัญาสาํคญัที)ทาํกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัดงัต่อไปนีD  
 

สัญญาเงินให้กู้ยมืแก่กจิการทีEเกีEยวข้องกนั 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัย่อยสามแห่งโดยมีอตัราดอกเบีDยตามที)กาํหนดในสัญญา เงินตน้และดอกเบีDย      
มีกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปี นับจากวนัที)สัญญา ขอ้กาํหนดและเงื)อนไขสามารถเปลี)ยนแปลงไดต้ามความยินยอม      
เป็นลายลักษณ์อักษรของทัD งสองฝ่าย ณ วนัที)  31 ธันวาคม 2564 ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือมีจํานวน 183.8 ล้านบาท                  
(31 ธันวาคม 2563: 143.5 ล้านบาท) 
 
สัญญาค่านายหน้า 
  
บริษัทได้ทําสัญญาค่ านายหน้ากับ  Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ) ง เ ป็นบริษัทย่อยทางอ้อม  
โดยบริษทั Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ใหสิ้ทธ̀ิบริษทัในการทาํการตลาด ขาย และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
แนท ซี โดยบริษทัหรือผ่านบริษทัอื)น ตามเอกสารแนบทา้ยสัญญาลงวนัที) 1 มกราคม 2560 บริษทัจะจ่ายค่านายหน้า      
ในอตัราร้อยละ 12.5 ของยอดขายรายไตรมาส เมื)อวนัที) 1 เมษายน 2563 บริษทัแกไ้ขอตัราค่านายหน้าในสัญญาเป็น    
ร้อยละ 7.5 ของยอดขายรายไตรมาส เมื)อวนัที) 1 มกราคม 2564 บริษทัแกไ้ขอตัราค่านายหน้าในสัญญาเป็นร้อยละ 5    
ของยอดขายรายไตรมาสและจะมีผลจนกว่าสัญญาจะมีการเปลี)ยนแปลงและคู่สัญญาไดต้กลงร่วมกนั สัญญาจะต่ออายุ
โดยอตัโนมติัหลงัจากหนึ) งปีตามเงื)อนไขที)ทัDงสองฝ่ายตกลงร่วมกนั เมื)อวนัที) 1 กรกฎาคม 2564 บริษทัไดต้กลงกบั    
Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited เพื)อยติุสญัญาดงักล่าว 
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 สัญญาจัดหาสินค้า   
 

บริษทัมีสัญญาจดัหาสินคา้กบับริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ซึ) งเป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทัตกลงที)จะผลิต
และจดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของบริษทัยอ่ย ซึ) งสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัที)ตกลงกนัและเป็นไปตาม
มาตรฐาน GMP สัญญานีD มีผลบงัคบัใชต้ัDงแต่วนัที)ในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ) งจะยกเลิกสัญญาดว้ย 
การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
 สัญญาบริการ 

 
เมื)อวันที)  1 เมษายน 2558 บริษัทได้ทําสัญญาบริการกับ Mega Lifesciences Private Limited ซึ) งเป็นบริษัทย่อย  
ทางอ้อม ทัD งนีD  Mega Lifesciences Private Limited ตกลงที)จะให้บริการช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาด         
ในดา้นการจดัเก็บขอ้มูล การติดต่อ และประสานงาน บริษทัตกลงที)จะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากบัตน้ทุน      
การดาํเนินงานที)เกิดขึD นของบริษัท Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ)มร้อยละ 13 สัญญาดังกล่าว           
มีผลบงัคบัใช้ตัDงแต่วนัที)ในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ) งจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 
 

6 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 7,753  6,811  1,118  796 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,898,349  759,885  383,918  203,038 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 166,617  131,853  127,609  119,656 
เงินลงทุนระยะสัDนที)มีสภาพคล่องสูง 124,973  107,902  -  - 
รวม 2,197,692  1,006,451  512,645  323,490 
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7 ลูกหนีGการค้า 
  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันทีE 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,954,013  2,012,377  1,013,451  638,683 
เกินกาํหนดชาํระ        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 432,970  390,039  310,043  238,726 
3 - 6 เดือน 132,712  61,719  70,216  89,817 
6 - 12 เดือน 16,269  41,810  82,498  36,529 
มากกวา่ 12  เดือน 57,001  33,252  35,186  18,028 

รวม 2,592,965  2,539,197  1,511,394  1,021,783 
หัก ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน (35,709)  (32,439)  (22,198)  (21,609) 
สุทธิ 2,557,256  2,506,758  1,489,196  1,000,174 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ค่าเผืEอผลขาดทุนด้านเครดติทีEคาดว่าจะเกดิขึKน 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัที) 1 มกราคม 32,439  31,204  21,609  21,628 
เพิ)มขึDน 3,089  2,180  -  - 
ผลต่างจากการเปลี)ยนแปลงอตัราแลกเปลี)ยน                  
     เงินตราต่างประเทศ 

 
181 

  
(945) 

  
589 

  
(19) 

ณ วนัที3 31 ธันวาคม 35,709  32,439  22,198  21,609 
 

ขอ้มูลเกี)ยวกบัความเสี)ยงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 28 
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8 ลูกหนีGอื3น 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกจิการที3เกี3ยวข้องกนั 5  1,460  1,119  1,881  46,993 
 

         
บุคคลหรือกจิการอื3น          
ลูกหนีDภาษีมูลค่าเพิ)ม   71,647  37,175  8,175  - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   53,429  43,950  14,658  8,789 
ลูกหนีDสาํหรับค่าส่งเสริมการขายและ          
   ค่าโฆษณาจากผูจ้ดัจาํหน่าย 

   
51,122 

  
10,658 

 
- 

 
- 

เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนกังาน   15,092  31,065  2,063  1,107 
เงินทดรองจ่ายสาํหรับค่าใชจ่้ายในการ   
   ดาํเนินงาน 

   
9,145 

  
12,692 

 
-  - 

เงินมดัจาํ    8,979  14,763  675  383 
ลูกหนีD เงินชดเชยภาษีอากรส่งออกและภาษี

อากรขาเขา้รอขอคืน 
   

5,895 
  

6,989 
  

3,067 
  

3,275 
ดอกเบีDยคา้งรับ   1,682  2,818  1,404  2,450 
อื)นๆ   32,371  15,918  5,032  2,643 
   249,362  176,028  35,074  18,647 
รวม   250,822  177,147  36,955  65,640 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป  3,105,174  2,796,065  496,242  396,095 
วตัถุดิบ  387,993  278,297  227,211  208,841 
สินคา้ระหวา่งผลิต  80,567  96,873  72,144  88,937 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  114,249  74,727  89,156  56,678 
สินคา้ระหวา่งทาง  153,163  253,125  19,283  18,203 

  3,841,146  3,499,087  904,036  768,754 
หัก ค่าเผื)อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่า
สินคา้คงเหลือ 

 
(39,258) 

 
(24,416) 

 
(13,647) 

 
(8,612) 

  3,801,888  3,474,671  890,389  760,142 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้  20,999  14,383  2,087  1,323 
สุทธิ  3,822,887  3,489,054  892,476  761,465 

         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที)บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 
และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 

      

-    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  8,188,416  7,599,604  2,256,855  2,013,546 
-    (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็น                       

มูลค่าสุทธิที)คาดวา่จะไดรั้บ 
  

36,443 
  

3,530 
  

5,036 
  

(7,841) 
รวม  8,224,859  7,603,134  2,261,891  2,005,705 

 
ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2564 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ที)จดัเก็บที)ผูจ้ดัจาํหน่ายในต่างประเทศจาํนวน 1,851.3 ลา้นบาท 
(2563: 1,963.2 ล้านบาท) และ 277.8 ลา้นบาท (2563: 250.7 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตามลาํดบั 
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10 เงนิลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
บริษัทร่วม         
ณ วนัที) 1 มกราคม  -  1,934  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม €  -  (714)  -  - 
ขายเงินลงทุน €  -  (1,220)  -  - 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  -  -  -  - 

         
การร่วมค้า         
ณ วนัที) 1 มกราคม  194,469  238,634  216,886  273,123 
การดอ้ยค่าของการลงทุน  -  -  -  (40,937) 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้  (1,510)  (44,805)  -  - 
ส่วนแบ่งกาํไรเบด็เสร็จอื)นในการร่วมคา้  21,830  712  -  - 
รับชาํระทุนคืนและขายเงินลงทุน  -  (72)  -  (15,300) 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  214,789  194,469  216,886  216,886 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
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บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั?นจึงไม่มีราคาทีAเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
บริษัทร่วม 
 
ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของ Mega Product (Yemen) Limited ซึA ง

เป็นบริษทัร่วมทางออ้มในส่วนทีAเกินกวา่มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้มของกลุ่มบริษทัจาํนวน 

4.53 ลา้นบาท (2563: 4.13 ล้านบาท) ซึA งส่วนแบ่งผลขาดทุนสาํหรับปีปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัมีจาํนวน 0.40 ลา้นบาท 

(2563: ส่วนแบ่งกาํไร 0.07 ล้านบาท) กลุ่มบริษทัไม่มีภาระหนี? สินทีAเกีAยวเนืAองกบัผลขาดทุนเหล่านี?  
 

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัขายเงินลงทุนในบริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จาํกดั ซึA งเป็นบริษทัร่วมทางออ้มใน

ประเทศไทยจาํนวน 4.50 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนจาํนวน 3.28 ลา้นบาทในงบการเงิน

รวมสาํหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธนัวาคม 2563  
 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ไลฟ์ จาํกดั ซึA งเป็นบริษทัร่วมทางออ้ม

ในประเทศไทยจาํนวน 0.71 ลา้นบาท  
 
การร่วมค้า 
 
ในระหว่างปี  2564 กลุ่มบริษัทรับรู้ ส่วนแบ่งกําไรเบ็ด เสร็จของบริษัท  MEGA MSN PTE. LTD. จํานวน                     

20.3 ลา้นบาท (2563: ขาดทุนเบด็เสร็จ 41.3 ล้านบาท) 
 
เมืAอวนัทีA 12 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัการปิดบริษทั MSN MEGA PHARMA LTD. ซึA งเป็น    

การร่วมคา้ทางออ้มในประเทศเมียนมาร์ 
 
เมืAอวนัทีA 14 พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัเลิกบริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั (“เมกา้ มาลี”) ซึA งไดจ้ดทะเบียน

เลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์มืAอวนัทีA 13 กรกฏาคม 2563 และกระทรวงพาณิชยไ์ดอ้นุมติัการเลิกกิจการของ    

เมกา้ มาลีเมืAอวนัทีA 20 ตุลาคม 2563 ดงันั?นบริษทัจึงรับรู้ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินลงทุนใน  เมกา้ มาลี จาํนวน 

15.30 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2563 ทั?งนี? บริษทัไดรั้บชาํระทุนคืน   

จากเมกา้ มาลี จาํนวน 0.10 ลา้นบาท 
 

ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั จาํนวน 2.79 ลา้นบาท  
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รับปรุงตามส่วนไดเ้สียของ 

กลุ่มบริษทั 

 

 บริษทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 บริษทัร่วมทางออ้ม 
บริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จาํกดั 

 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 109,589  93,348  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 521  420  -  - 
หนี? สินหมุนเวยีน (118,026)  (100,997)  -  - 
หนี? สินไม่หมุนเวียน -  -  -  - 
สินทรัพย ์(หนี? สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) (7,916)  (7,229)  -  - 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนใน 
บริษัทร่วม -  -  -  - 

        
รายไดร้วม 135,948  96,063  -  2,991 
ค่าใชจ่้ายรวม 135,827  95,958  -  5,371 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 121  105  -  (2,380) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที@เป็น
ของกลุ่มบริษัท -  -  -  (714) 

 

 กิจการร่วมคา้ 
MEGA MSN PTE. LTD. 

 กิจการร่วมคา้ 
บริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั 

 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(   )พันบาท(  
สินทรัพยห์มุนเวียน (ข) 356,167  390,550  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 75,547  -  -  - 
หนี? สินหมุนเวยีน (2,136)  (1,611)  -  - 
สินทรัพย ์(หนี? สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) 429,578  388,939  -  - 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนใน 
การร่วมค้า 214,789  194,469  - 

 
- 

      
รายไดร้วม 239  2,709  -  314 
ค่าใชจ่้ายรวม (ก) (3,261)  (86,724)  -  (5,800) 
ขาดทุนเบด็เสร็จอืAน 43,661  1,425  -  - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 40,639  (82,590)  -  (5,486) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที@เป็น 
ของกลุ่มบริษัท 20,320  (41,295) 

 
-  (2,797) 
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 กิจการร่วมคา้ 
MEGA MSN PTE. LTD. 

 กิจการร่วมคา้ 
บริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท)  (พันบาท) 
หมายเหตุ        
ก. รวมรายการต่อไปนี?         
- ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  -  2,546 
- ค่าทีAปรึกษา 2,235  2,148  -  168 
- ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ -  -  -  1,261 
- ค่าใชจ่้ายเกีAยวกบับุคลากร 384  2,693  -  73 
- ค่าใชจ่้ายในการดอ้ยค่า -  81,190  -  - 
- อืAนๆ 642  693  -  1,752 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
356,162  

 
322,611  

 
-  

 
- 

 

11 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 

 (พันบาท) 
ณ วนัทีA 1 มกราคม 1,298,203  757,189 
เพิAมขึ?น 5,575  545,914 
หัก ค่าเผืAอการดอ้ยค่า (4,996)  (4,900) 
ณ วนัที@ 31 ธันวาคม 1,298,782  1,298,203 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
 

56 

การเพิ'มขึ+นของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางตรง 

 
ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดล้งทุนเป็นจาํนวนเงิน 1.19 ลา้นบาท ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั  Mega we 

care Uzbekistan ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอุซเบกิสถานเพื:อขยายธุรกิจ  
 
ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดเ้พิ:มเงินลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 4.39 ลา้นบาท ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั  

Mega We Care Tanzania Ltd. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื:อขยายธุรกิจ 
 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดจ้ดัตัKงบริษทั MEGA LIFESCIENCES COLOMBIA S.A.S ซึ: งเป็นบริษทัย่อยทางตรง 
ในประเทศโคลอมเบียเพื:อขยายธุรกิจ 

 
ในระหว่างปี 2563 บริษัทได้ลงทุนเป็นจํานวนเงิน 416.91 ล้านบาท ในทุนที:ออกและชําระแล้วของบริษัท                  
PT Mega Lifesciences Indonesia ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื:อขยายธุรกิจ  
 
ในระหว่ าง ปี  2563 บริษัทได้ เ พิ: ม เ งินลงทุนจํานวน  121.82 ล้านบาท  ในทุนที: ออกและชําระแล้วของ                                  
PT Mega Lifesciences Indonesia เป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื:อขยายธุรกิจ โดยสดัส่วนความเป็น
เจา้ของไม่เปลี:ยนแปลง 

 
ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดเ้พิ:มเงินลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 0.96 ลา้นบาท ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั  

Mega We Care Tanzania Ltd. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื:อขยายธุรกิจ 
 

ในระหว่างปี  2563 บริษัทได้ลงทุนเป็นจํานวนเงิน  6.23 ล้านบาทในทุนที:ออกและชําระแล้วของบริษัท  
Mega Lifesciences Limited Inc. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ: งจดัตัKงเมื:อวนัที: 7 กนัยายน 2563 
เพื:อขยายธุรกิจ 

 

การเพิ'มขึ+นของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางอ้อม 
 
ในระหว่างปี 2564 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 83.98 ลา้นบาท 

ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์
เพื:อขยายธุรกิจ 

 

544 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ในระหว่างปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 9.60 ลา้นบาท  

ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั MAXXCARE Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์เพื:อ
ขยายธุรกิจ 
 

ในระหว่างปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 9.48 ลา้นบาท   
ในทุนที:ออกและชําระแล้วของบริษทั MAXXCARE Company Limited ซึ: งเป็นบริษทัย่อยทางอ้อมในประเทศ
เวียดนามเพื:อขยายธุรกิจ 

 
ในระหว่างปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 71.21 ลา้นบาท 

ในทุนที:ออกและชําระแล้วของบริษัท Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ: งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม          
ในประเทศออสเตรเลียเพื:อขยายธุรกิจ 

 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลดกระแสเงิน
สด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ซึ: งจดัประเภทตามขอ้มูลที:นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่า 
 
ขอ้สมมติที:สาํคญัที:ใชใ้นการประมาณมูลค่าที:คาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปนีK  ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตที:เกี:ยวขอ้งกับธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลที:เคยเกิดขึKนในอดีตจากแหล่งขอ้มูล
ภายนอกและภายใน  
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 8.5 - 11.5  8.3 - 10.0 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0 

 
อตัราคิดลดที:ใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดที้:อา้งอิงจากอตัราดอกเบีKยพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ   
10 ปีซึ: งออกโดยรัฐบาลในตลาดที:เกี:ยวเนื:องกนัและมีกระแสเงินสดที:เป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเสี:ยง
ส่วนเพิ:มที:สะทอ้นการเพิ:มขึKนของความเสี:ยงของการลงทุนในตราสารทุนทั:วไปและความเสี:ยงที:เฉพาะเจาะจงของ
หน่วยสินทรัพยที์:ก่อใหเ้กิดเงินสด 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
 

58 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสําหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนัKน ซึ: งอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกี:ยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิประจาํปี  
ที:สอดคลอ้งกบัขอ้สมมติที:วา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้

 
อตัราการเพิ:มขึKนของรายไดอ้า้งอิงจากประสบการณ์ในอดีตและประมาณปริมาณการขายและการเพิ:มขึKนของราคาขาย
ในอีก 5 ปีขา้งหนา้ โดยมีขอ้สมมติวา่ราคาขายสามารถเพิ:มขึKนสอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2564 มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วแีคร์ จาํกดั นอ้ยกวา่มูลค่ารวม  ของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุน้และเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เป็นผลใหบ้ริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจาํนวนเงิน 15.28 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทั เมกา้ วแีคร์ จาํกดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสิKนสุดวนัที: 31 ธนัวาคม 2564 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนที:เคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 
 

ณ วันที:  31 ธันวาคม 2564 มูลค่าที:คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จํากัด                 
นอ้ยกวา่มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุน้และเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เป็นผลใหบ้ริษทัรับรู้
ขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นจํานวนเงิน 61.87 ล้านบาท และ 4.9 ล้านบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กู้ยืม                    
และเงินลงทุนในบริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จาํกัด ตามลาํดับในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิKนสุด                         

วนัที: 31 ธนัวาคม 2564 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน โดยให้รับรู้ได ้  
ไม่เกินผลขาดทุนที:เคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 
 

ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2563 มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จาํกดั นอ้ยกวา่มูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุน้และเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เป็นผลใหบ้ริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจาํนวนเงิน 34.1 ลา้นบาท และ 4.9 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมและเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ 
จาํกดั ตามลาํดบัในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิKนสุดวนัที: 31 ธนัวาคม 2563 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการ
ขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนที:เคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงิน
ลงทุนในหุน้ต่อไป 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
 

66 

14 สัญญาเช่า 
 

 กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1-50 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมืCอสิDนสุดอายุ
สญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราทีCระบุไวใ้นสญัญา 

  
 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหนึC งปีก่อนสิDนสุดระยะเวลาเช่า ซึC งกลุ่มบริษทั    
จะประเมินตัDงแต่วนัทีCสญัญาเช่าเริCมมีผลวา่มีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีCจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุญัญาเช่า

หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํCาเสมอ   
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ+นสุดวันที1 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จํานวนที1รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน          
ค่าเสืCอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 59,029  53,554  -  - 
- อุปกรณ์ 4,083  4,697  -  - 
- ยานพาหนะ 5,553  5,642  -  - 
ดอกเบีDยจ่ายของหนีD สินตามสญัญาเช่า 16,389  15,961  -  - 
ค่าใชจ่้ายทีCเกีCยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัDนและ   
สญัญาเช่าสินทรัพยที์Cมีมูลค่าตํCา 24,033  15,996  3,323  3,096 

 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทัDงหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจาํนวน 153 ลา้นบาท (2563: 56 ล้านบาท) 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
 

67 

15 ค่าความนิยม 
 

 หมายเหต ุ งบการเงนิรวม 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัทีC 1 มกราคม  437,318  199,421 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 4 -  251,211 
ผลต่างจากการเปลีCยนแปลงอตัราแลกเปลีCยนเงินตราต่างประเทศ  38,935  (13,314) 
ณ วนัที9 31 ธันวาคม    476,253  437,318 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วนัที9 1 มกราคม  437,318  199,421 
ณ วนัที9 31 ธันวาคม   476,253  437,318 

 
การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ทีAก่อให้เกิดเงินสดทีAมค่ีาความนิยม 
 

เพืCอวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยที์Cก่อให้เกิดเงินสด
ของกลุ่มบริษทัดงัต่อไปนีD  
 งบการเงนิรวม 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 218,269  202,512 
PT Mega Lifescience Indonesia (ดูหมายเหตขุ้อ 4) 257,984  234,806 
รวม 476,253  437,318 
มูลค่าทีCคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Cก่อใหเ้กิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลด

กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ซึC งจดัประเภทตามขอ้มูลทีCนาํมาใชใ้น
การวดัมูลค่า 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
 

68 

ขอ้สมมติทีCสาํคญัทีCใชใ้นการประมาณมูลค่าทีCคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปนีD  ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตทีCเกีCยวขอ้งกับธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลทีCเคยเกิดขึDนในอดีตจากแหล่งขอ้มูล 
ภายนอกและภายใน  

 2564  2563 
          (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 8.5 - 9.3 

 
 8.5 - 10.0 

อตัราการเติบโตสุดทา้ย                2.0                  2.0 

อตัราคิดลดทีCใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดที้Cอา้งอิงอตัราถวัเฉลีCยถ่วงนํD าหนกัของตน้ทุนของเงินทุนของ

ธุรกิจในอดีตและความสามารถในการก่อหนีD สินทีCร้อยละ 3.1 - 29.5 โดยมีอตัราดอกเบีDยตลาดทีCร้อยละ 3.5 - 5.0 
 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสาํหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนัDน ซึC งอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกีCยวกบัอตัราการเ ติบโตของกาํไรสุทธิประจาํปีทีC
สอดคลอ้งกบัขอ้สมมติทีCวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้ 

 

อัตราการเพิCมขึD นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีทีCผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 
การเพิCมขึDนของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหนา้ โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิCมขึDนสอดคลอ้งกบัประมาณการ 
เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 

มูลค่าทีCคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Cก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ดงันัDน จึงไม่มีการตัDงค่าเผืCอ
ดอ้ยค่า ณ วนัทีC 31 ธนัวาคม 2564 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
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การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มตัีวตนที9มอีายกุารใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 

ขอ้สมมติที*สําคญัที*ใชใ้นการประมาณมูลค่าที*คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที*มีอายุการให้ประโยชน์  
ไม่ทราบแน่นอนที*สาํคญั ซึ* งรวมถึงเครื*องหมายการคา้และสิทธิในการใชเ้ครื*องหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปนีN  
ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโนม้ในอนาคตที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลที*เคยเกิดขึNนใน

อดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 8.5 - 13.5  8.5 - 12.1  11.3 - 13.5  12.0 - 12.1 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0  2.0  2.0 

 

อตัราคิดลดที*ใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดที้*อา้งอิงจากอตัราดอกเบีNยพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ    
10 ปีซึ* งออกโดยรัฐบาลในตลาดที*เกี*ยวเนื*องกนัและมีกระแสเงินสดที*เป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเสี*ยง
ส่วนเพิ*มที*สะทอ้นการเพิ*มขึNนของความเสี*ยงของการลงทุนในตราสารทุนทั*วไปและความเสี*ยงที*เฉพาะเจาะจง      
ของหน่วยสินทรัพยที์*ก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสําหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนัNน ซึ* งอตัรา      
การเติบโตสุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกี*ยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ     
ประจาํปีที*สอดคลอ้งกบัขอ้สมมติที*วา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้ 

 

อตัราการเพิ*มขึNนของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีที*ผา่นมาและประมาณปริมาณการขาย การจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และการเพิ*มขึN นของราคาขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ*มขึN น  
สอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 

มูลค่าที*คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที*มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนที*สําคญัสูงกว่ามูลค่า   
ตามบญัชี ดงันัNนจึงไม่มีการตัNงค่าเผื*อดอ้ยค่า ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2564 
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17 หนี1สินที4มีภาระดอกเบี1ย 
 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ส่วนที'หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

- ส่วนที*ไม่มีหลกัประกนั 
 

33,373  
 

149,822  -  - 
         
เงินกูย้มืระยะสัNนจากสถาบนัการเงิน  

- ส่วนที*ไม่มีหลกัประกนั 
 

       
ตัWวสญัญาใชเ้งิน   134,803  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะสัNนจากสถาบนัการเงิน  -  112,998  -  - 
ทรัสตรี์ซีทส์และแพคกิNงเครดิต  -  236,671  -  96,998 

เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะสั1น
จากสถาบันการเงนิ 

 
168,176  499,491  -  96,998 

         
ส่วนของหนีN สินตามสญัญาเช่า                            

ที*ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ*งปี 

 
56,210  36,668  -  - 

         
รวมหนี'สินที+มดีอกเบี'ยระยะสั'น  224,386  536,159  -  96,998 
         
ส่วนที'ไม่หมุนเวียน         
หนีN สินตามสญัญาเช่า    131,943  111,308  -  - 
         
รวมหนี1สินที4มีดอกเบี1ยไม่หมุนเวยีน  131,943  111,308  -  - 
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หนีN สินที*มีภาระดอกเบีNยซึ* งไม่รวมหนีN สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระณ วนัที* 31 
ธนัวาคมไดด้งันีN  

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 168,176  499,491  -  96,998 
รวม 168,176  499,491  -  96,998 
 
ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื*อซึ* งยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 3,849 ลา้นบาท    
และ 3,210 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: 3,510 ล้านบาท และ 2,966 ล้านบาท ตามลาํดับ)  

 

18 เจ้าหนี1อื4น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกจิการที4เกี4ยวข้องกนั 5 -  -  48,335  33,244 
         
บุคคลหรือกจิการอื4น         
เจา้หนีNสาํหรับการชาํระคืนค่า

ส่งเสริมการขายและค่าโฆษณา

ใหแ้ก่ลูกคา้ที*ไดจ่้ายไปก่อน 

 

343,870  103,768  -  15,172 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  316,286  359,516  143,296  64,693 
เจา้หนีNภาษีผูน้าํเขา้  96,345  74,726  48,932  36,274 
เจา้หนีN ค่าส่งเสริมการขายและ 
ค่าโฆษณา 

 
80,348  25,061  

 
38,295  

 
13,790 

เจา้หนีNภาษีหกั ณ ที*จ่าย และ 
    ภาษีอื*นๆ 

 
40,601  27,968  12,459  9,937 

เจา้หนีNผูจ้ดัจาํหน่ายสาํหรับการเกบ็         
เงินในนามของผูจ้ดัจาํหน่าย 

 
14,214  15,918  

 
-  

 
- 

เจา้หนีNภาษีมูลค่าเพิ*ม  11,218  7,078  -  877 
อื*นๆ  103,217  131,866  13,085  30,662 
  1,006,099  745,901  256,067  161,405 
รวม  1,006,099  745,901  304,402  194,649 
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19 ประมานการหนี1สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที' 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ        
ประมาณการหนี1สินไม่หมุนเวยีนสําหรับ        
โครงการผลประโยชน์ที*กาํหนดไว ้ 239,703  212,439  153,289  138,247 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื*น 21,578  24,064  -  - 
รวม 261,281  236,503  153,289  138,247 
        
สําหรับปีสิ8นสุดวันที' 31 ธันวาคม        
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ที*กาํหนดไว ้ 31,397  25,184  18,666  17,844 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื*น (2,017)  3,505  -  - 
 29,380  28,689  18,666  17,844 
        
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื4น        
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัที*รับรู้ในระหวา่งปี 

 
1,576 

  
(5,691) 

  
- 

  
- 

ผลกระทบจากการเปลี*ยนแปลง              
อตัราแลกเปลี*ยนเงินตราต่างประเทศ 

 
1,707 

  
(1,875) 

  
- 

  
- 

(กาํไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตาม
หลกัคณติศาสตร์ประกนัภัยที4รับรู้ 

 
3,283 

  
(7,566) 

  
- 

  
- 

 

โครงการผลประโยชน์ที'กาํหนดไว้ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศไทยจัดการโครงการบาํเหน็จและเงินชดเชยพนักงานตามข้อกําหนดของ

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื*อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน
โครงการผลประโยชน์ที*กาํหนดไวมี้ความเสี*ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความ
เสี*ยงของช่วงชีวติ ความเสี*ยงจากอตัราแลกเปลี*ยน ความเสี*ยงจากอตัราดอกเบีNย และความเสี*ยงจากตลาด 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตามโครงการ 
ผลประโยชน์ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัที* 1 มกราคม  236,503  197,076  138,247  123,721 
         
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  26,224  25,746  16,545  15,835 
ดอกเบีNยจากภาระผกูพนั  3,156  2,943  2,121  2,009 
  29,380  28,689  18,666  17,844 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื'น         
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  780  (4,344)  -  - 
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  5  -  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  796  (1,352)  -  - 

ผลต่างจากการเปลี*ยนแปลงอตัราแลกเปลี*ยน

เงินตราต่างประเทศ 
  

1,707 
  

(1,875) 
  

- 
  

- 
  3,283  (7,566)  -  - 
         
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (ดูหมายเหตขุ้อ 4)  -  25,016  -  - 
รับโอนจากกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนั  -  487  -  - 
  -  25,503  -  - 
         
ผลประโยชน์จ่าย  (7,885)  (7,199)  (3,624)  (3,318) 
  (7,885)  (7,199)  (3,624)  (3,318) 
ณ วนัที4 31 ธันวาคม  261,281  236,503  153,289  138,247 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
คณิตศาสตร์ประกนัภัย 2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.64 - 13.5  0.93 - 8.00  1.64  1.64 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  3.63 - 12.0  4.40 - 8.00  5.00  5.00 
 

ขอ้สมมติเกี*ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที*เผยแพร่ทั*วไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลี*ยถ่วงนํN าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที*กาํหนดไวเ้ป็น 21.40 ปี 
(2563: 19.08 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   
การเปลี*ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที*เกี*ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที*อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที*รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื*นๆ คงที* จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีN  

 

 งบการเงนิรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ*มขึNนร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (39,024)  (30,375)  48,256  37,139 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  52,957  39,304  (42,932)  (32,514) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ*มขึNนร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (16,781)  (15,336)  20,239  18,517 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  23,325  20,002  (19,515)  (16,847) 

 

แมว้่าการวิเคราะห์นีN ไม่ได้คาํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที*คาดหวงัภายใตโ้ครงการ

ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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20 สํารอง 
 

สาํรองประกอบดว้ย 
 

สํารองตามกฎหมาย     
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าสาํรอง
ดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีNจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

สํารองกจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 
     
ผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรในอัตราไม่เกินร้อยละ  2 ของผลกําไรหลังหักภาษีของกลุ่มกิจการ 
เพื*อสนับสนุนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยในระหว่างปีสิNนสุดวนัที* 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทั 
บนัทึกสํารองจาํนวน 7.15 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และได้บริจาคเงินจาํนวน 
7.11 ลา้นบาท เพื*อช่วยบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ในประเทศเมียนมาร์ และประเทศเวียดนาม 
โดยลดสาํรองกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสงัคมในงบแสดงการเปลี*ยนแปลงของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ 
 

องค์ประกอบอื'นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 
 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทัNงหมดจากงบการเงิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 

ใบสําคญัแสดงสิทธิซื1อหุ้นสามัญ 
 

ในระหว่างปี 2562 บริษทัออกหุ้นสามญัจาํนว 5.10 ลา้นหุ้น เนื*องมาจากการใช้สิทธิซืNอหุ้นสามญัโดยพนักงาน    
สิทธิซืNอหุน้สามญัจาํนวน 0.24 ลา้นสิทธิ ซึ* งมีราคายติุธรรม 8.35 บาทต่อสิทธิไม่ไดถู้กใชซื้Nอหุน้สามญัโดยพนกังาน   
และหมดอายเุมื*อวนัที* 6 มิถุนายน 2562 
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21 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานที*รายงาน ซึ* งเป็นหน่วยงานธุรกิจที*สาํคญัของกลุ่มบริษทัที*มีสินคา้และ
การบริการที*แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื*องจากมีการดาํเนินงานและกลยทุธ์ทางการตลาด   
ที*แตกต่างกนั การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที*รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันีN  

 

ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื*องหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจาํหน่ายสินคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 
 

ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื*องหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจาํหน่ายภายใตเ้ครื*องหมายการคา้ของกลุ่ม
บริษทั  
 

ส่วนงานจดัจาํหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซึ* งให้บริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพื*อการจดัจาํหน่าย
สินคา้และการจดัจาํหน่ายสินคา้ที*ผลิตโดยบุคคลอื*น 
 
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินคา้ หมายถึง ส่วนงานที*รับจ้างผลิตสินคา้ให้กับบริษทัอื*น นอกเหนือจากสินคา้ภายใต้
เครื*องหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที*รายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างนีN  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ* งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น  
การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเชื*อวา่การใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนัNนเป็นขอ้มูล
ที*เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื*นที*ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 
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81 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้าํหนดจากสถานที?ตัAง
ของลูกคา้ สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานที?ตัAงทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ที?สาํคญัดงันีA  
 
ส่วนงาน 1  เอเชียแปซิฟิค 
ส่วนงาน 2   แอฟริกาและเอเชียตะวนัออกกลาง 
ส่วนงาน 3   กลุ่มประเทศเครือรัฐเอกราช 
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83 

การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี9สิน 
ของส่วนงานที=รายงาน 

 
 
การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี9สินของ 

 งบการเงนิรวม 

สําหรับปีสิ9นสุดวันที= 31 ธันวาคม  2564  2563 
  (พันบาท) 
ส่วนงานที)รายงาน  2,749,679  2,215,750 
     
จาํนวนที)ไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอื)น  (308,119)  (258,170) 
ค่าเสื)อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  (274,436)  (256,331) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (28,275)  (72,275) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  10,033  11,939 
รายไดอื้)น  10,993  9,270 
ผลกาํไรจากอตัราแลกเปลี)ยนสุทธิ  118,517  18,114 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้  (1,511)  (45,519) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (336,024)  (234,328) 

กาํไรรวม  1,940,857  1,388,450 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานที)รายงาน  7,696,775  7,247,985 
จาํนวนที)ไม่ไดปั้นส่วน  5,574,925  4,308,839 
สินทรัพย์รวม  13,271,700  11,556,824 
     
หนี5สิน     
รวมหนีJ สินของส่วนงานที)รายงาน  2,526,619  2,047,757 
จาํนวนที)ไม่ไดปั้นส่วน  2,719,960  2,530,144 
หนี5สินรวม  5,246,579  4,577,901 
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84 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้จาํนวนสามรายจากส่วนงานที) 1, 2 และ 3 ของกลุ่มบริษทัเป็นจาํนวนเงินประมาณ 6,447 ลา้นบาท 
(2563: 5,710 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษทั ซึ) งลูกคา้เหล่านีJ เป็นผูน้ําเขา้และผูจ้ดัจาํหน่าย เพื)ออาํนวย     
ความสะดวกในการขายสินคา้ใหแ้ก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจดัจาํหน่ายอื)นๆในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที= ป.14/2541 ลงวันที=   
30 ธันวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม     
การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีJ   
 

(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเครื)องจกัรที)ไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 

(ข) ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที)ได้จากการประกอบกิจการที)ได้รับการส่งเสริม                 
มีกาํหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัที)เริ)มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัJน  

 
เนื)องจากเป็นกิจการที)ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฎิบติัตามเงื)อนไขและขอ้กาํหนดตามที)ระบุไวใ้นบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 

 
รายไดที้)ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งันีJ  

 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563 
  กิจการที)

ไดรั้บการ
ส่งเสริม 

 กิจการที)
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม 

  
 

รวม 

 กิจการที)
ไดรั้บการ
ส่งเสริม 

 กิจการที)
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,754,427  1,643,555  3,397,982  1,445,297  1,423,017  2,868,314 
ขายในประเทศ  653,392  366,725  1,020,117  488,584  316,923  805,507 
รวมรายได้  2,407,819  2,010,280  4,418,099  1,933,881  1,739,940  3,673,821 
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22 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 296,303  228,482  108,112  79,440 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีJยงชีพ 759  868  615  725 
เงินสมทบกองทุนเงินบาํเหน็จ 1,324  1,943  1,324  1,723 
รวม 298,386  231,293  110,051  81,888 
 

  
 

   
 

พนักงานอื=น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 1,872,592  1,745,808  554,666  537,859 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีJยงชีพและกองทุน   

เงินสงเคราะห์ 60,445  54,244  7,105  7,133 
เงินสมทบกองทุนเงินบาํเหน็จ 28,056  26,746  17,343  16,121 
รวม 1,961,093  1,826,798  579,114  561,113 

 
โครงการสมทบเงินที/กาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัJงกองทุนสํารองเลีJยงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืJนฐานความสมคัรใจของพนกังาน    
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลีJยงชีพนีJ ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
สาํรองเลีJยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที)ไดรั้บอนุญาต 
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23 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ที) ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงันีJ  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปลี)ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 
งานระหวา่งทาํ (175,129)  

 
(512,843)  (78,300)  

 
(3,196) 

วตัถุดิบและวสัดุสิJนเปลืองใชไ้ป 7,483,740  7,261,692  1,631,093  1,373,512 
ค่าใชจ่้ายเกี)ยวกบับุคลากร 539,347  512,715  428,879  395,474 
ค่าเสื)อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 160,300  150,765  89,144  79,307 
อื)นๆ 216,601  190,805  191,075  160,608 
รวม 8,224,859  7,603,134  2,261,891  2,005,705 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 1,052,222  930,149  255,847  258,416 
ค่าใชจ่้ายเกี)ยวกบับุคลากร 951,664  876,980  117,316  90,741 
ค่าขนส่ง 185,711  138,094  114,836  67,384 
ค่านายหนา้ 1,349  753  8,680  21,206 
ค่าเสื)อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 13,268  12,549  -  - 
ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัJน    
และสญัญาเช่าสินทรัพยที์)มีมูลค่าตํ)า 

 
138 

  
- 

  
- 

  
- 

อื)นๆ 114,419  119,208  10,457  10,024 
รวม 2,318,771  2,077,733  507,136  447,771 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเกี)ยวกบับุคลากร 768,468  668,396  142,970  156,786 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 87,321  106,614  22,534  26,593 
ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่าระยะสัJนและสญัญา        

เช่าสินทรัพยที์)มีมูลค่าตํ)า 23,895  15,996  3,323  3,096 
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 94,182  60,692  32,423  12,454 
ค่าเสื)อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 100,868  93,017  6,355  5,650 
ค่าใชจ่้ายเกี)ยวกบัการพฒันายา 40,521  27,372  35,989  24,841 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึJน 3,089  2,180  -  - 
ค่าบริการสนบัสนุน 17,005  6,452  62,968  50,816 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสัJน

แก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
 

-  
 

-  
 

117,390  
 

34,100 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  4,996  4,900 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน -  -  -  56,165 
อื)นๆ 315,233  240,915  80,507  69,010 
รวม 1,450,582  1,221,634  509,455  444,411 

 

24 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ดอกเบี9ยจ่าย        
เงินกูย้มืและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 11,886  56,314  868  4,349 
ดอกเบีJยการเช่า 16,389  15,961  -  - 
สุทธิ 28,275  72,275  868  4,349 
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25 ภาษีเงนิได้ 
 

 

ภาษเีงินได้ที=รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั   370,232  287,606  113,369  67,112 
ภาษีงวดก่อนๆที)บนัทึกสูงไป  (1,286)  (5,461)  -  (26) 
  368,946  282,145  113,369  67,086 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี         
การเปลี)ยนแปลงของผลต่างชั)วคราว    (32,922)  (47,817)  (11,757)  (14,430) 
         
รวมภาษีเงนิได้  336,024  234,328  101,612  52,656 

 
 งบการเงนิรวม 
 2564  2563 
 
 
 
ภาษเีงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

19)  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

19)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื=น            
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,576) 

 
534 

 
(1,042) 

 
5,691 

 
(817) 

 
4,874 

รวม (1,576)  534  (1,042)  5,691  (817)  4,874 
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การกระทบยอดเพื=อหาอัตราภาษทีี=แท้จริง 
 

 งบการเงนิรวม 
 2564  2563 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   2,276,881    1,622,778 
        
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  455,376  20  324,556 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีสาํหรับ
กิจการในต่างประเทศ 

   
63,808 

    
32,050 

รายไดที้)ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการ        
ส่งเสริมการลงทุน   (191,975)    (123,075) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอื)นๆ   12,583    6,039 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที)ไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อตดับญัชี 

   
15,646  

   
1,983 

การใชข้าดทุนทางภาษีที)เดิมไม่ไดบ้นัทึก   (18,128)    (1,764) 
ภาษีงวดก่อนๆที)บนัทึกสูงไป   (1,286)    (5,461) 
รวม 15  336,024  14  234,328 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,735,582    1,125,604 
        
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  347,116  20  225,121 
รายไดที้)ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการ
ส่งเสริมการลงทุนและเงินปันผล 

   
(270,774) 

    
(180,738) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   25,270    8,299 
ภาษีงวดก่อนๆที)บนัทึกสูงไป   -    (26) 
รวม 6  101,612  5  52,656 
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จาํนวนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการแตกต่างจากจาํนวน 
ภาษีเงินไดที้)คาํนวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดกาํไรสุทธิตามบญัชีสาํหรับงวดเนื)องจาก 
 

(ก) บริษทัได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติั
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 ในการผลิตยาเริ) มตัJ งแต่วันที)  1 พฤษภาคม 2561 สิทธิประโยชน์ที)ได้รับ
ประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครื)องจกัรที)นาํเขา้ตามที)คณะกรรมการอนุมติั และการไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการประกอบกิจการการคา้ที)เกี)ยวขอ้งโดยมีกาํหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัที)เริ)มมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนัJน 

 

(ข) บริษัทได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความ              
ในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัที) 674 พ.ศ.2561 ในฐานะที)เป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สิทธิประโยชน์ที)ไดรั้บประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดที้)ไดจ้ากการประกอบกิจการ
การคา้ที)เกี)ยวขอ้งโดยมีกาํหนดเวลาสิบสี)ปีหกเดือนเริ)มตัJงแต่วนัที) 1 มิถุนายน 2562 เนื)องจากเป็นกิจการที)ไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงื)อนไขและขอ้กาํหนดที)เกี)ยวขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 
 

(ค) ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทางบญัชีและทางภาษีบางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิ)ง 
เงินปันผลรับ ค่าเผื)อมูลค่าสินคา้ลดลงและผลแตกต่างชั)วคราวในเรื)องเกี)ยวกบัรายไดแ้ละตน้ทุนขายจากการ
ส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยภาระภาษีเกิดเมื)อมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การ
รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเกิดขึJนภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทั
ไปยงัลูกคา้ซึ)งเป็นบุคคลภายนอก 
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สินทรัพยแ์ละหนีJ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีJ  
 
 

 งบการเงนิรวม 
 สินทรัพย์  หนี5สิน 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 550,540  536,348  (340,132)  (362,298) 

  หกักลบภาษีเงินได ้ (340,132)  (361,314)  340,132  361,314 
สินทรัพย์ (หนี5สิน) ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชีสุทธิ 210,408  175,034  -  (984) 

 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สินทรัพย์  หนี5สิน 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 115,497  98,483  (37,556)  (32,299) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (37,556)  (32,299)  37,556  32,299 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชีสุทธิ 77,941  66,184  -  - 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/

รายไดใ้น 
  

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที;             

1 มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  
ณ วนัที; 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2564      
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหนี<การคา้ 62,452  13,769  76,221 
ประมาณการหนี< สินผลประโยชน์พนกังาน 27,649  3,008  30,658 
อืIนๆ 8,382  237  8,619 
รวม 98,483  17,014  115,497 
      
หนี:สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
สินคา้คงเหลือ 32,299  5,257  37,556 
รวม 32,299  5,257  37,556 
สุทธิ 66,184  11,757  77,941 

 

2563      
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหนี<การคา้ 51,090  11,362  62,452 
ประมาณการหนี< สินผลประโยชน์พนกังาน 24,744  2,905  27,649 
อืIนๆ 101  8,281  8,382 
รวม 75,935  22,548  98,483 
      
หนี:สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
สินคา้คงเหลือ 24,181  8,118  32,299 
รวม 24,181  8,118  32,299 
สุทธิ 51,754  14,430  66,184 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหนี<การคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษี
เมืIอ  มีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเกิดขึ<นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจาก
กลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซึIงเป็นบุคคลภายนอก หนี< สินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขายทาง
ภาษีเมืIอมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนเกิดขึ<นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขาย
ออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซึIงเป็นบุคคลภายนอก 
 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที;ยงัไม่ได้รับรู้ 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ขาดทุนทางภาษี 15,646  1,983  -  - 
ลูกหนี< เงินกู้ยืม (ค่าเผืIอผลขาดทุนด้านเครดิต                

ทีIคาดวา่จะเกิดขึ<น) 
 

- 
  

- 
  

15,430 
          

  6,820 
เงินลงทุน (ค่าเผืIอการดอ้ยค่า) -  -  999  980 
รวม 15,646  1,983  16,429       7,800 

 
ขาดทุนทางภาษีจะสิ<นอายุใน 5 ปี ผลแตกต่างชัIวคราวทีIใช้หักภาษีทีIยงัไม่สิ<นอายุตามกฎหมายเกีIยวกบัภาษีเงินได้
ปัจจุบันนั< น กลุ่มบริษัทยงัมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนืIองจากยงัไม่มี             
ความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีIจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
26 กาํไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไรที;เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญสําหรับปีสิ:นสุด     
วันที; 31 ธันวาคม 

 

กาํไรสาํหรับปีทีIเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั 1,946,825  1,392,651  1,633,970  1,072,948 
จํานวนหุ้นสามัญ (ขัEนพืEนฐาน) ณ วนัที; 31 ธันวาคม 871,870  871,870  871,870  871,870 
กาํไรต่อหุ้น (ขัEนพืEนฐาน) (บาท) 2.23  1.60  1.87  1.23 
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27 เงนิปันผล 
 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2564 และ 2563 มีดงันี<  
 

 วนัทีIอนุมติั 
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 
 

จาํนวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2564      
2564 เงินปันผลประจาํปี 5 เมษายน 2564 เมษายน 2564 0.54  470.82 
2564 เงินปันผลระหวา่งกาล 16 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.52  453.37 
      
2563      
2563 เงินปันผลประจาํปี 31 มีนาคม 2563 เมษายน 2563 0.41  357.47 
2563 เงินปันผลระหวา่งกาล 14 สิงหาคม 2563 กนัยายน 2563 0.36  313.87 

 
28 เครื;องมือทางการเงนิ 

 
(ก)     มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี< สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 
(ข)     นโยบายการจัดการความเสี;ยงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเสีIยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลีIยนแปลงอตัราดอกเบี<ยและอตัราแลกเปลีIยนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพืIอการเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเสีIยงเป็นส่วนทีIสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุล
ของระดบัความเสีIยงทีIยอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนทีIเกิดจากความเสีIยงและตน้ทุนของการจดัการความ

เสีIยง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสีIยงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนืIองเพืIอให้มัIนใจว่า        
มีความสมดุลระหวา่งความเสีIยงและการควบคุมความเสีIยง 
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(ข.1)    ความเสี0ยงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสีIยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีIผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพืIอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
  
ตารางต่อไปนี< แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี< สินทางการเงิน ณ วนัทีIรายงาน โดยจาํนวน
เงินเป็นจาํนวนขั<นตน้ซึIงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี<ยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
  

งบการเงนิรวม  
  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที; 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หนี:สินทางการเงินที;ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั<น

จากสถาบนัการเงิน 168,176  168,176  -  -  168,176 
เจา้หนี<การคา้  2,526,618  2,526,618  -  -  2,526,618 
เจา้หนี< อืIน 1,006,099  1,006,099  -  -  1,006,099 
หนี< สินตามสญัญาเช่า  188,153  61,378  116,505  153,185  331,068 

รวม 3,889,046  3,762,271  116,505  153,185  4,031,961 
 

2563          
หนี:สินทางการเงินที;ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั<น

จากสถาบนัการเงิน 
 

499,491  
 

499,491  
 
-  

 
-  

 
499,491 

เจา้หนี<การคา้  2,047,757  2,047,757  -  -  2,047,757 
เจา้หนี< อืIน 745,901  745,901  -  -  745,901 
หนี< สินตามสญัญาเช่า  147,976  42,053  97,984  185,009  325,046 

รวม 3,441,125  3,335,202  97,984  185,009  3,618,195 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที; 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หนี:สินทางการเงินที;ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หนี<การคา้  274,929  274,929  -  -  274,929 
เจา้หนี< อืIน 304,402  304,402  -  -  304,402 

รวม 579,331  579,331  -  -  579,331 
 

2563          
หนี:สินทางการเงินที;ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั<น

จากสถาบนัการเงิน 
 

96,998  
 

96,998  
 
-  

 
-  

 
96,998 

เจา้หนี<การคา้  154,879  154,879  -  -  154,879 
เจา้หนี< อืIน 194,649  194,649  -  -  194,649 

รวม 446,526  446,526  -  -  446,526 
 
(ข.2)    ความเสี0ยงด้านตลาด 
 
(ข.2.1) ความเสี0ยงด้านอัตราดอกเบี ;ย 

 

ความเสีIยงดา้นอตัราดอกเบี< ย หมายถึงความเสีIยงทีIเกิดจากการเปลีIยนแปลงทีIจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี< ย     
ในตลาด ซึI งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนืIองจากดอกเบี< ยของเงินกู้ยืม       
ส่วนใหญ่มีอตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเสีIยงดา้นอตัราดอกเบี<ยทีIเกิดจากเงินกูย้มื (ดูหมายเหตขุ้อ 17) 
 
ความผนัผวนของดอกเบี<ยจ่ายของกลุ่มบริษทั ขึ<นอยูก่บัสมมติฐานการเปลีIยนแปลงของดอกเบี<ยจ่ายจากอตัราตลาด  
ทีIอาจเปลีIยนแปลง การเปลีIยนแปลงในอตัราดอกเบี<ยของกลุ่มบริษทั ในอตัราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบี<ย
จ่ายของกลุ่มบริษทัจาํนวน 2.8 ลา้นบาท (2563: 10 ล้านบาท)  
 
 

586 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัทีE 31 ธันวาคม 2564 
 

99 

ฐานะเปิดต่อความเสี;ยงด้านอัตราดอกเบี:ย  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
ณ วันที; 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เครื;องมือทางการเงินที;มีอัตราดอกเบี:ยคงที;        
สินทรัพยท์างการเงิน 333,660  211,091  517,415  354,591 
 333,660  211,091  517,415  354,591 
        
เครื;องมือทางการเงินที;มีอัตราดอกเบี:ยผันแปร        
หนี< สินทางการเงิน 356,329  647,467  -  96,998 
 356,329  647,467  -  96,998 

 
(ข.2.2) ความเสี0ยงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีIยงจากอตัราแลกเปลีIยนเงินตราต่างประเทศ ซึI งเกิดจากการซื<อสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้มืเงินและ 
เงินลงทุนทีIเป็นเงินตราต่างประเทศ  
 

  งบการเงนิรวม 
  2564 
สินทรัพย์และหนี:สินที;

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
  ณ วันที; 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อืIนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
429,902 

 
112,628 

 
26,160 

 
171,519 

 
144,897 

 
885,106 

ลูกหนี<การคา้  1,128,994  46,922  344,904  242,729  351,713  2,115,262 
หนี< สินทีIมีภาระดอกเบี<ย  (23,522)  -  (166,568)  (87,240)  (31,002)  (308,332) 
เจา้หนี<การคา้  (2,151,203)  -  (77,628) (77 (102,632)  (39,587)  (2,371,050) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มีความเสี;ยง (615,829) 

 
159,550 

 
126,868 

 
224,376 

 
426,021 

 
320,986 
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  งบการเงนิรวม 
  2563 
สินทรัพย์และหนี:สินที;

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
  ณ วันที; 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงินเวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อืIนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
402,926 

 
118,925 

 
7,870 

 
13,310 

 
112,210 

 
655,241 

ลูกหนี<การคา้  1,092,055  38,606  183,640  523,986  228,938  2,067,225 
หนี< สินทีIมีภาระดอกเบี<ย  (108,863)  -  (155,736)  (317,366)  (35,733)  (617,698) 
เจา้หนี<การคา้  (1,749,236)  -  (64,244)  (101,656)  (28,802)  (1,943,938) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มีความเสี;ยง (363,118) 

 
157,531 

 
(28,470) 

 
118,274 

 
276,613 

 
160,830 

 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564 
สินทรัพย์และหนี:สินที;

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
  ณ วันที; 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อืIนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 
 

157,448 
 

- 
 

831 
 

2 
 

1,934 
 

160,216 
ลูกหนี<การคา้  1,361,454  -  -  -  34,069  1,395,523 
เจา้หนี<การคา้  (119,925)  -  -  -  (60,388)  (180,313) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มีความเสี;ยง 1,398,977 

 
- 

 
831  2  (24,385) 

 
1,375,425 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563 
สินทรัพย์และหนี:สินที;

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
  ณ วันที; 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อืIนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 
 

100,886 
 

- 
 

356 
 

3 
 

1,319 
 

102,564 
ลูกหนี<การคา้  882,244  -  -  -  33,206  915,450 
หนี< สินทีIมีภาระดอกเบี<ย  (73,114)  -  -  -  -  (73,114) 
เจา้หนี<การคา้  (48,233)  -  -  -  (37,021)  (85,254) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มีความเสี;ยง 861,783 

 
- 

 
356  3  (2,496) 

 
859,646 

 
(ข.3)    ความเสี0ยงทางด้านเครดิต 

 
ความเสีIยงดา้นเครดิตเป็นความเสีIยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเครืIองมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึI งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี< ทีIเป็นลูกคา้และเงินลงทุน 
ในตราสารหนี<ของกลุ่มบริษทั 

 
ลกูหนี;การค้า 

 
ความเสีIยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทั ได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอืIนๆ ซึI งอาจส่งผลต่อความเสีIยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึI งรวมถึงความเสีIยงของการผิด
นดัชาํระซึIงเกีIยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีIลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 21 

 
คณะกรรมการบริหารความเสีIยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพืIอวิเคราะห์ความน่าเชืIอถือของลูกคา้รายใหม่ แต่ละราย
ก่อนทีIกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงืIอนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเชืIอถือภายนอก     
(ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืIอถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงิน
ของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส
ยอดขายทีIเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสีIยง 
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กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสีIยงดา้นเครดิตของลูกหนี<การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดทีI 12 เดือน  และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี< การคา้อย่างสมํIาเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ<นรอบระยะเวลา

รายงาน อตัราการตั<งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึ<นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนี<คงคา้งนบัจาก

วนัทีIถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนี< แต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ทีIมีรูปแบบของความเสีIยงดา้นเครดิตทีIคลา้ยคลึงกนัและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตทีIผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทั
ทีIมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุIคาดการณ์ไวข้องลูกหนี<  

 
ขอ้มูลเกีIยวกบัลูกหนี<การคา้และสินทรัพยที์Iเกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเสีIยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัทีIเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดัเนืIองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึI งกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเสีIยงดา้นเครดิตตํIา 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัIนคงเพืIอรักษาความเชืIอมัIนของนกัลงทุน เจา้หนี<และ
ความเชืIอมัIนของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทน

จากการลงทุน ซึI งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม  
ซึI งไม่รวมส่วนไดเ้สียทีIไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั<งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
29 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที;ไม่เกี;ยวข้องกนั 

 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาที0ยงัไม่ได้รับรู้        
อาคารและเครืIองจกัร 150,157  20,860  149,267  15,948 
โปรแกรม 949  1,302  949  1,302 
รวม 151,106  22,162  150,216  17,250 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัอื;นๆ        
คาํสัIงซื<อทีIผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 139,984  99,636  139,984  99,636 
หนงัสือคํ<าประกนัจากธนาคาร 78,232  193,208  65,051  181,517 
รวม 218,216  292,844  205,035  281,153 
 
สัญญาจัดจําหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอืIนในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนทีIแตกต่างกนั
ขึ<นอยู่กบัจาํนวนปริมาณและธุรกิจทีIกระทาํ ค่าตอบแทนทีIเรียกเก็บมายงักลุ่มบริษทัมีอตัราทีIแน่นอนและมีการ
ปรับปรุงเป็นระยะๆ โดยปกติสญัญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหนึIงปีโดยทีIกลุ่มบริษทัไม่มีภาระใดๆทีIมีนยัสาํคญั 
 
หนี:สินที;อาจเกดิขึ:น  
 
ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีหนี< สินทีIอาจเกิดขึ<นกบัสถาบนัการเงินเพืIอคํ<าประกนัวงเงินกูย้ืมของบริษทัย่อย
หลายแห่ง เป็นจาํนวนเงิน 2,380 ลา้นบาท และ 56 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2563: 2,466 ล้านบาท และ 
59 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 
คดคีวาม 
 
ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึI งได้รับคาํสัIงให้จ่ายเพิIมภาษีการบริการจากกรม 
ภาษีบริการ โดยบริษทัยอ่ยไดย้ืIนอุทธรณ์ต่อศุลกากรสรรพสามิตและภาษีบริการศาลวินิจฉยัอุทธรณ์ ผูบ้ริหารเชืIอว่า 
ความเสียหายทีIอาจเกิดขึ< นจากคดีความไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย  
ดงันั<นจึงไม่มีการตั<งประมาณการเกีIยวกบัคดีความครั< งนี<  
 
ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศแห่งหนึIงไดรั้บคาํสัIงใหจ่้ายเพิIมภาษีนิติบุคคลจากกรมสรรพากร 
โดยบริษทัย่อยไดแ้กต่้างต่อคาํสัIงดงักล่าว ผูบ้ริหารเชืIอว่าความเสียหายทีIอาจเกิดขึ<นจากคดีความไม่มีผลกระทบ 
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงันั<นจึงไม่มีการตั<งประมาณการเกีIยวกบัคดีความครั< งนี<  
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30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที;รายงาน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเมืIอวนัทีI 23 กมุภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรผลกาํไรเป็นเงิน

ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.86 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 749.81 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีI
ประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 
31 การจัดประเภทรายการใหม่  

 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2563 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพืIอให้สอดคล้องกับการนําเสนอ 
งบการเงินปี 2564  การจดัประเภทรายการทีIมีสาระสาํคญัมีดงัต่อไปนี<  
 

 งบการเงนิรวม 
 

 
ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที; 31 ธันวาคม 2563      
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจาํหน่าย 225,718  (32,890)  192,828 
เจา้หนี< อืIน (740,729)  (5,172)  (745,901) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (697,705)  38,062  (659,643) 
   -   

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

 
ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที; 31 ธันวาคม 2563      
เจา้หนี< อืIน (189,477)  (5,172)  (194,649) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (139,004)  5,172  (133,832) 
   -   

 
การจดัประเภทรายการใหม่นี< เกิดขึ<นเนืIองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Opinion

I have audited the consolidated and separate financial statements of Mega Lifesciences Public Company Limited and its subsidiaries 
(the “Group”), and of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated 
and separate statements of financial position as at 31 December 2021, the consolidated and separate statements of comprehensive 
income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting policies 
and other explanatory information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the financial 
position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2021 and their financial performance and cash flows for the 
year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs)

.

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those standards are further 
described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements section of my report. 
I am independent of the Group and the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the 
Federation of Accounting Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have 
fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is 
sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the consolidated and 
separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the consolidated and 
separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.
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The recoverability of trade receivables and measurement of expected credit losses

Refer to Notes 3(f) and 7 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

The Group/Company has a strategy to market and sell products 
worldwide through distributors and indirect subsidiaries. The 
Group/Company recognizes revenue when the distributors 
or local importers complete the sale of product to the end 
customers. The Group/Company also considers giving some 
aids by granting long credit-term to its distributors and local 
importers. The aging of trade receivables is calculated by counting 
the age of trade receivables from the day the Group/Company 
delivers products and issues an invoice to distributors or local 
importers. Consequently, there is a time lag between when 
the aging is commenced and when the revenue is recognized. 
This results in a large balance of overdue trade receivables.

The TFRS 9 standard requires the Group/Company to recognize 
expected credit losses (ECL) on financial instruments which 
involve significant judgement in estimation. The Group/
Company measured expected credit losses on trade receivables 
based on management’s estimate of the lifetime expected 
credit loss, which is estimated by taking into account the credit 
history of the Group/Company’s customers, the current and 
future market environment and customer-specific conditions.

As at 31 December 2021, the Group’s/Company’s carrying 
amounts of trade receivables are Baht 2,557 million and Baht 
1,489 million, respectively.

The trade receivables balance is material and involved 
management judgment in the measurement of expected 
credit losses of trade receivables, I therefore considered this 
to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

• made inquiries of management and obtained related 
documents to understand sale/credit-granting processes 
as well as monitoring process over cash collection and 
consideration of allowance for expected credit loss;

• made inquiries of management on any unusual incidents 
or situation of trade receivables which might affect the 
recoverability of receivables including collection schedule 
and tested the calculation;

• tested the historical default data by assessing the 
segmentation of trade receivables by risk characteristics 
with management analysis report, the Group/Company’s 
historical experience and industry knowledge;

• tested the default data by assessing the categorization 
in the trade receivables aging report by comparing a 
sample with the relevant underlying documents such 
as invoice and delivery note and inspecting subsequent 
cash receipts;

• assessed overall data and assumptions used in 
management estimation whether the assumptions 
used in making the accounting estimate are reasonable, 
including interdependent and internally consistent for 
that accounting estimate;

• tested the calculation of expected credit losses on trade 
receivables;

• performed trade receivables analytical review and 
inspecting any significant or unusual changes in credit 
terms and conditions; and

• considered the adequacy of disclosures in of the financial 
statements.
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The basis of accounting for inventory at foreign distributors

Refer to Notes 3(g) and 9 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

A large part of the Group’s/Company’s sales transactions in 
overseas markets is sales through independent distributors. 
In many cases, the Group/Company entered into distribution 
agreements which indicate that the Group/Company still 
has managerial involvement over the inventory sold to such 
distributors. The customers obtain control of inventory when 
they acknowledge receipt of goods. As a result, the Group/
Company records revenue when the distributors complete the 
sale of products to end customers.

The Group’s/Company’s accounting practice for such sales 
transaction is to record sales when the Group/Company 
exports products to those distributors and reverses the sales 
portion that the distributors have not completed the sale to the 
end customers at year end using the ending stock information 
at those distributors’ locations from stock count performed 
at year end as a basis of reversal.

As at 31 December 2021, the Group’s/Company’s carrying 
amounts of inventory at foreign distributors are Baht 1,851 
million and Baht 278 million, respectively.

The inventory balance is material and the calculation involves 
detailed ending stock information kept at the distributors’ 
locations in a number of territories and the usage of large 
database, I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

• performed understanding of the Group’s/ Company’s 
process in accounting for and recording of inventory at 
foreign distributors;

• tested the design and implementation of controls as well 
as operating effectiveness;

• tested the existence of inventory kept at foreign 
distributors by, on a sampling basis, observing the 
inventory count at the distributors in certain countries or 
obtained the inventory balance confirmation at year end;

• involved KPMG specialist to test the data interfacing 
between the Group’s/Company’s accounting system and 
sales through distributor report;

• tested the sales reversal transaction and the recording of 
ending inventory at year end by, on a test basis, checking 
related documents and tested the calculation;

• performed a gross margin analytical review and trend 
analysis on sales reversal; and

• considered the adequacy of disclosures in of the financial 
statements.
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Impairment testing of goodwill, intangible assets, and investments in subsidiaries which included loans to subsidiaries

Refer to Note 3(b), 3(j), 5, 11, 15 and 16 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

As at 31 December 2021, the Group’s carrying amounts of 
goodwill and intangible assets with indefinite useful life 
are Baht 476 million and Baht 836 million, respectively. 
The Company’s loans to subsidiaries and investments in 
subsidiaries are Baht 184 million and Baht 1,309 million, 
respectively. The principal businesses of subsidiaries are the 
manufacture and sale through independent distributors of 
health food supplements and pharmaceutical products as 
well as the provision of distribution services relating to such 
products.

There are several external risk factors such as change 
in economic and highly competitive markets which may 
significantly affect the forecasted operating results. These 
factors are indications that goodwill, intangible assets with 
indefinite useful life, and investments in subsidiaries which 
included loans to subsidiaries may be impaired.

The management assessed recoverability of goodwill, 
intangible assets with indefinite useful life, and investments 
in subsidiaries which included loans to subsidiaries based on 
value in use which involves an estimate of the future cash flows.

Due to the materiality of the transactions and the significant 
management judgment involved in determining recoverable 
amount, I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

• made inquiries of the management and checked related 
documents to understand the process of identification 
of cash-generating units, assessment of impairment 
indicators, and preparation of discounted cash flow 
projection;

• evaluated the key management assumptions used in the 
calculation of value in use of goodwill, intangible assets 
with indefinite useful life, and investments in subsidiaries 
which included loans to subsidiaries and assessed those 
key assumptions against actual operating results and 
operation plans;

• performed sensitivity test by varying key assumptions in 
order to evaluate the effects to the recoverable amounts; 
and

• considered the adequacy of disclosures in of the financial 
statements.
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Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in the annual report, 
but does not include the consolidated and separate financial statements and my auditor’s report thereon.

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I will not express any 
form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read the other information 
identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated and separate 
financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, based on the work  
I have performed, I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to report that fact. I have nothing to report 
in this regard.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial statements in accordance 
with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of consolidated and 
separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the Group’s and the 
Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or 
has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial statements as a whole are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable 
assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a 
material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated 
and separate financial statements.

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the 
audit. I also:

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, whether due to 
fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and 
appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher 
than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override 
of internal control.

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s and the Company’s internal 
control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related disclosures 
made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 
evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the 
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Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 
to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if 
such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date 
of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to cease to continue as a 
going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial statements, including the 
disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements represent the underlying transactions and events 
in a manner that achieves fair presentation.

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within the Group 
to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and performance 
of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit and 
significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding 
independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my 
independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance in the 
audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe 
these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 
circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so 
would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

(Orawan Chunhakitpaisan)
Certified Public Accountant
Registration No. 6105

KPMG Phoomchai Audit Ltd.
Bangkok
23 February 2022
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Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
As at 31 December 2021

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
Statement of financial position

Assets Note 2021 2020 2021 2020

Current assets
Cash and cash equivalents 6 2,197,692       1,006,451       512,645          323,490          
Current investments 333,660          211,091          333,660          211,091          
Trade accounts receivable 5, 7 2,557,256       2,506,758       1,489,196       1,000,174       
Other receivables 5, 8 250,822          177,147          36,955            65,640            
Short-term loans to and interest receivable 
    from related parties 5 -                  -                  1,506              38,400            
Inventories 9 3,822,887       3,489,054       892,476          761,465          
Advances to suppliers and distributors 5 134,065          192,828          40,102            26,705            
Restricted deposits at financial institution 4,497              3,604              -                  -                  
Total current assets 9,300,879       7,586,933       3,306,540       2,426,965       

Non-current assets
Investments in associate 10 -                  -                  -                  -                  
Investments in subsidiaries 11 -                  -                  1,298,782       1,298,203       
Investments in joint venture 10 214,789          194,469          216,886          216,886          
Investment properties 12 36,233            34,226            26,789            26,789            
Property, plant and equipment 13 1,837,311       1,950,979       1,104,400       1,111,675       
Right-of-use assets 13 265,428          262,818          -                  -                  
Goodwill 15 476,253          437,318          -                  -                  
Intangible assets other than goodwill 16 876,886          874,999          499,539          494,697          
Deferred tax assets 25 210,408          175,034          77,941            66,184            
Restricted deposits at financial institution 1,803              1,673              -                  -                  
Other non-current assets 51,710            38,375            38,969            27,923            
Total non-current assets 3,970,821       3,969,891       3,263,306       3,242,357       

Total assets 13,271,700     11,556,824     6,569,846       5,669,322       

Consolidated Separate
financial statements financial statements

(in thousand Baht)

31 December 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
As at 31 December 2021Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2021 2020 2021 2020

Current liabilities
Bank overdrafts and short-term 
    loans from financial institutions 17 168,176          499,491          -                  96,998
Trade accounts payable 5 2,526,618       2,047,757       274,929 154,879
Other payables 5, 18 1,006,099       745,901          304,402 194,649
Current portion of lease liabilities   17 56,210            36,668            -                  -                  
Current income tax payable 185,859          160,733          62,188 36,566
Accrued expenses 5 807,440          659,643          156,040 133,832
Provision for sales returns 102,953          78,580            5,170 2,996
Total current liabilities 4,853,355 4,228,773 802,729 619,920

Non-current liabilities
Lease liabilities 17 131,943          111,308          -                  -                  
Deferred tax liabilities 25 -                  984                 -                  -                  
Non-current provisions for employee benefits 19 261,281          236,503          153,289 138,247
Other non-current liabilities -                  333                 -                  -                  
Total non-current liabilities 393,224 349,128 153,289 138,247

Total liabilities 5,246,579 4,577,901 956,018 758,167

Equity
Share capital:
     Authorised share capital 436,951          436,951          436,951          436,951          
    (873,901 ordinary shares, par value at Baht 0.5 per share)
     Issued and paid-up share capital 435,935          435,935          435,935          435,935          
    (871,870 ordinary shares, par value at Baht 0.5 per share)
Share premium:
     Share premium on ordinary shares 2,304,523       2,304,523       2,304,523       2,304,523       
Warrants 20 2,005              2,005              2,005              2,005              
Retained earnings
     Appropriated
         Legal reserve 20 49,088 49,088 43,695 43,695
         Corporate social responsibility reserve 20 25,000            24,960            25,000            24,960            
     Unappropriated 5,692,248       4,677,538       2,802,670 2,100,037
Other components of equity 20 (505,979) (536,412) -                  -                  
Equity attributable to owners of the parent 8,002,820       6,957,637       5,613,828       4,911,155       
Non-controlling interests 22,301 21,286 -                  -                  
Total equity 8,025,121 6,978,923 5,613,828 4,911,155

Total liabilities and equity 13,271,700 11,556,824 6,569,846 5,669,322

Consolidated

31 December
financial statements financial statements

(in thousand Baht)

Separate

31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Statement of comprehensive income
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
As at 31 December 2021Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

Statement of comprehensive income

Note 2021 2020 2021 2020

Revenue
Revenue from sales of goods and rendering of services 5, 21 14,135,656 12,589,411 4,418,099 3,673,821
Investment income 5 10,033 11,939 433,151 317,101
Net foreign exchange gain 118,517       18,114         154,644         26,050         
Other income 5 36,673 23,609 9,038 10,868
Total revenue 14,300,879 12,643,073 5,014,932 4,027,840

Expenses
Cost of sales of goods and rendering of services 5, 9, 23 8,224,859 7,603,134 2,261,891 2,005,705
Selling expenses 5, 23 2,318,771 2,077,733 507,136 447,771
Administrative expenses 5, 23 1,450,582 1,221,634 509,455 444,411
Finance costs 5, 24 28,275 72,275 868 4,349
Total expenses 12,022,487 10,974,776 3,279,350 2,902,236

Share of losses of associate and joint venture
    accounted for using equity method 10 1,511 45,519 -                 -               
Profit before income tax expense 2,276,881 1,622,778 1,735,582 1,125,604
Tax expense 25 336,024 234,328 101,612 52,656
Profit for the year 21 1,940,857 1,388,450 1,633,970 1,072,948

Other comprehensive income
Items that will be reclassified subsequently to profit or loss
Exchange differences on translating financial statements 15,877 65,998 -                 -               
Share of other comprehensive income of  joint venture
    accounted for using equity method 10 21,830 712 -                 -               
Items that will not be reclassified subsequently 
   to profit or loss
Gain (loss) on remeasurements of defined benefit plans 25 (1,042)          4,874           -                 -               
Other comprehensive income for the year, net of tax 36,665 71,584 -                 -               
Total comprehensive income for the year 1,977,522 1,460,034 1,633,970 1,072,948

Profit attributable to:

  Owners of the parent 1,946,825 1,392,651 1,633,970 1,072,948
  Non-controlling interests (5,968) (4,201) -                 -               
Profit for the year 1,940,857 1,388,450 1,633,970 1,072,948

Total comprehensive income attributable to:

   Owners of the parent 1,976,507 1,468,962 1,633,970 1,072,948
   Non-controlling interests 1,015 (8,928) -                 -               
Total comprehensive income for the year 1,977,522 1,460,034 1,633,970 1,072,948

Basic earnings per share (in Baht) 26 2.23 1.60 1.87 1.23 

31 December 31 December

(in thousand Baht)

Consolidated Separate
financial statements financial statements

Year ended Year ended

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Statement of cash flows
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
As at 31 December 2021

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
Statement of cash flows

Note 2021 2020 2021 2020

Cash flows from operating activities

Profit for the year 1,940,857      1,388,450      1,633,970        1,072,948        

Adjustments to reconcile profit to cash receipts (payments)

Tax expense 25 336,024         234,328         101,612           52,656             

Finance costs 24 28,275           72,275           868                  4,349               

Depreciation and amortisation 23 274,436         256,331         95,499             84,957             

Provision for impairment on other receivable 5 -                -                40,241             -                  

Provision for impairment on short-term loans to related parties 5 -                -                77,149             34,100             

Provision for impairment on intangible assets 16 28,020           -                -                  -                  

(Reversal of) losses on inventories devaluation 9 36,443           3,530             5,036               (7,841)             

Investment income (10,033)          (11,939)          (433,151)          (317,101)          

Expected credit losses 7, 23 3,089             2,180             -                  -                  

Unrealised (gain) loss on exchange rate (33,981)          15,278           (84,398)            2,678               

(Gain) loss on disposal of property, plant and equipment (3,512)           509                1                      (41)                  

Provision for impairment on investment in joint venture 10 -                -                -                  40,937             

Loss on disposal of joint venture 10 -                -                -                  15,228             

Provision for impairment on investment in subsidiary 11 -                -                4,996               4,900               

Share of losses of associate and joint venture

    accounted for using equity method 10 1,511             45,519           -                  -                  

Provision for sales returns 22,423           16,779           2,175               653                  

Non-current provisions for employee benefits 19 29,380           28,689           18,666             17,844             

2,652,932      2,051,929      1,462,664        1,006,267        

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable 18,018           68,510           (398,117)          579                  

Other receivables (65,366)          (3,501)           (24,433)            499                  

Inventories (330,241)        (603,837)        (136,046)          (104,779)          

Advances to suppliers and distributors 56,614           1,670             (13,136)            836                  

Restricted deposits at financial institutions (434)              (260)              -                  -                  

Other non-current assets (1,860)           (1,084)           -                  1,544               

Trade accounts payable 375,678         48,435           115,071           17,462             

Other payables 262,795         255,529         112,279           85,034             

Accrued expenses 136,810         46,330           22,215             8,763               

Utilisation of corporate social responsibility reserve 20 (7,115)           -                (7,115)             -                  

Other non-current liabilities (358)              332                -                  -                  

Non-current provisions for employee benefits paid 19 (7,885)           (7,199)           (3,624)             (3,318)             

Net cash generated from operating 3,089,588      1,856,854      1,129,758        1,012,887        

Taxes paid (362,763)        (227,426)        (87,748)            (61,736)            

Net cash from operating activities 2,726,825      1,629,428      1,042,010        951,151           

(in thousand Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate

financial statements financial statements

  The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Statement of cash flows
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
As at 31 December 2021Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

Statement of cash flows

Note 2021 2020 2021 2020

Cash flows from investing activities

Interest received 11,189           10,192           7,261               8,678               

Dividend received 11 -                -                426,936           309,978           

Acquisition of property, plant and equipment (151,401)        (234,431)        (98,033)            (148,182)          

Proceed from sale of equipment 5,533             4,040             -                      354                  

Acquisition of intangible assets (8,376)           (20,636)          (6,080)             -                      

Proceed from sale of intangible assets 940                -                -                      -                      

Short-term loans to related parties 5 -                -                (40,255)            (21,058)            

Acquisition of current investments (333,660)        (211,091)        (333,660)          (211,091)          

Redemption of current investments 211,091         207,142         211,091           207,142           

Acquisition of investment in subsidiaries 11 -                -                (5,575)             (545,914)          

Net cash outflow on acquisition of business -                (410,557)        -                      -                      

Proceed from return of capital of joint venture -                72 -                      72                    

Proceed from sales of investment in associate -                4,500 -                      -                      

Cash received on employee benefits liability assumed 

  from a related party -                487 -                      -                      

Net cash from (used in) investing activities (264,684)        (650,282)        161,685           (400,021)          

Cash flows from financing activities

Interest paid (27,934)          (64,630)          (876)                (4,345)             

Dividends paid (922,942)        (670,190)        (922,914)          (670,190)          

Payment of lease liabilities (53,520)          (55,538)          -                  -                  

Decrease from bank overdrafts and short-term loans 

  from financial institutions (309,488)        (432,028)        (97,984)            (230,570)          

Net cash used in financing activities (1,313,884)     (1,222,386)     (1,021,774)       (905,105)          

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents

  before effect of exchange rates 1,148,257      (243,240)        181,921           (353,975)          

Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents 42,984           1,769             7,234               (901)                

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 1,191,241      (241,471)        189,155           (354,876)          

Cash and cash equivalents at 1 January 1,006,451      1,247,922      323,490           678,366           

Cash and cash equivalents at 31 December 6 2,197,692      1,006,451      512,645           323,490           

(in thousand Baht)

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate

  The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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These notes form an integral part of the financial statements. 
  
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in  
the Thai language. These English language financial statements have been prepared from the Thai 
language statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the Board of 
Directors on 23 February 2022. 
 

1 General information 
 

Mega Lifesciences Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and was listed 
on the Stock Exchange of Thailand on 19 November 2013. The Company’s registered office at No. 384, 
Moo 4, Bangpoo Industrial Estate, Praksa, Muang - Samutprakarn, Samutprakarn, Thailand. 
  
The Company has representative offices in Vietnam, Uganda, Ukraine, Kenya, Uzbekistan and Ethiopia 
and representative offices under Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, in Sri Lanka, Vietnam, 
Myanmar, Indonesia, Uzbekistan, Ukraine, Philippines, Kenya, India, Russia, Kazakhstan and Ghana. 
  
The immediate and ultimate holding company during the financial year was Unistretch Limited, which 
is incorporated in Thailand.   

 
The principal activities of the Group are the manufacture and sale through independent distributors of 
health food supplements, branded prescription pharmaceutical products, over-the-counter products, 
herbal products, vitamins and fast moving consumer goods as well as the provision of distribution 
services relating to such products.  
 
Details of the Company’s associates, joint ventures and subsidiaries as at 31 December 2021 and 2020 
are given in notes 10 and 11. 
 

2 Basis of preparation of the financial statements 
 
The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards 
(“TFRS”), guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules 
and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are 
presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency.  
 

(a) Use of estimates and judgements 
   

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. 
Actual results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions are reviewed on 
an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 
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(i) Judgements 
 
Information about judgements made in applying accounting policies that have the most 
significant effects on the amounts recognised in the financial statements is included in the 
following notes: 
 
3(k) and 14 Leases:  

   - whether an arrangement contains a lease;  
   - whether the Group is reasonably certain to exercise extension options;  
   - whether the Group exercise termination options;  
   - whether the Group has transferred substantially all the risks and rewards 
    incidental to the ownership of the assets to lessees. 
 4  Business combination: determining the acquisition date and determining  
   whether the Group has control over the acquiree; 
 

(ii) Assumptions and estimation uncertainties 
 

Information about assumption and estimation uncertainties at 31 December 2021 that have a 
significant risk of resulting in a material adjustments to the carrying amounts of assets and 
liabilities in the next financial year is included in the following notes: 

 
7 Measurement of ECL allowance for trade receivables: key assumptions in  
 determining the weighted-average loss rate 
5, 11, 15 and 16 Impairment test: key assumptions underlying recoverable amounts 
19 Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions 

 
3 Significant accounting policies 

  
The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 
financial statements. 
 

(a) Basis of consolidation 
  

The consolidated financial statements relate to the Group and its subsidiaries (together referred to as 
 the “Group”) and the Group’s interests in associates and joint ventures. 
 
Subsidiaries are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, 
or has rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those 
returns through its power over the entity. The financial statements of subsidiaries are included in the 
consolidated financial statements from the date on which control commences until the date on which 
control ceases. 
 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in 
the identifiable net assets of the acquiree. In addition, when there is a change in the Group’s interest in 
a subsidiary that do not result in a loss of control, any difference between the amount by which the 
non-controlling interests are adjusted and the fair value of the consideration paid from the acquisition of 
the non-controlling interests with no change in control are accounted for as other in shareholders’ equity. 
 
Associates are those entities in which the Group has significant influence, but not control or joint 
control, over the financial and operating policies. A joint venture is an arrangement in which the 
Group has joint control, whereby the Group has rights to the net assets of the arrangement, rather than 
rights to its assets and obligations for its liabilities. 
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The Group recognised investments in associates and joint ventures using the equity method. They are 
initially recognised at cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the 
consolidated financial statements include the Group’s dividend income and share of the profit or loss 
and other comprehensive income of equity–accounted investees, until the date on which significant 
influence or joint control ceases. 
 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated on consolidation. Unrealised gains arising from transactions with 
associates and joint ventures are eliminated against the investment to the extent of the Group’s interest 
in the investee. Unrealised losses are eliminated in the same way as unrealised gains, but only to the 
extent that there is no evidence of impairment. 
 
Business combinations 
 
The Group applies the acquisition method when the Group assess that the acquired set of activities and 
assets include, at a minimum, an input and a substantive process that together significantly contribute 
to the ability to create output. The acquisition date is the date on which control is transferred to the 
Group, other than business combinations with entities under common control. Expenses in connection 
with a business combination are recognised as incurred. 
 
The Group elect to apply a ‘concentration test’ that permits a simplified assessment of whether an 
acquired set of activities and assets is an assets rather than a business acquisition when substantially 
all of the fair value of the gross assets acquired is concentrated in a single identifiable asset or group of 
similar identifiable assets. 
 
Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognised 
amount of any non-controlling interest in the acquiree, less net fair value of the identifiable assets 
acquired and liabilities assumed. Any gain on bargain purchase is recognised in profit or loss 
immediately. 
 
Consideration transferred includes assets transferred, liabilities incurred by the Company to the previous 
owners of the acquiree, and equity interests issued by the Company. 
 
A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability 
represents a present obligation and arises from a past event, and its fair value can be measured 
reliably.  
 

(b) Investments in subsidiaries, associate and joint venture 
 

  Investments in subsidiaries, associate and joint venture in the separate financial statements of the 
Company are measured at cost less allowance for impairment losses. Dividend income is recognised in 
profit or loss on the date on which the Company’s right to receive payment is established.  

 
  Investments in associate and joint venture in the consolidated financial statements are accounted for 

using the equity method. They are initially recognised at cost, which includes transaction costs. 
Subsequent to initial recognition, the separate financial statements include the Company’s share of the 
profit or loss and other comprehensive income of equity - accounted investees, until the date on which 
significant influence, control or joint control ceases.  

 
  If the Company disposes of part of its investment, the deemed cost of the part sold is determined using 

the weighted average method. Gains and losses on disposal of the investments are recognised in profit 
or loss. 
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(c) Foreign currencies 
 
Transactions in foreign currencies including non-monetary assets and liabilities denominated in 
foreign currencies are translated to the respective functional currencies of each entity in the Group at 
exchange rates at the dates of the transactions. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 
currencies are translated at the exchange rate at the reporting date. Non-monetary assets and liabilities 
measured at fair value in foreign currencies are translated at the exchange rates at the dates that fair 
value was determined. 
 
Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss. 
 
Foreign operations 
 
The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the 
reporting date. The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates 
approximating the exchange rates ruling at the dates of transactions. 
 
Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the 
foreign currency translation reserve until disposal of the investment, except to extent that the 
translation difference is allocated to non-controlling interest. 
 
When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control, significant 
influence or joint control is lost, the cumulative amount in the translation reserve related to that 
foreign operation is reclassified to profit or loss as part of the gain or loss on disposal. 
 
When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither 
planned nor likely in the foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary 
item are considered to form part of a net investment in a foreign operation and are recognised in other 
comprehensive income, and presented in the foreign currency translation reserve in equity until 
disposal of the investment. 
 

(d) Financial instruments 
 

(d.1) Recognition and initial measurement 
 

Trade receivables, debt securities issued and trade payables are initially recognised when they are 
originated. All other financial assets and financial liabilities are initially recognised when the 
Group becomes a party to the contractual provisions of the instrument. 
 
A financial asset and financial liability (unless it is a trade receivable without a significant 
financing component or measured at FVTPL) is initially measured at fair value plus transaction 
costs that are directly attributable to its acquisition or issue. A trade receivable without a 
significant financing component is initially measured at the transaction price. A financial asset 
and a financial liability measured at FVTPL are initially recognised at fair value. 

 
(d.2) Derecognition and offset 
 

The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows 
from the financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a 
transaction in which substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset 
are transferred or in which the Group neither transfers nor retains substantially all of the risks 
and rewards of ownership and it does not retain control of the financial asset.  
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The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or 
cancelled, or expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are 
modified and the cash flows of the modified liability are substantially different, in which case a 
new financial liability based on the modified terms is recognised at fair value.  
 
The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid 
is recognised in profit or loss.  
 
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount presented in the statement 
of financial position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to 
set off the amounts and the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the 
asset and settle the liability simultaneously.  

 
(d.3) Derivatives 

 
Derivative are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The 
gain or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss, except 
where the derivatives qualify for cash flow hedge accounting or hedges of net investment in a 
foreign operation, in which case recognition of any resultant gain or loss depends on nature of 
the item being hedged. 

 
(d.4) Impairment of financial assets other than trade accounts receivables 

 
The Group recognises allowances for expected credit losses (ECLs) on financial assets 
measured at amortised cost, debt investments measured at FVOCI, and loan commitments 
issued which are not measured at FVTPL.  
 
The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant 
increase in credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired 
financial assets, in which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime 
ECLs. 
 
ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and 
historical experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls 
discounted by the effective interest rate of the financial asset. 

 
The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if 
significant deterioration in significant deterioration in the operating results of the debtor and 
existing or forecast changes in the technological, market, economic or legal environment that 
have a significant adverse effect on the debtor’s ability to meet its obligation to the Group. 
 
The Group considers a financial asset to be in default when the debtor is unlikely to pay its 
credit obligations to the Group in full, without recourse by the Group to actions such as realising 
security (if any is held). 

 
(e) Cash and cash equivalents 

 

Cash and cash equivalents comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-term 
investments which has a maturity of three months or less from the date of acquisition. Bank overdrafts 
that are repayable on demand are a component of financing activities for the purpose of the statement 
of cash flows. 
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(f) Trade accounts receivable 
 

A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration. 
A trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts 
are written off when incurred. 
 
The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find ECLs 
rate. This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, 
taking into account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an 
assessment of both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at 
the reporting date. 
 

(g) Inventories 
 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the 
weighted average cost principle. Cost includes direct costs incurred in acquiring the inventories. In the 
case of manufactured inventories and work-in-progress, cost includes an appropriate share of 
production overheads based on normal operating capacity. Net realisable value is the estimated selling 
price in the ordinary course of business less the estimated costs to complete and to make the sale. 
 

A right to recover returned products is recognised when the products are expected to be returned by 
customers and measured by reference to the former carrying amount of the sold inventories less any 
expected costs to recover those products. 
 

(h) Investment properties 
 

Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. Cost 
includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property.  
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of investment property, and 
are recognised in profit or loss. 
 

(i) Property, plant and equipment 
 

Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
  
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable to 
bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the 
items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. Purchased software 
that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment.  
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and 
equipment are recognised in profit or loss.  
 

Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item when future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, 
and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The 
costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as 
incurred. 
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Depreciation  
 

Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of 
an asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 
construction. 
 

The estimated useful lives are as follows: 
 

Land improvements 5   years 
Building 10 - 20   years 
Building improvements 10 years 
Leasehold improvements         3 - 5   years 
Machinery and equipment 4 - 10   years 
Furniture, fixtures and office equipment 3 - 10   years 
Vehicles 5 - 10   years 

 
(j) Intangible assets 
 

Goodwill 
 
Goodwill is measured at cost less accumulated impairment losses. In respect of equity-accounted 
investee, the carrying amount of goodwill is included in the carrying amount of the investment. 
 
Computer software 
 

Computer software that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost 
less accumulated amortisation and accumulated impairment losses.  

 

Trademarks, rights to use trademark, and drug registration certificates 
 

Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates are acquired by the Group and 
are measured at cost less accumulated impairment losses. Trademark, rights to use trademark, and 
drug registration certificates that have indefinite useful life are reviewed at each reporting date to 
determine whether events and circumstances continue to support an indefinite useful life assessment 
for that asset. If they do not, the change in the useful life assessment from indefinite to finite should be 
accounted for as a change in an accounting estimate.  
 
Amortisation 
 
Amortisation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible assets and 
recognised in profit or loss. 
 
The estimated useful lives are as follows: 
Computer software  3 - 10 years 
Trademarks  10 years, indefinite 
Rights to use trademark and drug registration certificates  indefinite 
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(k) Leases 
 
At inception of a contract, the Group assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys 
the right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 
 
At commencement or on modification of a contract, the Group allocates the consideration in the 
contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices of each component.  
For the leases of property, the Group has elected not to separate non-lease components and accounted 
for the lease and non-lease components wholly as a single lease component. 
 
The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date except 
for leases of low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-
line basis over the lease term. 
 
Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 
adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 
amount of the lease liability adjusted for any prepaid lease payments, plus any initial direct costs 
incurred and an estimate of restoration costs, less any lease incentives received. Depreciation is 
charged to profit or loss on a straight-line method from the commencement date to the end of the lease 
term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the Group by the end of the lease 
term or the Group will exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be 
depreciated over the useful life of the underlying asset, which is determined on the same basis as those 
of property and equipment. 
 
The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid 
under the lease. The Group uses the Group’s incremental borrowing rate to discount the lease 
payments to the present value. The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining 
interest rates from various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the 
terms of the lease and type of the asset leased.  
 
The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 
when there is a lease modification or a change in the assessment of options specified in the lease. 
When the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of 
the right-of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying amount of the right-of-use asset has 
been reduced to zero.  
 

(l) Impairment of non-financial assets 
 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated. For goodwill and intangible assets that have indefinite useful lives or are not yet available 
for use, the recoverable amount is estimated each year at the same time. 
 

An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset exceeds its 
recoverable amount.  
 
The recoverable amount is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to sell. In assessing 
value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 
discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific 
to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from other 
assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs. 
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Impairment losses of assets recognised in prior periods is reversed if there has been a change in the 
estimates used to determine the recoverable amount. An impairment loss is reversed only to the extent 
that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, 
net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised. 
 

(m) Employee benefits 
 
Defined contribution plans 
 
Obligations for contributions to the Group’s provident funds are expensed as the related service is provided.  
 
Defined benefit plans 

 

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount 
of future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit 
obligations is discounted to the present value, which performed annually by a qualified actuary using 
the projected unit credit method. 
 
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately 
in OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 
applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the 
annual period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as 
a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to 
defined benefit plans are recognized in profit or loss.  
 
When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit 
that relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. 
The Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement 
occurs.  
  
The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that 
employees have earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted 
to determine its present value. Remeasurements are recognized in profit or loss in the period in which they 
arise.  
 
Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of 
those benefits and when the Group recognizes costs for a restructuring. If benefits are not expected to be 
settled wholly within 12 months of the end of the reporting period, then they are discounted.  
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for 
the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this 
amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
 

(n) Share-based payments   
 
The grant-date fair value of equity-settled share-based payment awards granted to employees is 
generally recognised as an expense, with a corresponding increase in equity, over the vesting period of 
the awards. The amount recognised as an expense is adjusted to reflect the number of awards for 
which the related service and non-market performance conditions are expected to be met, such that the 
amount ultimately recognised is based on the number of awards that meet the related service and   
non-market performance conditions at the vesting date. For share-based payment awards with non-
vesting conditions, the grant-date fair value of the share-based payment is measured to reflect such 
conditions and there is no true-up for differences between expected and actual outcomes.  
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The Company recognized warrants granted to employees of subsidiaries in the separate financial statement 
as investment in subsidiaries. 

(o) Provisions 
 
A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost.   
 
Onerous contracts 
 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group 
from a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the 
contract. The provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of 
terminating the contract and the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision 
is established, the Group recongnises any impairment loss on the assets associated with that contract. 
 

(p) Fair value measurement 
   
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 
transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its absence, the 
most advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value of a liability 
reflects its non-performance risk. 
 
When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as far 
as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the 
inputs used in the valuation techniques as follows: 
- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 
- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 
liability, either directly or indirectly. 
- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 
 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 
period during which the change has occurred. 
 
If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group 
measures assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask price. 
 
The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 
transaction price – i.e. the fair value of the consideration given or received. 

 
(q) Revenue from contracts with customers 

 
Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that 
reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts collected 
on behalf of third parties, value added tax or other sales taxes and is after deduction of any trade 
discounts and volume rebates. 
 
Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the 
customers. For the sales that permit the customers to return the goods, the Group estimates the returns 
based on the historical return data, does not recognise revenue for this transaction and remains 
recognition of inventory for the estimated products to be returned. 

 
For bundled packages, the Group recognises revenue from sales of products and rendering of services 
separately if a product or service is separately identifiable from other items and a customer can benefit 
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from it or the multiple services are rendered in different reporting periods. The consideration received 
is allocated based on their relative stand-alone selling prices.  
A refund liability is the obligation to refund some or all of the consideration received from the 
customer and is measured at the amount the Group ultimately expects it will have to return to the 
customer. The refund liability is reassessed at each reporting date and make a corresponding change to 
the amount of revenue recognised. 
 

(r) Income tax 
 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or 
loss except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in 
equity or in other comprehensive income. 
 

Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted 
or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous 
years. 

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred 
tax is not recognised for the temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a 
transaction that is not a business combination and that affects neither accounting nor taxable profit or 
loss; and differences relating to investments in subsidiaries to the extent that it is probable that they 
will not reverse in the foreseeable future.   
 

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current 
deferred tax assets and liabilities are offset in separate financial statements. 
 
A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed  
at each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit 
will be realised. 
 

(s) Earnings per share 
 
The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is 
calculated by dividing the profit attributable to ordinary shareholders of the Company by  
the weighted average number of ordinary shares outstanding during the period. Diluted EPS is 
determined by adjusting the profit attributable to ordinary shareholders and the weighted average 
number of ordinary shares outstanding and share options granted to employees. 

 
4 Acquisition of subsidiary 

 
On 6 February 2020, the Group obtained control of PT Mega Lifesciences Indonesia, a company 
manufacturing and marketing pharmaceutical and nutraceutical products in Indonesia, by acquiring 
84.62% of the shares and voting interests in the company. The consideration consisted of a cash payment 
of Baht 417 million. The Group incurred acquisition-related costs of Baht 11.7 million which have been 
included in administrative expenses as and when incurred. The purchase price allocation was completed 
in November 2020. 
 
Taking control of PT Mega Lifesciences Indonesia will enable the Group to strengthen its branded 
products business in Indonesia. 
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During the period from acquisition date to 31 December 2020, PT Mega Lifesciences Indonesia 
contributed revenue of Baht 69.5 million and loss of Baht 27.6 million to the Group’s results. If the 
acquisition had occurred on 1 January 2020, management estimates that consolidated revenue would 
have increased by Baht 6.1 million and consolidated profit would have decreased by Baht 5.2 million. In 
determining these amounts, management has assumed that the fair value adjustments that arose on the 
date of acquisition would have been the same if the acquisition had occurred on 1 January 2020. 
 

Identifiable assets acquired and liabilities assumed     Fair value 
 Note  (in thousand Baht) 
Cash and cash equivalents   6,346 
Trade accounts receivable   14,329 
Other receivables   658 
Inventories    30,723 
Advances to suppliers and distributors   10,655 
Property, plant and equipment  13  102,043 
Intangible assets  16  67,610 
Deferred tax asset 25  11,450 
Trade accounts payable   (3,020) 
Other payables   (385) 
Lease liabilities   (191) 
Accrued expenses   (16,332) 
Provision for sales returns   (3,062) 
Provision for employee benefits 19  (25,016) 
Total identifiable net assets    195,808 
Less Non-controlling interests (15.38 %)     (30,116) 
Total identifiable net assets received   165,692 
Goodwill arising from the acquisition  15  251,211 
Purchase consideration transferred   416,903 
    
Net cash acquired with the subsidiary    6,346 
Cash paid   416,903 
Net cash outflows   410,557 
 

Goodwill  
 

The goodwill is attributable mainly to the skills and technical talent of PT Mega Lifesciences Indonesia’s 
work force, and the synergies expected to be achieved from integrating the company into the Group’s 
existing business. None of the goodwill recognised is expected to be deductible for income tax purposes.  
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5 Related parties 
 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control or joint control, or has significant 
influence over the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are 
under common control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or 
indirect control or joint control or has significant influence over the financial and managerial decision-
making of a person or entity. 

 
Relationships with subsidiaries, associate and joint venture are described in notes 10 and 11.  
Other related parties that the Group had significant transactions with during the year were as follows: 
 

Name of entities 

Country of 
incorporation/ 

nationality Nature of relationships 
Unistretch Limited Thailand Ultimate parent of the Group 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. Yemen Common shareholders 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. Yemen Common shareholders 
Ambika Tours Agency Limited Thailand Common shareholders and directors 
InsurExcellence Insurance Brokers Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Linaria Chemical (Thailand) Limited Thailand Common shareholders and directors 
Mechai Pattana School Thailand Common chairman 
Key management personnel  
 

 

Thailand/ 
India 

Persons having authority and 
responsibility for planning, directing 
and controlling the activities of the 
entity, directly or indirectly, including 
any director (whether executive or 
otherwise) of the Group.  

 
 Consolidated  Seperate 
Significant transactions with related parties financial statements  financial statements 
Year ended 31 December  2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries        
Sale of goods and rendering of service -  -  2,657,692  1,852,286 
Purchase of goods or receiving of service  -  -  151,963  97,490 
Commission expense -  -  7,484  20,572 
Interest income -  -  3,159  2,858 
Dividend income -  -  426,936  309,978 
Other income -  -  216  1,631 
Support service expense -  -  62,968  50,816 
Freight reimbursement -  -  13,875  17,261 

        
Key management personnel compensation         

Short-term employee benefit (including 
director’s renumeration) 

304,757  236,534  116,566  87,492 

Post-employment benefits 2,083  2,811  1,939  2,447 
 
 

       

Other related parties        
Sale of goods 30,366  41,356  30,366  41,356 
Purchase of goods or receiving of services 5,895  6,547  3,545  4,166 
Other income -  230  -  - 
Business support charges 8,370  5,156  8,370  5,156 
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Balances as at 31 December with related parties were as follows: 
 

 Consolidated  Separate 
Trade accounts receivable  financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  1,169,599  536,778 
Other related parties 43,603  49,167  43,603  49,167 
 43,603  49,167  1,213,202  585,945 
Less allowance for expected credit loss -  -  -  - 
Net 43,603  49,167  1,213,202  585,945 
    
Other receivables     
        
Subsidiaries -  -  40,918  46,109 
Other related parties 1,460  1,119  1,204  884 
 1,460  1,119  42,122  46,993 
Less allowance for expected credit loss -  -  (40,241)  - 
Net 1,460  1,119  1,881  46,993 
    
Loans to and interest receivable    
  
Subsidiaries -  -  183,755  143,500 
Less allowance for expected credit loss -  -  (182,249)  (105,100) 
Net -  -  1,506  38,400 

 

Expected credit losses for the year ended  
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
    31 December 2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables -  -  -  - 
Other receivables -  -  40,241  - 
Loans to and interest receivable  -  -  77,149  34,100 

 
Trade accounts payable         

  
Subsidiaries -  -  52,144  36,938 
Total -  -  52,144  36,938 

 
Other payables     
        
Subsidiaries -  -  48,335  33,244 
Total -  -  48,335  33,244 

 
Accrued expenses        
  
Other related parties -  1,994  -  1,994 
Total -  1,994  -  1,994 
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Significant agreements with related parties 
 
As at 31 December 2021, the Group had the following significant agreements with related parties. 
 
Loan agreements 
 
The Company entered into a loan agreement with its four subsidiaries with an interest rate as stipulated  
in the agreements. Principle and interest are payable on the due date which is one year from date of 
agreement. Terms and conditions can be amended upon consent in writing from both parties.  
As at 31 December 2021, the outstanding loan principles were Baht 183.8 million (31 December 2020:  
Baht 143.5 million). 

 
Commission agreement 
 

The Company entered into a commission agreement with Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, 
an indirect subsidiary, whereas Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited grants the Company  
an exclusive right to market, sell and distribute product namely Nat-C either by itself or through third 
parties. By virtue of addendum dated 1 January 2017, the Company shall pay the commission at  
the rate of 12.5% of the sale value on a quarterly basis. On 1 April 2020, the Company amended  
the agreement to pay the commission at the rate of 7.5% of the sales value on a quarterly basis.  
On 1 January 2021, the Company amended the agreement to pay the commission at the rate of 5% of  
the sales value on a quarterly basis. The agreement remains valid till it is changed and is co-terminous 
with the said agreements. The agreement is automatically renewed after one year with such terms as  
the parties may agree. On 1 July 2021, the Company agreed with Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited 
to terminate the agreement. 

 
 Supply agreement 

 

The Company has supply agreements with Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, whereby  
the Company agrees to manufacture and supply the product as per required specification and as per  
Good Manufacturing Practice (GMP). These agreements are effective on the agreement date and shall be 
terminated by either party giving at least 30 days notice in writing to the other party. 
 
Support service agreement 

 

On 1 April 2015, the Company entered into a support service agreement with Mega Lifesciences  
Private Limited, an indirect subsidiary, whereby Mega Lifesciences Private Limited agrees to provide,  
on a non-exclusive basis, the preparatory and auxiliary services including information collection,  
liaising and co-ordination. The Company has agreed to pay service fee at a mark-up of 13% on the  
operating costs incurred by Mega Lifesciences Private Limited on a quarterly basis. This agreement is 
effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 90 days notice  
in writing to the other party. 
 

6 Cash and cash equivalents 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements 

 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Cash on hand 7,753  6,811  1,118  796 
Cash at banks - current accounts 1,898,349  759,885  383,918  203,038 
Cash at banks - savings accounts 166,617  131,853  127,609  119,656 
Highly liquid short-term investments 124,973  107,902  -  - 
Total 2,197,692  1,006,451  512,645  323,490 
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7 Trade accounts receivable  
 

  Consolidated   Separate 
  financial statements  financial statements 
At 31 December   2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Within credit terms  1,954,013  2,012,377  1,013,451  638,683 
Overdue:         
   Less than 3 months  432,970  390,039  310,043  238,726 
   3 - 6 months  132,712  61,719  70,216  89,817 
   6 - 12 months  16,269  41,810  82,498  36,529 
   Over 12 months  57,001  33,252  35,186  18,028 
Total  2,592,965  2,539,197  1,511,394  1,021,783 
Less allowance for expected  

credit loss 
 

(35,709)  (32,439)  (22,198)  (21,609) 
         
Net  2,557,256  2,506,758  1,489,196  1,000,174 

 

 
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
Allowance for expected credit loss  2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
        
At 1 January 32,439  31,204  21,609  21,628 
Addition 3,089  2,180  -  - 
Effect of movement in exchange rates 181  (945)  589  (19) 
At 31 December 35,709  32,439  22,198  21,609 
 
Information of credit risk is disclosed in note 28. 
 

8 Other receivables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Related parties    5 1,460  1,119  1,881  46,993 
         Other parties         
Value added tax receivable  71,647  37,175  8,175  - 
Prepaid expenses  53,429  43,950  14,658  8,789 
Receivables for promotion and         

advertisement from distributors  51,122  10,658  -  - 
Advance to directors and employees  15,092  31,065  2,063  1,107 
Advance for operating expense  9,145  12,692  -  - 
Deposits  8,979  14,763  675  383 
Export tax rebate and refundable          

import duty  5,895  6,989  3,067  3,275 
Accrued interest income  1,682  2,818  1,404  2,450 
Others  32,371  15,918  5,032  2,643 
  249,362  176,028  35,074  18,647 
Total  250,822  177,147  36,955  65,640 
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9 Inventories 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Finished goods   3,105,174  2,796,065  496,242  396,095 
Raw materials  387,993  278,297  227,211  208,841 
Work in progress  80,567  96,873  72,144  88,937 
Packing materials  114,249  74,727  89,156  56,678 
Goods in transit  153,163  253,125  19,283  18,203 
  3,841,146  3,499,087  904,036  768,754 
Less allowance for obsolescence and  
   decline in value 

 
(39,258)  (24,416)  (13,647)  (8,612) 

  3,801,888  3,474,671  890,389  760,142 
Right to recover returned products  20,999  14,383  2,087  1,323 
Total  3,822,887  3,489,054  892,476  761,465 
         
Inventories recognised in ‘cost of sales 
of goods and rendering of services’: 

  
 

 
    

- Cost of sales of goods and                
rendering of services 

  
8,188,416  

 
7,599,604  2,256,855  2,013,546 

- (Reversal of) write-down to  
net realisable value 

 
36,443  3,530  5,036  (7,841) 

Net   8,224,859  7,603,134  2,261,891  2,005,705 
 

As at 31 December 2021, the inventory balance included inventory at foreign distributors of Baht 1,851.3 
million (2020: Baht 1,963.2 million) and Baht 277.8 million (2020: Baht 250.7 million) in the consolidated 
and separate financial statements, respectively. 
 

10 Investments in associate and joint venture 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Associate        
At 1 January -  1,934  -  - 
Share of net losses of associate -  (714)  -  - 
Disposal -  (1,220)  -  - 
At 31 December -  -  -  - 
        
Joint venture        
At 1 January 194,469  238,634  216,886  273,123 
Impairment loss -  -  -  (40,937) 
Share of net losses of joint venture (1,510)  (44,805)  -  - 
Share of other comprehensive income  

of joint venture 
 

21,830 
  

712 
  

- 
  

- 
Return of capital and disposal -  (72)  -  (15,300) 
At 31 December 214,789  194,469  216,886  216,886 
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These associate and joint venture are not publicly listed and consequently do not have published price 
quotations. 
 

Associates 
 
As at 31 December 2021, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds  
the carrying amount of investment in Mega Product (Yemen) Limited, an indirect associate,  
amounting to Baht 4.53 million (2020: Baht 4.13 million), of which Baht 0.40 million was the Group’s share 
of the current year’s loss (2020: Profit Baht 0.07 million). The Group has no obligation in respect of 
these losses. 
 

During 2020, the Group sold an investment in Pranaa Food For Life Company Limited, an indirect 
associate in Thailand, at Baht 4.50 million. The Group recognized gain from sale of investment of 
Baht 3.28 million in the consolidated financial statements for the year ended 31 December 2020. 
 

During 2020, the Group recognised share of losses of Pranaa Food For Life Company Limited,  
an indirect associate in Thailand, amounting to Baht 0.71 million. 
 
Joint ventures  
 
During 2021, the Group recognised share of total comprehensive income of MEGA MSN PTE. LTD. 
amounting to Baht 20.3 million (2020: Comprehensive expense Baht 41.3 million). 
 

On 12 November 2020, the Board of Directors approved the closure of MSN MEGA PHARMA LTD., 
an indirect joint venture in Myanmar. 
 
On 14 May 2020, the Board of Directors approved to dissolve Mega Malee Company Limited                          
(“Mega Malee”) which registered its dissolution with Ministry of Commerce on 13 July 2020.  
On 20 October 2020, Ministry of Commerce had granted the approval to dissolve Mega Malee. 
As a result, the Company recognised the loss on disposal of investments in Mega Malee of Baht  
15.30 million in the statement of comprehensive income for the year ended 31 December 2020. The 
Company received a return of capital from Mega Malee amounting to Baht 0.10 million. 
 
During 2020, the Group recognised share of losses of Mega Malee amounting to Baht 2.79 million.                             
 

The following summarised financial information of the period that the Group has shareholding in 
investments in indirect associate and joint venture and is not adjusted for the percentage ownership 
held by the Group: 
 

  Indirect associate 
Mega Product (Yemen) 

 Indirect associate 
Pranaa Food For Life  

  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets   109,589  93,348  -  - 
Non-current assets  521  420  -  - 
Current liabilities  (118,026)   (100,997)  -  - 
Non-current liabilities  -  -  -  - 
Net assets/(liability) (100%)  (7,916)  (7,229)  -  - 
Carrying amount of interest in 

associates -  -  - 
 

- 
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  Indirect associate 
Mega Product (Yemen) 

 Indirect associate 
Pranaa Food For Life  

  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Total revenues  135,948  96,063  -  2,991 
Total expenses   135,827  95,958  -  5,371 
Total comprehensive income (100%) 121  105  -  (2,380) 
Group’s share of total  

comprehensive income -  -  -  (714) 
    
 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 
 2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets (b) 356,167  390,550  -  - 
Non-current assets 75,547  -  -  - 
Current liabilities (2,136)  (1,611)  -  - 
Net assets/(liability) (100%) 429,578  388,939  -  - 
Carrying amount of interest in      

joint ventures 214,789  194,469 
 

-  - 
        

Total revenues 239  2,709  -  314 
Total expenses (a) (3,261)  (86,724)  -  (5,800) 
Other comprehensive income (expense) 43,661  1,425  -  - 
Total comprehensive income (100%) 40,639  (82,590)  -  (5,486) 
Group’s share of total  

comprehensive income 20,320  (41,295) 
 

-  (2,797) 
 

 Joint venture  Joint venture 
 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Remark:           
a. Includes:               
–  Selling expenses -  -  -  2,546 
–  Consultancy charges 2,235  2,148  -  168 
–  Product development -  -  -  1,261 
–  Personnel expenses 384  2,693  -  73 
–  Impairment expenses -  81,190  -  - 
–  Others 642  693  -  1,752 
b.  Includes cash and cash equivalents 356,162  322,611  -  - 
 

 

11 Investments in subsidiaries 
 

 Separate 
 financial statements 
 2021  2020 
 (in thousand Baht) 
At 1 January  1,298,203  757,189 
Increase 5,575  545,914 
Less provision for impairment (4,996)  (4,900) 
At 31 December 1,298,782  1,298,203 
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Note of the financial statements
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
for the year ended 31 December 2021

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2021 
 
 

39 

Additional investment in direct subsidiaries 
 

During 2021, the Company made a new investment of Baht 1.19 million in the issued and paid up capital 
of Mega We Care Uzbekistan, a direct subsidiary in Uzbekistan, in order to expand the business. 
 
During 2021, the Company made an additional investment of Baht 4.39 million in the issued and paid up 
capital of Mega We Care Tanzania Ltd., a direct subsidiary in Tanzania, in order to expand the business. 
 

During 2021, the Company incorporated, MEGA LIFESCIENCES COLOMBIA S.A.S, a direct subsidiary 
in Colombia, in order to expand business. 
 
During 2020, the Company made a new investment of Baht 416.91 million in the issued and paid up  
capital of PT Mega Lifesciences Indonesia, a direct subsidiary in Indonesia, in order to expand the 
business. 
The ownership interest remained unchanged. 
 

During 2020, the Company made an additional investment of Baht 121.82 million in the issued and paid up 
capital of PT Mega Lifesciences Indonesia, a direct subsidiary in Indonesia, in order to expand the 
business. 
 
During 2020, the Company made an additional investment of Baht 0.96 million in the issued and paid up 
capital of Mega We Care Tanzania Ltd., a direct subsidiary in Tanzania, in order to expand the business. 
 

During 2020, the Company made a new investment of Baht 6.23 million in the issued and paid up capital 
of Mega Lifesciences Limited Inc., a direct subsidiary in Philippines which was incorporated on  
7 September 2020, in order to expand the business. 

Additional investment in indirect subsidiaries 
 

During 2021, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 83.98 
million in the issued and paid up capital of Mega Lifesciences Limited, an indirect subsidiary in 
Myanmar, in order to expand the business. 
 
During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 9.60 
million in the issued and paid up capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, 
in order to expand the business. 
 

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 9.48 
million in the issued and paid up capital of MAXXCARE Company Limited, an indirect subsidiary 
in Vietnam, in order to expand the business. 
 
During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 71.21 
million in the issued and paid up capital of  Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an indirect 
subsidiary in Australia, in order to expand the business. 
 
Impairment testing for investment in subsidiaries 
 
The recoverable amounts of investments in subsidiaries were based on value in use, estimated using 
discounted cash flows. The fair value measurement was categorized as a level 3 fair value based on the 
inputs in the valuation technique used.   
 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amounts are set out below. The values 
assigned to the key assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant 
industries and have been based on historical data from both external and internal sources.  
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     Separate 

financial statements  
   2021  2020 
  (%) 

Discount rate  8.5 – 11.5  8.3 - 10.0 
Terminal value growth rate  2.0  2.0 
 
The discount rate was a post-tax measure based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the 
government in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to 
reflect both the increased risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 
  
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter.  
The terminal growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual 
net profit growth rate, consistent with the assumptions that a market participant would make. 
 
Revenue growth was estimated taking into account past experience and the estimated sales volume and price 
growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation 
over the next five years. 
 
As at 31 December 2021, the estimated recoverable amount of investment in Mega We Care Limited was less 
than total carrying amounts of investment in share and loan to this subsidiary. Accordingly, the impairment loss 
of Baht 15.28 million recognized in the separate financial statements for the year ended 31 December 2021   
(see note 5) were adjusted to the loan investment in Mega We Care Limited. Future reversals of losses are first 
be applied to the loan investment to the extent that such loss is previously applied against this loan investment 
and subsequently recognised in the investment in shares. 
 
As at 31 December 2021, the estimated recoverable amount of investment in Natural Health Foods Limited 
was less than total carrying amounts of investment in share and loan to this subsidiary. Accordingly,  
the impairment loss of Baht 61.87 million and Baht 4.9 million recognized in the separate financial statements 
for the year ended 31 December 2021 (see note 5) were adjusted to the loan investment and investment in 
Natural Health Foods Limited, respectively. Future reversals of losses are first be applied to the loan investment 
to the extent that such loss is previously applied against this loan investment and subsequently recognised in the 
investment in shares. 
 
As at 31 December 2020, the estimated recoverable amount of investment in Mega We Care Limited was less 
than total carrying amounts of investment in share and loan to this subsidiary. Accordingly, the impairment 
loss of Baht 34.1 million and Baht 4.9 million recognized in the separate financial statements for the year ended 
31 December 2020  (see note 5) were adjusted to the loan investment and investment in Mega We care Limited, 
respectively. Future reversals of losses are first be applied to the loan investment to the extent that such loss is 
previously applied against this loan investment and subsequently recognised in the investment in shares. 
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12 Investment properties 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2021  2020  2021  2020 

  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  34,226  31,434  26,789  26,789 
Effect of movements in exchange rates  2,007  2,792  -  - 
At 31 December  36,233  34,226  26,789  26,789 
         
Net book value         
At 1 January   34,226  31,434  26,789  26,789 
At 31 December   36,233  34,226  26,789  26,789 

 
The fair values of investment properties in the consolidated and separate financial statements as at  
31 December 2021 of Baht 53.4 million and Baht 45.7 million respectively were determined by 
independent professional valuers, at open market values on an existing use basis. The fair value 
measurement for investment property has been categorised as a level 2 fair value. 

Investment property consists of land not used for the Group’s core business purpose. 
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14 Leases 
 
The Group leases a number of land, warehouses, offices and vehicles for a period ranging from 1 - 50 
years, with extension options at the end of lease term. The rental is payable monthly as specified in the 
contract.  
 
Extension options 

 
The Group has extension options on property leases exercisable up to one year before the end of the 
contract period. The Group assesses at lease commencement date whether it is reasonably certain to 
exercise the extension options and will regularly reassess so. 

 
 

Year ended 31 December  

Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

2021  2020  2021  2020  
(in thousand Baht) 

Amounts recognised in profit or loss         
Depreciation of right-of-use assets:        
- Buildings 59,029  53,554  -  - 
- Land 4,083  4,697  -  - 
- Vehicles 5,553  5,642  -  - 
Interest on lease liabilities  16,389  15,961  -  - 
Expenses relating to short-term leases and leases 

of low-value assets 
 

24,033  
 

15,996  
 

3,323  
 

3,096 
 
In 2021, total cash outflow for leases of the Group were Baht 153 million (2020: Baht 56 million). 

 
15 Goodwill 
 

  Consolidated  
financial statements 

 

 Note 2021  2020  
  (in thousand Baht) 
Cost      
At the beginning of the year    437,318  199,421  
Acquired through business combination 4 -  251,211  
Effect of movements in exchange rates  38,935  (13,314)  
At the end of the year    476,253  437,318  
      
Net book value      
At 1 January  437,318  199,421  
At 31 December  476,253  437,318  
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Impairment testing for CGUs containing goodwill  
 

For the purposes of impairment testing, goodwill has been allocated to the Group’s CGUs as follows. 
 

  Consolidated  
financial statements  

  2021  2020  
  (in thousand Baht) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  218,269  202,512  
PT. Mega Lifescience Indonesia (see note 4) 257,984  234,806  
Total  476,253  437,318  
 
The recoverable amount of this CGU was based on value in use, estimated using discounted cash 
flows. The fair value measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the 
valuation technique used.   

 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount are set out below. The values 
assigned to the key assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant 
industries and have been based on historical data from both external and internal sources. 

 
   2021  2020 

  (%) 
Discount rate  8.5-9.3  8.5-10.0 
Terminal value growth rate  2.0  2.0 

 
The discount rate was a post-tax measure estimated based on the historical industry average weighted 
average cost of capital, with a possible debt leveraging of 3.1-29.5% at a market interest rate of  
3.5-5.0%. 

   
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate 
thereafter. The terminal growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term 
compound annual net profit growth rate, consistent with the assumptions that a market participant 
would make. 

   
Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated 
sales volume and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would 
increase in line with forecast inflation over the next five years. 

   
The estimated recoverable amout of the CGU exceeded its carrying amount, therefore, no impairment 
provision is provided as at 31 December 2021. 
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Impairment testing for intangible assets with indefinite useful life 
 

The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount of significant intangible assets 
with indefinite useful life which include trademarks and rights to use trademark are set out below. 
The values assigned to the key assumptions represent management’s assessment of future trends in  
the relevant industries and have been based on historical data from both external and internal sources.  

     Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2021  2020  2021  2020 
  (%) 
Discount rate  8.5 - 13.5  8.5 - 12.1  11.3 - 13.5  12.0 - 12.1 
Terminal value growth rate  2.0  2.0  2.0  2.0 

 
The discount rate was a post-tax measure estimated based on the rate of 5 and 10-year government bonds 
issued by the government in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted 
for a risk premium to reflect both the increased risk of investing in equities generally and the 
systematic risk of the specific CGU. 

   
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. 
The terminal growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term 
compound annual net profit growth rate, consistent with the assumptions that a market participant 
would make. 

   
Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated 
sales volume, new product launches and price growth for the next five years. It was assumed that the sales 
price would increase in line with forecast inflation over the next five years. 

   
The estimated recoverable amount of each significant intangible assets with indefinite useful life 
exceeded its carrying amount, therefore, no impairment provision is provided as at 31 December 2021. 
 

17 Interest-bearing liabilities 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 

Current         
Bank overdrafts - unsecured  33,373  149,822  -  - 

         
Short-term loans from financial          

institutions - unsecured         
Promissory notes  134,803  -  -  - 
Short-term loans from financial 
institutions -  112,998  -  - 
Trust receipts and packing credit -  236,671  -  96,998 

         Bank overdrafts and short-term loans 
from financial institutions 

 
168,176  499,491  -  96,998 

         Current portion of lease liabilities           56,210  36,668  -  - 
         Total current interest-bearing 
liabilities 

 
224,386  536,159  -  96,998 

         Non-current         
Lease liabilities  131,943  111,308  -  - 
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  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 

Total non-current interest-bearing 
liabilities 

  
131,943  

 
111,308  

 
-  

 
- 

The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding lease liabilities as at 31 December 
were as follows: 
 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 

Within 1 year   168,176  499,491  -  96,998 
Total  168,176  499,491  -  96,998 
 
As at 31 December 2021, the Group and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht  
3,849 million and Baht 3,210 million, respectively (2020: Baht 3,510 million and Baht 2,966 million, 
respectively). 
 

18 Other payables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Related parties 5 -  -  48,335  33,244 
         
Others         
Payable for reimbursement of 

promotion and advertisement to 
customers 

 

343,870  103,768  

 
 

- 
 
 

 
 

15,172 
Advances received from customers   316,286  359,516  143,296  64,693 
Foreign contractor tax   96,345  74,726  48,932  36,274 
Payables for promotion and 

advertisement 
 

80,348  25,061  
 

38,295  
 

13,790 
Statutory obligation and          

withholding taxes  40,601  27,968  12,459  9,937 
Payables to distributors for 

collections on behalf of 
distributors 

 

14,214  15,918  

 
 

-  

 
 

- 
Value added tax payable  11,218  7,078  -  877 
Others  103,217  131,866  13,085  30,662 
 1,006,099  745,901  256,067  161,405 
Total 1,006,099  745,901  304,402  194,649 
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19 Non-current provisions for employee benefits   
 

 
At 31 December 

Consolidated 
financial statements  

 Separate 
financial statements 

 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position  
Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 239,703  212,439  153,289  138,247 
Other long-term employees benefits 21,578  24,064  -  - 
Total 261,281  236,503  153,289  138,247 
        
Year ended 31 December        
Included in profit or loss:        
Defined benefit plan 31,397  25,184  18,666  17,844 
Other long-term employees benefits (2,017)  3,505  -  - 
 29,380  28,689  18,666  17,844 
        
Included in other comprehensive income:        
Actuarial (gains) loss recognised in the year 1,576  (5,691)  -  - 
Effect of movement in exchange rates 1,707  (1,875)  -  - 
Cumulative actuarial (gains) loss 
   recognised 

 
3,283 

  
(7,566) 

  
- 

  
- 

 

Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    
 
The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour 
Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable 
remuneration and length of service. The defined benefit plans expose the Group to actuarial risks,  
such as longevity risk, currency risk, interest rate risk and market (investment) risk. 
 

Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
At 1 January  236,503  197,076  138,247  123,721 
         
Recognised in profit or loss:         
Current service cost  26,224  25,746  16,545  15,835 
Interest on obligation   3,156  2,943  2,121  2,009 
  29,380  28,689  18,666  17,844 
Recognised in other comprehensive income:         
Actuarial (gains) loss         
- Financial assumptions  780  (4,344)  -  - 
- Demographic assumptions  -  5  -  - 
- Experience adjustment  796  (1,352)  -  - 
Effect of movements in exchange rates  1,707  (1,875)  -  - 
  3,283  (7,566)  -  - 
         
Acquisition through business combination 

(see note 4) 
  

- 
  

25,016 
  

- 
  

- 
Transfer from related company  -  487  -  - 
  -  25,503  -  - 
   

FIN
A

N
CIA

L STATEM
EN

TS

645Mega Lifesciences Public Company Limited • Form 56-1 One Report 2021

งบการเงิน
Financial Statements

การกำาก่บดิูแลกิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Enclosure



Note of the financial statements
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
for the year ended 31 December 2021

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2021 
 
 

54 

Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Benefits paid   (7,885)  (7,199)  (3,624)  (3,318) 

  (7,885)  (7,199)  (3,624)  (3,318) 
 
At 31 December 

 
261,281 

 
236,503 

 
153,289 

 
138,247 

 
Principal actuarial assumptions Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2021  2020  2021  2020 

 (%) 
Discount rate 1.64 – 13.5  0.93 - 8.00  1.64  1.64 
Future salary growth 3.63 – 12.0  4.40 - 8.00  5.00  5.00 
 
Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables. 
 
At 31 December 2021, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 21.40 years 
(2020: 19.08 years).  

 
Sensitivity analysis   
 
Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 
other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 
below. 
 

Effect to the defined benefit Consolidated financial statements 
obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Discount rate  (39,024)  (30,375)  48,256  37,139 
Future salary growth  52,957  39,304  (42,932)  (32,514) 
 

Effect to the defined benefit Seperate financial statements  
obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Discount rate  (16,781)  (15,336)  20,239  18,517 
Future salary growth  23,325  20,002  (19,515)  (16,847) 

 
Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the 
plan, it does provide an approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 
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20 Reserves 
 
Reserves comprise: 
 
Legal reserve 
 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall 
allocate not less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a 
reserve account (“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the 
registered authorised capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 
Corporate social responsibility reserve 
 

The shareholders approved the appropriation up to maximum of 2% of its consolidated profit after tax to 
support its corporate social responsibility activities. The Group recorded corporate social responsibility 
reserve during the year ended 31 December 2021 of Baht 7.15 million in the consolidated and  
the separate financial statements. During the year ended 31 December 2021, the Company donated  
an amount of Baht 7.11 million to help mitigate the impact of COVID-19 in Myanmar and Vietnam and 
reduced such amount from the corporate social responsibility reserve in the consolidated and the separate 
statement of changes in equity. 
 
Other components of equity 
 
Translation reserve  
 
The translation reserve comprises all foreign currency differences arising from the translation of the 
financial statements of foreign operations. 
 
Warrants 
 
During 2019, 5.10 million ordinary shares were issued as a result of the exercise of warrants by employees. 
0.24 million warrants at the fair value of Baht 8.35 per warrants were not exercised by employees and 
were expired on 6 June 2019. 
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21     Segment information    
 

 Management determined that the Group has three reportable segments which are the Group’s strategic 
divisions for different products and services, and are managed separately because they require 
different operations and marketing strategies. The following summary describes the Group’s main 
business segments: 
 

Segment 1 Brands  
Segment 2 Distribution 
Segment 3 OEM (“Original Equipment Manufacture”) 

  
“Brands” represents a business segment in which goods are manufactured and sold under brands 
owned by the Group. 
 
“Distribution” represents a service business segment in which the Group provides logistical and 
marketing services for goods trading purpose and sale of goods manufactured by third parties. 
 
“OEM” represents a business segment in which goods are manufactured for third parties under brands 
not owned by the Group. 

 
Each segment's performance is measured based on segment profit before tax, as included in the 
internal management reports that are reviewed by the Group’s CODM. Segment profit before tax is 
used to measure performance as management believes that such information is the most relevant in 
evaluating the results of certain segments relative to other entities that operate within these industries 
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Geographical segments  
 
In presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the 
geographical location of customers. Segment assets are based on the geographical location of the assets. 
 
The Group operates in the following main geographical areas: 
 

Segment 1 Asia Pacific 
Segment 2 Africa and Middle East 
Segment 3 CIS (“Commonwealth of Independent States”) 
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  Consolidated 
Reconciliation of reportable segment profit or loss and assets  financial statements 
For the year ended 31 December   2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Reportable segments  2,749,679  2,215,750 
     
Unallocated amounts:     
   Other corporate expenses  (308,119)  (258,170) 
   Depreciation and amortisation  (274,436)  (256,331) 
   Finance costs  (28,275)  (72,275) 
   Investment income  10,033  11,939 
   Other income  10,993  9,270 
   Net foreign exchange gain  118,517  18,114 
   Share of losses from associate and joint venture  (1,511)  (45,519) 
   Tax expenses  (336,024)  (234,328) 
Total  1,940,857  1,388,450 
     
Assets      
Total assets for reportable segments  7,696,775  7,247,985 
Other unallocated amounts  5,574,925  4,308,839 
Consolidated total assets  13,271,700  11,556,824 
     
Liabilities      
Total liabilities for reportable segments  2,526,619  2,047,757 
Other unallocated amounts  2,719,960  2,530,144 
Consolidated total liabilities  5,246,579  4,577,901 

 

Major customer 
 

Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represent approximately Baht 6,447 
million (2020: Baht 5,710 million) of the Group’s total revenues. These customers are importers and 
distributors who facilitate to sell products to several pharmacies, hospitals, clinics and various other 
distribution channels in respective countries. 

Promotional privileges Annoucement of Board of Investment No. Por. 14/2541 dated 30 December 1998 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has 
been granted privileges by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines.  
The privileges granted include: 
 

(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  
 

(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the 
date on which the income is first derived from such operations. 

 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in 
the promotional certificates. 
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Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses 

 

 Separate financial statements 
 2021  2020 
   Non-      Non-   
 Promoted  promoted    Promoted  promoted   
 businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 (in thousand Baht) 
Export sales 1,754,427  1,643,555  3,397,982  1,445,297  1,423,017  2,868,314 
Local sales 653,392  366,725  1,020,117  488,584  316,923  805,507 
Total revenues 2,407,819  2,010,280  4,418,099  1,933,881  1,739,940  3,673,821 
 

22     Employee benefit expenses  
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Management        
Salaries, wages and bonus 296,303  228,482  108,112  79,440 
Contribution to provident fund 759  868  615  725 
Contribution to retirement fund 1,324  1,943  1,324  1,723 
Total 298,386  231,293  110,051  81,888 
        

Other employees        
Salaries, wages and bonus 1,872,592  1,745,808  554,666  537,859 
Contribution to provident fund and 

superanuation fund 
 

60,445 
  

54,244 
 

7,105  7,133 
Contribution to retirement fund 28,056  26,746  17,343  16,121 
Total 1,961,093  1,826,798  579,114  561,113 
 
Defined contribution plans 
 
The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees and  
by the Group at rates of 3% of the employees basic salaries. The provident funds are registered with the 
Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund Manager. 
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23     Expenses by nature 
   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function. Expenses by nature 
disclosed in accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht) 
Included in cost of sales of goods and   
      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods 
and work in progress 

 
(175,129) 

  
(512,843) 

  
(78,300) 

  
(3,196) 

Raw materials and consumables used 7,483,740  7,261,692  1,631,093  1,373,512 
Personnel expenses 539,347  512,715  428,879  395,474 
Depreciation and amortisation  160,300  150,765  89,144  79,307 
Others  216,601  190,805  191,075  160,608 
Total 8,224,859  7,603,134  2,261,891  2,005,705 
 
Included in selling expenses: 

       

Advertising and promotion expenses 1,052,222  930,149  255,847  258,416 
Personnel expenses 951,664  876,980  117,316  90,741 
Freight expenses  185,711  138,094  114,836  67,384 
Commission fees 1,349  753  8,680  21,206 
Depreciation and amortisation 13,268  12,549  -  - 
Expense relating to short-term leases        

and leases of low-value assets 138  -  -  - 
Others 114,419  119,208  10,457  10,024 
Total 2,318,771  2,077,733  507,136  447,771 
        
Included in administrative expenses:        
Personnel expenses 768,468  668,396  142,970  156,786 
Traveling expenses 87,321  106,614  22,534  26,593 
Expense relating to short-term leases        

and leases of low-value assets 23,895  15,996  3,323  3,096 
Professional fees 94,182  60,692  32,423  12,454 
Depreciation and amortisation 100,868  93,017  6,355  5,650 
Drug developments expenses 40,521  27,372  35,989  24,841 
Expected credit loss  3,089  2,180  -  - 
Support service expense 17,005  6,452  62,968  50,816 
Provision for impairment on short-term 

loans to subsidiaries 
 

- 
  

- 
  

117,390 
  

34,100 
Provision for impairment on investment on 

subsidiaries 
 

- 
  

- 
  

4,996 
  

4,900 
Losses arising from disposals of 

investments 
 

- 
  

- 
  

- 
  

56,165 
Others 315,233  240,915  80,507  69,010 
Total 1,450,582  1,221,634  509,455  444,411 
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24 Finance costs 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht) 
Interest expense:         
Bank loans and overdrafts 11,886  56,314  868  4,349 
Interest on lease 16,389  15,961  -  - 
Total 28,275  72,275  868  4,349 
 

25  Income tax  
  
 Income tax recognised in profit or loss 
 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Current tax expense         
Current year  370,232  287,606  113,369  67,112 
Adjustment for prior years  (1,286)  (5,461)  -  (26) 
  368,946  282,145  113,369  67,086 
Deferred tax expense             
Movements in temporary differences  (32,922)  (47,817)  (11,757)  (14,430) 
         
Total income tax expense  336,024  234,328  101,612  52,656 

 
  Consolidated financial statements  

  2021  2020 
 
 

Income tax 

 Before  
tax 

(Note 19) 

 Tax 
expense 

 Net of 
tax 

 Before 
tax 

(Note 19) 

 Tax 
benefit 

 Net of 
tax 

  (in thousand Baht) 
Recognised in other  
   comprehensive income 

            

Define benefit plan     
   actuarial gains (losses) 

  
(1,576)  

 
534  

 
(1,042)  

 
5,691  

 
(817)  

 
4,874 

Total  (1,576)  534  (1,042)  5,691  (817)  4,874 
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Reconciliation of effective tax rate      
 

 Consolidated financial statements 
 2021  2020 
 Rate 

(%) 
 (in thousand 

Baht) 
 
 

Rate 
(%) 

 
 

(in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense   2,276,881    1,622,778 
 
Income tax using the Thai corporation tax rates 

 
20 

  
455,376 

  
20 

  
324,556 

Effect of different tax rates in foreign jurisdictions   63,808    32,050 
Income not subject to tax - promotional privileges   (191,975)    (123,075) 
Expenses not deductible for tax purposes and others   12,583    6,039 
Current year losses for which no deferred tax asset 

was recognised 
   

15,646 
    

1,983 
Recognition of previously un-recognised tax losses   (18,128)    (1,764) 
Over provided in prior year   (1,286)    (5,461) 
Total 15  336,024  14  234,328 
        
 Separate financial statements 
 2021  2020 
 Rate 

(%) 
 (in thousand 

Baht) 
 
 

Rate 
(%) 

 (in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense   1,735,582    1,125,604 
        
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  347,116  20      225,121 
Income not subject to tax - promotional privileges 

and dividends 
   

(270,774) 
    

(180,738) 
Expenses not deductible for tax purposes    25,270    8,299 
Over provided in prior year   -    (26) 
Total 6  101,612  5  52,656 
 
The current tax expense in the consolidated and separate statements of comprehensive income are 
different from the amount determined by applying the Thai corporation tax rate to the accounting profit 
for the period principally because: 
 

(a)    the Company has been granted privileges by the Board of Investment under the provisions of the 
Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520 relating to manufacturing of medicines starting 
from 1 May 2018. The privileges granted include exemption from payment of import duty on 
machinery approved by the Board and exemption from payment of income tax for certain 
operations for a period of eight years from the date on which the income is first derived from such 
operations. 
 

(b) the Company has been granted privileges by Revenue Department under the Revenue Code 
Governing Reduction of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 674) B.E. 2561 relating to its 
status as International Business Center. The privileges granted include an exemption from 
payment of income tax for certain transactions for a period of fourteen years and six months 
commencing from 1 June 2019. As a promoted company, the Company must comply with certain 
conditions applicable to International Business Company. 
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(c) of the different treatment for accounting and taxation purposes of certain items of income/ expense, 
in particular, dividend income, allowance for decline in value and temporary difference arising 
from revenue and cost of sale of export of finished goods from Thailand to other countries for 
which tax becomes payable upon export of the goods but for which revenue and cost of sale are 
recognised in the statement of comprehensive income subsequently at the moment the goods are 
sold to third parties outside the Group. 

 

Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 

Total 550,540  536,348  (340,132)  (362,298) 
Set off of tax  (340,132)  (361,314)  340,132  361,314 
Net deferred tax assets (liabilities) 210,408  175,034  -  (984) 

 
 
 

 Seperate financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 

Total 115,497  98,483  (37,556)  (32,299) 
Set off of tax  (37,556)  (32,299)  37,556  32,299 
Net deferred tax assets  77,941  66,184  -  - 
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 Separate financial statements 

   
(Charged)/ 
Credited to: 

 
 

 
Deferred tax 

At 1  
January   

 
 

 
 Profit or loss 

 At 31 
December 

 (in thousand Baht) 
2021      
Deferred tax assets      
Accounts receivables 62,452  13,769  76,221 
Provision for employee benefits 27,649  3,008  30,658 
Others 8,382  237  8,619 
Total 98,483  17,014  115,497 
      
Deferred tax liabilities      
Inventories  32,299  5,257  37,556 
Total 32,299  5,257  37,556 
Net 66,184  11,757  77,941 

      
2020      
Deferred tax assets      
Accounts receivables 51,090  11,362  62,452 
Provision for employee benefits 24,744  2,905  27,649 
Others 101  8,281  8,382 
Total 75,935  22,548  98,483 
      
Deferred tax liabilities      
Inventories  24,181  8,118  32,299 
Total 24,181  8,118  32,299 
Net 51,754  14,430  66,184 

 

Deferred tax assets arising from accounts receivable relate to export of finished goods from Thailand 
to other countries for which tax becomes payable upon export of the goods but for which revenue is 
recognised in the statement of income subsequently at the moment the goods are sold to third parties 
outside the Group. Deferred tax liabilities arising from inventories also relate to export of finished 
goods for which the cost becomes deductible for tax upon export but for which the cost of sales is 
recognised in the statement of income at the moment the goods subsequently are sold to third parties 
outside the Group. 

  

Unrecognised deferred tax assets  
Consolidated 

financial statements 
 
 

Separate 
financial statements 

 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Tax losses  15,646  1,983  -  - 
Loan receivable (allowance for expected  
   credit loss) 

 
- 

  
- 

  
15,430 

  
6,820 

Investment (allowance for impairment) -  -  999  980 
Total 15,646  1,983  16,429  7,800 

 
The tax losses expire in 5 years. The deductible temporary differences do not expire under current tax 
legislation. The Group has not recognised these items as deferred tax assets because it is not probable 
that the Group will have sufficient future taxable profit to utilise the benefits therefrom.  
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26 Earning per share 
 
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht/thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 

 for the year ended 31 December 
 

Profit for the year attributable to        
ordinary shareholders of the Company 1,946,825  1,392,651  1,633,970  1,072,948 

Number of ordinary shares 
   outstanding (basic) at 31 December 

 
871,870 

  
871,870 

  
871,870 

  
871,870 

Earnings per share (basic) (in Baht) 2.23  1.60  1.87  1.23 
 
27 Dividends 

 
Details of dividends during 2021 and 2020 are as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate 
per share   Amount 

2021   (Baht)  (in million Baht) 
2021 Annual dividend 5 April 2021 April 2021 0.54  470.82 
2021 Interim dividend 16 August 2021 September 2021 0.52  453.37 

      
2020      
2020 Annual dividend 31 March 2020 April 2020 0.41  357.47 
2020 Interim dividend 14 August 2020 September 2020 0.36  313.87 

 
28 Financial instruments 
 

(a) Carrying amount and fair value  
 
The carrying amount of financial assets and financial liabilities are the reasonable approximation of  
fair value.  
 
(b) Financial risk management policies 
 
The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 
exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group does 
not hold or issue derivative for speculative or trading purposes. 
 
Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls in 
place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the 
risks. The management continually monitors the Group’s risk management process to ensure that an 
appropriate balance between risk and control is achieved. 

 
(b.1) Liquidity risk 
 
The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations in 
cash flows. 
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The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting date. 
The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest payments and exclude  
the impact of netting agreements. 
 

  Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 

 
 

At 31 December  Carrying 
amount 

 

1 year or 
less 

 More than 
1 year but 

less than 5 
years 

 

More than 
5 years 

  
 

Total 

   (in thousand Baht)   
2021      
Non-derivative financial liabilities          

Bank overdrafts and short-term   
loans from financial institutions 168,176  168,176  

 
-  

 
-  168,176 

Trade accounts payable 2,526,618  2,526,618  -  -  2,526,618 
Other payables 1,006,099  1,006,099  -  -  1,006,099 
Lease liabilities   188,153  61,378  116,505  153,185  331,068 

Total 3,889,046  3,762,271  116,505  153,185  4,031,961 
          

2020      
Non-derivative financial liabilities          

Bank overdrafts and short-term   
loans from financial institutions 

 
499,491  

 
499,491  

 
-  

 
-  

 
499,491 

Trade accounts payable 2,047,757  2,047,757  -  -  2,047,757 
Other payables 745,901  745,901  -  -  745,901 
Lease liabilities  147,976  42,053  97,984  185,009  325,046 

Total 3,441,125  3,335,202  97,984  185,009  3,618,195 
          

 
  Separate financial statements 
   Contractual cash flows 

 
 

At 31 December  Carrying 
amount 

 

1 year of 
less 

 More than 
1 year but 

less than 5 
years 

 

More than 
5 years 

  
 

Total 

   (in thousand Baht)   
2021      
Non-derivative financial liabilities          

Trade accounts payable 274,929  274,929  -  -  274,929 
Other payables 304,402  304,402  -  -  304,402 

Total 579,331  579,331  -  -  579,331 
          

2020      
Non-derivative financial liabilities          

Bank overdrafts and short-term   
loans from financial institutions 

 
96,998  

 
96,998  

 
-  

 
-  

 
96,998 

Trade accounts payable 154,879  154,879  -  -  154,879 
Other payables 194,649  194,649  -  -  194,649 

Total 446,526  446,526  -  -  446,526 
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(b.2) Market risk 
 
(b.2.1) Interest rate risk 
 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the 
Group’s operations and its cash flows because loan interest rates are mainly floating. The Group is 
primarily exposed to interest rate risk from its borrowing (Note 17). 
 
The sensitivity of the interest expense of the Group is the hypothetical change in interest expense as a 
result of possible changes in market rates. A change in the interest rate of the Group by 1% will change 
the interest expense of the Group by Baht 2.8 million (2020: Baht 10 million). 
 

Exposure to interest rate risk at 31 December 
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Financial instruments with fixed interest rates  
Financial assets 333,660  211,091  517,415  354,591 
 333,660  211,091  517,415  354,591 
        
Financial instruments with variable interest rates         
Financial liabilities 356,329  647,467  -  96,998 
 356,329  647,467  -  96,998 
 
(b.2.2) Foreign currency risk 
 
The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases, sales, borrowing and investment 
which are denominated in foreign currencies. 
 
 Consolidated financial statements 
 2021 

Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies as at  
31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 

Vietnamese 
Dong 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash equivalents 429,902  112,628  26,160  171,519  144,897  885,106 
Trade accounts receivable 1,128,994  46,922  344,904  242,729  351,713  2,115,262 
Interest-bearing liabilities (23,522)  -  (166,568)  (87,240)  (31,002)  (308,332) 
Trade accounts payable (2,151,203)  -  (77,628)  (102,632)  (39,587)  (2,371,050) 
Gross balance sheet               
   exposure (615,829)  159,550  126,868  224,376  426,021  320,986 
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 Consolidated financial statements 
 2020 

Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies as at  
31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 

Vietnamese 
Dong 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash equivalents 402,926  118,925  7,870  13,310  112,210  655,241 
Trade accounts receivable 1,092,055  38,606  183,640  523,986  228,938  2,067,225 
Interest-bearing liabilities (108,863)  -  (155,736)  (317,366)  (35,733)  (617,698) 
Trade accounts payable (1,749,236)  -  (64,244)  (101,656)  (28,802)  (1,943,938) 
Gross balance sheet               
   exposure (363,118)  157,531  (28,470)  118,274  276,613  160,830 
 

 Separate financial statements 
 2021 

Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies as at  
31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 

Vietnamese 
Dong 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash equivalents 157,448  -  831  2  1,934  160,215 
Trade accounts receivable 1,361,454  -  -  -  34,069  1,395,523 
Trade accounts payable (119,925)  -  -  -  (60,388)  (180,313) 
Gross balance sheet               
   exposure 1,398,977  -  831  2  (24,385)  1,375,425 

 

 Separate financial statements 
 2020 

Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies as at  
31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 

Vietnamese 
Dong 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash equivalents 100,886  -  356  3  1,319  102,564 
Trade accounts receivable 882,244  -  -  -  33,206  915,450 
Interest-bearing liabilities (73,114)  -  -  -  -  (73,114) 
Trade accounts payable (48,233)  -  -  -  (37,021)  (85,254) 
Gross balance sheet               
   exposure 861,783  -  356  3  (2,496)  859,646 
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(b.3)  Credit risk 
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial instrument 
fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s receivables from 
customers and investments in debt securities. 
 

Trade accounts receivables 
 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics of each 
customer. However, management also considers the factors that may influence the credit risk of its 
customer base, including the default risk associated with the industry and country in which customers 
operate. Detail of concentration of revenue are included in note 21. 
 

The risk management committee has established a credit policy under which each new customer is 
analysed individually for creditworthiness before the Group’s commercial terms and conditions are 
offered. The Group’s review includes external ratings, if they are available, financial statements, credit 
agency information, industry information and in some cases bank references. Sale limits are established 
for each customer and reviewed quarterly. Any sales exceeding those limits require approval from the risk 
management committee. 
 
The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by establishing a maximum 
payment period of 12 months. Outstanding trade receivables are regularly monitored by the Group.  
An impairment analysis is performed by the Group at each reporting date. The provision rates of  
expected credit loss are based on days past due for individual trade receivables/groupings of  
various customer segments with similar credit risks to reflect differences between economic conditions in 
the past, current conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected lives of the 
receivables. 
 
Information relevant to trade accounts receivables is disclosed in note 7. 
 
Cash and cash equivalent 
 
The Group’s exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents is limited because the 
counterparties are banks and financial institutions which the Group considers to have low credit risk. 
 
Capital management   
  

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business. The Board regularly 
monitors the return on capital by evaluating result from operating activities divided by total 
shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and monitors the level of dividends to 
ordinary shareholders. 
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Note of the financial statements
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
for the year ended 31 December 2021

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2021 
 
 

74 

29 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Capital commitments        
Contracted but not provided for:        
Buildings and machineries  150,157  20,860  149,267  15,948 
Software 949  1,302  949  1,302 
Total 151,106  22,162  150,216  17,250 
        
Other commitments        
Purchase orders for goods and supplies 139,984  99,636  139,984  99,636 
Bank guarantees  78,232  193,208  65,051  181,517 
Total  218,216  292,844  205,035  281,153 

 
Distribution and service agreements 
 
The Group has entered into usually exclusive distribution and service agreements with third parties in 
various countries. The compensation for the distributors is variable and depends on the volume of 
business carried out. The compensation accruing to the Group is usually fixed and revised periodically. 
The agreements can usually be terminated within a year without the Group incurring significant 
obligations. 
 
Contingent liabilities 
 
As at 31 December 2021, the Company had contingent liabilities with financial institutions to guarantee 
the Company’s subsidiaries in respect of line of credit use for amount up to Baht 2,380 million and  
U.S. Dollars 56 million (31 December 2020: Baht 2,466 million and U.S. Dollars 59 million). 
 
Litigations 
 
As of 31 December 2021, an overseas subsidiary received an order raising a demand of service tax from 
the Service Tax department, and the subsidiary has filed an appeal with Customs Excise and Service Tax 
Appellate Tribunal. Management believes that the damage as a result of settling the actions, if any,  
will not have a material effect on the results of operations of the subsidiary and accordingly has not 
recorded any provision with respect thereto. 
 
As of 31 December 2021, an overseas subsidiary received an order raising a demand of Corporate tax 
from the Revenue department, and the subsidiary has defended against the order. Management believes 
that the damage as a result of settling the actions, if any, will not have a material effect on the results of 
operations of the subsidiary and accordingly has not recorded any provision with respect thereto. 

 
30  Events after the reporting period 
  

At the meeting of the Board of Directors held on 23 February 2022, the Board approved the 
appropriation of dividends of Baht 0.86 per share, amounting to Baht 749.81 million. The dividends are 
subject to the approval by annual general shareholders’ meeting. 
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Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries
for the year ended 31 December 2021

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2021 
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31 Reclassification of accounts 
 
Certain accounts in the 2020 financial statements have been reclassified to conform to the presentation  
in the 2021 financial statements. Significant reclassifications were as follows: 
 

 Consolidated financial statements 
 Before 

reclassification 
  

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at       

31 December 2020      
Advances to suppliers and distributors 225,718  (32,890)  192,828 
Other payables  (740,729)  (5,172)  (745,901) 
Accrued expenses (697,705)  38,062  (659,643) 
   -   
  
 Separate financial statements 
 Before 

reclassification 
  

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at       

31 December 2020      
Other payables (189,477)  (5,172)  (194,649) 
Accrued expenses (139,004)  5,172  (133,832) 
   -   
 
The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification 
is more appropriate to the Group’s business.  
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ประวััติิคณะกรรมการบริษััท

นายมีชััย วัีระไวัทยะ
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ (อิายุุ 81 ป)ี

นายอลััน แคม 
กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอิบ 

(อิายุุ 65 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิารพััฒนาชุุมชุน (2551) มหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาพัาณิชุยศัาสตร์แลัะกิารตลัาดุ (2550) 

มหาวิิทยาลััยธรรมศัาสตร์
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาเศัรษฐศัาสตร์กิารพััฒนา (2545) สถาบััน

บััณฑิิตพััฒนบัริหารศัาสตร์ (NIDA)
• Fellow of the Trinity College Faculty (2542) มหาวิิทยาลััยเมลัเบัิร์น 

ประเทศัออสเตรเลีัย
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิารพััฒนาชุุมชุน (2540) มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่ิน
• Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty (2538) Public 

Health Medicine of the Royal Australasian College of Physicians
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิฎีหมาย (2536) มหาวิิทยาลััยเมลัเบิัร์น 

ประเทศัออสเตรเลีัย 
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาประชุากิรแลัะกิารพััฒนา (2535) สถาบััน

บััณฑิิตพััฒนบัริหารศัาสตร์ (NIDA)
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาวิิทยาศัาสตร์ในกิารศึักิษาสุขภาพั (2534) 

มหาวิิทยาลััยศัรีนครินทรวิิโรฒประสานมิตร
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาแพัทยศัาสตร์ (2532)Monash University 

เมลัเบัิร์น ประเทศัออสเตรเลีัย
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาวิิทยาศัาสตร์ข้อมูลั (2532) มหาวิิทยาลััย

รามคำาแหง
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาสังคมศัาสตร์ (2526) มหาวิิทยาลััยมหิดุลั
• ปริญญาตรี สาขาพัาณิชุยศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยเมลัเบิัร์น ประเทศั

ออสเตรเลีัย

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) ไม่มี

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556 - ปัจจุบนั่ : 
ประธานกิรรมกิาร แลัะกิรรมกิารอิสระ, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
ปัจจุบนั่ :
ประธานมูลันิธ,ิ มูลันิธมีิชุัย วีิระไวิทยะ/องค์กิรไม่แสวิงหาผลักิำาไร

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• ปริญญาตรี สาขากิารเงิน (BSBA) มหาวิิทยาลััยเดุนเวิอร์  

ประเทศัสหรัฐอเมริกิา
• ปริญญาโท สาขากิารเงิน (MBA) มหาวิิทยาลััยเดุนเวิอร์  

ประเทศัสหรัฐอเมริกิา

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 39/2004
• CSR รุน่ที� 1/2006
• CDC รุน่ที� 2/2008
• CGI รุน่ที� 0/2014
• RCP รุน่ที� 40/2017 
• SBM รุน่ที� 3/2018
• Chairmans Forum 2021
• Director Forum 2021
• Fellow Member 2004
• Chartered Director 2008

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) ไม่มี

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระแลัะประธานกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัรษัิท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์  
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2564- ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิาร, มูลันิธิสร้างรอยยิ�ม (ประเทศัไทย)/ชุ่วิยเหลืัอเด็ุกิเล็ักิผู้ดุ้อยโอกิาส 
ที�เป็นโรคปากิแหว่ิงเพัดุานโหว่ิ
2560 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิาร, บัริษัท ธนากิรผลิัตภัณฑ์ินำามันพืัชุ ตรา กิุ�กิ แลัะกิากินำามันพืัชุ/ 
ผู้ผลิัตนำามันพัืชุรายแรกิในเอเชุียที�เลืัอกิใชุ้ระบับั ICS
2560 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารสรรหาแลัะพัจิำารณาค่าตอบัแทน แลัะประธานกิรรมกิาร 
ตรวิจำสอบั, บัริษัท ทาทา สตีลั (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผู้ผลิัตเหล็ักิชุั�นนำา
2559 - ปัจจุบนั่ :
ประธานคณะกิรรมกิารบัริหาร, บัริษัททิคเก็ิตเมล่ัอน จำำากัิดุ,  
ประเทศัไทย, ฟ์ิลิัปปินส์ แลัะสิงคโปร์/จำำาหน่ายบััตรอีเว้ินท์
2558 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิาร, บัริษัท แคลั-คอมพั์ โฮลัดิุ�ง (บัราซิลั)
2556 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิารแลัะประธานคณะกิรรมกิารกิารลังทุน, Nambawan Superannuation  
Fund Limited ปาปัวินิวิกิินี/จัำดุกิารดุูแลักิองทุนสำารองเลีั�ยงชุีพั
2543 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิารอิสระแลัะประธานคณะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท แคลั-คอมพ์ั  
อีเล็ัคโทรนิคส์ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัตผลิัตภัณฑ์ิอีเล็ัคโทรนิคส์

เอกสารแนบ 1
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The Board of Director Biography

Mr. Mechai Viravaidya
Chairman and Independent Director (Age 81)

Mr. Alan Kam
Director, Independent Director and Chairman of  

the Audit Committee (Age 65)

Education
• BSBA & MBA, Finance, University of Denver, U.S.A.

IOD Training
• DCP No. 39/2004
• CSR No. 1/2006
• CDC No. 2/2008
• CGI No. 0/2014
• RCP No. 40/2017
• SBM No. 3/2018
• Chairmans Forum 2021
• Director Forum 2021
• Fellow Member 2004
• Chartered Director 2008

Percent of Shareholding None

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
2013 - Present : 
Director, Independent Director and Chairman of the Audit Committee, 
Mega Lifesciences PCL/Pharmaceutical, Supplement & Well-being, 
Manufacturer and Distributor
2021-Present :
Director, Operation Smile (Thailand) Foundation
2017 - Present :
Director, Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd., Bangkok, 
Thailand
2017 - Present :
Independent Director and Chairman of the Audit Committee,  
Tata Steel (Thailand) PCL, Bangkok, Thailand
2016 - Present :
Chairman of the Board of Directors, Ticketmelon Co., Ltd, 
Thailand, Philippines, Singapore
2015 - Present :
Director, Cal-Comp Holdings (Brazil) S.A., Sao Paolo, Brazil
2013 - Present :
Trustee Director and Chairman of the Investment Committee, 
Nambawan Superannuation Fund Limited, Nambawan Superannuation 
Fund Limited/Trustee of the Public Officers Superannuation Fund, 
Papua New Guinea
2000 - Present :
Independent Director and Chairman of the Audit Committee,  
Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL/Electronic products production

Education
• Honorary Doctorate of Community Development (2008) 

Mahasarakham University, Thailand
• Honorary Doctorate of Commerce and Marketing (2007) 

Thammasat University, Thailand
• Honorary Doctorate of Development Economics (2002) The Nation 

Institute Development Administration (NIDA), Thailand
• Fellow of the Trinity College Faculty (1999) The University of 

Melbourne, Australia
• Honorary Doctorate of Community Development (1997) KhonKaen 

University, Thailand
• Fellow (HONORISCAUSA) of the Australasian Faculty (1995) Public 

Health Medicine of the Royal Australasian College of Physicians
• Honorary Doctorate of Laws (1993) The University of Melbourne, 

Australia
• Honorary Doctorate of Population and Development (1992)  

The National Institute Development Administration (NIDA), 
Thailand

• Honorary Doctorate of Science in Health Education (1991) 
Srinakharinwirot University, Prasarnmit, Thailand

• Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash University, 
Melbourne, Australia

• Honorary Doctorate of Information Science (1989) Ramkamhaeng 
University, Thailand

• Honorary Doctorate of Social Sciences (1983) Mahidol University, 
Thailand

• Bachelor of Commerce, Melbourne University, Australia (1964)

Percent of Shareholding None

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
2013 - Present : 
Chairman and Independent Director, Mega Lifesciences PCL/
Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 
products.
Present :
Chairman of the foundation/Mechai Viravaidya Foundation/ 
Non-profit organization

Attachment 1
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นายมนู สวั่างแจ้้ง
กรรมการกรรมการอิิสระกรรมการตรวจสอิบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอิบแทน (อิายุุ 71 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• โปรแกิรมพััฒนาควิามเป็นผู้นำาไฟ์เซอร์โรงเรียนธุรกิิจำ มหาวิิทยาลััย

ฮาร์วิาร์ดุ
• ปริญญามหาบััณฑิิต บัริหารธุรกิิจำสถาบััน บััณฑิิตพััฒนบัริหารศัาสตร์ 
• ปริญญามหาบััณฑิิต กิารตลัาดุ มหาวิิทยาลััยธรรมศัาสตร์ ร่วิมกัิบั

มหาวิิทยาลััย Gothenburg

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 170/2013
• RCC รุน่ที� 16/2013
• DCPUรุน่ที� 3/2015
• Investment Consultant Complex 1

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) ไม่มี

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระกิรรมกิารตรวิจำสอบัแลัะประธานกิรรมกิารสรรหา 
แลัะพิัจำารณาค่าตอบัแทน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/  
ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2549 - 2555 :
ผู้ จัำดุกิารใหญ่ประจำำาประเทศัไทยแลัะอินโดุไชุน่า, บัริษัท ไฟ์เซอร์ 
(ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/ ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิ
2549 - 2555 :
ที�ปรกึิษาอาวุิโส, บัรษัิท ไฟ์เซอร์ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/ ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิยา

(ลัาออกิจำากิตำาแหน่ง เมื�อ วัินที� 12 พัฤษภาคม 2564) (เข้าดุำารงตำาแหน่ง เมื�อ วัินที� 13 พัฤษภาคม 2564)

นายวัีเจ้ย์ คาร์วัาลั
กรรมการกรรมการอิิสระกรรมการตรวจสอิบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอิบแทน (อิายุุ 51 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• วิท.บั. เศัรษฐศัาสตร์กิารเงิน มหาวิิทยาลััยโกิรนิงเก้ิน 

ประเทศัเนเธอร์แลันด์ุ
• Erasmus Scholar - ภาควิิชุาบััญชุีแลัะวิิทยากิารจัำดุกิาร 

มหาวิิทยาลััยเซาแทมป์ตัน ประเทศัอังกิฤษ

กิ�รอบรม
• ปี 2560 - โรงเรียนธุรกิิจำฮาร์วิาร์ดุ หลัักิสูตรนวัิตกิรรมทางธุรกิิจำใน 

กิารดุูแลัสุขภาพัระดัุบัโลักิ
• ปี 2549 - คณะวิิชุาธุรกิิจำมหาวิิทยาลััยโคลััมเบัีย หลัักิสูตรกิลัยุทธ ์

กิารเจำรจำาต่อรองแลัะกิารตัดุสินใจำ
• ปี 2540 - มหาวิิทยาลััยนิวิยอร์กิ, วิิทยาลััยธุรกิิจำสเติร์นหลัักิสูตร 

กิารประเมินค่า

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) ไม่มี

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
พฤษัภ�คม 2564 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารตรวิจำสอบัแลัะประธานกิรรมกิารสรรหา 
แลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/  
ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
พฤษัภ�คม 2564 - ปัจจุบนั่ : 
ประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน, บัริษัทแอฟ์ฟ์าเมดุ เทอราพัวิิทิคส ์จำำากัิดุ ฮ่องกิง/ 
พััฒนาแลัะจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิยาแปรรูป
พฤษัภ�คม 2564 - ปัจจุบนั่ : 
หุ้นสว่ินปฏิิบััติกิาร, บัริษัท ซีบัีซี กิรุ�ป, ฮ่องกิง/(เดิุมชุื�อ C-Bridge Capital) 
บัริษัทกิารลังทุนดุ้านกิารดุูแลัสุขภาพัที�ใหญที่�สุดุ
กัิน่ย�ยน่ 2561 - พฤษัภ�คม 2564 : 
กิรรมกิารผู้จัำดุกิาร หัวิหน้าฝ่่ายวิาณิชุธนกิิจำดุ้านกิารดูุแลัสุขภาพั ภูมิภาค
เอเชีุยยกิเว้ินญี�ปุ่น, บัริษัทโนมูระ อินเตอร์แนชัุ�นแนลั/ผู้นำาระดัุบัโลักิดุ้าน
คลิันิกิฟ์อกิไตแลัะบัริกิารดุูแลัแบับับูัรณากิาร
พฤศจิกิ�ยน่ 2558 - พฤศจิกิ�ยน่ 2560 : 
ประธานเจ้ำาหน้าที�ฝ่่ายพัฒันา ภูมิภาคเอเชุยีแปซฟิ์กิิ, บัรษัิท ดุาวิิต้า ประเทศั
สิงค์โปร์/ผู้นำาระดัุบัโลักิดุ้านคลิันิกิฟ์อกิไตแลัะบัริกิารดุูแลัแบับับูัรณากิาร
มกิร�คม 2560 - พฤศจิกิ�ยน่ 2560 : 
ผู้จัำดุกิารทั�วิไป, ประเทศัจีำน, บัริษัท ดุาวิิต้า เซี�ยงไฮ้/ธนาคารเพัื�อกิารลังทุน
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Mr. Manu Sawangjaeng
Independent Director,Member of Audit Committee, 

Chairman of Nomination & Remuneration Committee  
(Age 71)

Education
• Pfizer Leadership Development Program, Harvard Business 

School (2003)
• MBA, NIDA in 2002
• MSc (Marketing), Thammasart University in collaboration with 

Gothenburg University in 1992

IOD Training
• DCP No. 170/2013
• RCC No. 16/2013
• DCPU No. 3/2015
• Investment Consultant Complex 1

Percent of Shareholding None

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
Present Till Dec. 2012 :
Director, Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chairman of Nomination and Remuneration Committee, Mega 
Lifesciences PCL/Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products
2006 - 2012 :
Senior Advisor of Pfizer Thailand, Manufacture and distribute 
nutraceutical and pharmaceutical products
2006 - 2012 :
Country Manager for Thailand and Indochina,  Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

(Resigned on May 12, 2021) (Joined on May 13, 2021)

Mr. Vijay Karwal
Independent Director, Member of Audit Committee, 

Chairman of Nomination & Remuneration Committee 
(Age 51)

Education
• Association for Investment Management & Research/CFA Institute 

Current holder of Chartered Financial Analyst (CFA) 
• University of Groningen, The Netherlands M.Sc. in Monetary 

Economics 
• University of Southampton, United Kingdom Erasmus Scholar - 

Department of Accounting & Management Sciences 

Percent of Shareholding None

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
2021 - Present : 
Director, Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chairman of Nomination and Remuneration Committee, Mega 
Lifesciences PCL/Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products
2021 - Present : 
Chief Financial Officer, AffaMed Therapeutics, Hong Kong/developing 
and commercializing transformative pharmaceutical products
2021 - Present : 
Operating Partner, CBC, Group, Hong Kong (formerly C-Bridge 
Capital) is one of the largest and most active healthcare-dedicated 
investment firms in Asia
2018 - 2021 : 
Managing Director, Head of Healthcare Investment Banking, Asia 
ex-Japan, Nomura International, Hong Kong
2015 - 2017 : 
Chief Development Officer, Asia Pacific, DaVita Inc., Singapore/leading 
global operator of dialysis clinics and integrated care services
2017 : 
General Manager, China, DaVita Inc. Shanghai
08/2014 - 11/2015 : 
Managing Director, Co Head of Mergers & Acquisitions, Asia Pacific, 
CIMB Investment Bank, Hong Kong
07/2012 - 11/2015 : 
Managing Director, Head of Industrials, Consumer & Healthcarey, 
Asia Pacific, CIMB Investment Bank, Hong Kong
10/2008 - 7/2012 : 
Managing Director, Head of Consumer, Retail & Healthcare (CRH), 
Asia, The Royal Bank of Scotland (RBS)/Investment Bank
03/2008 - 10/2008 : 
Managing Director, Head of Healthcare Advisory, North America, The 
Royal Bank of Scotland (RBS)/Investment Bank
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นายกิริติ ชัาห์์
กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอิบแทน 

(อิายุุ 68 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Commerce, H.R.College of Commerce, India

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 57/2005

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) ไม่มี

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร
• บัิดุาของนางสาวิสมิหรา ชุาห์ 
• บัิดุาของนายอิษฎ์ีชุาญ ชุาห์ 

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารสรรหา แลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน, บัริษัท เมก้ิา  
ไลัฟ์ไ์ซแอ็นซ ์จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหนา่ยผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสขุภาพั 
แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2554 - ปัจจุบนั่ : 
รองประธาน กิรรมกิารบัริหาร กิรรมกิารสรรหาแลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน, 
บัริษัท คริสเตียนีแลัะนิลัเส็น (ไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/บัริกิารรับัเหมางาน
ก่ิอสร้างทั�วิไป
2554 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, International Seaports (Haldia) Private Limited, India
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารพัิจำารณาค่าตอบัแทน, บัริษัท พัรีเชุียส ชุิพัปิ� ง จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/เดิุนเรือ แลัะขนสง่สินค้าระหว่ิางประเทศั
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชัุ�น จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุ่า
อาคารสำานักิงาน
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง คัมพัานี เพัื�อกิารลังทุน
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัรษัิท เปรมไทย อินเตอรเ์นชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระปอ๋ง
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัทแมสโทร คอนโทรลัส์ จำำากัิดุ/จำำาหน่ายเครื�องปรับัอากิาศั
แลัะให้บัริกิารบัำารุงรักิษาเครื�องปรับัอากิาศั

นายติ่อ สันติิศิิริ
กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอิบ 

 (อิายุุ 69 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Post graduate in photography at London College of 

Communications, UK.
• Bachelor of Arts in graphic design at St. Martins School of Art, 

London, UK.

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 175/2013

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) 
30 ธนัวิาคม 2564 จำำานวินหุ้น 20,000 คิดุเป็นร้อยลัะ 0.002

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระ แลัะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัรษัิท เมก้ิา ไลัฟ์ไ์ซแอ็นซ์ 
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสขุภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2554 - ปัจจุบนั่ :
ประธานบัริษัท, บัริษัทเกิรย์ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/ดุำาเนินธุรกิิจำดุ้าน 
งานโฆษณา ประชุาสัมพัันธอ์งค์กิร กิารสร้างภาพัลัักิษณ์ให้แก่ิองค์กิร
2552 - 2554 :
ประธานบัริษัท, บัริษัท นู้ดุ คอมมิวินิเคชุั�น จำำากัิดุ/ดุำาเนินธุรกิิจำดุ้าน 
งานโฆษณา ประชุาสัมพัันธอ์งค์กิร กิารสร้างภาพัลัักิษณ์ให้แก่ิองค์กิร
2540 - 2551 :
ประธานกิรรมกิารบัรหิาร ฝ่่ายสรา้งสรรค์, บัรษัิท ที บั ีดัุบับัลิัวิ เอ ประเทศัไทย 
จำำากัิดุ/ดุำาเนินธุรกิิจำดุ้านงานโฆษณา ประชุาสัมพัันธ์องค์กิร กิารสร้าง 
ภาพัลัักิษณ์ให้แก่ิองค์กิร
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Mr. Kirit Shah
Director and Member of Nomination and 

Remuneration Committee (Age 68)

Education
• Studied Commerce from H.R. College of Commerce, Bombay, India

IOD Training
• (DCP), Class 57/2005

Percent of Shareholding None

Family Relationship between the Director or Other 
Executive
• Father of Ms. Sameera Shah
• Father of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years
2013 - Present : 
Director and Member of Nomination and Remuneration Committee, 
Mega Lifesciences PCL/Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products
2011 - Present : 
Vice Chairman, Executive Director, Member of Nomination and 
Remuneration Committee, Christiani & Nielsen (Thai) PCL/
Contracting for the construction
2011 - Present : 
Director, International Seaports (Haldia) Private Limited, India
2007 - Present : 
Director and Member of Remuneration Committee, Precious Shipping 
PCL/International maritime and shipping business 
2007 - Present : 
Director, Globex Corporation Ltd./Investment and leasing out office 
buildings
2007 - Present : 
Executive Director, Graintrade Ltd./Holding company for investment
2007 - Present : 
Director, Unistretch Ltd./Investment and leasing out office buildings
2007 - Present : 
Director, Maxwin Builders Ltd./Hotel services
2007 - Present : 
Director, Premthai International Ltd./Export canned food
2007 - Present : 
Director, Maestro Controls Ltd./Air Conditioning services 

Mr. Thor Santisiri
Director, Independent Director and Member of  

Audit Committee (Age 69)

Education
• Post graduate in photography at London College of 

Communications, UK.
• Bachelor of Arts in graphic design at St Martins School of Art, 

London, UK.

IOD Training
• DCP No. 175/2013

Percent of Shareholding 

As on December 30, 2021 Held 20,000 shares representing 0.002  
of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
2013 - Present : 
Director, Independent Director and Member of Audit Committee, 
Mega Lifesciences PCL/Manufacture and distribute nutraceutical 
and pharmaceutical products
2011 - Present :
Chairman, Grey (Thailand)/Advertising business, public relation and 
Brand Creation for organizations
2009 - 2011 :
Chairman, Nude communications Co., Ltd./Advertising business, 
public relation and Brand Creation for organizations
1997 - 2008 :
Chairman/Executive Creative  Director, TBWA (Thailand) Co., Ltd./ 
Advertising business, public relation and Brand Creation for 
organizations
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นางสาวัสมิห์รา ชัาห์์
กรรมการ (อิายุุ 38 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
• Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
• Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) ไม่มี

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร
• บุัตรของนายกิิริต ชุาห์
• พัี�สาวิของนายอิษฎ์ีชุาญ ชุาห์

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2557 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัทแมสโทร คอนโทรลัส์ จำำากัิดุ/จำำาหน่ายเครื�องปรับัอากิาศั
แลัะให้บัริกิารบัำารุงรักิษาเครื�องปรับัอากิาศั
2557 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ลิันาเรีย เคมีภัณฑ์ิ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/เคมีภัณฑ์ิ
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัรษัิท โกิลัเบั�กิซ ์คอรป์อเรชัุ�น จำำากัิดุ/กิารลังทนุ แลัะให้เชุา่อาคาร
สำานักิงาน
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง เพัื�อกิารลังทุน
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทชุ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุนแลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2550 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัรษัิท เปรมไทย อินเตอรเ์นชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระปอ๋ง

นายอิษัฎ์์ชัาญ ชัาห์์
กรรมการ (อิายุุ 33 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Science in Business Administration, University of 

Southern California, U.S.A

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 145/2011

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) ไม่มี

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร 
• บุัตรของนายกิิริต ชุาห์
• น้องชุายของนางสาวิสมิหรา ชุาห์ 

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556- ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2555- ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารบัริหาร, บัริษัท คริสเตียนีแลัะนิลัเส็น (ไทย) จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ให้บัริกิารรับัเหมางานก่ิอสร้างทั�วิไป 
2554 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท พัรีเชุียส ชุิพัปิ� ง จำำากัิดุ (มหาชุน)/เดิุนเรือ แลัะขนสง่สินค้า
ระหว่ิางประเทศั
2551 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุ่า
อาคารสำานักิงาน
2551 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง คัมพัานี เพัื�อกิารลังทุน
2551 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทชุ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2551 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท จีำพัี แอร์เซอร์วิิส จำำากัิดุ/ตัวิแทนจำำาหน่ายบััตรโดุยสาร
เครื�องบัิน
2551 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แอมบัิก้ิา ทัวิร์ เอเยนซี� (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/ตัวิแทน
จำำาหน่ายบััตรโดุยสารเครื�องบัิน แลัะทัวิร์
2551 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2551 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เปรมไทย อินเตอรเ์นชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระปอ๋ง

676 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้า และขอบเขตครอบคลุมท่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้อมูลทางการเงินท่�โดิดิเดิ่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิจและผลการดิำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results



Ms. Sameera Shah
Director (Age 38)

Education
• Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
• Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
• Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A

Percent of Shareholding None

Family Relationship between the Director or Other 
Executive
• Daughter of Mr. Kirit Shah
• Sister of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years
2013 - Present
Director, Mega Lifesciences PCL/Manufacture and distribute 
nutraceutical and pharmaceutical products
2014 - Present :
Director, Maestro Controls Ltd./Air Conditioning services
2014 - Present :
Director, Linaria Chemical (Thailand) Limited
2007 - Present :
Director, Globex Corporation Ltd./Investment and leasing out office 
buildings
2007 - Present :
Director, Graintrade Ltd./Holding company for investment
2007 - Present :
Director, Unistretch Ltd./Investment and leasing out office buildings
2007 - Present :
Director, Maxwin Builders Ltd./Hotel services
2007 - Present :
Director, Premthai International Ltd./Export canned food

Mr. Ishaan Shah
Director (Age 33)

Education
• Bachelor of Science in Business Administration, University of 

Southern California, U.S.A

IOD Training
• DCP No. 145/2011

Percent of Shareholding None

Family Relationship between the Director or Other 
Executive
• Son of Mr. Kirit Shah
• Brother of Ms. Sameera Shah

Experiences in the past 5 Years
2013 - Present :
Director, Mega Lifesciences PCL/Manufacture and distribute 
nutraceutical and pharmaceutical products
2012 - Present :
Director, Executive Director, Christiani & Nielsen (Thai) PCL/
Contracting for the construction
2011 - Present :
Director, Precious Shipping PCL/International maritime and shipping 
business
2008 - Present :
Director, Globex Corporation Ltd./Investment and leasing out office 
buildings
2008 - Present :
Director, Graintrade Ltd./Holding company for investment
2008 - Present :
Director, Unistretch Ltd./Investment and leasing out office buildings
2008 - Present :
Director, Geepee Air Service Ltd./Air tickets agency
2008 - Present :
Director, Ambika Tour Agency (Thailand) Ltd./Airplane and tour 
tickets agency
2008 - Present :
Director, Maxwin Builders Ltd./Hotel services
2008 - Present :
Director, Premthai International Ltd./Export canned food
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นายวัิเวัก ดาวััน
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอิบแทน 

และประธานเจ้าหน้าท่�บรหิาร (อิายุุ 60 ป)ี

นายโธมัส อับบราฮััม
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่�การเงิิน 

(อิายุุ 58 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
• MBA, Southern Illinois University, U.S.A

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 159/2012

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ)
• 30 ธค. 2564 จำำานวินหุ้น 48,422,716 คิดุเป็นร้อยลัะ 5.55

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิาร กิรรมกิารสรรหาแลัะพิัจำารณาค่าตอบัแทน แลัะประธานเจ้ำาหน้าที�
บัริหาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2531 - 2556 :
ประธานกิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Commerce
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 103/2008

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ)
• 30 ธค. 2564 จำำานวินหุ้น 7,168,200 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0.822

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2541 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิาร แลัะประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2540 :
ผู้จัำดุกิารฝ่่ายกิารเงิน, บัรษัิท เมก้ิา ไลัฟ์ไ์ซแอ็นซ ์จำำากัิดุ/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหนา่ย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

นายชัีราชั อีรัชั ปุณวัาลัา
กรรมการ (อิายุุ 56 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, India 
• Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, India
• Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) ไม่มี

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2556 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2548 - ปัจจุบนั่ :
ผู้อำานวิยกิาร ฝ่่ายกิารลังทุน, บัริษัท จีำ พัี กิรุ�ป ออฟ์ คัมปาร์นีส์ จำำากัิดุ/ 
นำาเข้า สง่ออกิ สินค้าหลัายประเภท
2547 - ปัจจุบนั่ :
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท โพัลีัเพัล็ักิซ์ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผู้ผลิัตแลัะสง่ออกิโพัลีัเอสเตอร์ฟ์ิล์ัม
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Mr. Vivek Dhawan
Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee and Chief Executive Officer (Age 60)

Mr. Thomas Abraham
Director and Chief Financial Officer 

(Age 58)

Education
• Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
• MBA, Southern Illinois University, U.S.A

IOD Training
• DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding
• As on December 30, 2021 Held 48,422,716 shares representing 

5.55 of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
2013 - Present :
Director, Member of Nomination and Remuneration Committee and 
Chief Executive Officer, Mega Lifesciences PCL/Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products
1988 - 2013 :
Chief Executive Officer, Mega Lifesciences Co., Ltd./Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

Education
• Bachelor of Commerce
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

IOD Training
• DCP No. 103/2008

Percent of Shareholding
• As on December 30, 2021 held 7,168,200 shares representing 

0.822  of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
1998 - Present :
Director and Chief Financial Officer, Mega Lifesciences PCL/
Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 
products
1997 :
Financial Manager, Mega Lifesciences Co., Ltd./Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

Mr. Shiraz Erach 
Director (Age 56)

Education
• Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, India 
• Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, India
• Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

Percent of Shareholding None

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
2013 - Present :
Director, Mega Lifesciences PCL/Manufacture and distribute 
nutraceutical and pharmaceutical products
2005 - Present :
Investment Director, G.P. Group of Companies Ltd./Investment
2004 - Present :
Director and member-Audit Committee, Polyplex (Thailand) PCL/
Manufacture and export polyester film
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นายจ้ีริชั วัาดวัา
ประธานประเทศเมยุ่นมาร ์(อิายุุ 51 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 182/2013

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) 
• 30 ธ.ค. 2564 จำำานวินหุ้น 3,850,020 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0441

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
ประธาน แลัะ Head Coach ประเทศัเมียนมาร์, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะ 
ผลิัตภัณฑ์ิยา

นายมาโนชั กัลับัคซานี
รอิงิประธานเจ้าหน้าท่�การเงิิน (อิายุุ 47 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

กิ�รอบรม IOD
• DCP รุน่ที� 196/2014

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) 
• 30 ธ.ค. 2564 จำำานวินหุ้น 111 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง

2563- ปัจจุบนั่ 
รองประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน) 
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา 

2553 - 2562 : 
ผู้อำานวิยกิารสายกิารเงิน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน) 
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2549 - 2553 : 
ผู้จัำดุกิารฝ่่ายกิารเงิน, บัรษัิท เมก้ิา ไลัฟ์ไ์ซแอ็นซ ์จำำากัิดุ/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหนา่ย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

นายพระรามจ้ิติ ซิงค์ สาวั์นีย์
ประธานระหว่างิประเทศ (อิายุุ 58 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• Bachelor of Science, Delhi University, India
• MBA, Rajasthan University, India 

กิ�รอบรม IOD
• กิารอบัรม IOD DCP รุน่ที� 159/2012

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) 
• 30 ธ.ค. 2564 จำำานวินหุ้น 13,085,395 คิดุเป็น ร้อยลัะ 1.501

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
ประธานระหว่ิางประเทศั แลัะ Head Coach ,บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์ไ์ซแอ็นซ ์จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

ประวััติิคณะกรรมการบริษััท
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Mr. Girish Wadhwa
President, Myanmar (Age 51)

Education
• Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

IOD Training
• DCP No. 182/2013

Percent of Shareholding
• As on December 30, 2021 Held 3,850,020 shares representing 

0.441 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
President and Head Coach, Mega Myanmar, Mega Lifesciences 
PCL/Manufacturer and distributor of Medicinal supplements and 
pharmaceutical products

Mr. Manoj Gurbuxani
Deputy CFO (Age 47)

Education
• Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

IOD Training
• DCP No. 196/2014

Percent of Shareholding
• As on December 30, 2021 Held 111 shares representing 0 % of 

the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years

2020- Present : 
Deputy CFO, Manufacturer and distributor of medicinal supplements 
and pharmaceutical products
2010 - 2019 : 
Finance Director, Mega Lifesciences PCL/Manufacturer and distributer 
of medicinal supplements and pharmaceutical products 
2006 - 2010 : 
Manager of Financial department, Mega Lifesciences Co., Ltd./ 
Manufacturer and distributer of Medicinal Supplements and 
pharmaceutical products

Mr. Paramjit Singh Sawhney
President, International  (Age 58)

Education
• Bachelor of Science, Delhi University, India
• MBA, Rajasthan University, India

IOD Training
• IOD Training DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding
• As on December 30, 2021 held 13,085,395 shares representing 

1.501 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
President International & Head Coach, Mega Lifesciences PCL, 
Manufacturer and distributor of medicinal supplements and 
pharmaceutical products

The Board of Director Biography
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นางสาวัดวังนภา ติงศิิริ 
ประธานประเทศไทยุ (อิายุุ 61 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• ปริญญาตรีสาขาเภสัชุศัาสตร์จุำฬาลังกิรณ์มหาวิิทยาลััย

กิ�รอบรม IOD
• กิารอบัรม IOD DCP รุน่ที� 161/2012

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) 
• 30 ธ.ค. 2564 จำำานวินหุ้น 12,883,095 คิดุเป็น ร้อยลัะ 1.478

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2539 - ปัจจุบนั่ : 
กิรรมกิารผู้จัำดุกิาร ประเทศัไทย บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/
ธุรกิิจำดุ้านกิารตลัาดุเวิชุภัณฑ์ิแลัะผลิัตภัณฑ์ิกิลัุ่มบัำารุงสุขภาพั
2536 - 2539 : 
ผู้จัำดุกิารฝ่่ายวิิทยาศัาสตร์แลัะ ฝ่่าย ทะเบัียนยา Regulatory Affairs  บัริษัท 
เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ/ธุรกิิจำดุ้านกิารตลัาดุเวิชุภัณฑ์ิแลัะผลิัตภัณฑ์ิกิลัุ่ม
บัำารุงสุขภาพั

นางสาวัสุจ้ินตินา บุญวัรภัทร
เลขานุการบรษัิัทฯ (อิายุุ 49 ป)ี

คณุวุฒทิ�งกิ�รศก่ิษั�
• ปรญิญาโท บัรหิารธุรกิิจำมหาบัณัฑิิต สาขากิารจัำดุกิาร (MBA) มหาวิิทยาลััย

รามคำาแหง
• ปริญญาตรีสาขาบััญชุี มหาวิิทยาลััยกิรุงเทพั

กิ�รอบรม IOD
• CSP รุน่ที� 50/2013
• DCP รุน่ที� 161/2012

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) 
• 30 ธ.ค. 2564 จำำานวินหุ้น 180,740 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0.021

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
2543 - ปัจจุบนั่ : 
ผู้บัริหารฝ่่ายภาษีแลัะกิารเงิน ประเทศัไทย, บัรษัิท เมก้ิาไลัฟ์ไ์ซแอ็นซ์ พัทีีวิาย  
จำำากัิดุ/จำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
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Ms. Duangnapa Tongsiri 
President, Thailand Mega We Care (Age 61)

Education
• Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University, Thailand 

IOD Training
• IOD Training DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding
• As on December 30, 2021 held 12,883,095 shares representing 

1.478% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
1996 - Present : 
Managing Director of Thailand Brands Business, Mega Lifesciences 
PCL/Manufacturer and distribute nutraceutical and pharmaceutical 
products 
1993 - 1996 :
Manager of Scientific and Regulatory Affairs Department , Mega 
Lifesciences Co., Ltd./Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products

Ms. Sujintana Boonworapat
Company Secretary  (Age 49)

Education
• MBA, Ramkhamhaeng University
• Bachelor of Commerce, Accounting Major, Bangkok University

IOD Training
• CSP No. 50/2013
• DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding
• As on December 30, 2021 Held 180,740 shares representing 0.021 

% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 
Executive None

Experiences in the past 5 Years
2000 - Present :
Director of Revenue and Financial, Thailand Mega Lifesciences PTY 
Limited/distributer of Medicinal Supplements and pharmaceutical 
products
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เอกสารแนบ 3
รายลัะเอียดุเกีิ�ยวิกัิบัหัวิหน้างานตรวิจำสอบัภายใน แลัะหัวิหน้างานกิำากัิบัดุูแลัแลัะปฏิิบััติงานของบัริษัท

ผู้ติรวัจ้สอบภายใน

บัริษัทฯ ไดุ้จ้ำางหน่วิยงานตรวิจำสอบัภายในจำากิภายนอกิองค์กิรที�มีชุื�อเสียงระดัุบันานาชุาติ ผู้ตรวิจำสอบัในปี 2564 รายลัะเอียดุของผู้ตรวิจำสอบั
ภายในมีดัุงนี�

ผู้้้อิำานวยุการฝ่า่ยุตรวจสอิบภายุใน คุ่ณจันทรเ์พิ็ญ กสิกิจนำาชััยุ หน่วยุงิานตรวจสอิบภายุในประเทศไทยุ
บรษัิัท มาซารส์ จำากัด ประเทศไทยุ
อาคารเอ็มไพัร์ทาวิเวิอร์ ชุั�น 12 ถนนสาทรใต้ แขวิงยานนาวิา เขตสาทร 
กิรุงเทพัฯ 10120 ประเทศัไทย

หุ้นสว่นบรษัิัทตรวจสอิบ Mr. Bui Xuan Vinh บรษัิัท มาซารส์ จำากัด 
11th Floor, Viet Dragon Tower, 141 Nguyen Du, District 1,  
Ho Chi Minh, Vietnam 
Tel. : +84(4) 39 36 10 31 
E-mail : Vinh.bui@mazars.vn 
E-mail : Laurent.nguyen@mazars.vn

ผู้้้จัดการตรวจสอิบ Mr. Laurent Nguyen

หุ้นสว่น Mr. Lim Sen Siew บรษัิัท บด่โ่อิ (กัมพิ้ชัา) จำากัด
Suite 28, Hotel Cambodiana, 313, Sisowath Quay, Phnom Penh, 
Cambodia 
Tel. : +855 23 218 128 
Fax : +855 23 993 225

กรรมการบรหิาร Mr. Sanjay Sidhu

หุ้นสว่นบรษัิัท Mr. Sim Keng Chon หน่วยุงิานตรวจสอิบภายุในประเทศเมยุ่นมาร์
Foo Kon Tan Advisory Services Pte Ltd. 
ประเทศัสิงคโปร์ 
24, Raffles Place, #07-03 Clifford Center, Singapore 048621 
www.fookontan.com

นายดีพัค ปันจ้วัานี
ผู้้้บรหิารฝ่า่ยุกำากับด้แลและบรหิารค่วามเส่�ยุงิ 

(อิายุุ 48 ป)ี

กิ�รอบรม
• DCP No. 175/2013

สุดัสุว่น่กิ�รถ่ิ่อหุน้่ใน่บรษัิัทฯ (รอ้ยลัะ) 
• 30 ธ.ค. 2564 จำำานวินหุ้น 21 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0

คว�มสุมัพัน่ธ์ุท�งครอบครวัระหว่�งผ้บ้รหิ�ร ไม่มี

ประสุบกิ�รณ์ทำ�ง�น่ใน่ระยะ 5 ปียอ้น่หลััง
• ปัจำจุำบััน : ผู้บัริหารฝ่่ายกิำากัิบัดุูแลัแลัะบัริหารควิามเสี�ยง บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะ

ผลิัตภัณฑ์ิยา/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

ฝ่่ายกำากับดูแลัแลัะปฎ์ิบัติิงานของบริษััท
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Attachment 3
Details of Head of Internal Audit and Compliance

Internal Auditors

The Company has outsourced Internal Audits to a 3rd party of international repute. Year 2021. The details of the Internal Auditors 
are as below;

Director, Internal Audit Ms. Junpen 
Kasikidnumchai

Thailand Internal Audit
Mazars Ltd, Thailand
Empire Tower, 12th Floor, South Sathorn Road, Yanawa, Sathorn, 
Bangkok 10120, Thailand

Audit Partner Mr. Bui Xuan Vinh Mazars Ltd.
11th Floor, Viet Dragon Tower,  141 Nguyen Du, District 1,  
Ho Chi Minh, Vietnam 
Tel. : +84(4) 39 36 10 31 
E-mail : Vinh.bui@mazars.vn 
E-mail : Laurent.nguyen@mazars.vn

Audit Manager Mr. Laurent Nguyen

Partner Mr. Lim Sen Siew BDO Cambodia Limited
Suite 28, Hotel Cambodiana, 313,  
Sisowath Quay, Phnom Penh, Cambodia 
Tel. : +855 23 218 128 
Fax : +855 23 993 225

Executive Director Mr. Sanjay Sidhu

Partner Mr. Sim Keng Chon Myanmar Internal Audit
Foo Kon Tan Advisory Services Pte Ltd.,
Singapore
24, Raffles Place, #07-03 Clifford Center, tSingapore 048621
www.fookontan.com

Mr. Deepak Panjwani
Chief Risk & Compliance Officer 

(Age 48)

IOD Training
• DCP No. 175/2013

Percent of Shareholding
• As on December 30, 2021 Held 21 shares representing -% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive None

Experiences in the past 5 Years
• Present : Chief Risk & Compliance Officer , Mega Lifesciences PTY Ltd./Manufacturer and distributer of Medicinal Supplements and 

pharmaceutical products

Compliance Department
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เอกสารแนบ 4
Attachments 4
รายลัะเอียดุเกีิ�ยวิกัิบัรายกิารประเมินราคาทรัพัย์สิน  
Information of Appraisal of Assets Price

ไม่มี None
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เอกสารแนบ 5
ค่าติอบแทนของผู้สอบบัญชัี
ค่าตอบัแทนของผู้สอบับััญชุีภายนอกิองค์กิร ในระหว่ิางรอบัปีบััญชุีสิ�นสุดุวัินที�  31 ธันวิาคม พั.ศั. 2565 บัริษัทฯ ไดุ้แต่งตั�งผู้สอบับััญชุีจำำานวิน 3 
ท่านที�มาจำากิ บัริษัท เคพัีเอ็มจีำ ภูมิไชุย สอบับััญชุี จำำากัิดุ (ประเทศัไทย) ทั�งนี� ผู้สอบับััญชุีที�ไดุ้รับักิารแต่งตั�งให้เป็นผู้สอบับััญชุีของบัริษัทฯ แลัะของ
บัริษัทยอ่ย ในประเทศัไทย ไม่มีควิามสัมพัันธห์รือผลัประโยชุน์ใดุๆ กัิบับัริษัทฯ หรือบัริษัทยอ่ย ตลัอดุจำนกัิบัผู้บัริหาร ผู้ถือหุ้นรายสำาคัญหรือบุัคคลั
ที�เกีิ�ยวิขอ้งในลัักิษณะที�จำะทำาให้เกิิดุขอ้จำำากัิดุในกิารทำางานอยา่งเป็นอิสระ ทั�งนี� บัรษัิทยอ่ยที�ไดุ้รบัักิารตรวิจำสอบัจำากิผู้สอบับัญัชุดัีุงกิล่ัาวิ มีดัุงต่อไปนี� 

a) บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ พัีทีวิาย จำำากัิดุ มีสัดุสว่ินกิารถือหุ้นโดุยบัริษัทฯ ร้อยลัะ 99.99 
b) บัริษัท แนทเชุอรัลั เฮลัท์ ฟ์ู�ดุส์ จำำากัิดุ (ประเทศัไทย) มีสัดุสว่ินกิารถือหุ้นโดุยบัริษัทฯ ร้อยลัะ 99.99 
c) บัริษัท เมก้ิา วีิ แคร์ จำำากัิดุ (ประเทศัไทย) มีสัดุสว่ินกิารถือหุ้นโดุยบัริษัทฯ ร้อยลัะ 99.99
d) บัริษัท อี-เซ็นซ จำำากัิดุ (ประเทศัไทย) ซึ�งเป็นบัริษัทในเครือ ถือหุ้นโดุยบัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ พัีทีวิาย จำำากัิดุ ร้อยลัะ 99.99

ผู้สอบับััญชุีไดุ้รับักิารคัดุเลืัอกิ แลัะเสนอแต่งตั�ง โดุยคณะกิรรมกิารตรวิจำสอบั แลัะเสนอต่อคณะกิรรมกิารบัริษัทฯ เพัื�อขออนุมัติจำากิผู้ถือหุ้นพัร้อม
กัิบัรายลัะเอียดุทั�งหมดุ รวิมทั�งชุื�อของผู้สอบับััญชุี (อยา่งน้อย 3 รายชุื�อ) ควิามเห็นเกีิ�ยวิกัิบัควิามเหมาะสมของค่าสอบับััญชุี แลัะควิามขัดุแย้งทาง
ผลัประโยชุน์

ผู้สอบับััญชุีตามรายชุื�อที�เสนอมานี� จำะตรวิจำสอบับััญชุีบัริษัทยอ่ยทั�งหมดุของบัริษัทในประเทศัไทย

ผ้สุ้อบบญัชข้องบรษัิัทฯ แลัะบรษัิัทยอ่ย มดั้งน่้�

ลัำาดับ รายชั่�อผู้สอบบัญชัี เลัขทะเบียนผู้สอบบัญชัี 
รับอนุญาติ

จ้ำานวันปีที�ลังนามในงบการเงิน/  
จ้ำานวันปีที�เป็นผู้สอบบัญชัีให์้บริษััทฯ

1 นางสาวิสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง 4409 -/ 7 ปี

2 นางสาวิอรพัินท์ สินถาวิรกิุลั 9441 -/ 7 ปี

3 นางสาวิวิิไลัวิรรณ ผลัประเสริฐ 8420 -/ 7 ปี

ค่�ต้อบแทน่ของผ้สุ้อบบญัช ้สุำ�หรบัรอบปีบญัชสุ้ิ�น่สุดุ ณ วัน่ท้� 31 ธัุน่ว�คม 2565 31 ธัุน่ว�คม 2564 แลัะ 31 ธัุน่ว�คม 2563 มดั้งน่้�

ประเภทของค่าติอบแทน เสนอเพ่�อ
อนุมัติิ 

ประจ้ำาปี 2565

ประจ้ำาปี 
2564

ประจ้ำาปี 
2563

ห์มายเห์ติุ

บรษัิัทฯ

1. ค่�สุอบบญัช้
- ค่าสอบับััญชุีประจำำาปีแลัะรายไตรมาส
- เพัิ�มขึ�น
- ค่าใชุ้จ่ำายสำาหรับักิารตรวิจำสอบักิารไดุ้มาซึ�งทรัพัย์สิน
- ค่าใชุ้จ่ำายอื�นๆ

4.68
-
-
-

4.68
-
-
-

4.68
-

0.25
-

2. ค่�บรกิิ�รอ่�น่ท้�ไม่ใช่ค่�สุอบบญัช้
(ค่าบัริกิารอื�น ในปี 2565 แลัะ ปี 2564 ค่าใชุ้จ่ำายจำำานวิน 0.88 ล้ัานบัาท สำาหรับักิาร
ตรวิจำสอบักิารทำาธุรกิรรมระหว่ิางกัิน แลัะค่าใชุ้จ่ำายจำำานวิน 0.10 ล้ัานบัาท สำาหรับักิาร
ตรวิจำสอบั BOI
(ค่าบัริกิารอื�น ในปี 2563 ค่าใชุ้จ่ำายจำำานวิน 1.0 ล้ัานบัาท สำาหรับักิารตรวิจำสอบักิารทำา
ธุรกิรรมระหว่ิางกัิน แลัะค่าใชุ้จ่ำายจำำานวิน 0.10 ล้ัานบัาท สำาหรับักิารตรวิจำสอบั BOI

0.98 0.98 1.10
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ประเภทของค่าติอบแทน เสนอเพ่�อ
อนุมัติิ 

ประจ้ำาปี 2565

ประจ้ำาปี 
2564

ประจ้ำาปี 
2563

ห์มายเห์ติุ

บรษัิัทยอ่ย

1. ค่�สุอบบญัช้
- ค่าสอบับััญชุีประจำำาปีแลัะรายไตรมาส
- ค่าใชุ้จ่ำายอื�นๆ

5.57
-

5.57
-

5.49
-

2. ค่�บรกิิ�รอ่�น่ท้�ไม่ใช่ค่�สุอบบญัช้ - - -

รวมทั�งสุิ�น่
ค่าสอบับััญชุี  (รายครั�ง 0.25 ล้ัานบัาท ในปี 2563)

11.23
10.25

11.23
10.25

11.52
10.42

ค่�บรกิิ�รอ่�น่ท้�ไม่ใช่ค่�สุอบบญัช้

บััญชุีบัริษัทฯ ไดุ้ตรวิจำสอบัใบัเสนอราคาที�มีประสิทธภิาพัมากิที�สุดุ ก่ิอนที�จำะมีแต่งตั�งที�ปรึกิษาในกิารตกิลังรว่ิมกัิน เว้ินแต่จำำาเป็นต้องดุำาเนินกิารโดุย
ผู้สอบับััญชุีภายนอกิตามข้อกิำาหนดุของกิฎีหมาย
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Attachment 5
External Auditor’s Remuneration
During the fiscal year ended December 31, 2022, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 
Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 
interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would 
create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a) Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
b) Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
c) Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
d) E-Sense limited, an associate and 99.99% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the Board 
of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three), comment 
on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

No. Name-Surname CPARegistration  
Number

Number of Years Signed Financial Statements / 
Number of Years of being auditor of the Company

1 Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 - / 7 Years

2 Ms. Aorapin Sinthawornkul 9441 - / 7 Years

3 Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7 Years

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31, 2022, December 31, 2021 and December 31, 2020 is as below:

Types of Fees 2022 2021 2020 Remark

The Company

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee 
- Increase
- One time charge for review of Acquisition
- Other expenses 

4.68
Nil

-
-

4.68
Nil

-
-

4.68
Nil

0.25
-

2. Non-Audit Fee
(Non- Audit Fee in 2022 and 2021 includes THB 0.88 Million for 
Transfer pricing review and THB 0.10 millon for BOI review)
(Non- Audit Fee in 2020 includes THB 1.0 Million for Transfer pricing 
review and THB 0.10 millon for BOI review)

0.98 0.98 1.10
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Types of Fees 2022 2021 2020 Remark

Subsidiaries

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Other expenses 

5.57
-

5.57
-

5.49
-

2. Non-Audit Fee - - -

Grand Total
Audit Fee (including one time THB 0.25 Million in year 2020)

11.23
10.25

11.23
10.25

11.52
10.42

Non-Audit fees

The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 
unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,

Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280

Telephone: +66 2 769 4222 Fax: +66 2 769 4244

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา

อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280

โทรศัพท์: +66 2 7694222 โทรสาร: +66 2 7694244
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